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Liderazgo escolar como puerta de entrada

a la mejora educativa

M. Begona Alfageme-Gonzalez, M. Trinidad Cutanda-Lépez,
Eva M. Gonzalez-Barea, M. Jesus Rodriguez Entrena (coords.)

Los debates sobre la mejora educativa, la calidad de la ensefianza y el desarrollo pro-
fesional docente, asi como diferentes informes internacionales, convergen en sefialar el
liderazgo educativo como concepto relevante. Cuestionar sus relaciones, sus estrategias
y sus definiciones son punto en comun de investigadores a lo largo de todo el mundo.

Se entiende, en general, el liderazgo no sélo como una funcion directiva, sino como una
practica colectiva que involucra a todos los actores del sistema educativo, maxime en
tiempos en los que las instituciones aumentan sus funciones, y se hace necesario repen-
sar sus estructuras. En este sentido, el liderazgo puede ayudar a comprender y resignifi-
car el trabajo institucional, la innovacidn pedagdgica y la conexion con la comunidad.

Desde hace unos afios, una red de investigacion internacional, la Red de Liderazgo y
Mejora Educativa, reline a expertos y especialistas que tratan de analizar y proponer
perspectivas desde donde trabajar con estos conceptos. Tanto las coordinadoras de este
libro como los autores forman parte de esta red, dando voz a un colectivo que trabaja e
investiga para mejorar las instituciones educativas.

Liderar no es trabajar o decidir de forma unica y personal, trabajamos en colegialidad

y eso también se traslada a la toma de decisiones y a la direccidn de las instituciones
educativas. Esta es la base de muchas de las aportaciones que recoge el libro y que nos
ayudan a entender mejor las relaciones y conceptos educativos que en él trasladan los
autores desde diferentes contextos: Espafia, Portugal, Argentina y Chile.
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