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EDICIÓN

El 2.º Congreso Iberoamericano para una Educación de Calidad: Men-
toría y Desarrollo Competencial (RIMEDEC), celebrado en Cádiz el 7 y 
8 de noviembre de 2024, se concibió como un espacio internacional 
para el diálogo y el intercambio de ideas entre la comunidad universi-
taria y las organizaciones comprometidas con la mentoría y el desa-
rrollo de competencias a lo largo de la vida. Contó con la presencia 
de expertos en mentoría y desarrollo competencial, incluyendo más 
de 130 investigadores de Argentina, Costa Rica, Chile, España, Para-
guay, Perú y Portugal, entre otros países iberoamericanos. Mediante 
ponencias plenarias, comunicaciones orales y presentaciones de 
pósteres, se propició el intercambio de experiencias y el debate en 
torno a un amplio espectro de áreas temáticas. Estas áreas incluyeron 
la orientación laboral, los programas de acompañamiento e inserción 
laboral, las iniciativas de acogida u onboarding, la integración de 
colectivos con necesidades especiales, así como la problemática de 
la permanencia y el abandono de los estudios. Además, se abordaron 
la mentoría social, el desarrollo de competencias para el empleo, la 
acreditación de programas de mentoría y la certificación de mentores, 
junto con la gestión de personas y el desarrollo de la carrera profe-
sional.

Esperamos que este libro ayude a continuar impulsando la calidad 
educativa a través de la mentoría y el desarrollo de competencias, 
con un enfoque en la aplicación práctica y la innovación dentro de 
estos campos.
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