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lidad dual en la formación profesional de las/os educadores infantiles, 
así como de los retos relacionados con la profesionalización de este sec-
tor clave para el desarrollo socioeducativo. Desde una perspectiva com-
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desarrollo profesional de las/os educadoras/as infantiles. Asimismo, a 
partir de las voces del profesorado, estudiantes y agentes sociales im-
plicados en el desarrollo de este modelo formativo, se reflexiona sobre 
las limitaciones actuales y se proponen estrategias para avanzar hacia 
propuestas más equitativas, inclusivas y eficaces. 
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empíricas, abre horizontes para seguir enriqueciendo la investigación y 
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como motor de equidad y desarrollo social. 
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Introducción 
Entre la innovación educativa 
y el compromiso social: la FP 

Dual en Educación Infantil

Magdalena Jiménez Ramírez

Universidad de Granada, España

Rosa M.ª Rodríguez-Izquierdo
Universidad Pablo de Olavide, España

Mónica Torres Sánchez
Universidad de Málaga, España

La Formación Profesional Dual (en adelante, FP Dual) se ha con-
solidado en los últimos años como un espacio estratégico de en-
cuentro entre la educación y el mundo laboral, especialmente en 
ámbitos sensibles como el de la educación infantil. El presente 
libro surge de un esfuerzo colectivo de investigación internacio-
nal que articula saberes, experiencias y políticas educativas para 
ofrecer una mirada comparada sobre cómo la FP Dual contribu-
ye a la formación de profesionales en un sector clave para el de-
sarrollo social. Al situar el análisis en el cruce de distintos niveles 
–‌el del estudiante-aprendiz, el organizativo y el sistémico–, esta 
obra no solo describe los procesos de implementación, sino que 
también aporta claves para comprender cómo se construyen, 
transfieren y (re)contextualizan las políticas educativas en reali-
dades diversas, con particular atención a la experiencia española, 
andaluza y valenciana.

La obra titulada Formación Profesional Dual en Educación Infan-
til: retos, experiencias y políticas en perspectiva comparada forma par-
te del Proyecto de Excelencia Conectando el aprendizaje y el tra-

Introducción
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bajo significativo en Andalucía: investigación comparada de la 
formación profesional dual en el ciclo formativo de la Educa-
ción Infantil (P21_00162), financiado por la Junta de Andalucía 
–‌Consejería de Universidad, Investigación e Innovación–. El 
equipo lo han integrado investigadoras/es y colaboradoras/es de 
la Universidad de Granada (IP1), la Universidad de Málaga 
(IP2), la Universidad Pablo de Olavide, el Centro de Magisterio 
La Inmaculada (adscrito a la UGR), la Universidad de Valencia, 
además de universidades europeas de Suecia, Italia y Grecia. El 
proyecto de investigación ha contado con el informe favorable 
de la Comisión Ética en Investigación Humana (n.º 3962/
CEIH/2024) de la Universidad de Granada.

El objetivo general del proyecto ha consistido en estudiar y 
describir el aprendizaje que tiene lugar en la relación entre la 
educación y el mundo del trabajo en tres diferentes niveles: a ni-
vel individual, en la formación del estudiante-aprendiz; a nivel 
de los procesos organizativos que se desarrollan en las institu-
ciones de educación y en las organizaciones de trabajo, y, final-
mente, a nivel del funcionamiento y desarrollo en el propio sis-
tema educativo, atendiendo a las políticas de FP Dual promovi-
das en España a nivel nacional y autonómico. Estas aportaciones 
de la investigación se han visto fortalecidas por la dimensión 
comparada del estudio tanto a nivel autonómico, donde se ana-
liza el caso de Andalucía y Valencia, como europeo, con los ca-
sos de Alemania, Grecia y Suecia, considerados contextos clave 
para la FP (Dual) y su desarrollo en la educación infantil. 

De manera específica, hemos analizado la organización de las 
experiencias de aprendizaje que se desarrollan en la modalidad 
dual del Ciclo Formativo de Grado Superior de Educación Infan-
til, la conexión entre las instituciones educativas y las empresas 
que participan en la formación y las transiciones educativas que 
el estudiantado ha realizado hacia la Formación Profesional (en 
adelante, FP) en este ciclo formativo. Nos ha interesado conocer 
cómo todos estos procesos se (re)contextualizan desde la pers-
pectiva de estudio de la transferencia de políticas y cómo se 
adaptan para la implementación del Grado Superior de Educa-
ción Infantil, un título formativo que, además, cuenta con una 
alta demanda dentro de la familia profesional de Servicios So-
cioculturales y a la Comunidad, y que tiene unas características 
peculiares para impartirse en modalidad dual. 
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El presente libro ofrece un análisis riguroso y multidisciplinar 
sobre la FP Dual en el sector de la educación infantil, un ámbito 
históricamente feminizado y crucial para la formación de profe-
sionales. El objetivo principal de esta obra es desentrañar los re-
tos y oportunidades de la FP Dual, examinando su implementa-
ción desde diversas perspectivas para contribuir a un modelo 
más equitativo y eficiente. La estructura del libro es integral y 
está compuesta por un total de diez capítulos: se inicia con una 
visión internacional (capítulos I, II, III), explorando la presencia 
masculina en Educación y Atención a la Primera Infancia (ECEC 
–‌Early Childhood Education and Care–, por sus siglas en inglés) en 
Alemania y Noruega, la evolución de la formación del profesora-
do en Grecia y el modelo sueco, sentando así las bases para un 
análisis comparativo; continúa con el contexto español y los de-
safíos sistémicos de la FP Dual (capítulos IV, VI, VIII), abordan-
do la trayectoria curricular y profesional en España, las limitacio-
nes estructurales de la FP Dual nacional y el estado de la investi-
gación sobre FP; la parte central del libro se enfoca en las 
experiencias y percepciones de los actores clave (capítulos V, VII, 
IX, X), detallando las motivaciones estudiantiles y el uso de la FP 
Dual como «ensayo» vocacional, las dinámicas de feminización 
y precarización del trabajo de cuidados en Valencia y las visiones 
del profesorado y empresas de Andalucía sobre la implementa-
ción, dificultades burocráticas y la necesidad de mayor coordi
nación y recursos. 

Las ideas que cohesionan los capítulos son claras, la FP Dual 
se presenta como una herramienta prometedora para la profe-
sionalización y la inserción laboral, aunque su potencial se ve 
desafiado por la feminización y precarización inherentes del sec-
tor de la educación infantil, planteando la necesidad de que la 
FP Dual aborde estas desigualdades de género. Un hilo conduc-
tor esencial es la urgencia de fortalecer la colaboración entre cen-
tros educativos y empresas y de proporcionar a docentes y tuto-
ras el apoyo y la formación necesarios para gestionar la significa-
tiva carga burocrática y organizativa. Por ello, este libro aporta 
una mirada crítica y constructiva a la FP Dual en Educación In-
fantil, invitando a la reflexión sobre cómo optimizar la forma-
ción dual para que no solo satisfaga las demandas del mercado 
laboral, sino que también promueva la equidad, el reconoci-
miento y la calidad formativa en este sector fundamental.
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El capítulo I, «La presencia masculina en la Educación y Aten-
ción a la Primera Infancia: perspectivas desde Alemania y Norue-
ga», escrito por Tim Rohrmann, Kari Emilsen y Birgitte Ljung-
gren, ofrece una mirada comparada sobre la participación mas-
culina en el ámbito de la Educación y Atención a la Primera 
Infancia (ECEC) en Alemania y Noruega, dos países con trayec-
torias y enfoques distintos en materia de igualdad de género. 
A partir de un análisis exhaustivo de investigaciones recientes y 
políticas públicas, se examinan las barreras estructurales, cultu-
rales y formativas que dificultan la incorporación de hombres a 
un sector altamente feminizado. El capítulo profundiza en las 
motivaciones de los varones que acceden a esta profesión, las 
estrategias desarrolladas para diversificar la plantilla, así como el 
potencial de los programas de FP Dual para mejorar el equilibrio 
de género. Se analizan casos específicos como el programa Chan-
ce Quereinstieg en Alemania y el modelo ABLU en Noruega, des-
tacando tanto sus aportaciones como sus limitaciones. A lo largo 
del texto se aboga por integrar de forma explícita la perspectiva 
de género en el diseño e implementación de las políticas de FP, 
subrayando que la FP Dual, si bien no constituye una solución 
definitiva, puede ser una herramienta clave para avanzar hacia 
una mayor equidad en la ECEC.

En el capítulo II, «La formación del profesorado de educación 
y cuidado de la primera infancia en Grecia: transformaciones, 
discontinuidades y perspectivas en un ámbito fragmentado», su 
autora, Efstratía Sofou, examina la formación y la preparación 
profesional de los profesionales de la educación preescolar en 
Grecia, centrándose en el rango de edad de 4 a 6 años y hacien-
do una referencia paralela al rango de 0 a 4 años. Presta especial 
atención a los cambios institucionales e históricos, las trayecto-
rias educativas, las dificultades para la aplicación práctica y las 
discontinuidades en las políticas de apoyo. El objetivo es situar 
el caso griego en un contexto más amplio de evaluación crítica, 
destacando la importancia de un sistema único y de calidad de 
formación profesional y atención para la primera infancia. Des-
cribe en detalle la formación del personal que trabaja en institu-
ciones dedicadas a la educación y cuidado de la infancia y pre-
senta, brevemente, la organización del sistema educativo en Gre-
cia en función de la edad de los niños, la supervisión institucional 
y los tipos de servicios prestados. Entre otras cuestiones, conclu-
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ye que la calidad en el sistema ECEC está directamente relacio-
nada con la calidad, el nivel educativo y las condiciones labora-
les de las/los profesionales del sector, atendiendo a la importan-
cia de un desarrollo profesional continuo como elemento clave 
para una fuerza laboral competente en el trabajo y cuidado de la 
infancia. 

Lázaro Moreno Herrera y Harry Cephas Charsmar, autores 
del capítulo III, «La formación de personal cualificado para la 
educación y el cuidado de la primera infancia en Suecia. Ense-
ñanza dual con dirección de la escuela», exploran la estructura y 
las características del sistema sueco de educación infantil, con 
especial énfasis en el perfil profesional de sus trabajadores y en 
el papel que desempeña la FP. A través de un análisis detallado 
de políticas educativas, estadísticas oficiales y estudios recientes, 
se describe un modelo que apuesta por la universalidad del ac-
ceso, la corresponsabilidad pública y la profesionalización del 
sector. Los autores examinan cómo se articulan las diferentes 
vías formativas para acceder al trabajo en la educación infantil, 
destacando tanto la formación universitaria como los itinera-
rios de FP. Asimismo, se abordan las condiciones laborales, la 
distribución de competencias entre niveles educativos y la rele-
vancia social que adquiere el trabajo en este ámbito en Suecia. 
El capítulo proporciona claves para comprender las diferencias 
estructurales con respecto al modelo español y sugiere aprendi-
zajes útiles para pensar la implementación de modalidades dua-
les en contextos caracterizados por una mayor fragmentación 
institucional.

En el capítulo IV, «Análisis de los profesionales de FP en la 
educación infantil: una doble mirada formativa y laboral», Mó-
nica Moso Díez y Antonio Mondaca Soto ofrecen un análisis ex-
haustivo del ciclo formativo de educación infantil en el sistema 
de FP española, centrado en su evolución histórica, estructura 
curricular y perfil profesional del técnico superior en Educación 
Infantil. A partir de una revisión crítica de la normativa educati-
va, datos estadísticos y bibliografía especializada, se describen 
los principales hitos legislativos que han configurado este ciclo, 
así como las tensiones persistentes entre los enfoques asistencial 
y educativo. El capítulo aborda también las vías de acceso a la 
profesión, las condiciones laborales del colectivo y las desigual-
dades territoriales que afectan al ejercicio profesional. Finalmen-
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te, se analiza el modo en que la introducción de la FP Dual pue-
de incidir en la cualificación y reconocimiento social de estos 
profesionales, subrayando los retos específicos que plantea su 
implantación en este ámbito.

Daniel Barrientos Sánchez, en el capítulo V, «Ensayando an-
tes de la universidad: transición al empleo de las estudiantes del 
CFGS en Educación Infantil en modalidad dual», analiza la tran-
sición escuela-trabajo de las/os estudiantes del mencionado ci-
clo, con el objetivo de caracterizar sus perfiles de transición, mo-
tivaciones, expectativas y satisfacción. La metodología incluyó 
un cuestionario a 466 estudiantes de FP Dual en Cataluña en 
2020, de los cuales 33 cursaban Educación Infantil. Los resulta-
dos identifican un perfil de «éxito retardado» en este grupo, ca-
racterizado por una transición laboral prolongada con la inten-
ción de continuar estudios universitarios, utilizando la FP Dual 
como un «ensayo» de su vocación profesional para adquirir ex-
periencia y conocimiento del mercado laboral antes de una in-
versión mayor en la universidad. A pesar de esta intención de 
proseguir la formación académica, muestran una alta satisfac-
ción con el ciclo formativo y las tareas en la empresa, con sus 
expectativas cumplidas y una clara vocación profesional.

El capítulo VI, «FP Dual en la formación profesional en Espa-
ña», escrito por Francesca Salvà-Mut, Maria Tugores Ques y Ele-
na Quintana Murci, analiza la situación actual de la FP Dual en 
España desde una perspectiva crítica centrada en su desarrollo 
normativo, institucional y territorial. Las autoras abordan el pro-
ceso de implantación de la modalidad dual desde 2012 hasta la 
reciente aprobación de la Ley Orgánica 3/2022, examinando los 
principales factores que explican su evolución desigual en las 
distintas comunidades autónomas. A partir de fuentes documen-
tales y estadísticas, el texto destaca las limitaciones estructurales 
del modelo, como la fragmentación de competencias, la débil 
implicación empresarial en ciertos sectores y la falta de continui-
dad en las políticas públicas. Además, se señalan las tensiones 
derivadas de la coexistencia entre la modalidad general y la dual, 
así como los riesgos de segmentación en el acceso al mercado 
laboral. El capítulo concluye con una reflexión sobre los desafíos 
pendientes para consolidar un modelo de FP Dual más coheren-
te, equitativo y sostenible en el conjunto del sistema educativo 
español.



15Introducción

La contribución del capítulo VII que realizan Elena Giménez 
Urraco, Vicent Horcas López, Almudena A. Navas Saurin y Mí-
riam Abiétar López, denominado «La FP Dual en Valencia: muje-
res enseñando a mujeres a cuidar», tiene como objetivo analizar 
y describir cómo el aprendizaje en la FP Dual en el ciclo de Edu-
cación Infantil se relaciona con la feminización del sector de los 
cuidados. Para ello, se llevó a cabo un estudio cualitativo en el 
curso 2023-2024 en Valencia, utilizando un enfoque de méto-
dos mixtos que incluyó análisis documental y 18 entrevistas en 
profundidad con directivos y tutores de 14 centros educativos. 
Los resultados se organizan en torno a tres ejes: la precarización 
de los cuidados, que se manifiesta en la baja inversión en la for-
mación de educadoras y la preferencia por la rotación del perso-
nal por parte de las empresas, y la feminización de las transicio-
nes educativas hacia el magisterio; las posibilidades curriculares, 
que muestran una alta flexibilidad y satisfacción para alumnado, 
empresas y centros, permitiendo a las empresas formar personal 
a bajo coste, y las necesidades curriculares, que revelan retos para 
el profesorado ante la nueva obligatoriedad de la dualización, 
como la resistencia a ceder contenidos, la insuficiencia de horas 
de tutorización y la carga burocrática. En conclusión, el estudio 
subraya cómo el sistema educativo, a través de la FP Dual en este 
sector, contribuye a la reproducción del orden de género global, 
perpetuando la feminización y precarización del trabajo de cui-
dados al asignar a las mujeres la responsabilidad de formar a 
otras mujeres en estas tareas con poca valoración.

El capítulo VIII de Victoria Eugenia Álvarez Jiménez, María 
Dolores Molina Poveda y Carmen Sanchidrián Blanco, titulado 
«La generación de conocimiento científico en la FP en las tesis 
doctorales (TESEO, 1976-2024)», ofrece un análisis de las inves-
tigaciones académicas realizadas en España sobre FP durante el 
periodo 2000-2022, centrado en una muestra de tesis doctorales. 
A través de una revisión sistemática de 84 tesis defendidas en 
universidades públicas españolas, las autoras examinan la evolu-
ción de los enfoques teóricos y metodológicos, así como los te-
mas prioritarios abordados. El estudio revela una concentración 
temática en torno a la inserción laboral y la orientación profesio-
nal, junto a una escasa presencia de investigaciones sobre forma-
ción dual, innovación curricular o género. Asimismo, se constata 
una predominancia de diseños cualitativos y estudios de caso, 
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con un escaso aprovechamiento de fuentes estadísticas y compa-
raciones internacionales. El capítulo pone de relieve las limita-
ciones y tendencias del conocimiento académico generado en 
torno a la FP en España, y plantea recomendaciones para diversi-
ficar, profundizar y actualizar las líneas de investigación futuras.

La aportación en el capítulo IX de Rocío Lorente García y Lau-
ra Guerrero Puerta, titulado «Percepciones de las empresas sobre 
la Formación Profesional Dual en el técnico superior en Educa-
ción Infantil. El caso de Andalucía», se centra en las percepciones 
del profesorado de las escuelas infantiles que acogen estudian- 
tes del ciclo formativo de Educación Infantil en la modalidad de 
FP Dual. A través de un estudio cualitativo basado en entrevistas 
en profundidad, las autoras analizan cómo interpretan estos 
profesionales el papel que desempeñan en la formación del 
alumnado como tutores de empresa o coordinadores, así como 
las dificultades y dilemas que afrontan en el desarrollo cotidia-
no de esta tarea. El texto pone de relieve la falta de orientación 
institucional, la ambigüedad de las funciones asignadas y la es-
casa coordinación con los centros educativos. Pese a ello, se 
identifican formas de implicación activa y compromiso pedagó-
gico que permiten enriquecer la experiencia formativa del estu-
diantado. El capítulo contribuye a visibilizar el rol de las escue-
las infantiles como agentes educativos en la FP Dual y plantea la 
necesidad de dotarlas de mayor reconocimiento, recursos y apo-
yo profesional.

Juan García-Fuentes y Jesús García Jiménez, en el último capí-
tulo, «La perspectiva del profesorado en la implementación de la 
Formación Profesional Dual en el ciclo de Educación Infantil: 
consideraciones, dificultades y retos», investigan la perspectiva 
del profesorado sobre la FP Dual en el ciclo de Educación Infan-
til en Andalucía, buscando comprender su importancia para el 
empleo, las experiencias docentes y la contribución a la inclu-
sión sociolaboral. Se empleó una metodología cualitativa, reali-
zando 18 entrevistas en profundidad a directores/as y tutoras de 
centros educativos públicos, privados-concertados y un centro 
privado en el curso 2023-2024. Los resultados indican que, si 
bien la FP Dual es crucial para la empleabilidad, su implementa-
ción enfrenta desafíos significativos, como una alta carga buro-
crática y organizativa, falta de claridad administrativa y la per-
cepción de que las empresas a veces ven al estudiantado como 
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personal de apoyo en lugar de aprendices. Además, se identifi-
can limitaciones como la escasez de plazas públicas y la necesi-
dad de mayor formación para el profesorado. A pesar de estas 
dificultades, se subraya la importancia de la colaboración entre 
centros y empresas para la calidad formativa y la adquisición de 
competencias, destacando que la FP Dual facilita un acercamien-
to más real al mercado laboral. En conclusión, la FP Dual es una 
política esencial que mejora la inserción laboral, pero requiere 
superar retos burocráticos y organizativos, así como fomentar 
una colaboración más estrecha y un entendimiento claro de los 
roles entre todos los actores implicados.

En síntesis, esta obra proporciona fundamentos teóricos y lí-
neas de investigación para analizar las experiencias contextuali-
zadas en la formación de profesionales de la Educación Infantil a 
partir de la modalidad dual de FP. De la misma manera, se abor-
dan algunas de las problemáticas relacionadas con la formación 
de las profesionales que trabajan en la educación infantil, entre 
ellos, la feminización y la reproducción de los roles de género en 
la formación, la relación entre los planteamientos asistenciales, 
de cuidado y educativos y su incidencia directa en la formación y 
en la profesionalización. La formación dual puede ser una opor-
tunidad para mejorar la formación en colaboración con las es-
cuelas infantiles, aunque, para ello, es pertinente considerar las 
limitaciones manifestadas desde la investigación por los agentes 
implicados y establecer un plan de acción para atender a los re-
tos pendientes de la política de FP Dual en el ciclo formativo de 
Educación Infantil al ser un sector poco investigado.

Esperamos que el recorrido que se despliega en los capítulos 
permita al lector adentrarse en un panorama complejo y plural, 
en el que confluyen trayectorias internacionales, perspectivas lo-
cales y voces de los propios protagonistas del proceso formativo. 
La riqueza del texto radica precisamente en ese enfoque compa-
rado y en la integración de miradas múltiples, que hacen posible 
identificar tanto los avances como las tensiones que atraviesan la 
FP Dual en Educación Infantil. En definitiva, este libro constitu-
ye una aportación imprescindible para investigadores, responsa-
bles políticos y profesionales interesados en pensar críticamente 
los retos de la FP Dual, al tiempo que abre horizontes para se-
guir fortaleciendo la vinculación entre aprendizaje y trabajo en 
contextos educativos y sociales en transformación.
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