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Prólogo

La formación integral antes que una tarea es un fin; es el fin in-
herente a la educación misma. Por ello, conviene volver una y 
otra vez sobre este fin porque solo si se entiende bien se puede 
educar bien.

En este libro ofrecemos al lector un compendio de trabajos 
elaborados en su mayoría por profesores de instituciones educa-
tivas de la Red Internacional de Universidades del Regnum Christi 
(RIU). Profesores que enseñan a estudiantes de diversos países, 
culturas y disciplinas. Maestros por su propia formación y voca-
ción. Esta riqueza de experiencias de vida se expresa en la varie-
dad de temas que se abordan y que están vinculados a la forma-
ción integral.

Como se adelanta en el título, el libro que ahora prologamos 
presenta algunos trabajos sobre los fundamentos, sobre el con-
texto y retos, y sobre las aplicaciones de la formación integral. Su 
pretensión es de divulgación académica si bien muchos de los 
trabajos contienen innovaciones o investigaciones inéditas, de 
indudable valor.

Aunque cada lector puede seleccionar los capítulos de su inte-
rés, vale la pena considerar que son una obra relativamente co-
herente, pues toda ella comparte una filosofía educativa; en cier-
to modo cada capítulo ilumina al resto ofreciendo una visión 
enriquecida del ser humano y su educación.

Confiamos en que a esta compilación se sumen nuevos libros 
sobre la formación integral. Pero, sobre todo, esperamos que sir-

Prólogo
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va de acicate para que quienes educamos a niños, jóvenes o 
adultos encontremos mejores modos de hacerlo y, sobre todo, 
nos reencontremos con nuestra propia vocación de formadores.

Atentamente,
Coordinadores
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I.1
Formación integral, de Babel a 
Pentecostés: un análisis sobre 

la percepción de conceptos 
antropológicos, éticos, y de liderazgo 

entre estudiantes universitarios 
y la necesidad de encuentro, 

diálogo y razón abierta

María Eugenia Cárdenas Cisneros
Universidad Anáhuac México

Hasta la mitad del siglo xx no comprendieron
los habitantes de muchos países europeos, normalmente

mediante el sufrimiento, que los libros de
filosofía más complejos y difíciles influyen

de forma directa en su destino.

Czesław Miłosz, poeta y premio Nobel

1. Introducción
Desde hace tiempo se ha denunciado (Ortega, 2015) que la uni-
versidad no debe limitarse a otorgar títulos universitarios, antes 
de esto debe brindar una formación integral que sustente el lide-
razgo profesional. La vida laboral se cimienta sobre una visión 
de la persona, el mundo, el bien y la trascendencia. Estas ideas o 
creencias no siempre son evidentes para el estudiante, a veces se 
han recibido de modo acrítico y sin mayor reflexión. En cual-
quier caso, toda persona vive con ellas y son fundamentales en 

I.1. Formación integral, de Babel a Pentecostés
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su ser y actuar. La cultura y sus propuestas filosóficas filtran e 
influyen en el acercamiento a la realidad.

Partimos de la idea clásica, ya presente en Platón, de que la 
filosofía no es un saber especializado o reservado para unos po-
cos, sino que todos, de una u otra forma, filosofamos en nuestro 
día a día. La filosofía es un saber de segundo grado que viene a 
reflexionar sobre lo que se hace en el mundo, en las ciencias, en 
la política, etc. A diferencia de otros saberes:

La filosofía no parte de un grado cero de conocimiento, sino que em-
pieza in media res, desde un bagaje de ideas y concepciones abstractas 
sobre la persona, las relaciones o la religión. Por esta razón, hay quien 
afirma que «la filosofía es como la plomería». (Midgley, 2001)

Con esta metáfora, la filósofa inglesa explica cómo tanto la 
filosofía como la plomería son dos sistemas complejos, impres-
cindibles que suelen pasar inadvertidos, pero que tienen una 
fuerte repercusión en los sistemas que sostienen, la manera de 
pensar de una persona y las cañerías que distribuyen el agua en 
una casa. Pensamientos y agua, bienes necesarios, no se ven, qui-
zá no se aprecian, pero, si fallan, las consecuencias son impac-
tantes. Curiosamente, aquí señala una diferencia: no se tiene 
problema en llamar al plomero, pero, en cambio, se resiste con 
frecuencia a revisar la forma de pensar, las creencias; en su lugar, 
se busca un chivo expiatorio externo.

Creemos que toda educación universitaria que se precie debe 
provocar en el estudiante la reflexión sobre este tipo de supues-
tos. Es más, es deseable que la universidad donde este desarrolle 
sus estudios tenga una propuesta antropológica y ética explícita. 
No por el afán de adoctrinar, sino porque una institución educa-
tiva, como una persona, no puede no tenerla. Lo más honesto 
para el estudiante y para los miembros de la institución es expli-
citar estos puntos de partida y ejes abstractos.

Sin embargo, actualmente se ha complicado el diálogo por la 
diferencia de visiones o incluso la discrepancia de contenido con 
relación a conceptos antropológicos y éticos; una misma palabra 
resuena de modo muy diferente entre los universitarios. Se perci-
be un creciente clima de polarización y falta de encuentro autén-
tico para reflexionar y opinar (Lukianoff y Haidt, 2019). Muchas 
universidades hoy en día son ejemplos de torres de Babel con-
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temporáneas, donde muchos hablan y muy pocos se escuchan y 
comprenden. Compartir un espacio no es sinónimo ni garantía 
de comunidad. Reunirse periódicamente no se traduce necesa-
riamente en experiencia de Pentecostés, comunidad creativa que 
acoge, se relaciona, camina y crece. En este trabajo pretendemos 
aportar un análisis que facilite la construcción de espacios co-
munes para el diálogo y el desarrollo de una verdadera forma-
ción integral de calidad. Pasar de la descalificación o indiferen-
cia a puentes que permitan conocer y conocerse, no toda dife-
rencia es batalla, las preguntas, el diálogo, la reflexión son 
ingredientes esenciales de toda experiencia universitaria.

Este trabajo se enclava dentro del proyecto Razón Abierta (La-
calle, 2018), desarrollado en los últimos años por diferentes uni-
versidades de la Red de Universidades Anáhuac. Se parte de un 
marco más amplio de análisis que nace de la denuncia hecha 
por el papa Benedicto XVI (2006) a una racionalidad chata y em-
pobrecida, y de la invitación a leer mejor la realidad, más allá de 
las apariencias.

El creciente conocimiento científico técnico adquirido en la 
modernidad ha traído consigo una gran desarrollo y compleji-
dad. Fenómenos como la especialización del saber, la positiviza-
ción del conocimiento (en el sentido del positivismo científico), 
el relativismo o la crisis de sentido son derivados de este desarro-
llo. La razón abierta (Benedicto XVI, 2006) es el intento de re-
construir la fragmentación del saber y el combate a los males de 
la ciencia y del conocimiento contemporáneo. Para llevar a cabo 
esta empresa, hemos de retrotraernos a una metarreflexión sobre 
las diferentes disciplinas, sus supuestos antropológicos, episte-
mológicos, éticos y de sentido.

2. Metodología
Ante la creciente inquietud de autoridades e intelectuales de lle-
var la educación más allá de las fronteras de los saberes especiali-
zados y técnicos, hemos explorado diferentes metodologías.

En un primer momento se utilizó un enfoque cualitativo a 
través de diálogos con estudiantes llamados Café Chesterton y 
encuentros con profesores y administrativos, conocidos como 
círculos Newman.
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En un segundo momento, dada la cantidad de alumnos, se 
optó por un enfoque cuantitativo utilizando un cuestionario de 
opción múltiple. Este método, aunque limitado en la profundi-
dad de las respuestas, proporciona un primer acercamiento a las 
percepciones estudiantiles. Se tomaron los mensajes clave del 
Centro Anáhuac de Liderazgo y Formación Integral en Posgrado 
(CALFIP). Se plantearon diecinueve preguntas y se redactaron 
cuatro posibles respuestas desde diferentes paradigmas para cada 
renglón. Se tomó en cuenta el modelo liberal, el posmoderno, el 
materialista y el cristiano. 771 alumnos respondieron de modo 
anónimo y voluntario el cuestionario.

2.1. Antecedentes, ejercicios cualitativos: 
Café Chesterton y Círculo Newman

La universidad es el lugar privilegiado para hacerse preguntas. Es 
el laboratorio de ideas por excelencia, es un momento y lugar 
importante, pero no el único. Parte de la vida es crecer, conocer 
y solo estamos abiertos si preguntamos, si escuchamos, si nos 
interesamos. La calidad de las preguntas repercutirá en la calidad 
del pensamiento, y la calidad del pensamiento repercute en la 
calidad de vida. No cuestionarse implica jubilarse intelectual-
mente antes de tiempo. La universidad cuestiona a sus alumnos, 
invita a sacudirse la indiferencia y la ignorancia, fomenta las pre-
guntas incómodas y la búsqueda de las mejores respuestas.

Desde su fundación, la Universidad Anáhuac se ha ocupado 
de la formación integral de sus alumnos, y entre otros muchos 
medios (programas de liderazgo, de relaciones estudiantiles, de 
compromiso social y vida universitaria) se encuentra un medio 
concreto para fomentar esas preguntas existenciales y así contri-
buir a la formación integral: son las clases de «sello Anáhuac», de 
formación básica en humanidades. Todo alumno lleva necesa-
riamente estas materias. Por lo general, al ser obligatorias, las to-
man con escepticismo o resignación; sin embargo, al finalizar las 
evalúan de modo muy positivo.

Hace unos años, al salir de una clase de Introducción a Ser 
Universitario (clase catalogada de «humanidades»), escuché a un 
alumno dando a su amigo una opinión totalmente contraria a la 
que él mismo había expresado en clase unos minutos antes. Sor-
prendida por el cambio, le pregunté si yo había entendido mal 
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su participación en clase, a lo que me respondió: «No, entendiste 
bien, en clase digo lo que ustedes esperan oír, afuera digo lo que 
realmente pienso». Me impresionó mucho su afirmación, le dije 
que yo quería conocer lo que realmente pensaba y caminamos a 
la cafetería hablando abiertamente de la cuestión. En el fondo, 
me quedó la pregunta: ¿cuántos alumnos comparten esta mane-
ra de ver las clases de formación Anáhuac? ¿Qué piensan real-
mente nuestros alumnos?

Las clases de humanidades, formación integral o como se lla-
men no deben ser una especie de «museo de ideas» ajenas a la 
vida de los alumnos. De nada sirve que se aprendan definiciones 
y posturas para exámenes, cuando en el fondo las consideran 
irrelevantes, inválidas o imposibles de vivir. Lo que se ve en estas 
clases no es la opinión de un profesor, sino el humanismo cris-
tiano (Forment, 1997) que fermenta la vida entera, el ADN de 
toda profesión, el «GPS» existencial que ayuda a buscar el norte, 
a discernir ante tanto cambio y confusión. Las clases deben ser 
espacios que nos permitan pensar juntos, que cuestionen, inter-
pelen e influyan en el modo de pensar y actuar en la vida actual.

Como señala Bauman (2005), ante la emergencia educativa no 
basta transmitir información, se requiere el dominio de un marco 
cognitivo y también las aptitudes para desmembrar y volver a or-
ganizar el marco cognitivo predominante. Si queremos ser comu-
nidad de «misiles inteligentes», es decir, si queremos un auténtico 
diálogo con los alumnos, necesitamos encontrarnos con ellos. Im-
portante para el profesor/formador la capacidad de aprender so-
bre la marcha, y también la capacidad más difícil, la de desapren-
der (métodos que ya no sirven, coordenadas que fueron útiles en 
tiempo pasado, pero vacías en el momento presente; «ahí ya no 
están nuestros alumnos»). Sin duda, el punto de partida es cono-
cer en qué sintonía están los alumnos, qué piensan realmente y a 
partir de ahí buscar una gramática común para presentarles lo va-
lioso y bello del humanismo cristiano. ¿Cuáles son las certezas de 
nuestros alumnos? ¿Cuáles son sus batallas, sus miedos, sus moti-
vaciones, sus lógicas? El papa Francisco escribió que muchos de 
nuestros alumnos son náufragos posmodernos (Bergoglio, 2003).

En el mar de la crisis global, del relativismo, de lo fragmenta-
rio (Borghesi, 2005), los jóvenes han perdido la embarcación y 
el rumbo (pérdida de certezas) y viven en gran soledad y desa-
rraigo espacial, existencial y espiritual. Es necesario salir al en-
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cuentro, no esperarlos en la playa. De estas reflexiones surgió la 
idea de generar un ejercicio universitario extra-clase: el Café 
Chesterton, un espacio fuera del salón de clases, voluntario, rela-
jado, donde se invita a los alumnos a conversar y las únicas re-
glas son: pensar, compartir, dar razones de tu postura, respetar, 
escuchar y tratar de entender. Entrar en modo dialógico, no dia-
léctico ni, mucho menos, automático.

En la Universidad Anáhuac México se han tenido 225 Cafés 
Chesterton en los últimos años. Cada uno con un promedio de 
cincuenta alumnos por Café. Hemos escuchado y conversado 
con miles de alumnos. Los temas han sido múltiples, en la ma-
yoría de las ocasiones sugeridos por ellos mismos. El primero 
fue sobre la libertad, tema que sigue preocupando a nuestros 
alumnos. «Ser humano, ¿marioneta de políticos y poderosos?», y 
le siguieron otros cuarenta temas. Amor, dignidad, perdón, dere-
chos humanos, indiferencia, familia, matrimonio, pensamiento 
crítico entre otros. Escuchar a los jóvenes ha sido una gran expe-
riencia, conocer sus perspectivas, preocupaciones y pasiones nos 
ayuda mucho para buscar maneras más adecuadas de presentar 
la validez y belleza del humanismo cristiano.

El Café Chesterton ha tenido sus grandes aliados y promoto-
res, y también ha tenido detractores. Hemos sido testigos de re-
acciones positivas y negativas. Entre los aciertos se encuentran:

•	 Ejercita en la escucha y diálogo.
•	 Ejercita en la reflexión y pensamiento crítico.
•	 Despierta en los alumnos de manera natural la sed por for-

marse. Muchos experimentan que creen algo con seguridad, 
pero no saben explicar por qué lo consideran cierto o valioso.

•	 Ayuda a conocer a la comunidad, a integrarse y caminar en 
sintonía.

•	 Propone temas relevantes que muchas veces se dan por senta-
do, invita a reflexionar la propia vida.

•	 Los alumnos han invitado a amigos, parejas y familiares a ve-
nir y participar.

Entre las críticas se encuentran:

•	 Invita al relativismo porque el moderador no corrige las parti-
cipaciones o cierra «dando la respuesta correcta».
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•	 Al darle rienda suelta a los alumnos se «juega con fuego», por-
que puede enarbolarse una postura contraria a la identidad 
de la Universidad.

Pensamos replicar la experiencia con profesores y administra-
tivos, dando un giro más académico. La idea fue proponer un 
texto, invitar a comer pizza, vino tinto y conversar libremente. Se 
inauguró para este fin el Círculo Newman. En estas actividades 
se les envía a los alumnos un texto con anterioridad y luego se 
tiene una reunión para comentarlo con total libertad. En general 
la experiencia ha sido muy buena. Han participado cientos de 
profesores de más de veinte áreas diferentes. En un clima de aper-
tura se preguntan por los grandes temas antropológicos y éticos 
en el ámbito universitario. Entre los Círculos Newman más rele-
vantes destacan estos temas: qué es ser universitario, la sociedad 
del cansancio, los retos en el cambio de época, libertad, cómo 
vivir la identidad de la universidad con apertura, amor en tiem-
pos incrédulos, liderazgo, dilemas éticos e inteligencia artificial, 
entre otros.

2.2. Enfoque cuantitativo: Quiz Leader CALFIP

De la misión de la universidad Anáhuac México con alumnos de 
posgrado nació en 2021 el CALFIP, Centro Anáhuac de Lideraz-
go y Formación Integral en Posgrado. Las preguntas no terminan 
en licenciatura, si bien es verdad que la edad, la experiencia la-
boral, las horas de vuelo ayudan a contar con ideas más sólidas, 
la realidad es que no se tienen todas las respuestas. Incluso las 
preguntas se hacen más importantes, más urgentes, con más 
consecuencias para uno mismo y para los que nos rodean. El 
CALFIP es un espacio de encuentro que ofrece oportunidades de 
crecimiento en el propio liderazgo a través del diálogo antropo-
lógico y ético para enriquecer el ejercicio profesional de alumnos 
y docentes con los valores del humanismo cristiano.

El ser humano busca, pregunta, y las preguntas importan mu-
cho. Sea que ponga su confianza en la familia, en un amigo, en 
la ciencia o en Dios, el hombre no lo sabe todo y experimenta la 
necesidad imperiosa de buscar las respuestas. Siendo esta una 
actividad tan natural y habitual, uno pensaría que todo ser hu-
mano pregunta y pregunta bien. Sin embargo, la experiencia, la 
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historia, muestra que no es siempre así. A veces no se busca, a 
veces se busca mal.

El pensamiento débil, la indiferencia posmoderna (Velarde, 
1996), desanima a las personas en la búsqueda de la verdad. El 
imperio de lo urgente prima sobre lo importante, lo práctico so-
bre lo teórico; lo que «me afecta directamente» lo afronto, lo pre-
gunto, lo demás se deja para la especulación de un ratón de bi-
blioteca. La vergüenza del desconocimiento, el miedo al qué di-
rán o al ridículo, estanca a las personas que no se atreven a 
preguntar. Parece que en ciertos medios es mejor aparentar indife-
rencia que mostrar ignorancia. Se necesita interés y humildad 
para preguntar y no esconder las propias dudas e inquietudes en 
una fachada de conocimiento. Lo grave no es no saber, sino no 
preguntar. Cuando después de una clase no hay preguntas, lo más 
probable es que el entendimiento haya sido escaso o el desinterés 
mayúsculo; a preguntas superficiales, entendimiento superficial.

¿Cómo fortalecer la formación integral? Generando espacios 
de encuentro y pensando juntos. Con un claustro académico 
que reflexiona y promueve el diálogo entre la propia ciencia y la 
filosofía (Pieper, 1979) y, ¿por qué no?, también con la fe. En el 
CALFIP ofrecemos materias con casos actuales que ponen sobre 
la mesa los referentes antropológicos y éticos con los que conta-
mos. El CALFIP es puente entre personas y proyectos, propicia-
mos el intercambio de ideas y colaboración entre la comunidad 
para apoyar personas e ideas que contribuyan al bien común. Es 
el lugar para generar posibilidades, es cuestión de creatividad y 
productividad.

Los tres ejes del CALFIP son la antropología, la ética y el lide-
razgo de acción positiva. Cada área tiene mensajes clave que 
quiere compartir con la comunidad. El primer paso es escuchar a 
los alumnos, conocer qué piensan sobre estos temas. Por este 
motivo, se realizó un estudio al que se llamó Quiz Leader CALFIP 
para conocer los puntos de encuentro y desencuentro con los 
alumnos y poder generar espacios de diálogo y formación. Este 
estudio busca entender cómo los alumnos perciben y priorizan 
ciertos valores y conceptos éticos, como la libertad, la dignidad, 
la verdad, el bien, el amor, la religión y el liderazgo. A través de 
una encuesta de opción múltiple, se obtuvieron respuestas que 
ofrecen un panorama de las actitudes y creencias predominantes 
en la comunidad estudiantil. Lo respondieron 771 alumnos.
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2.3. Análisis crítico de las respuestas

Sabemos que la opción múltiple reduce y condiciona las res-
puestas, pero, debido al volumen de alumnos, se consideró el 
mejor método para un primer acercamiento. Las cuatro opciones 
se respondían desde los siguientes modelos: liberal, posmoder-
no, materialista y cristiano.

Las preguntas fueron:

  1.	 ¿Cuál es el valor más importante en una sociedad?
  2.	 ¿Cuál es el mejor medio para cambiar y mejorar la sociedad?
  3.	 ¿Qué idea de éxito compartes?
  4.	 ¿Qué idea de fracaso compartes?
  5.	 ¿Qué idea de amor compartes?
  6.	 ¿Qué idea de libertad compartes?
  7.	Cuando te presentan a una persona la ves cómo...
  8.	 ¿Cuál es nuestra mayor diferencia con los animales?
  9.	 ¿Cómo entiendes la idea de verdad?
10.	¿Cómo entiendes la religión?
11.	¿Qué es el bien para ti?
12.	¿Qué es el mal para ti?
13.	¿Cómo entiendes las relaciones con los otros?
14.	¿Qué entiendes por felicidad?
15.	¿Cómo debemos relacionarnos con la naturaleza?
16.	El rasgo más importante de un líder es que...
17.	¿Qué valora más un líder de sus seguidores?
18.	¿Qué valoran los seguidores de su líder?
19.	Una posible reacción del líder frente a los problemas es...

Algunos hallazgos y reflexiones a partir de las respuestas de 
los alumnos:

•	 Libertad: el 40 % de los alumnos opta por la libertad como el 
valor más importante en una sociedad y dejan el amor como 
segunda opción, con un 14 % (pregunta 1); el 48 % no com-
parte la visión de libertad de la universidad (pregunta 6); el 
36 % entiende la libertad como «la libre construcción de la 
identidad sin los límites de la biología, cultura y los estereo-
tipos».
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Se infiere que entre muchos de los estudiantes de posgrado 
prevalece una visión individualista sobre la vida, la felicidad 
(pregunta 14) en cómo se ve al otro, en cómo se prioriza lo más 
importante, donde lo preferible es la libertad y mi persona antes 
que nadie. Esto podría relegar o considerar como prescindible el 
diálogo, el amor, la comunidad. Por ello, desde CALFIP conside-
ramos que es necesario formar en una visión más amplia.

•	  Hay una idea compartida de dignidad. El 84 % ve al otro 
como valioso, único e irrepetible (pregunta 7); el 56 % afirma 
que hay que «luchar contra el egoísmo y fomentar la dignidad 
y solidaridad» (pregunta 2).

•	 Valor de los animales: solo el 38 % admiten superioridad de 
los seres humanos sobre los animales (pregunta 8). Resulta 
interesante y requiere una reflexión el que para muchos se 
equipare el valor de los animales al ser humano. ¿Se trata de 
un concepto ampliado de dignidad? Los alumnos también 
muestran una alta preocupación por el cuidado de la natura-
leza (pregunta 15).

•	 Sobre la verdad: el 51 % de los encuestados admite la posibili-
dad de una verdad más objetiva que subjetiva. (pregunta 9). 
La otra mitad se inclina al relativismo.

•	 Sobre la religión: el 40 % lo ve como un asunto privado donde 
toda opción debe ser respetada y otro 18 % adjudica el pro-
blema a las grandes religiones. Otro 13 % afirma es solo un 
producto histórico (pregunta 10). Solo 3 de cada 10 eligieron 
la opción «toda persona tiene capacidad de trascendencia, es 
creada y amada por Dios».

•	 Sobre el liderazgo: los alumnos parecen coincidir con una vi-
sión de acción positiva, «busca el bien común comprometido 
con el desarrollo de las personas» (preguntas 16, 17). Sin em-
bargo, el 57 % valora del líder, sobre todo, «la inclusión y el 
reconocimiento», mientras que solo 16 % valora la misión 
(pregunta 18).

•	 En relación con el amor: el 71 % afirma que el amor no es 
solo un sentimiento, lo identifican como el valor supremo 
que implica buscar el bien del otro (pregunta 5), pero solo el 
37 % lo vincula directamente con la felicidad, solo 4 de cada 
10 (pregunta 14). Llama la atención que, como valor más im-
portante para una sociedad, solo lo valora el 13 % (pregun-
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ta 1). Parece que hay contradicciones en la concepción, ex-
pectativas y valoración del amor. El amor romántico se ve 
como algo privado.

3. Conclusiones
Hay muchas maneras de ver la vida y de vivir, pero no todas con-
tribuyen a la plenitud de la persona. El CALFIP cree que con el 
diálogo y la propuesta desde el humanismo cristiano puede enri-
quecer la vida de los alumnos. Vale la pena ampliar la conversa-
ción. Encontrarse, escuchar, dialogar, proponer sin complejos ni 
autoritarismos.

Hoy en día una persona recibe más información en una se-
mana que la que su abuela pudo obtener en toda su vida. Ante el 
bombardeo de ideas cabe preguntarse: ¿en qué creer? El corazón 
del ser humano no queda indiferente. En última instancia im-
pulsa o expulsa la verdad o pseudo verdad encontrada. Se puede 
acoger, escuchar, dejarse asombrar y transformar la propia vida 
según la certeza encontrada; o dejar pasar, fingir no ver, oír sin 
escuchar y limitarse a una crítica superficial. Estas decisiones se 
resumen en la elección de certezas que sostienen la propia bio-
grafía. Son las columnas que estructuran el sentido de la vida, la 
brújula que señala el norte, las seguridades sobre las que se cons-
truye el día a día. ¿En qué creer? 

El hombre está hecho para dudar de sí mismo, no para dudar de la 
verdad, y hoy se han invertido los términos. (Chesterton, 2001)

Ante tanta información muchas veces contradictoria, ¿cómo 
elegir a qué darle crédito y a qué no? Si se entiende por certeza 
todo juicio sin temor a equivocarse, la pregunta interesante será: 
¿en qué basamos nuestra seguridad?, ¿cómo llego a esas certe-
zas?, ¿es cuestión de método, de azar, de fe? El conocimiento ra-
cional ha tenido sus altas y bajas. En alguna época la razón ha 
sido entronizada, hoy quizás está un poco almacenada, como si 
hubiera miedo de gastarla al utilizarla. El Homo rationalis se ha 
visto desplazado por el Homo sentimentalis. Conocerme a mí mis-
mo, a los demás, al mundo que me rodea no es solo cuestión de 
tiempo, también es cuestión de interés y de método. Resignarse 
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a las certezas experienciales y experimentales, como único cami-
no de conocimiento, seguro que implicará un reduccionismo 
importante. Abrirse a las certezas intelectuales (saber aprovechar 
la razón propia y ajena) y de fe (saber recibir la revelación autén-
tica) ampliarán el horizonte de modo incalculable. A mayor co-
nocimiento de la verdad, mayor libertad. ¿En qué creer? Necesi-
tamos certezas que nos inspiren, que nos entusiasmen. La cali-
dad del proyecto de vida dependerá en gran medida de la calidad 
de las certezas sobre las que se cimienta la trayectoria personal.
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