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Mentoria como herramienta de investigacion

para el desarrollo de competencias

Maria del Carmen de Castro Cabrera y Manuel Otero Mateo (eds.)

El 1.e" Congreso Iberoamericano para una Educacion de Calidad: Mentoria y De-
sarrollo Competencial se concibié como un espacio internacional para el dialogo
y el intercambio de ideas entre la comunidad universitaria y las organizaciones
comprometidas con la mentoria y el desarrollo de competencias a lo largo de la
vida. Este evento, que se celebrd en Cadiz del 15 al 17 de mayo de 2023, adoptd
un formato mixto, reuniendo a mas de 100 participantes procedentes de Espafa y
diversos paises de Iberoamérica.

El congreso contd con la presencia de expertos en mentoria y desarrollo com-
petencial, incluyendo investigadores de Colombia, México y Panama, entre otros
paises iberoamericanos. Mediante ponencias plenarias, comunicaciones orales y
presentaciones de posteres, se propicio el intercambio de experiencias y el de-
bate en torno a un amplio espectro de areas tematicas. Entre ellas, la orientacion
laboral, los programas de acompanamiento e insercion laboral, las iniciativas

de acogida u onboarding, la integracion de colectivos con necesidades especia-
les, asi como la problematica de la permanencia y el abandono de los estudios.
Ademas, se abordaron la mentoria social, el desarrollo de competencias para el
empleo, la acreditacion de programas de mentoria y la certificacion de mentores,
asi como la gestion de personas y el desarrollo de la carrera profesional.

Esperamos que este libro ayude a impulsar la calidad educativa a través de la
mentoria y el desarrollo de competencias, con un enfoque en la aplicacion practi-
ca y la innovacion dentro de estos campos.
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Maria del Carmen de Castro Cabrera. Es profesora de la Universidad de Cadiz, del De-
partamento de Ingenieria Informatica. Forma parte de la Red Iberoamericana de Mentoria
(RIME) como vicepresidenta, participando en la organizacion de eventos relacionados con

la mentoria y la orientacion académica. Su investigacion se centra en ingenieria del softwa-

re, asi como en procesos de mentoria y desarrollo competencial. Es investigadora de la
Red Iberoamericana de Investigacion en Mentoria y Desarrollo Competencial (RIMEDEC).

Dr. Manuel Otero Mateo. Es profesor de la Universidad de Cadiz, del Departamento de
Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial. Forma parte de la Red Iberoamericana de Men-
toria (RIME) como presidente, asi como investigador principal en la Red Iberoamericana
de Investigacion en Mentoria y Desarrollo Competencial (RIMEDEC), red de investigacion
de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP). Sus principales lineas
de investigacion se centran en los procesos de mentoria y el desarrollo de competencias
profesionales, seguridad y salud ocupacional, y en el uso de la inteligencia artificial en el
ambito de la direccion de proyectos.
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