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Introduccion

DR. OSWALDO LORENZO

Coordinador general del proyecto europeo ECALFOR,

Evaluacion de la formacion del profesorado en América Latina y Caribe.
Garantia de la calidad de los titulos de educacion. Referencia:
618625-EPP-1 2020-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP. 2021-2024

MGTR. ANA LENDINEZ
Técnico del proyecto ECALFOR

El contenido de este libro proviene de los resultados del proyec-
to ECALFOR, Evaluacion de la formacion del profesorado en América
Latina y Caribe. Garantia de la calidad de los titulos de educacion.
Referencia: 618625-EPP-1 2020-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP. 2021-
2024, financiado por la Comision Europea entre 2021 y 2024.
En este proyecto, un equipo internacional de diferentes universi-
dades de Europa, América Latina y Caribe ha trabajado en la in-
terseccion del andlisis de la calidad de los planes de estudio de
formacién del profesorado de educacién obligatoria, del empleo
de las TIC como recurso innovador para la evaluacion de la for-
macién del profesorado y de la atencion del proyecto ECALFOR
a los colectivos sociales vulnerables.

El reconocimiento de que la cualificacion de los docentes es
la clave para asegurar una educacién de calidad es universal. La
agenda 2030 de las Naciones Unidas establece la formacion de
profesores como una de las metas principales que se deben al-
canzar dentro del Objetivo de Desarrollo Sostenible niimero 4,
de modo que:

De aqui a 2030 se debe aumentar considerablemente la oferta de
docentes cualificados, incluso mediante la cooperacién internacio-
nal para la formacién de docentes en los paises en desarrollo, espe-
cialmente los paises menos adelantados y los pequenios Estados in-
sulares en desarrollo. (Naciones Unidas, 2015)
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Asimismo, el dltimo informe de la Oficina Regional de Educa-
cién para América Latina y el Caribe (OREALC) de la Unesco
(2013) establece que «cualquiera sea el ordenamiento institucio-
nal y los recursos que emplee un sistema educativo, su calidad no
podra ser mejor que la de sus profesores» (OREALC-Unesco, 2013,
p. 13). Se concluye que gran parte de los esfuerzos deben enfocarse
en la formacion de profesores para mejorar el nivel del sistema es-
colar. El mismo informe de la Oficina Regional de Educacion para
América Latina y el Caribe (OREALC) de la Unesco (2013) identi-
fica una serie de temas criticos en la formacién inicial docente.

La triada de cooperacién, intercambio internacional e integra-
cion entre las instituciones del consorcio para el fomento y me-
jora de la educacién superior en los paises asociados se concibe
como una nueva norma en la experiencia global de aprendizaje
y capacitaciéon académica (Feuer y Hornidge, 2015). Si se hace
referencia a una tendencia o una direccién politica, se ha de ha-
cer mencion de la internacionalizacion, 1a europeizacion y la globali-
zacion (como las descripciones generales expuestas en De Wit
2002). Lo que se fomenta desde la cooperacion interregional en
el proyecto es la potenciacion de un papel creciente de transpor-
te a larga distancia del conocimiento en la educacién superior
desde el ambito de los paises del programa a los paises asocia-
dos, mas un escenario complejo de actores multinivel, aqui es
donde entran en juego los intercambios con los Estados miem-
bros de la UE del consorcio (Espana, Finlandia, Francia e Italia),
donde se fomentara el desarrollo de capacidades, por medio del
intercambio de experiencias y buenas practicas docentes, asi
como movilidad, con los paises asociados (Brasil, Ecuador, Mé-
xico, Panamad y Repuiblica Dominicana).

Las inversiones en educacién superior, para promover la com-
petitividad y el crecimiento econémico, han estimulado a los li-
deres de Educacién Superior a buscar formas de utilizar eficaz-
mente los recursos disponibles para aumentar la calidad y la efi-
ciencia en Educacion Superior, especialmente en los paises del
programa. Una estrategia ampliamente defendida para lograr
esto es a través de una mayor cooperacién regional y colabora-
cién transfronteriza entre las IES (tanto de los paises del progra-
ma como entre estos y paises asociados), asi como con institu-
ciones profesionales. Dichas colaboraciones deben incluir inter-
cambios de estudiantes y profesores, programas de titulacion
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doble y conjunta, el hermanamiento entre pares de universida-
des y la formacion de redes universitarias.

Este proyecto proporciona recomendaciones operativas para
apoyar a las IES participantes en la busqueda de la cooperacion
interregional y la colaboracién transfronteriza en el desarrollo
de la educacion superior, concretamente de la destinada a la for-
macion de los docentes de educacién obligatoria (Educacién Pri-
maria y Educacién Secundaria).

Los paises miembros de la UE (Espana, Italia, Francia y Finlan-
dia), paises del programa, aunque parten de unas premisas co-
munes establecidas dentro del Espacio Europeo de Educacién Su-
perior (EEES) en lo relativo a aspectos de estructura y funciona-
miento de la formacién universitaria, cuentan con diversidad y
autonomia de las propias Instituciones de Educacién Superior
(IES). A pesar de que la garantia de la calidad de la educacién su-
perior viene determinada por las directrices europeas de ENQA,
European Association for Quality Assurance in Higher Education,
que rige el funcionamiento de las universidades europeas, es po-
sitivo analizar los protocolos e instrumentos empleados por cada
institucién en la evaluacién de los diferentes indicadores y resul-
tados de la calidad de la formacion universitaria del profesorado
de educacién obligatoria. Asimismo, la experiencia acumulada
en mecanismos y procedimientos de garantia de la calidad en di-
chos paises puede ser transferida, adaptada y contextualizada a
los paises asociados desde un trabajo colaborativo, horizontal y
transnacional.

En lo que a los paises asociados del consorcio se refiere, el te-
rritorio latinoamericano y caribefio cuenta con modelos y estruc-
turas de formacion muy diversas, con un nimero alto de IES pri-
vadas frente a las publicas, al contrario de lo que ocurre en la UE.
Este hecho esta vinculado a una serie de problemas y necesidades.

ECALFOR tiene como objetivos los siguientes:

e Realizar un diagnostico sobre la calidad de la formacion del
profesorado de ensenanza obligatoria (Educacién Primaria y
Educacién Secundaria) que se imparte en diferentes institu-
ciones de educacién superior de América Latina y Caribe.

e Disenar, aplicar y/o mejorar los sistemas y protocolos de ga-
rantia de la calidad de las titulaciones universitarias de forma-
cion del profesorado de ensenanza obligatoria.
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e Los paises del consorcio de la Unién Europea, asi como, espe-
cialmente, los paises asociados, trabajan de forma coordinada
y horizontal, para:

e Analizar las principales caracteristicas de la formacion del pro-
fesorado de educacion obligatoria en cada pais y universidad.

e Comparar los modelos formativos del profesorado entre los
paises participantes de Latinoamérica, Caribe y Europa.

e Crear sistemas y protocolos de garantia de la calidad de las ti-
tulaciones de formacion del profesorado, asi como de instru-
mentos e indicadores que permitan tanto la evaluacién como
el aseguramiento de buenas practicas de formacion en las ins-
tituciones participantes.

e Intercambiar buenas practicas de formacién, construccién de
capacidades y sinergias entre los paises del programa y los so-
cios, para dinamizar la internacionalizacién de la formacion
superior del profesorado de educacion obligatoria.

Los grupos objetivo que se beneficiaran tras desarrollar las ac-
tividades previstas, con el fin de satisfacer sus necesidades, son
los siguientes:

e Las IES de los diferentes paises del consorcio, especialmente
de los paises asociados.

¢ El profesorado de educacion superior.

El alumnado en formacién.

e Los estudiantes de educacion obligatoria (Educacién Prima-
ria y Educacién Secundaria) que se formaran con los futuros
docentes en formacion en los centros educativos no universi-
tarios.

e Los colectivos socialmente vulnerables a los que los efectos
de ECALFOR en América Latina y Caribe deben llegar progre-
sivamente, para realizar una contribucion significativa en la
mejora de sus condiciones educativas y de tipo social.
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Introduction

DR. OSWALDO LORENZO

General Coordinator of the European project ECALFOR

«Evaluation of teacher training in Latin America and the Caribbean.
Quality assurance of education degrees». Reference:

618625-EPP-1 2020-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP. 2021-2024

MGTR. ANA LENDINEZ
ECALFOR Project Technician

The content of this book comes from the results of the ECALFOR
project, Evaluation of teacher training in Latin America and the Ca-
ribbean. Quality assurance of education degrees. Reference: 618625-
EPP-1 2020-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP. 2021-2024, funded by the
European Commission between 2021 and 2024. In this project,
an international team from different universities in Europe, Latin
America and the Caribbean has worked at the intersection of the
analysis of the quality of teacher training curricula for compul-
sory education, the use of ICT as an innovative resource for the
evaluation of teacher training and the ECALFOR project’s focus
on vulnerable social groups.

The recognition that teacher qualifications are key to ensuring
quality education is universal. The United Nations 2030 Agenda
sets teacher education as one of the main targets to be achieved
under Sustainable Development Goal 4, so that:

By 2030, the supply of qualified teachers should be significantly in-
creased, including through international cooperation for teacher ed-
ucation in developing countries, especially the least developed coun-
tries and small island developing States. (United Nations, 2015)

Similarly, the latest report of Unesco’s Regional Bureau for
Education in Latin America and the Caribbean (OREALC)
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(2013) states that «<whatever institutional arrangements and re-
sources an education system employs, its quality cannot be bet-
ter than that of its teachers» (OREALC-Unesco, 2013, p. 13). It
concludes that much of the efforts should focus on teacher train-
ing to improve the standard of the school system. The same re-
port by Unesco’s Regional Bureau for Education in Latin Ameri-
ca and the Caribbean (OREALC) (2013) identifies a number of
critical issues in initial teacher education.

The triad of cooperation, international exchange and integra-
tion between consortium institutions for the promotion and en-
hancement of higher education in partner countries is conceived
as a new norm in the global experience of academic learning and
training (Feuer & Hornidge, 2015). If reference is made to a
trend or policy direction, internationalisation, Europeanisation
and globalisation (such as the general descriptions given in De
Wit, 2002) are to be mentioned. What is promoted from interre-
gional cooperation in the project is the enhancement of a grow-
ing role of long-distance transport of knowledge in higher educa-
tion from the scope of the programme countries to the partner
countries, plus a complex scenario of multi-level actors, where
exchanges with the EU member states of the consortium (Spain,
Finland, France and Italy) will come into play, where capacity
building will be promoted through the exchange of experiences
and good teaching practices, as well as mobility, with the partner
countries (Brazil, Ecuador, Mexico, Panama and Dominican Re-
public).

Investments in higher education, to promote competitiveness
and economic growth, have stimulated higher education leaders
to look for ways to make effective use of available resources to
increase quality and efficiency in higher education, especially in
Programme Countries. A widely advocated strategy to achieve
this is through increased regional cooperation and cross-border
collaboration between HEIs (both within Programme Countries
and between Programme and Partner Countries) as well as with
professional institutions. Such collaborations should include
student and faculty exchanges, dual and joint degree pro-
grammes, twinning between university peers and the formation
of university networks.

This project provides operational recommendations to sup-
port participating HEIs in the pursuit of inter-regional coopera-
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tion and cross-border collaboration in the development of higher
education, in particular for compulsory education teacher educa-
tion (primary and secondary education).

The EU member states (Spain, Italy, France and Finland), the
Programme countries, although based on common premises es-
tablished within the European Higher Education Area (EHEA) in
terms of the structure and functioning of university education,
have diversity and autonomy of their own Higher Education In-
stitutions (HEIs). Although quality assurance in higher educa-
tion is determined by the European guidelines of the ENQA Eu-
ropean Association for Quality Assurance in Higher Education,
which governs the functioning of European universities, it is use-
ful to analyse the protocols and instruments used by each insti-
tution in the evaluation of the different indicators and outcomes
of the quality of university teacher education in compulsory edu-
cation. Likewise, the experience accumulated in quality assurance
mechanisms and procedures in these countries can be trans-
ferred, adapted and contextualised in partner countries through
collaborative, horizontal and transnational work.

As far as the partner countries of the consortium are con-
cerned, the Latin American and Caribbean territory has very di-
verse training models and structures, with a high number of pri-
vate versus public HEIs, in contrast to the EU. This is linked to a
number of problems and needs.

The objectives of ECALFOR are as follows:

e To carry out a diagnosis of the quality of teacher training for
compulsory education (primary and secondary education)
provided in different higher education institutions in Latin
America and the Caribbean.

e Design, implement and/or improve quality assurance systems
and protocols for university degrees in compulsory education
teacher education.

e The countries of the European Union consortium, and espe-
cially the partner countries, are working in a coordinated and
horizontal way to:

e Analyse the main characteristics of compulsory education
teacher education in each country and university.

e Compare teacher training models between participating
countries in Latin America, the Caribbean and Europe.

Introduction | 15



e To create systems and protocols for quality assurance of
teacher training qualifications, as well as instruments and in-
dicators that allow both the evaluation and the assurance of
good training practices in the participating institutions.

¢ To exchange good training practices, capacity building and
synergies between programme countries and partners in or-
der to boost the internationalisation of higher teacher train-
ing in compulsory education.

The target groups that will benefit from the development of
the envisaged activities in order to meet their needs are the fol-
lowing:

e HEIs in the different countries of the consortium, especially
in the Partner Countries.

e Higher education teaching staff.

e Students in training

e Students in compulsory education (primary and secondary
education) who will be trained with future teacher trainees in
non-university schools

¢ The socially vulnerable groups to which the effects of ECALFOR
in Latin America and the Caribbean must progressively reach,
in order to make a significant contribution to the improvement
of their educational and social conditions.
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