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Presentacion

OpET MOLINER
Universitat Jaume |

Uno de los mayores desafios a los que se enfrentan nuestros sis-
temas educativos es lograr una educacion superior de calidad con
equidad al situarse en el continuum de la educacién a lo largo de
la vida. Pretender que una institucién como la universidad, que
ha sido elitista a lo largo de la historia, garantice los principios
de accesibilidad, igualdad de oportunidades, inclusién y equi-
dad, supone todo un reto. Ya la Conferencia Mundial sobre la
Educacién Superior de la Unesco, celebrada en 2009, destacé la
necesidad de garantizar el acceso a la educacién superior como
derecho real para todos los ciudadanos. Sin embargo, este ac-
ceso, en el caso de las personas con discapacidad, estd bastante
lejos de ser una realidad. Precisamente, una de las preguntas que
la ONU dirigi6é a Espana en su revision del cumplimiento de la
Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapaci-
dad (CDPD) era: «;Los diplomas o titulos de programas educa-
tivos especiales tienen el mismo reconocimiento que los obte-
nidos en centros ordinarios para poder acceder a la ensefianza
superior?». La respuesta es no. Y esto es lo que reclaman muchas
familias y entidades asociativas que se preguntan sobre las opor-
tunidades formativas para sus hijos cuando acaban sin titular
las etapas de educacion obligatoria, incluso postobligatoria. Nos
preguntamos, entonces, ;como puede responder la universidad a
esa demanda social?

El concepto de inclusion, con el de equidad, de acuerdo con la
Unesco, ademds de garantizar el acceso de todo el estudianta-
do a la educacioén, exige también la participacion y aprendizaje
para concluir con éxito los estudios, al tiempo que se garantiza
el bienestar del alumnado. Algunos de los aspectos clave de la in-
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clusion del alumnado en la universidad ya han sido ampliamen-
te estudiados en la literatura y estamos experimentando avances
en las politicas y en las practicas. Por ejemplo, se ha avanzado en
la realizacién de ajustes razonables en las pruebas de acceso a la
universidad, en la exencién de tasas, en la creacion de espacios
accesibles y en el apoyo de los servicios de atencion a la diver-
sidad para garantizar la permanencia en los estudios universi-
tarios. No obstante, también son cada vez mas los trabajos que
dan voz al estudiantado y muestran que todavia existen barreras
que dan lugar a un abandono prematuro de los estudios univer-
sitarios. Por tanto, aunque las universidades suponen una opor-
tunidad para los estudiantes, todavia queda un largo camino por
recorrer para que esta institucion sea realmente inclusiva.

Un desafio actual parte del hecho de que el enfoque inclusi-
vo dista de ser asumido por las politicas universitarias desde un
enfoque sistémico y estin mas dirigidas a garantizar el acceso y
la permanencia de los estudiantes con discapacidad y al andlisis
de las dimensiones de la practica pedagogica del profesorado con
relacion a la gestion de la diversidad. Pero ;qué ocurre con las
culturas institucionales? La concepcién de la universidad como
espacio de inclusion es uno de los grandes retos de las institucio-
nes formativas de la Union Europea en la sociedad del siglo xxi.

En relacion con el cambio cultural, uno de los grandes desa-
fios tiene que ver con hacer frente a un modelo mercantilista de
universidad (Diaz, Guaman, Jorge y Ferrer, 2013) que promueve
el desprestigio de lo puiblico frente a la exaltacion delo priva-
do, prioriza la vertiente mercantil «limitando la transferencia de
conocimiento inicamente ala parte de la sociedad ligada a los
intereses del sector productivo [...] y ataca frontalmente a la au-
tonomia universitaria desde los intereses privados» (p. 2). En ese
sentido, la democratizaciéon de la universidad, de acuerdo con
Rojas (2019), es actualmente un objetivo no exento de discusio-
nes que pone el foco en aspectos relacionados con el acceso, la
inclusién, la circulaciéon y popularizacién del conocimiento y el
establecimiento de vinculos menos jerarquicos con la sociedad.
La democratizacion de la universidad implica no solo la demo-
cratizaciéon del gobierno universitario, sino también el aumento
de la participacién social en sus funciones formativas, investiga-
doras y extensionistas. Democratizar la funcién formativa exige
democratizar el acceso y garantizar la inclusion (permanencia
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y aprendizaje) de todas las personas. Pero ;qué supondria de-
mocratizar también la funcién investigadora y cémo podriamos
repensar la co-construccién de saberes con otros actores «no
académicos»? Y el democratizar la funcion social para generar
vinculos entre la universidad y la sociedad menos jerarquicos,
;qué repercusion tendria en los modos de relacién con el territorio?

Hace algunas décadas que la universidad esta abierta y presta
apoyos al acceso y permanencia del estudiantado con discapacida-
des sensoriales o fisicas, aunque el acceso de las personas con dis-
capacidad intelectual (DI) ha tardado mds en imponerse. Afortu-
nadamente, en nuestro contexto la reciente Ley Orgdnica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) supone un
impulso para que las universidades promuevan:

[...] el acceso a estudios universitarios de las personas con discapa-
cidad intelectual y por otras razones de discapacidad mediante el
fomento de estudios propios adaptados a sus capacidades. (art. 37)

Por el momento, no existe una definicioén clara de lo que ello
implica en la promocion de programas inclusivos de formacién
postsecundaria en la universidad. Lo que si que estd claro es que
en diferentes paises del mundo ya se estin desarrollando pro-
gramas de formacion para estudiantes con discapacidad intelec-
tual en la universidad, con objeto garantizar el derecho a una
educacion inclusiva y la igualdad de oportunidades en todos los
niveles del sistema educativo. Responden, pues, a una demanda
social y son una oportunidad para que la universidad ejerza su
responsabilidad social contribuyendo a la inclusion de las per-
sonas con discapacidad intelectual a través de la formacién y la
mejora de su empleabilidad, autonomia, formacién académica y
preparacion laboral. Investigaciones recientes (Corby et al., 2022)
recogen los beneficios de estos programas para los estudiantes
con DI (mejora de la confianza, la independencia, el aumento de
las redes sociales y las oportunidades de empleo), asi como las
ventajas para la comunidad universitaria al tener la oportunidad
de beneficiarse de una experiencia mas enriquecedora y trans-
formadora.

Este libro es una oportunidad para repensar colectivamente
las implicaciones de la democratizacién de la universidad en
un marco de inclusiéon, compromiso social y vinculacién al te-

Presentacion | 13



rritorio. Recoge los resultados de un proyecto de construccién
colectiva de conocimiento por parte de los actores comunita-
rios, es decir, los estudiantes con discapacidad intelectual (DI),
los representantes del tejido asociativo, los representantes de la
Administracién, los docentes, profesionales e investigadores. Se
desarroll6 en el marco del Programa UniDiversitat financiado
por la Fundacion ONCE y por el Fondo Social Europeo, que se
oferta como titulo propio de educacion postsecundaria en la
Universitat Jaume I. A todo el proceso de construccion participa-
tiva del programa le dio cobertura el proyecto, financiado por la
Generalitat Valenciana, que llevé por titulo Universidad Intercul-
tural Inclusiva: una propuesta formativa desde la investigacion accion
participativa basada en la comunidad (UNI-PAR). En el marco de
un workshop final se problematizo sobre los desafios planteados
en el desarrollo del proyecto. Los resultados de estas discusiones
han sido recogidos, sistematizados y evaluados por los autores de
esta obra, que abordan en cada capitulo alguno de los aspectos
clave que contribuyen a la construcciéon de universidades mas
inclusivas y socialmente responsables.

Una estancia de movilidad para investigadores senior en cen-
tros extranjeros financiada por el Ministerio de Universidades del
Gobierno de Espana (PRX21/00633) me permiti6é investigar en
el Trinity College de Dublin (Irlanda) en el equipo de Michael
Shevlin. Conocer de primera mano el trabajo impulsado por uno
de los académicos mas reconocidos en el contexto internacional
en la promocion de la participacién activa de las personas con
discapacidad intelectual en la universidad fue realmente inspira-
dor. Con su trabajo en el Trinity Centre for People with Intellec-
tual Disabilities de Dublin ha desarrollado numerosos programas
universitarios que promueven la formacién de jévenes con DI.
Sus palabras prologando este libro, junto al capitulo dos escrito
por dos investigadores de su equipo, aportan a la obra una mirada
internacional sobre los avances, retos, oportunidades y dilemas
encontrados en estos espacios de formacion y transformacion.

La presente obra, fruto de un trabajo colectivo, se estructura
en dos partes. La primera pretende acercarse a la idea de cémo
la universidad puede llegar a ser un agente importante de in-
clusion social generando espacios de formacion, socializacion,
aprendizaje y crecimiento compartido entre el alumnado con
diversidad funcional intelectual y el alumnado universitario. En
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los seis primeros capitulos se aportan reflexiones sobre algunas
propuestas que generan oportunidades de formacion para el em-
pleo y la vida independiente de los jovenes, y a su vez aumen-
tar el enriquecimiento mutuo en el conjunto de la comunidad
universitaria, mediante la construccién colectiva de narrativas o
proyectos de arte y creatividad o deporte inclusivo. La segunda
parte aborda los retos de las transiciones hacia una vida adul-
ta independiente con un empleo digno, para una vida digna. A
lo largo de cuatro capitulos se plantean los desafios pendientes,
desde la voz de los jévenes, el poder de la autodeterminacion,
los retos de la empleabilidad y el empoderamiento que supone la
formacion para investigar sobre cuestiones que les afectan. Son
temas que se van desgranando en cada capitulo del libro, no solo
desde la teoria, sino desde la experiencia que nos brinda el de-
sarrollo de programas formativos de educacion postsecundaria
en la universidad y la construccién colectiva de conocimiento
de manera participativa con los agentes implicados. Pretende, en
definitiva, abordar los retos que la educacion inclusiva plantea
en la formacién postsecundaria de jovenes con discapacidad in-
telectual y aportar conocimiento sobre cémo afrontarlos en una
universidad cada vez mas accesible e inclusiva.
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Prélogo

Tradicionalmente, las personas con discapacidad intelectual han
vivido al margen de nuestra sociedad. Han estado sometidas a
un enfoque excesivamente medicalizado que ha dominado el
pensamiento oficial sobre sus vidas. A menudo, al ser diagnosti-
cadas, su trayectoria vital ya estaba trazada. Los sistemas se dise-
naron en torno al apoyo profesional, la asistencia separada y la
vida vivida predominantemente en servicios de dia o institucio-
nes. Como resultado, las personas con discapacidad intelectual
rara vez eran visibles en la vida publica. A menudo, las imagenes
que se presentaban de esta poblacién servian para reforzar la per-
cepcion de su diferencia con respecto al resto de la sociedad. El
modelo del déficit condicionaba todos los aspectos de sus vidas,
ya que desde la infancia se les consideraba pasivos y necesitados
de un apoyo importante para alcanzar incluso los objetivos ba-
sicos de la vida.

Sin embargo, en las tltimas décadas se ha producido un cam-
bio perceptible en las actitudes y percepciones sociales hacia
las personas con discapacidad intelectual. Una confluencia de
acontecimientos politicos internacionales combinada con mo-
vimientos de defensa de derechos ha dado lugar a un cambio
significativo de las actitudes sociales hacia las personas con dis-
capacidad intelectual. Al igual que muchas otras comunidades
marginadas, se ha producido una incipiente toma de conciencia
de que las personas con discapacidad intelectual deben ser reco-
nocidas y empoderadas para ser ciudadanos activos en nuestras
comunidades y en la sociedad en general. Shogren et al. (2021)
han argumentado que necesitamos adoptar el concepto de una
ciudadania compartida que englobe a todas las comunidades
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marginadas cuya participacién social se promueva y valore acti-
vamente en todos los niveles de nuestra sociedad. Durante dema-
siado tiempo ha sido evidente que la sociedad mayoritaria ofre-
cia a estas comunidades una forma de pertenencia condicional y
estrictamente limitada, en contraste directo con lo que se ofrecia
a los miembros de comunidades no marginadas. Alcanzar la rea-
lidad de la ciudadania compartida no es tarea facil, como reco-
nocen Shogren et al. (2021). Es fundamental desarrollar modelos
de buenas practicas disefiados para ilustrar y mejorar la partici-
pacion social de las personas de comunidades marginadas, com-
partirlos con las partes interesadas y los responsables politicos,
y la toma de decisiones de toda la sociedad. Esta difusion de co-
nocimientos en toda la sociedad debe ir seguida de intervencio-
nes de desarrollo de capacidades disefiadas para transformar las
estructuras sociales existentes, que excluyen sistematicamente a
las personas de las comunidades marginadas.

El disefio para la inclusion en la educacion (Quirke, McGuc
kin y McCarthy, 2023) es un primer paso esencial para garantizar
que las personas con discapacidad intelectual puedan participar
de forma significativa en la educacion superior, contribuir y bene-
ficiarse de todo lo que se ofrece en este ambito. Las universidades
han cambiado radicalmente en las tltimas décadas, con un fuerte
énfasis en la ampliacién de la participacién, incluyendo a perso-
nas de grupos marginados de la sociedad. Sin embargo, estos cam-
bios han ido acompanados de la imposicion de un modelo empre-
sarial a menudo contrario al desarrollo de una comunidad en la
que el aprendizaje y las personas se valoran y prosperan (Connell,
2019). Desarrollar una experiencia de aprendizaje auténticamente
transformadora para las personas con discapacidad intelectual en
el marco de la educacién superior constituye un reto extraordina-
rio. Esta publicacion proporciona una hoja de ruta para promover
y desarrollar entornos de aprendizaje verdaderamente inclusivos
que celebren la diversidad y garanticen que las personas con dis-
capacidad intelectual puedan ocupar su lugar en la sociedad junto
a sus companeros, provistos de los conocimientos y habilidades
necesarios y de los medios para llevar una vida plena.

MICHAEL SHEVLIN

Director of Inclusion in Education and Society

Trinity Centre for People with Intellectual Disabilities
Trinity College of Dublin, Ireland
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Democratizar la universidad
Retos de la educacién inclusiva en la
formacién postsecundaria de jévenes
con discapacidad intelectual

Este libro es una oportunidad para repensar colectivamente
las implicaciones de la democratizacién de la universidad en
un marco de inclusién, compromiso social y vinculacién al
territorio. Toma como referencia el programa UniDiversitat,
titulo propio de educacién postsecundaria que supone una
«irrupcién» en el marco universitario, al desestabilizar sus
inercias institucionales. Se presenta como una practica contra-
hegeménica que cuestiona la visién y la produccién del cono-
cimiento, los procedimientos de la investigacion, las practicas
docentes y las relaciones educativas, institucionales y sociales.

La presente obra aporta reflexiones sobre los recorridos que
han generado oportunidades de formacién para el empleo y la
vida independiente de los jévenes, asi como el enriquecimiento
mutuo del conjunto de la comunidad universitaria mediante
estrategias de construccién colectiva de narrativas, proyectos
de arte y creatividad o deporte inclusivo. También describe ex-
periencias que ayudan a comprender los retos que representan
las transiciones hacia una vida adulta independiente, con un
empleo digno y para una vida digna. Ademds, plantea cudles
son los desafios pendientes desde la voz de los jévenes y pro-
porciona estrategias para su empoderamiento.

Pensar en cémo democratizar la universidad modifica
nuestra mirada sobre la discapacidad intelectual y pone el
foco en las transformaciones culturales que ha de afrontar una
universidad cada vez mds accesible e inclusiva como la que
queremos construir.
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