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Un encuentro para hablar de valores y familia

Familiando
Una metodología diferencial que promueve la salud del 
alumnado y las familias, acompañando a los profesionales 
de la educación a través de la identificación, elección y 

construcción del sistema de valores.

Recogida en el libro de Familiando



Apasionada por comprender los procesos de desarrollo y crecimiento que se establecen 
en las estructuras sociales y de familia; buscadora incansable de recursos y estrategias 

en el acompañamiento a las personas en su búsqueda de propósito y bienestar.

Dedicada a la psicología clínica (codirectora de Centro TAP), a la docencia como profe-
sora asociada en la UAM y colaboradora en otras como la UCM, la Universidad Villanueva 
y la Universidad Europea; y a la divulgación científica en congresos nacionales e interna-

cionales y medios de comunicación.

Con Patricia Gutiérrez Albaladejo

Comunidad educativa

Profesionales de la educación

Maestros y Pedagogos

Dirigido a:

Un encuentro para hablar de...

valores y
familia

Creadora de Familiando        
Autora de «Descubre (tus) valores: guía práctica para educar y proteger»

Formación



Proporcionamos una metodología 
para identificar, elegir y construir 
el sistema de valores (individual y  
colectivo —intrafamiliar—).

El formato visual de nuestros  
valores favorece conectar con 
ellos. Serán tú guía para alcanzar 
las metas y objetivos marcados.

Ponemos a disposición de las fami-
lias recursos múltiples, adaptados 
a todas las necesidades. 

Familiando es sinónimo de valores, de autoconocimiento, de 
regulación emocional, de crecimiento personal, de educación, 
de protección, de construcción social y comunitaria.

Es un potenciador para generar sentido de pertenencia.
Es un facilitador para lograr protección. 

LA PROTECCIÓN DE LOS VALORES



formaciones
Familiando
A través de estas podremos identificar, profundizar, 
debatir y construir el sistema de valores de los          
diferentes colectivos a los que van dirigidas.

Mediante estos encuentros formativos lograremos 
todo el conocimiento asociado a los valores, sus    
beneficios,  recursos específicos y el modelo de    
desarrollo de bienestar, así como las técnicas y     
metodología para llevarlo a la práctica.

adaptadas a las necesidades

Modalidad Presencial

Permite una mayor profundización y adaptabilidad a las 
necesidades de los participantes y la entidad, desde una 
metodología experiencial y participativa:

          Grupos reducidos de hasta 20 personas.
          Duración según necesidades (mínimo 4 horas).

Modalidad Webinar

Se busca la transferencia de conocimiento con claves 
muy prácticas y la clarificación en la aplicación de la me-
todología de construcción del sistema de valores.

          Grupos amplios de hasta 100 personas.
          Duración según necesidades (mínimo 90 minutos).
          Conexión online.

Modalidad Taller Web

Se busca lo mismo que en la modalidad presencial en 
formato online, sin la necesidad de desplazamiento de 
las personas asistentes.

          Grupos reducidos de hasta 20 personas.
          Duración según necesidades (mínimo 4 horas).
          Conexión online.

Formación



conferencias
Son dos recursos para conocer e integrar la 
metodología Familiando para la identificación, 
elección y construcción del sistema de valores.

Conferencias

Formato según necesidad: presencial u online.
Duración según necesidad (mínimo 90 minutos).

Mesas de debate

Si consideras que mi perfil profesional, conocimiento y experiencia 
puede sumar sobre salud mental, educación, intervención social y 
comunitaria, ¡estaría encantada de aportar y compartir espacios 
con otros profesionales!

Un encuentro donde el objetivo es crecer de manera 
compartida teniendo como soporte la guía práctica 
“Descubre (tus) valores”.

Es una invitación a la lectura como fórmula de creci-
miento y desarrollo y una llamada a la reflexión com-
partida de los asistentes al evento.

presentación
también te puede interesar...
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Prólogo de Mar Romera

Introducción: presentación del proyecto Familiando

Qué son los valores

Dimensión cultural de los valores

Primeras preguntas en la construcción del sistema de valores

Diferencia entre valores y emociones

Desarrollo de la autoestima a través de los valores

Construcción del ser frente al hacer o tener

Conceptualización de familia y colectivos

Construcción socioemocional y seguridad interna: necesidad de pertenecer

Descripción visual y conceptual de los valores

Glosario de símbolos: etología y narrativa visual

Metodología: cómo llevar a la práctica el aprendizaje en valores
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descubre valores(tus) Guía práctica para educar y proteger

A continuación te introducimos el contenido y la estructura del libro; soporte y guía de nuestras formaciones:
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descubre valores(tus) Guía práctica para educar y proteger

Mapa visual comprensivo
Esquema panorámico 
Diagrama reflexivo y facilitador 
Descriptivo conceptual y visual de los 22 valores 
Glosario de símbolos 

que podrás encontrar en el libro:
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CONSTRUCCIÓN DEL YO

CONSTRUCCIÓN DEL NOSOTROS

Este recurso visual tiene la función de 
facilitar la comprensión y aprendizaje 
del contenido de la lectura, al ampliar-
lo, expandirlo, conectarlo y hacerlo 
más recordable.

mapa visual
comprensivo

Formación

recurso práctico



Cuentas con dos tipos de sistemas:

- El personal
- El colectivo (intrafamiliar)
 
Te proponemos que el núcleo duro de tu 
sistema esté formado por ocho valores 
base, siendo siempre adaptables.

Compartes los valores con todas las per-
sonas que forman parte de tu vida; con 
tus diferentes tipologías de «familia».

Harás su construcción a través de la 
metodología que te proponemos:

- Identificación
- Elección
- Entrenamiento
- Revisión
- Adhesión

Están presentes en todos los contextos, 
grupos y roles en los que te desarrollas. 

Tus valores personales están en interac-
ción constante con los del entorno social, 
en un camino de ida y vuelta constante.

Buscamos construir personas y comuni-
dades con mayor bienestar, más 
protegidas, adaptadas y seguras, en un 
mundo cada vez más complejo. 

Formando sociedades con la mirada 
puesta en el ser más que en el hacer o 
tener, cimentadas en los valores como 
mediadores en su construcción.

Te acompañan y se manifiestan en todos 
los momentos y lugares por los que 
transitas. 

Los valores no son una meta en sí 
mismos, son la guía para seguir constru-
yendo una estructura de coherencia 
y bienestar. Están en crecimiento y en 
modificación a lo largo de tu vida.

Conjunto de valores que te definen como 
persona o como «familia», para guiarte 
en todo aquello que te propongas.

por qué qué cuántos

con quién

dóndecuándo

para qué

cómo

sistema
de valores

recopilatorio

claves del

Los beneficios cuando construyes tu 
sistema de valores son múltiples:

- Autoconocimiento
- Regulación emocional
- Autoestima y seguridad interna
- Protección y estabilidad
- Pertenencia
- Bienestar personal y colectivo

esquema
panorámico

Expone a un solo golpe de vista un 
tema trascendental contestando las 
ocho grandes preguntas, para así acla-
rar, conectar y afianzar conocimientos.

recurso práctico
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Los tengo identificados

SÍ NO

SÍ

Nombre de los ocho más significativos:

NO

¿Sientes que te guían como persona?

SÍ

NO

Revisa y refuerza tantas veces necesites

¡TE INVITAMOS A

REALIZAR UNA LECTURA

COMPRENSIVA DE LOS VALORES

DEFINIDOS POR FAMILIANDO!

ANTERIORMENTE A LA LECTURA DE ESTA GUÍA,

¿HABÍAS PENSADO ACERCA DE TUS VALORES?

¿Quieres hacerlo?

¿COMPARTES SISTEMA DE VALORES CON OTRAS PERSONAS CON LAS QUE CONVIVES?

¿Los habéis consensuado?

¿Sabrías nombrar los valores compartidos?

¿Te gustaría modificar el sistema de valores que compartes
actualmente en los diferentes contextos?

TE PROPONEMOS REFLEXIONAR COLECTIVAMENTE SOBRE VUESTROS VALORES COMPARTIDOS.

SÍ

SÍ

SÍ

NO

NO

NO

SÍ

PAREJA TRABAJO OTROSAMISTADESFAMILIA

mapa visual
reflexivo

Interpelan al lector haciéndole preguntas, 
tratando de llamar a la acción y que así el 
proceso de elección y construcción del 
sistema de valores sea más significativa.

recurso práctico
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glosario
de símbolos
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www.octaedro.es
www.familiando.es
Red de librerías nacionales
Plataformas de venta (Amazon,

Fnac, El Corte Inglés, La Casa del Libro...)

¿dónde
adquirirlo?

Formación



 www.familiando.es

 info@familiando.es

@familiando_es

familiando_es

¿te interesa alguna de
nuestras formaciones?

Contacta con  nosotras y
conoce más sobre el proyecto en:

la
 p

rotección de los valores.

Pincha en cada
una de ellas para acceder:

Formación

https://familiando.es/
https://familiando.es/contacto/
https://www.instagram.com/familiando_es/?hl=es
https://www.linkedin.com/company/familiando-es/
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