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Introduccion

CESAR CORREA-ARIAS

Una introduccion de este tipo no puede ser sino un testimonio.
Se trata de reconstruir lo que se ha hecho desde hace casi un ano
a partir de los primeros esbozos, resultados de sendas conversa-
ciones con algunos colegas y que hoy se han convertido en una
obra a varias voces. La imaginacion y la creatividad de este texto
fijado en la escritura no parecen haber sucumbido al esquema-
tismo de las normas y formas que muchas veces caracterizan un
texto cientifico. Al recorrer estas lineas, la escritura de este libro
parece haber concluido, atiin pendiente de varios meses dedica-
dos a la necesaria organizacion del editor que, muy amablemen-
te, ha acogido este texto. Sin embargo, para el lector, el libro ape-
nas comienza y este acto de cierre e iniciacion permite que la
narrativa aqui expuesta juegue en las diversas temporalidades
que brinda un texto.

Para Ricoeur, todo texto posee una naturaleza literaria. Tran-
sita en un contar y un reflexionar sobre la accion que despliega
una historia comprendida como un todo hecho obray, aun asi,
abierta para conversar y dialogar acerca y mas alla de ella. De ahi
que la narrativa constituya una gran parte del ethos de un investi-
gador, tanto en primera persona como en su forma de escucha
atenta y ética a los sujetos motivo de su investigacion. Asi, en la
obra habita la novela cientifica, compendio de voces de otros
que hemos visitado en la revisién de la literatura cientifica, en
las formas de contar y decir de los sujetos de la investigacion y,
finalmente, de nosotros mismos como investigadores.
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El compendio de textos, que retine el trabajo cientifico reali-
zado por 24 investigadores de 6 paises de Iberoamérica, posee
cuatro partes claramente distinguibles, a saber: 1) Voces de la
responsabilidad social universitaria; 2) Significados y sentidos
de los procesos de paz; 3) Miradas y acciones de la inclusién so-
cial; y 4) Derechos humanos y epistemologias emergentes.

En la primera parte, Ana Maria Diaz Castillo e Ivan Roberto
Arciniega Rodriguez, autores del trabajo de investigacion titula-
do «Responsabilidad social universitaria como factor de promo-
cién estudiantil en el curso de Etica Profesional en el Centro
Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas de la Uni-
versidad de Guadalajara», hacen un analisis de la responsabili-
dad social universitaria (RSU), que se ilustra en la vivencia de los
estudiantes del curso mencionado. Un sustrato de anadlisis que se
va a repetir en tres capitulos mas, a lo largo de este libro, donde
la diversidad de perspectivas de andlisis enriquece, en gran medi-
da, el objeto estudiado.

En este capitulo, Diaz y Arciniega, de manera certera, entre-
cruzan la RSU, los derechos humanos y la calidad educativa so-
bre la base de una participacién activa de todos los miembros de
las comunidades universitarias. Esta formula permite a los auto-
res colocar como resultado de la anterior ecuacion, la responsa-
bilidad social universitaria. En este sentido, los autores retraen
las narrativas de la Unesco (2009) sobre calidad y equidad que
permiten comprender el papel de la ética en la sostenibilidad y
viabilidad de los procesos formativos. La innovacién que pre-
senta el texto consiste en arropar la calidad educativa y la equi-
dad social en las instituciones de educacién superior, como una
tarea en la cual, la responsabilidad universitaria debe ser garante.
Un procedimiento que difiere con respecto a una racionalidad
técnica, propia de la gran cantidad de criterios que generalmente
estan orientados al desempefio educativo regidos por indicado-
res de logro, como se observa en los procesos de acreditacion de
licenciaturas y de instituciones de educacién superior.

Desde una ética educativa, social y ambiental (3 de los 5
componentes de la RSU), los autores analizan el impacto que el
curso de Etica Profesional en el CUCEA de la Universidad de
Guadalajara tuvo en los trayectos de formacién de los estudian-
tes en las diferentes tematicas desarrolladas en las sesiones del
curso.
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La investigacion evidencia un cambio de conciencia en los es-
tudiantes al abordar la RSU como didactica transversal para la
formacion de los individuos. Igualmente, los autores afirman
que la ética es el espacio por excelencia donde nace y se fortalece
la RSU, teniendo ambas una estrecha vinculacion.

Los autores concluyen que las actividades del curso de Etica
Profesional posibilitan una mejor comprensién y compromiso
de los estudiantes para comprometerse con una RSU que, desde
las tres dimensiones mencionadas, los puede convertir en agen-
tes de transformacién social tanto en la universidad como en la
sociedad, cuando egresan. Esta vision permite orientar la RSU a
la sostenibilidad pensada como el resultado de la participacion
de todos los involucrados y una gestién de las universidades con
rostro humano.

En el siguiente capitulo, «Proyecto de Vida para una Respon-
sabilidad con Sentido. Historias de Vida y Formacién en la Edu-
cacion Superior en México», de Caro-Beltrdn, se evidencian las
formas de construccion y agencia de los proyectos de vida y for-
macion de los alumnos de licenciatura de dicha casa de estudios.
Igualmente, como el proyecto de vida permite vincular una res-
ponsabilidad social con el otro, de una manera significativa y
transformadora.

La autora reafirma la conexion que existe en la formacién de
una conciencia de si mismo y del otro, desde la relacion con el
mundo parental, rescatando componentes fundamentales de la
construccion subjetiva como la identidad y la autoestima, al igual
que valores como la solidaridad, la estima y el reconocimiento
del otro.

El texto acierta en la conexion existente entre la construcciéon
del sentido de vida y una moral de la existencia. A este tenor, la
autora concibe el primer componente de la lucha por el recono-
cimiento de Hegel, «el amor», como un valor fundamental desde
el mundo parental permitiendo una ética sanadora y articulado-
ra con la economia del don (dar/recibir).

El vacio existencial significa, segin la autora, y apoydndose
en D’Angelo (2002) y Han (2012), una ausencia de pensamien-
to autocritico que no permite una consciencia del sujeto y de su
mundo de la vida. Esto hace que los individuos respondan fa-
cilmente a una sociedad de consumo y de olvido de si mismos.
El cuidado de si (Foucault, 1994) representa un ejercicio de la
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ética desde el cuerpo, la oportunidad de encontrar un espacio
de significacion en la vida de los sujetos, la autorrealizacion de
los individuos y la responsabilidad social, por si mismos y por
el otro.

La autora halla en los relatos de los participantes el sentido de
vida correspondiente a las metas y los deseos de obtener éxito
profesional, donde los vinculos familiares existentes o ausentes
son esenciales para la construccion de su proyecto de existencia.
En el caso de la ausencia de estos lazos, el cuidado de si, afirma
la autora, deviene en un narcisismo, una egolatria y un vacio
existencial.

La autora concluye que el vacio existencial se relaciona con la
construccion de sentido de vida de los estudiantes con la urgen-
cia de establecer un vinculo significativo con ellos mismos y con
su comunidad circundante. Finalmente, realza el espacio forma-
tivo como la oportunidad de estrechar profundos vinculos socia-
les y de valorar la calidad de estos, en la construccién del proyec-
to de vida.

Lugo-Sanchez y Guzman-Anaya cierran esta primera parte del
libro con el capitulo «El papel de la ética profesional como me-
canismo de cambio en organismos sociales: un estudio de caso
bajo la modalidad COIL». En este texto, los autores nos trans-
portan por un muy interesante caso de colaboracion entre la
Universidad de Guadalajara y la Brock University en Canada,
desde el curso de Etica Profesional y Business Ethics, respectiva-
mente, el estudio de caso de la comunidad de los itsikire.

Los autores comienzan reafirmando cémo la pandemia de
la covid-19 obligé a las instituciones de educacién a buscar en la
tecnologia, las formas de desarrollar los objetivos de formacion
a nivel local, nacional e internacional. De ahi que la digitaliza-
cién de la educacién requiriera del cultivo de habilidades blan-
das centradas en el pensamiento critico, la creatividad, la comu-
nicacién, la cooperacion y el teletrabajo; ademads de habilidades
duras, como programaciéon y manejo de tecnologias avanzadas.

De esta manera, los autores se refieren a la aplicacién del pro-
grama Collaborative Online International Learning (COIL), el cual
se aplicé en 2020, con la participacién de académicos del Centro
Universitario de Ciencias Econdmico-Administrativas (CUCEA)
de la Universidad de Guadalajara (UdeG), México y de la Brock
University, en Canadd, centrando su atencién en los cursos de
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Etica Profesional y Business Ethics. Los autores hacen un recorri-
do del proyecto en sus inicios y se sitian en el andlisis realizado
en 2023 con la Itsekiri Association of Canada (IAC), cuyo traba-
jo se enfoca en la difusion de la cultura, usos y costumbres de
este grupo étnico, que resulta ser el mas representativo del sur
de Nigeria, a través de la realizacién de actividades de desarrollo
comunitario que resaltan la herencia cultural, ademads de prestar
asistencia financiera para los migrantes de esta comunidad que
se instalan en Canada.

Bajo la légica conceptual y pragmadtica de las empresas socia-
les, el andlisis efectuado por los estudiantes de ambas universi-
dades acerca del papel de la IAC y las posibles intervenciones
positivas que pudieran implementarse se focalizé en los si-
guientes puntos: 1) mision, visién y valores de la organizacion;
2) stakeholders relacionados con las actividades de la institucion;
y 3) sostenibilidad de marketing.

En los resultados muestran la relevancia del trabajo y la inte-
raccion critico-dialégica de estudiantes culturalmente diversos
(México y Canada) que reflexionan sobre el papel de una asocia-
cién enfocada en la cultura de un tercer pais (Nigeria). El aporte
de los diferentes grupos de alumnos de las universidades men-
cionadas acerca de la reconfiguracién de la misién y la vision
que deberia tener la TAC enriquece el accionar de la Asociacién
con nuevas e innovadoras propuestas de los discentes, pero tam-
bién el mismo trabajo en equipo, fomenta las capacidades blan-
das mencionadas. Igualmente, se puede ver la creatividad de los
estudiantes en la ampliacion de los stakeholders y de las estrate-
gias que, en conjunto, plantean estos para la sostenibilidad del
marketing.

Mas alla de plantear estrategias para intervenciones en estas
tres temadticas fundamentales para el trabajo de la IAC, los auto-
res destacan el poder que posee el programa COIL para generar
laboratorios critico-analiticos, de trabajo en comunidades cultu-
ralmente diversas que, al constituirse como grupos de trabajo
transculturales e interdisciplinares, generan una gran cantidad
de habilidades blandas y tecnologicas fundamentales para una
formacion éticamente responsable de los estudiantes involucra-
dos en el programa. Este sentido heuristico de intercambio re-
flexivo y transcultural aporta tanto una innovacién formativa
para los estudiantes como una innovacién curricular para los
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cursos de ética en las instituciones que adoptan el COIL, a la par
que constituyen una fuente de ayuda a diferentes empresas de
diversa indole donde se sitiia la experiencia de este programa.

La segunda aparte del libro, Significados y sentidos de los procesos
de paz, nos muestra en el capitulo que lleva por titulo «;Cémo ga-
rantizar el derecho humano fundamental a la educacién superior
de calidad? FEl caso de la Universidad de Antioquia», de Gonzalez-
Agudelo y Duque-Roldédn, una reflexion profunda sobre los
avances que esta institucion ha realizado en el desarrollo de una
politica solida para garantizar, en lo posible, el ejercicio de los
derechos humanos, sobre todo de poblaciones vulnerables, que,
mads que una homogenizacion de practicas, requieren de una
atencion prioritaria y especializada por parte de las instituciones
de educacion superior.

Las autoras, bajo la concepcién de una universidad inclusiva
y de excelencia académica, acogen la narrativa de la Unesco
(2009) de una educacion de calidad con equidad, y a tal efecto
utilizan el modelo, 5A que vincula al proceso formativo, la acce-
sibilidad, la asequibilidad, la adaptabilidad, la aceptabilidad y la
accountability o transparencia en los procesos desarrollados.

Fundamentadas por una base tedrica solida, las autoras afir-
man una educacion basada en capacidades humanas (Nussbaum
y Sen, 1996) que permita desarrollar un proyecto de vida digno
y un compromiso social publico orientado a un bien comun.

Desde una base juridica del derecho a la educacién en Co-
lombia, las autoras observan la armonizaciéon conceptual nece-
saria sobre la educacién como servicio y una educacién como
derecho. Alli, el texto sefniala el papel de la educacién en todos
sus niveles, a la instauracion y desarrollo de sociedades pacificas,
teniendo en cuenta los objetivos de desarrollo sostenible. Esto
permite a las diferentes sociedades afrontar problematicas que
realzan los derechos humanos, en continua prueba por nuevas y
antiguas situaciones de asimetria e injusticia social y a los avan-
ces de las tecnologias.

Las autoras describen la manera en que estd organizado el
Proyecto Educativo Institucional basado en un modelo de eva-
luacién integral de la educacién superior de calidad particular-
mente, para la Universidad de Antioquia, el cual se estructura en
tres componentes: 1) una medicion ética y responsable; 2) una
base participativa que permite la recopilacién de informaciéon
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continua (percepciones); y 3) las intervenciones, como una base
deliberativa orientada a la mejora de la calidad.

El texto recorre el modelo de 5A evidenciando las reformas
profundas a nivel social, académico y administrativo que han
implementado en la Universidad de Antioquia y, al final de esta
maytscula y detallada descripcion de las estrategias, programas y
acciones sustantivas que han realizado de manera participativa,
las autoras concluyen que el compromiso con la responsabilidad
social permite el logro de una educacion superior de calidad
para todos y superar las desigualdades existentes en Colombia.

Con la autoria de Amaya Bahamon, Rocha Marquez y Mora
Eraso, el capitulo «Imaginarios de paz de ninas, ninos y adoles-
centes en contextos de postconflicto en Colombia», evidencia un
modelo adultocéntrico que perpetta una cultura de violencia y
condiciones relevantes de menosprecio social a los menores. Un
asunto mayusculo que puede servir para identificar necesidades
no atendidas de las ninas, nifios y adolescentes (NNA) y propo-
ner, segin las autoras, politicas publicas y programas que res-
pondan a sus necesidades y promuevan la paz.

Fundamentadas en un construccionismo social, las autoras
abordan el marco tedrico de los imaginarios de paz de NNA, ha-
ciendo hincapié en el sentido de la construccion social a través
de los procesos de subjetivacion e intersubjetivacion, el papel de
la cultura en la formacién de los sujetos y la relevancia de la agen-
cia o accién social. La investigacion permite resaltar la importancia
de los NNA como sujetos de derecho, de creacién, imaginacién
y construccién de conceptos fundamentales para la paz.

Para el analisis, las autoras sefialan tres categorias potentes,
como son las infancias y adolescencias, la paz y los imaginarios
sociales, apoydndose en constitucion de la Reptublica de Co-
lombia.

En sus hallazgos, las autoras evidencian la reivindicacion de la
paz de los NNA vinculadas a las vivencias e interacciones con los
pares, la familia y la comunidad, con el propésito de gestionar
sus conflictos y fortalecer practicas orientadas hacia la no violen-
cia. Es de resaltar la elocuencia de los NNA en las denuncias so-
bre la cultura de la violencia que habitan en sus comunidades,
asi como las alternativas que plantean en sus entornos mas
proximos, como es el caso del bullying en el dmbito escolar y el
didlogo como vehiculo para la construccion de espacios de paz.
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Las autoras concluyen que el entramado de imaginarios iden-
tificados en la investigacion en torno a los NNA del Caribe co-
lombiano con referencia a infancias y adolescencias, la paz y los
imaginarios sociales permiten comprender como estos han sido
permeados por dimensiones sociales y simbélicas en sus propios
trayectos de vida y formacion.

Plested Alvarez y Betancurth Montes, autoras del texto «Resi-
liencia de las mujeres del Bajo Atrato, Antioquia - Choc6 (Colom-
bia)», nos muestran un relevante y detallado trabajo de investiga-
cién participativa en una region violentada por los participantes
bélicos del conflicto armado en Colombia. Las autoras evidencian
la forma consciente en que se han acercado a estas comunidades
desde del Grupo de Investigacién en Terminologia y Traduccién
(GITT) de la Universidad de Antioquia, mediante programas de
capacitacion orientados a mejorar la comunicacién con estas co-
munidades, teniendo en cuenta el contexto especifico de las mis-
mas. Esto permitié que este grupo iniciara un proyecto de investi-
gacion con respecto a las mujeres victimas de violencia sexual en
el conflicto armado colombiano. De ahi el tratamiento cuidado-
s0, respetuoso y vinculante que da cuenta la aplicacién de una
investigacién no invasiva, sino al contrario, inspiradora y motiva-
dora, componentes propios de la investigacion-accion participativa.

Las autoras recuperan conceptos de gran envergadura tedrica'y
pragmatica como la toma de conciencia sobre el respeto, el per-
don y la vida comunal, requisitos fundamentales para la paz,
dentro de una comunidad diezmada de ninos, ninas y adultos,
hombres y mujeres que han sufrido los estragos sociales y mate-
riales de una guerra sin cuartel. Una violencia que han compren-
dido desde el horror y el dolor. Categorias como el miedo, la vio-
lencia sexual, el dolor o el perdén estructuran las narrativas testi-
moniales y el andlisis de como lo vivieron en el pasado, como lo
vivencian en el presente y como lo proyectan a sus posibles futu-
ros imaginados u horizontes de expectativas.

La investigacion utilizé una serie de dindmicas con las lidere-
sas de la comunidad, ademas de actividades sociales colectivas
que posibilitaron la profundizacién y comprension de las situa-
ciones sociales violentas que tuvieron que afrontar y las cuales,
de algin modo, siguen afrontando.

Las autoras concluyen que todos los hallazgos evidenciaron
un cambio cualitativo en su comportamiento personal y comu-
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nitario orientado por la resiliencia y el deseo de paz y sana con-
vivencia, y que, de alli, se ha facilitado la toma de conciencia de
las mujeres en estas comunidades y el desarrollo de la capacidad
analitica de reconocer que son mujeres resilientes.

La tercera parte del libro, titulada Miradas y acciones de la in-
clusion social, se inicia con un muy relevante capitulo, «Narrativas
emergentes para la educacién inclusiva: diversidad, derechos hu-
manos y ciudadania», cuyos autores son Leiva, Parody y Santos,
quienes afirman que la educacion inclusiva representa un am-
plio campo disciplinar y pragmadtico de desarrollo pedagégico y
profesional que estd orientado al desarrollo humano. La educa-
cion inclusiva debe ser, necesariamente, participativa, por lo cual
deben estar presentes la totalidad de los sujetos de las comuni-
dades escolares.

Los autores se refieren a la metamorfosis pedagogica como la
capacidad de las comunidades educativa de cambiar constante-
mente, mediante la participacién sustantiva, la deliberacién cri-
ticamente sustentada por la evaluacion continua y la reflexion.
De ahi que la escuela, afirman los autores, deba tener un funda-
mento de ciudadania que influya significativamente a la socie-
dad, asi como la habitacién de una conciencia de los impactos
de la sociedad a la escuela. Igualmente, los autores afirman que
el binomio social y educativo resulta imprescindible para conse-
guir espacios sociales caracterizados por la equidad, la solidari-
dad, el respeto, la diversidad y la convivencia pacifica.

Esta investigacién analiz6 las percepciones de un grupo de
académicos en el dominio de la educacién acerca de la impor-
tancia de la inclusién como fenémeno cultural y pedagogico ca-
paz de fomentar la equidad y la justicia social en la base de una
ciudadania plural. Afirman los autores que:

Tejer redes escolares, culturales, comunitarias y también virtuales,
donde tengan lugar interacciones de calidad y de participacién de-
mocrdtica y critica, supone un reto de primer orden para dar sentido
a las organizaciones escolares como escenarios promotores de los
derechos humanos y de conformacién reflexiva y comprometida
por una ciudadania libre y critica.

En los resultados se hallaron elementos sustantivos como las
condiciones que deben cumplirse necesariamente, para lograr una
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verdadera inclusion de los sujetos como el derecho a participar
en todos los espacios sociales sin que medie prohibicion o impe-
dimento por condiciones fisicas, religiosas, econémicas o ideo-
l6gicas de cualquier sujeto. Igualmente, la conjuncién entre lo
educativo y lo social y el compromiso de una inclusién significa-
tiva y verdadera.

Los autores concluyen que la educacion inclusiva tiene que
considerarse un derecho universal que fomenta la equidad y el
respeto por la diversidad. Este tipo de sociedades democraticas
tiene como responsabilidad, eliminar las desigualdades y las ba-
rreras socioculturales que impiden la plena participacion ciuda-
dana y la convivencia pacifica basada en la igualdad de derechos.
Esto requiere, seglin los autores, de una transformacion social,
asi como del compromiso y trabajo de toda la comunidad.

Correa-Arias, autor del capitulo «La responsabilidad social
empresarial y las personas en situacién de discapacidad: norma-
tiva, derechos humanos e inclusion laboral en Colombia», pre-
senta un estudio sumamente oportuno y necesario acerca de la
legislacion en materia de inclusion y participacién de personas
en situacion de discapacidad (PSD) y personas con diversidad
socio-cognitiva (PCDSC), ubicado en Colombia. Este andlisis
documental evidencia las limitaciones y posibilidades de la res-
ponsabilidad social empresarial (RSE) con respecto a la inser-
cién laboral de las PSD y PCDSC en Colombia.

Trayendo a colacién las diferentes convenciones nacionales e
internacionales de la ONU y la Unesco, ademas de la legislacion
colombiana en esa materia, el autor recorre un camino minucio-
so en el andlisis de la discapacidad desde sus concepciones ins-
trumentales y sociales, lo que demuestra como el concepto ha
evolucionado desde la invalidez y el impedimento hasta la situa-
cion de discapacidad. Asimismo, brinda espacio a la discusion
sobre las concepciones y culturas de la discriminacion, el me-
nosprecio social y reivindicaciéon de los individuos como sujetos
de derechos.

También senala, a través del estudio de teorias sobre la justi-
cia en Rawls (1971) y en Molina (2011), que:

Dentro del marco de sociedades democraticas, los derechos funda-

mentales del orden positivo son aquellos que estan incluidos den-
tro del texto de una constitucion y se hallan vinculados a un orden
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juridico. Sin embargo, no es el caso de los derechos humanos, que,
aparte del cumplimiento de lo anterior, encarnan aspiraciones o
exigencias morales, por lo que es necesario una vision ética que vin-
cule esas exigencias morales a hechos juridicos, a fin de garantizar el
ejercicio pleno de los mismos.

El autor concluye con dos potentes ideas. La primera se refie-
re a que la responsabilidad social empresarial frente a las PSD y
PCDSC requiere la conjuncion entre un desarrollo juridico con
rostro humano y el ejercicio de los derechos humanos de este
grupo de poblacién. Esto posibilitard el ejercicio de las capacida-
des humanas que permitan el libre acceso a todas las actividades
sociales, sin distincion, pero si el cuidado de las mejores condi-
ciones para la mejor participacién de estos ciudadanos. Y la se-
gunda atane al trabajo educativo orientado por las narrativas de
la Unesco (2020) y los objetivos de desarrollo sostenible de una
educacion inclusiva que esté dotada de recursos, logistica, talen-
tos y creatividad, donde se fomente la equidad, la hospitalidad y
el respeto de la diversidad para construir una sociedad democra-
tica, donde se garanticen los derechos humanos y una vida digna
de todos los ciudadanos en situacion o no de discapacidad.

Esta seccion se cierra con el capitulo «La vivencia de los estu-
diantes universitarios en México como miembros de la comuni-
dad LGBTTTIQ+», de Valadez y Mariscal. Se analiza la discrimi-
nacion de la comunidad LGBTTTIQ+ en los espacios universita-
rios desde la afirmacién significativa y verdadera de una cultura
de paz. Segun las autoras, se precisa una inclusién que abarque
la diversidad de todos los individuos de la sociedad y, en este
caso, de las instituciones de educacion superior. Por ello, decla-
ran que:

Ante la complejidad de la problemitica que vulnera los derechos
humanos en espacios universitarios, se requiere de una perspectiva
que incluya la experiencia intersubjetiva de aquellos individuos a
los que se pretende proteger, a través de una cultura de paz.

La fundamentacion tedrica y referencial nos permite com-
prender las conductas de rechazo y menosprecio de las personas
que, por su libre albedrio, han elegido una orientacién sexual que
sea de su predileccion, donde la homofobia se posiciona como
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una de las conductas presentes en una gran variedad de espacios
sociales, laborales y educativos.

Las autoras citan el Programa Integral de Cultura de Paz de-
sarrollado por la Universidad de Guadalajara, que tiene como
fin erradicar formas de violencia naturalizadas en el dmbito
universitario. Este programa ha desarrollado actividades diver-
sas como los embajadores de paz, talleres de formacion integral
y la disposicién de una Unidad de Atencién Psicolégica. No
obstante, el programa no ha atendido a las necesidades particu-
lares de la comunidad LGBTTTIQ+ ni de las personas que, sin
pertenecer a esa comunidad, estdn siendo victimizadas y sin la
proteccién de la institucion universitaria o de una comunidad
que los acoja.

En los resultados de la investigacion se identifican aspectos
relevantes, como el papel de los docentes, por un lado, como
principales sujetos de discriminacién vinculados a la perpetua-
cion de estereotipos y el uso de un leguaje no inclusivo dentro
de las aulas; y, por otro, como sujetos con una conciencia que
favorece la erradicaciéon de la discriminacion.

Las autoras afirman que, si bien las experiencias iniciales de
discriminacion no se dan en el dmbito universitario, un ambien-
te de discriminacién puede fungir como perpetuador de esta. Y,
en caso contrario, un ambiente escolar propositivo e incluyente
permite una sana convivencia y un desarrollo de la personalidad
orientado a una vida digna. En este sentido, aunque el discurso
en las instituciones universitarias esta fundamentado en una cul-
tura de paz y no discriminacion, los sujetos de la investigacién
perciben una experiencia de homofobia sutil y de manifestacio-
nes de una cultura homofébica en el interior de la Universidad.

Las autoras senalan que los docentes y estudiantes son agen-
tes de cambio en los espacios universitarios y generadores de
ambientes de sana convivencia y paz. Igualmente, declaran que
los docentes pueden no presentar activamente conductas de dis-
criminacion, pero el discurso heteronormativo que mantienen
en las aulas evita la visibilizacion y la normalizacién de la comu-
nidad LGBTTTIQ+.

La conclusion afirma que la Universidad tiene la gran respon-
sabilidad de proponer y sostener modelos sociales que permitan
a toda la comunidad universitaria estar en un espacio seguro,
que respete la diversidad e individualidad de sus miembros. Se
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requiere, segln las autoras, una participacion sustantiva de toda
la comunidad educativa, pero especialmente, de los docentes
por ser los principales transmisores no solo de conocimientos,
sino también de valores, filosofias y normas.

La dltima seccion del libro, llamada Derechos humanos y episte-
mologias emergentes, incluye en primera instancia el capitulo «La
vital interconexion de los derechos humanos y ambientales: los
desastres socioambientales de Mariana y Brumadinho», de Stolz
y Llanan-Nogueira. Este texto se centra en una critica inteligente
y documentada de un capitalismo global que se sirve de las in-
novaciones tecnoldgicas y cientificas para generar situaciones de
asimetria social, mediante el dano profundo de los ecosistemas
ambientales, que amenazan directa y gravemente, la propia exis-
tencia de comunidades enteras.

Los autores aseguran que, por mas que Brasil haya firmado
todos los tratados y planes de accion internacionales referentes
al cuidado y manejo de los recursos naturales, lejos estd de cum-
plirlos y efectuarlos cuando no es el propio Estado, en la figura
de sus gobiernos, el principal violador de derechos.

Destacan los autores el papel de la ONU, en ocasiones contra-
dictorio y en otros momentos, con una mayor conciencia sobre
la situacién de deterioro ambiental. El caso de la Conferencia en
Estocolmo (1972b) es un ejemplo que enuncian los autores,
para mostrar, en ese momento, que la Organizacién de Naciones
Unidas (ONU) estaba bastante delimitada por una visién antro-
pocéntrica de mundo, debido a que las medidas preventivas pro-
puestas por los paises desarrollados se centraron en mantener
sus ventajas y privilegios.

Los autores hacen un detallado recorrido por las principales
reuniones y disposiciones de este organismo internacional. La
Conferencia de la ONU sobre el Medioambiente y el Desarrollo
(ECO-92) es de gran relevancia, dado que surgieron la Declara-
cién de Rio sobre el Medioambiente y Desarrollo; la Agenda 21;
la Convencién sobre Cambio del Clima; la Convencién sobre
Biodiversidad; y los Principios para la Gestion Sostenible de los
Bosques, que marcaron el camino para las demas declaraciones,
hasta que, segtin los autores, en 2013 se realiz6 una cumbre para
la aprobacién de los objetivos del desarrollo sostenible, que se-
nalan el norte de las politicas en materia ambiental, social, edu-
cativa, de derechos humanos, etc.
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Antes de finalizar el capitulo, los autores relatan de manera
detallada los efectos del extractivismo y su influencia en los de-
sastres socioambientales de Mariana y Brumadinho, en el Brasil,
que corroboran el mutismo y corrupcion del Estado en ese pais,
con respecto a afrontar la responsabilidad socioambiental como
un compromiso universal correspondiente al derecho a un eco-
sistema planetario sostenible.

Los autores concluyen que el derecho a un medioambiente
ecologicamente equilibrado es esencial para una vida saludable,
el Estado brasileno esta lejos de contribuir a tal empresa, pues la
responsabilidad social y ambiental ha sido incumplida tanto por
quienes expropian legal y/o ilegalmente los bienes naturales
como por el Estado. Esto hace necesario, segin los autores,
r-existencias territoriales con practicas criticas y descolonizadoras y
una persistente lucha para que se tome como acciones sustanti-
vas, la responsabilidad y la justicia socioambiental de parte del
Estado y la sociedad.

Fregoso-Jasso, Gaytan-Cortéz y Vizcaino, autores del capitulo
«Reflexiones sobre la modificacién moral dimensionada en los
cambios sociales», reflexionan sobre las modificaciones de la
moral a través del tiempo, mediante dimensiones en los cam-
bios sociales. Para ello, la investigacion analiza las vivencias de
los estudiantes que asistieron al curso de Etica Profesional, del
Centro Universitario de Ciencias Econdmico-Administrativas
(CUCEA) de la Universidad de Guadalajara, México, durante el
periodo 2012-2022.

Los autores desarrollan en su fundamentacién teorica las te-
maticas del sistema de valores en la evolucién cultural frente a
los cambios sociales, donde vinculan la supervivencia, como el
centro del razonamiento moral. Igualmente, los autores desarro-
llan la tematica de la psicologia y su influencia como dimension
en el desarrollo de la moral, anotando que hoy en dia, el estudio
de la moral y la ética se aborda con interés desde diferentes di-
mensiones como la filosofia, la religion, la educacién o la psico-
logia, ingresando esta ultima de manera tardia al estudio de la
moral como una dimension concreta.

Los autores parten de la teoria de Kohlberg para explicar las
fases del juicio moral: 1) un nivel preconvencional; 2) un nivel
convencional; y 3) un nivel postconvencional. La investigacion
en la seccion metodolégica parte de un ejercicio de roles donde
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se evidencian la calidad de los juicios segtin los niveles de la teo-
ria de Kohlberg.

Los resultados muestran una preferencia de los estudiantes
por personajes como el fisico y el homosexual, mientras que dejan
por fuera al abogado y su esposa. El personaje, del fisico cuenta con
un arma y estd dispuesto a utilizarla en su defensa. Puede rela-
cionarse el personaje con la violencia que se vive en México y
que se deseche su eleccion. El valor atribuido al segundo perso-
naje, el homosexual, puede indicar una humanizacién y cambio
de la moral social y, especialmente, al derecho a ejercer una
orientacion sexual que sea de preferencia de los sujetos. Los dos
personajes anteriores sustituyen al abogado y su esposa, lo cual
aparentemente, con esta narrativa se puede entender que prefie-
ren a personas solas.

Es evidente que la concepcion, especialmente, en el dltimo
ano, sobre la operatividad moral de la valoracion de los perso-
najes ha cambiado sustancialmente. Eso representa un cambio
de moral tradicional, a una mas inclusiva, abierta y correspon-
sable.

Los autores concluyen que, dentro de los argumentos en los
que basan su decision los sujetos de estudio, indican un cambio
de percepcion hacia diferentes grupos, debido a la accion colecti-
va que han logado visibilizar en la sociedad y que representa un
elemento diferenciador de la percepcién de los sujetos anterior-
mente estigmatizados por una moral tradicional.

Esta dltima parte del libro se cierra con el capitulo «La vida
ética para la construccién de comunidades universitarias respon-
sables y pacificas», de Correa-Arias. El autor nos presenta un pa-
norama de la ensefianza de la ética vinculada a tres categorias
fundacionales: la ética del cuerpo o el cuidado de si; 2) la cons-
truccion de la comunidad; y 3) la eticidad o la vida ética. El au-
tor afirma que:

Cuando la ética se aloja como temadtica, central en los procesos de
formacion en la Educacién Superior, emerge la necesidad de vincu-
lar categorias sociales que definen una buena vida o una vida de-
cente, en términos de la eticidad o vivencia de una vida ética y el
mutuo reconocimiento social, necesarios para el establecimiento de
sociedades justas y democraticas.
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Los hallazgos de la investigacién revelan una desconexion
evidente de los mundos de la vida de los estudiantes entre un
cuidado o ética de sus cuerpos, en el sentido largo del término,
las capacidades para construir comunidades solidarias, los retos
y las dificultades de ejercer una vida ética y responsable en entor-
nos escolares, laborales y sociales.

El autor concluye que, dentro de la ensefianza de la ética, el
reconocimiento mutuo, la dialogicidad, la armonizacién con-
ceptual, 1a hospitalidad epistémica, las pedagogias hospitalarias
y la accién participativa y responsable representan capacidades
humanas de comunidades que aspiran a una autonomia, una
autorrealizacién y a los estados de paz. Las pedagogias hospita-
larias, segtn el autor, son el vehiculo de una eticidad y de una
vida ética fundamentada en el reconocimiento mutuo.

El libro que usted tiene en sus manos, apreciado lector, plan-
tea una cartografia conceptual y experiencial donde la responsa-
bilidad, el reconocimiento social y la ética orientada a los esta-
dos de paz constituyen una via formativa fundamental para aspi-
rar a una vida buena, justa, digna y decente. Que este itinerario
le permita, amable lector, reflexionar sobre la importancia de la
formacién ciudadana incluyente y garante de los derechos hu-
manos.
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Presentar un libro es una tareq, justamente, en clave de testimonio. Se trata de reconstruir
lo que se ha hecho desde hace casi un afio partiendo de los primeros esbozos, resultados
de conversaciones con colegas y que hoy se han convertido en una obra a varias voces.

La imaginacién y la creatividad de este texto fijado en la escritura parece haber resistido
al esquematismo de las normas y formas que suelen caracterizar un texto cientifico. Al
recorrer estas lineas, la escritura de este libro parece haber concluido, pero, para el lector,
apenas comienza y este acto de cierre e iniciacién permite que la narrativa aqui expuesta
juegue en las diversas temporalidades que brinda un texto.

Para Ricoeur, todo texto posee una naturaleza literaria. Transita en un contar y un
reflexionar sobre la accién que despliega una historia comprendida como un todo hecho
obra, y, sin embargo, abierta para dialogar acerca y més allé de ella. De ahi que la
narrativa constituya una gran parte del ethos de un investigador, tanto en primera persona
como en su forma de escucha atenta y ética a los sujetos motivo de su investigacién. Asi,
en la obra habita la novela cientifica, compendio de voces de otros que hemos visitado en
la revisién de la literatura cientifica, de las formas de contar y decir de los sujetos de la
investigacién, y, también, de nosotros mismos como investigadores.

Este volumen, que reine el trabajo realizado por 24 investigadores de seis paises de
Iberoamérica, consta de cuatro partes claramente distinguibles, a saber: voces de la
responsabilidad social universitaria; significados y sentidos de los procesos de paz;

miradas y acciones de la inclusién social, y derechos humanos y epistemologias emergentes.

Amable lector, que este libro sirva para iniciar y tejer conversaciones desde diferentes
latitudes y permita una reflexién hospitalaria, creativa y orientada a la accién en torno
a la responsabilidad social, la ética y los procesos de paz.
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