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INTRODUCCIO: APREHENDRE LES EXPERIENCIES

Patricia-Victoria Martinez i Alvarez
Departament d’Historia, UB

Al llarg del curs 2020-2021 diverses docents de diferents arees de co-
neixement van participar a la formacié «Innovacié Docent des dels fe-
minismes: practica i elaboracié d’eines universitaries» impulsada per
I'IDP-ICE de la Universitat de Barcelona. El que presentem aqui sén
alguns dels resultats d’aquesta experiéncia: durant la formacié cada
docent va desenvolupar la tasca d’identificar, recollir, sistematitzar i
analitzar les practiques feministes amb qué du a terme la seva docén-
cia innovant. Aquesta feina d’analisi ens ha permés també detectar i
visibilitzar practiques, continguts i dindmiques tradicionals que han
agreujat les desigualtats a les aules universitaries i des d’aquestes. Un
dels objectius de la innovacié docent és aconseguir una major autono-
mia de l'estudiant a partir de noves formes d’aprenentatge que inclo-
guin una avaluacié formativa, aixi com el desenvolupament de com-
peténcies especifiques i transversals: els segiients articles descriuen
continguts, practiques d’aula, formes d’avaluar, i de concebre el conei-
xement que transformen la relaci6 de les estudiants amb el saber cien-
tific, amb la universitat, i amb els companys i docents. Promovem, amb
aquestes bones practiques, millores en 'avaluaci6, pensament critic i
lliure per aplicar coneixements, corresponsabilitat a 'aula, i assoliment
de competéncies que humanitzen la realitat académica tot despatriar-
calitzant-la.

Cada cop que esclata un cas de violéncia masclista s’estén la remor que
«l’educaci6 és la base perqué deixi d’haver-ne»: la universitat, doncs, té
una gran responsabilitat social en aquest sentit, tant per allo que trans-
met com per la manera en qué es presenta i relaciona amb la societat i
la persona docent és, a les aules, la referent i representant immediata
d’aquesta universitat. Per aix0, allo que faci la persona docent, allo que
detecti i digui, allo que promogui, o tot alld que no faci, que no detecti,
i que no promogui sera el missatge de la universitat a les i els alumnes.
Aquest missatge, que és la practica docent en si, sén els continguts que
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tria, la manera de treballar-los i el mode de ser mediacié entre el sa-
ber, la universitat, i la persona que aprén. Quan parlem d’innovar des
d’eines feministes per a la millora de la qualitat docent, doncs, estem
parlant de com transformem continguts, de com feminitzem la manera
de transmetre’ls, d’avaluar-los, de quines dinamiques d’aprenentatge
a classe prioritzem perqué tot aixd garanteixi que les i els alumnes pu-
guin identificar desigualtats i formes de violéncia patriarcals i puguin
fer servir alhora aquestes noves eines per a ser agents de transformacié
igualitaria.

Aquesta formacié amb docents es va desenvolupar en tres espais dife-
rents de treball: 'aula sincrona, l'aula virtual no sincrona, i 'acompa-
nyament personal en el treball de recull, analisi i de sistematitzacié.
En aquest procés bona part dels resultats ens van dur a identificar que
en la docéncia és necessaria l'atencié de la singularitat de cada estudi-
ant: que cal saber qui sén les persones amb qué treballem en el procés
d’aprenentatge. La singularitat en la relacié d’aprenentatge ’hem d’en-
tendre, també, en allo amb qué treballem: els conceptes, les teories, els
i les referents han de ser dutes de 'abstraccié i I'objectivaci6 a la con-
crecié i a la singularitat. Aixi, hi ha docents que descriuen aqui com
han transformat conceptes clau en les seves assignatures, com n’han
incorporat de nous, altres com han reorganitzat tota l'activitat docent,
i altres com han pres, de les propostes de 'activisme feminista al mén,
el métode per a abordar les problematiques que analitzen dins les seves
assignatures.

En aquesta formaci6 dins l'aula virtual hem desenvolupat almenys tres
practiques collaborades per evidenciar que es crea saber comunita-
riament i per corroborar que cada saber singular suma i pot aportar
a reorientar els continguts mateixos de les altres matéries i arees de
coneixement: si les propostes tedriques, académiques de cada docent
aporten a la matéria de coneixement, caldra pensar doncs que aques-
ta mateixa singularitat és en les i els estudiants i en les seves formes
d’aprenentatge. Vam desenvolupar un Glossari en el que les docents
participants anaven incorporant conceptes que en la seva matéria ha-
vien replantejat o introduit. Alguns exemples sén el concepte de «poli-
tiques de citacié», el de I'«ética de la cura», el d'«Aprenentatge Servei»
o el d’«injusticia epistémica»: cada un d’ells, treballat per una docent,
aportava a una eina col-lectiva de la que les altres docents després po-
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dien fer Gs per veure com el definirien o aplicarien a la seva matéria.
També vam desenvolupar una tasca en qué unes docents reconeixiem
en les altres qué haviem aprés de la seva experiéncia, posada en comu
durant la formacié: aquesta activitat ens permetia refermar la idea que
el saber seixampla en el reconeixement del saber de l'altre i de l'altra,
iens convidava a traslladar-ho a I'aula mirant de prop els sabers de les
i els alumnes: aqui, un cop més, la idea de la «singularitat». Finalment
vam recollir, també a l'aula virtual, practiques i eines d’innovacié que
cada una desenvolupava, creant un lloc de recursos comu.

En els articles que hi ha a continuaci6 hi trobem experiéncies que cada
docent ha impulsat per a revertir, com anotava dalt, desigualtats detec-
tades especialment a l’aula i en la relaci6 entre alumnes, matéria, auto-
ritat docent i universitat. Lanalisi del per queé i del com parlen menys
les noies que els nois a classe, la deteccié de llenguatges corporals que,
en els nois, denoten la seva tendéncia a voler ser el centre d’atencié de
la persona docent en espais com els laboratoris, quins coneixements i
capacitats expressen que han desenvolupat unes i altres quan fan tas-
ques per escrit, o quin tipus de preguntes fan a l'aula, aixi com quins
son els resultats quan es fa treball collaborat i en petits grups, mix-
tes o no mixtes, s6n algunes de les practiques que en arees tan dispars
com la Sociologia, la Filosofia i la Fisica, la Biologia i la Saltut Mental,
I’Economia, les Ciéncies del Mar, la Filologia Anglesa, la Pedagogia o la
Historia de I’Art han desenvolupat docents feministes a diverses maté-
ries des de la Universitat de Barcelona. Es important destacar, a més,
que molts dels recursos pedagodgics innovadors amb qué treballen les
docents que aqui escriuen, els han desenvolupat en espais de treball
propis, sense financament, i sovint sense el reconeixement de la ma-
teixa universitat. Aquesta tendéncia institucional a no dotar de recur-
sos aquelles linies de treball que impacten en la millora de les relacions
humanes la trobem en la historica realitat de relacié de poder entre el
docent i 'alumne, o en l'evident poca inversié en els darrers anys en
promoure, i reconéixer també, la transformacié6 dels plans docents a fi
de garantir que siguin igualitaris i que no reprodueixin cap expressié
de violéncia masclista, inclosa la institucional i la revictimitzacid, reco-
llides en la darrera modificacié de la Llei del dret de les dones a erradi-
car la violéncia masclista (17/2020).
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Tal com indica la Llei integral contra la violéncia de génere (1/2004
de 28 de desembre), i a partir de 'obligatoria incorporacié de la pers-
pectiva de génere en la docéncia com a indicador del desplegament de
les politiques d’igualtat en ’ambit académic, eines com la transversa-
litat (marc institucional, practica docent, continguts, entorn d’apre-
nentatge), la interseccionalitat (incorporant, a més, eixos que tenen a
veure amb discriminacions en 'accés a la universitat, aixi com en les
condicions académiques o laborals dins la universitat), i la multidisci-
plinarietat (aquesta mostra dispar de disciplines que ens apropen a la
complexitat de les realitats en qué es donen les violéncies, més enlla
de condicions, edats, contextos, etc.) resulten fonamentals i amb elles
hem treballat en el marc de la formacié «Innovacié docent des dels fe-
minismes» ampliant aixi allé a qué obliga la Llei 5/2008 pel que fa a
assegurar que, en el marc dels curriculums de les disciplines universi-
taries s'incorporin continguts formatius especifics que ajudin a la sen-
sibilitzaci6, la detecci6 i 'abordatge de les desigualtats.

«Innovacié docent des dels feminismes», tal com apuntava dalt, és el
conjunt de practiques que desenvolupem a l’aula, i que es fan evidents a
I'entorn d’aquests grans ambits:

+ Pedagogia innovadora en linia que privilegia la compatibilitzacié
de classes invertides, forums de co-creacid, i espais de socialitzacié
grupals i subgrupals per a analitzar els coneixements desenvolupats
dins la matéria, entenent el feminisme i els estudis de génere com a
allo que ens impulsa a produir i transmetre coneixement de forma
critica, posant «els vectors de la diferéncia (génere, sexualitat, clas-
se, raca) a l'interior dels discursos educatius a fi d’afavorir la critica
de complexos sistemes de dominacié» (Belausteguigoitia i Mingo,
1999, p. 14).

+ Metodologia docent activa que, seguint la proposta de bell hooks!
esta guiada per una pedagogia compromesa que convida l'alumnat,
pel protagonisme que pren en el procés d’aprenentatge tot resolent
reptes conceptuals, teorics, socials i culturals, a desenvolupar una
visi6 critica del mén i a desmuntar el paradigma que el coneixement
es transmet jerarquicament. Aquesta metodologia facilita el qiies-

1. Pot sobtar que s’escrigui bell hooks en mintscula. Cal indicar que és el nom literari
triat per 'escriptora i pedagoga Gloria Watkins en homenatge a les dones de la seva familia.
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tionament d’estereotips i la identificaci6 de practiques de violéncia
masclista normalitzades.

+ Desenvolupament de competéncies digitals des del plantejament
que la innovacié va molt més enlla de la digitalitzaci6, i amb dina-
miques en les quals els grups aprofiten el repte actual de la docén-
cia i del treball online (que es desenvolupen dins espais amb poca
amabilitat per al llenguatge corporal i per a la participacié empatica i
dialogica) per a transformar dinamiques d’as d’aquests espais, i per
a incorporar-hi estratégies de participacid i de co-creacié que perme-
ten alhora el desenvolupament d’ eines per a la deteccié de formes
de violéncia en altres espais digitals com les xarxes socials i I’ambit
mateix de la connectivitat. Aquest desenvolupament competencial
esta guiat per la idea que «la pedagogia feminista s’interessa per qué
s'ensenya, com i per la naturalesa mateixa del coneixement» (Colas i
Jiménez, 2006, p. 422). També pel convenciment que cal que compti
com a imprescindible, en el desenvolupament de competéncies per
a l'aprenentatge, qué hi ha i qué hi intervé, quines mediacions hi ha
per a l'aprenentatge, i com s’impulsa la corresponsabilitat amb estu-
diants per a la construccié del coneixement, que ha de ser collectiva
(Ochoa, 2008, p. 146).

+ Acci6 Tutorial: el métode de la docéncia activa implica, en el desen-
volupament de les nostres matéries, la facilitacié de major nombre
d’espais subgrupals i tutorials en els quals es pot garantir una major
participacié diversificada en els processos de co-creacié del coneixe-
ment i d’aprenentatge. Aquesta acci6é posa molt d’émfasi en no re-
produir el que identifica Gargallo sobre com els curriculums ocults
emfatitzen en allo que homes i dones han de o poden fer i que «en las
practicas docentes se manifiestan en omisiones, periodos de aten-
cién, reforzamientos y otras distinciones, donde se estimulan la par-
ticipacién, liderazgo y aprendizaje de los hombres y la actitud pasiva
de las mujeres» (Gargallo, 2008, p. 7).

Tanmateix, i a 'empara de la llei 17/2015 de 21 de juliol sobre igualtat
efectiva entre dones i homes, la formacié «Innovacié docent des dels fe-
minismes: practica i elaboracié d’eines universitaries» tenia com a ob-
jectiu desenvolupar el mandat que recau sobre les «universitats quant
a incloure una série de mesures encaminades a garantir la igualtat en
tots els ambits de coneixement» a fi de poder apuntar la «prevencié
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de qualsevol tipus de discriminacié i formes de violéncia masclista»:
la practica docent i els continguts dels programes docents tenen tota
la capacitat d’assolir el compliment d’aquest mandat, tot superant el
repte d’omplir els continguts amb més dones, i centrant-se en treballar
les competéncies per a la critica de tots aquells elements que formen
part del procés d’aprenentatge universitari, aquells que estan buits de
diversitat, de diferéncies, i plens d’estratégies per a la invisibilitzacié
de la co-creacié en la constituci dels sabers. Leina de la transversalitat
i el métode del treball des de la transversalitat permet la connexi6 en-
tre la universitat i la realitat humana i, facilita la identificacié d’aquells
altres ambits de la realitat en els quals l'estratégia conceptual, institu-
cional i de socialitzacié de la invisibilitzacié, de la negacié de la diver-
sitat i de les diferéncies reprodueix les violéncies masclistes dins reali-
tats patriarcals.

Tenint en compte el que assenyala la llei de 2015 sobre que «la violén-
cia de génere esta present en tots els ambits de la societat, inclosa la
universitat i les entitats de recerca», i que el repte no és només «una
qiiesti6 de justicia social» siné que hem de garantir posar el focus en
l'evidéncia que «afecta directament el rendiment de la docéncia i de
la investigaci6, els resultats de 'aprenentatge-servei, i també la pro-
pia vida personal (incloent-hi la salut i el benestar) i professional de
les victimes», les practiques i experiéncies docents que aqui presentem
pretenen ser una eina per a altres docents que vulguin generar espais
d’aprenentatge participat per promoure la possibilitat de 'auto-reco-
neixement de les estudiants en ambits socials com les propies aules,
els espais digitals d’interaccid, i la societat. Atenent, a més, la revisié
que el Parlament de Catalunya ha fet recentment de la llei 5/2008, tot
ampliant el concepte de «violéncia masclista» a I’ambit de la revictimit-
zaci6, de la violéncia institucional, i de les violéncies digitals (17/2020),
durant la formacié vam poder abordar amb atencié com els continguts
docents poden revictimitzar les dones, en la relaci6é d’aprenentatge com
a ambit dins el qual es pot preveure la violéncia institucional, i en es-
pais d’aprenentatge digital participat que han de permetre les alumnes
desenvolupar competéncies per a la no normalitzacié i per a la rapida
deteccié de les violéncies digitals.

En les seglients pagines, doncs, s'exposen visions feministes de matéri-

es pertanyents a arees de saber tant de ciéncies com d’humanitats, s’hi
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expliquen practiques docents orientades a la deteccié i abordatge de
desigualtats, s’hi detallen desplacaments conceptuals i teorics i, sobre-
tot, s’hi recullen experiéncies docents que posen les persones al centre
del procés d’aprenentatge des de les seves singularitats. El primer bloc
acull quatre articles entorn d’experiéncies en les quals les docents, en
una assignatura concreta, han donat rellevancia al procés d’aprenen-
tatge en primera persona, des de la singularitat de cada estudiant. En
el segon bloc els articles es concentren entorn d’experiéncies docents
que han permeés la detecci6 i analisi del silenci de les alumnes a les au-
les, i també del silenciament de tot allo femeni en els continguts de
les assignatures, fins que hi ha hagut docents feministes. Finalment el
tercer bloc, més miscel-lanic, aplega dos articles que descriuen estratée-
gies per a la transversalitzacié de la perspectiva de génere en la relacié
entre estudiants i amb docents, i un que concentra el treball feminista
en la reconceptualitzacié de la matéria.
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Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer.
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BLOC I. EN PRIMERA PERSONA: ENSENYAR
ATENENT VIDES SINGULARS
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1. ESTUDIS ANGLESOS. LITERATURA | TEATRE:
CONTINGUTS EN PRIMERA PERSONA

Elisabeth Massana
Estudis anglesos, UB

Les propostes recents de desenvolupament d’'una docéncia amb pers-
pectiva de génere en el camp de la filologia s’han centrat predominant-
ment en la lingtistica, posant émfasi en la introduccié d’usos lingiis-
tics més igualitaris, en 'analisi del discurs des d’una vessant feminista,
visibilitzant com es reprodueixen significats sexistes, androcéntrics i
patriarcals en els diccionaris normatius i/o introduint canvis grama-
ticals per evitar el masculi genéric per deixar d’invisibilitzar altres
expressions de génere (Ribas Bisbal, 2018, p. 9). Si bé és fonamental
incorporar un Gs del llenguatge inclusiu i treballar la comunicacié no
sexista a l'aula, pensar la practica docent des del feminisme ens pot
permetre ampliar els significats de queé vol dir fer docéncia amb pers-
pectiva de génere, per aixd aquest treball proposa centrar la mirada
en els continguts, concretament en la docéncia de la literatura i dels
estudis teatrals a partir de l'experiéncia als graus d’Estudis Anglesos
i de Llengties i Literatures Modernes, de la Facultat de Filologia i Co-
municacié. En els darrers anys he impartit diverses assignatures dins
I’area de la Literatura anglofona contemporania, on el teatre sempre ha
tingut una preséncia destacada: malgrat la varietat d’encarrecs docents
als quals les associades fem front, i que ens situen en condici6 de pre-
carietat sostinguda, la cura en la preparacié de la docéncia i la incorpo-
racié d’'una perspectiva feminista sén per a mi fonamentals. Més enlla
d’estar emmarcada en assignatures concretes, doncs, proposo l'aplica-
ci6 de la meva proposta en 'amplitud dels estudis teatrals contempora-
nis, com a metodologia.

Inspirada pels resultats de la meva recerca, a partir d’'una analisi de la

figura de l'espectadora teatral® i de les implicacions que té per a la lec-

2. Totique una analisi en profunditat de la figura de I'espectadora teatral va més enlla
del’abast d’aquest text, les lectores interessades en una panoramica recent sobre la figura de
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tura i la interpretaci6 del text teatral tenir en compte la perspectiva
de génere de qui en rep el text, proposo llegir en parallel els concep-
tes d’alumna i espectadora des dels feminismes per entendre i repen-
sar les relacions a l'aula i el paper emancipador que hi pot tenir una
practica docent obertament feminista. Si Ranciére proposa inspirar-se
en l'alumna/aprenent per pensar la figura de 'espectadora (2009), en
aquest cas la proposta és fer el recorregut invers que fa Ranciére i pen-
sar l'alumna/aprenent a partir de la figura de l'espectadora. Aquest
suggeriment es basa en els punts de contacte que tenen el teatre ila do-
céncia com a practiques que impliquen la co-preséncia de cossos sexu-
ats® en un mateix espai, i que per tant porten implicites unes relacions
de poder i possibles violéncies marcades per les estructures heteropa-
triarcals que les defineixen. Per aix9, cal convidar 'alumnat a reconéi-
xer-se com a cos sexuat i a entendre quines implicacions té aixo per ala
seva lectura del teatre i la literatura, pero també per a la seva activitat
dins l'aula.

Alhora, cal repensar 'espai de 'aula com un espai de llibertat, seguint
la lectura que Martinez Martin i Ramirez Artiaga fan de Zambrano i
Freire quan afirmen que «la pedagogia feminista es una preparacién
para la prictica de la autonomia, la emancipacion, la critica y el empo-
deramiento» (2017, p. 85). Entenent el teatre com una practica colla-
borativa que genera significats a través del dialeg, 'aplicacié d’'una me-
todologia docent feminista basada en les idees de dialeg i col-laboracié
poden contribuir a generar un marc d’aprenentatge cooperatiu. Aques-
ta premissa es basa en la definicié de pedagogia feminista que oferei-
xen Martinez Martin i Ramirez Artiaga quan afirmen que «Hablar de
una pedagogia feminista es hablar de interseccionalidad, de multidi-
mensionalidad, de la inclusién de las diferencias y de transformacién
social. Es didlogo, compresién, colectividad, educacién popular, empo-
deramiento y ruptura de los circulos de opresién» (2017, p. 85).

I’espectadora poden consultar Aragay, M. i Monforte, E. (2016), «Introduction: Theatre and
Spectatorship — Meditations on Participation, Agency and Trust», Dins Journal of Contempo-
rary Drama in English, 4 (1), 3-20.

3. Utilitzo el concepte de ‘cos sexuat’ seguint la proposta de Judith Butler (2011) que
manté que el sexe no és una categoria essencial biologica sobre la que inscrivim el génere
siné que és un ideal regulatiu que es materialitza en el cos a través de practiques normatives
reiterades.
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La tradici6 académica heteropatriarcal ha fet que durant anys una part
de 'alumnat de literatura no s’hagi vist reconegut en els continguts.
Recordo especialment la meva propia experiéncia com a alumna, so-
bretot en una assignatura de literatura on totes les lectures eren textos
escrits per homes, excepte el darrer. Quan se’ns va presentar el progra-
ma del curs, el docent ens va comunicar que la inclusié d’'una autora
en el programa responia a les queixes d’una feminista aixafaguitarres,*
perd que no patissim, que mai s’arribava al final del programa i no cal-
dria que la llegissim. No ha estat fins que he compartit aquesta experi-
éncia en ’ambit del curs d’Innovacié docent des dels feminismes® que
he estat plenament conscient de la importancia d’aquest moment com
un exemple de com tot alld que no ens deixa ser i no ens anomena és
expressié de violéncia institucional. Per evitar reproduir aquestes vio-
léncies en la nostra practica docent és important desplacar-nos de la
institucié patriarcalitzada. A continuacié es presenten tres exemples
concrets de practiques docents feministes que he incorporat a la meva
docéncia i que poden contribuir a aquest desplacament i alhora a gene-
rar 'espai de dialeg i col-laboracié que promou la pedagogia feminista.

La revisio del curriculum: continguts que es treballen a I'aula

Un aspecte central i necessari per assegurar que 'alumnat vegi reflecti-
des les seves subjectivitats i experiéncies en el curriculum és revisar els
continguts ensenyats tradicionalment per tal de fer els plans de lectura
més diversos. Aquest primer punt de partida pot oferir a 'alumnat uns
continguts on s’hi vegin representades procedéncies i cossos sexuats
diversos tant en les seves lectures primaries, com en les lectures se-
cundaries. Es tracta de, tal i com apunten Martinez Martin i Ramirez
Artiaga, incloure els sabers i experiéncies de les dones, i altres cossos
sexuats diversos, trencant aixi dindmiques patriarcals i colonials de
construccié del coneixement on, tal i com ens diuen les autores «se le-
gitima una Unica manera (blanca, masculina y heterosexual) de saber

4. Manllevo aquesta forma del treball desenvolupat per Sara Ahmed als seus llibres The
Promise of Happiness (2010) i Living a Feminist Life (2017) on presenta la figura de la feminist
killjoy, la feminista aixafaguitarres, definida com a aquella feminista que mostra oberta-
ment el seu descontent amb l'estatus quo, i 'experiéncia de la qual és problematica per les
definicions hegemoniques de felicitat.

5. Curs ofert per 'IDP-ICE (2020-2021)
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y hacer» (2017, p. 86), pero tal i com ens convida a pensar juntes la Pa-
tricia Martinez en el context del curs, cal fer-ho sense transmetre que
només les dones excepcionals mereixen un lloc en la historia (en aquest
cas en la historia de la literatura), evitant revictimitzar les alumnes
amb un missatge que els comunica que només apareixeran en la his-
toria si s6n excepcionals. En aquest sentit és important que la inclusié
dels continguts es faci de manera integradora dins el context de l'as-
signatura. Oferiré doncs, a tall d’exemple, algunes de les aportacions
fetes als contingut de l'assignatura dels graus d’Estudis Anglesos i de
Llengiies i Literatures Modernes segiient: Literatures dels EEUU dels
segles XX i XX1, assignatura obligatoria de quart any®.

Tali com ja s'apunta al pla docent, els objectius d’aprenentatge d’aques-
ta assignatura inclouen no només conéixer els temes i reflexions prin-
cipals de la literatura dels Estats Units dels segles XX i XX1, siné també
comprendre conceptes relacionats amb la diversitat cultural a través de
la historia i els textos literaris, i saber relacionar-los amb altres fonts
de coneixement i mostrar respecte per la diversitat d’opinions. Alhora,
el programa no s'organitza necessariament de forma cronologica, aixi,
s'obre la possibilitat d’organitzar el programa al voltant de conceptes
teorics, oferint un marc conceptual que reculli diferents textos i que
serveixi a 'alumnat de mostra sobre possibles formes alternatives de
presentar el coneixement, més deslligades dels canons tradicionals. En
el cas del meu grup, el programa del curs esta organitzat al voltant de
conceptes que toquen els cossos de 'alumnat, en concret els conceptes
de cos, frontera i silenci. Cadascun dels blocs, alhora aprofundeix en
un ambit de la literatura contemporania dels Estats Units sempre amb
la voluntat que I'alumnat hi trobi una varietat de continguts en quant
a questions de classe, génere i racialitzacié. Aixi, es treballen les litera-
tures afroamericanes, les literatures Chicanas i la literatura produida
després dels atemptats de 1’11 de setembre.

6. De la mateixa manera que cap teodrica feminista pot escriure sense reconéixer la ge-
nealogia de pensadores que I'’han precedit, la docent feminista tampoc practica la seva do-
céncia en el buit; és per aixo que vull agrair la generositat i 'acompanyament del Dr. Rodrigo
Andrés i la Dra. Cristina Alsina, companys de docéncia i mestres, sense els quals la meva
experiéncia docent en aquesta assignatura no hagués estat la mateixa.
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Politics of citation

En l'elaboraci6 del programa de l'assignatura ha estat important que
els sabers i els coneixements de les dones hi tinguessin un paper desta-
cat, i s’ha primat sobretot la preséncia de textos escrits per dones racia-
litzades per trencar dinamiques colonials de construccié del coneixe-
ment i oferir diversitat de narratives i histories de vida. En quant al’ds
de fonts secundaries, s’ha inclos un exercici de reflexié que permeti a
lalumnat reconéixer i deconstruir les relacions de poder existents en la
reproducci6 dels continguts que estableixen el canon d’una disciplina.
Tali com apunta Sara Ahmed, les estructures bibliografiques formen el
que anomenem disciplines académiques, la réplica de les quals es basa
en tecnologies de reproduccié dels sabers que privilegien les tradicions
intel-lectuals masculines (2013). Partint del seu text «Making Feminist
Points», on l'autora reflexiona sobre el que anomena «politics of citati-
on» [politiques de citacié], es convida l'alumnat a prendre consciéncia
de com la reproduccié de certs coneixements, sabers i autors a través
de I'as de fonts secundaries té el poder de reforcar els paradigmes que
regeixen una disciplina. A partir de la lectura compartida del text de
Sara Ahmed, dediquem part d’una de les sessions introductories a pen-
sar juntes la importancia de ser conscients de com les cites i referéncies
bibliografiques contribueixen a la creacié/reproduccié d’una disciplina
académica i a reproduir-ne les logiques heteropatriarcals blanques, i
s'emfatitza la importancia de revisar les nostres «politiques de citacié».

Qiiestionari

En el context particular de la meva docéncia, que es realitza en llengua
anglesa i semmarca en un feminisme transinclusiu (Platero, 2020) i in-
terseccional (Ahmed, 2017), s’insta 'alumat a reconéixer-se com a cos
sexuat. Aquesta invitacié pren la forma d’un qiiestionari que es distri-
bueix el primer dia de classe, on es convida l'alumnat a marcar els pro-
noms que vol que la resta facin servir per dirigir-se a la seva persona, i
se li dona espai per compartir qualsevol aspecte de la seva identitat que
cregui important per al desenvolupament de l'activitat docent. Aixi, la
finalitat del qiiestionari no només és animar 'alumnat a reconéixer-se
com a cos sexuat i a fer servir aquest punt de partida en la interpretacié
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dels textos que es llegiran a l'aula, també és una eina de gran utilitat
per a la docent feminista, que necessita dotar-se de recursos per a po-
der, tal i com ens convida a fer bell hooks, «canviar les formes de mirar,
parlar i pensar davant les diferents audiéncies, i els diferents subjec-
tes presents en un mateix espai» (1994, p. 112, émfasi en l'original).
L'as del quiestionari enlloc d’altres férmules com podria ser una activi-
tat oral, respon d’una banda a la ratio inadequada de les classes per a
poder dur a terme activitats on ’'alumnat prengui el protagonisme de
manera més central, i de l'altra, a la voluntat de preservar 'anonimat
de l'alumnat en relacié a la seva expressié de génere si aixi ho desitja.
Aquesta férmula ha estat positivament valorada per alumnat trans®,
un collectiu especialment vulnerable.

Aquests tres exemples de practiques docents feministes ens acosten a
l'alumnat, contribueixen a crear un espai de dialeg i intercanvi i con-
viden l'alumnat a reconéixer-se com a cos sexuat i a pensar la litera-
tura des d’aquest lloc, com a espectadores actives en l'espai teatral de
l’aula. Alhora recullen el crit compartit per aquesta docent amb aquella
feminista aixafaguitarres que va comencar a desplacar-se de la institucié
patriarcalitzada des de la seva posicié com a alumna que no es veia re-
coneguda.
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2. EL QUADERN DE BITACOLA O DIETARI DE CURS.
NAVEGAR AMB LLIBERTAT FEMENINA EN EL MAR DE
LENSENYAMENT SUPERIOR

Assumpta Bassas Vila
Historia de 'art, UB

Lassignatura Perspectives feministes en la historia de l'art és una
optativa de quart curs al Grau d’Historia de I’Art de la Universitat de
Barcelona. Va ser proposada per algunes professores feministes pero
no es va arribar a activar des del Consell de Departament. L'any 2016,
les i els estudiants van poder decidir optatives pel curs segiient i el ti-
tol d’aquesta va ser el més votat: un interessant origen que cada any
comento per desplacar-nos de l'imaginari pretesament neutral dels
curriculums académics sota el qual s'amaga el paradigma pedagogic i
epistemologic patriarcal/neoliberal.

El curs 2017-18 vaig acceptar l'encarrec de pensar l'assignatura. El meu
pla docent va ser aprovat a excepcié de la metodologia d’autoconscién-
cia inspirada en el feminisme de la segona onada perqué fou conside-
rada «excessivament tendenciosa i poc adequada a la rigorosa objecti-
vitat que requereix la disciplina historico-artistica».” El comentari em
va refermar en la intuicié: la universitat actual es permet només un
ensenyament «sobre els feminismes» entesos com un llistat de temes
prefabricats i impartits des d’'una practica docent submisa a «la peda-
gogia bancaria» que deia Paulo Freire, a «I’educacié on els educadors en-
treguen un saber que és Unic i els educands el reben sense plantejar-se
la seva posici6 en I'aprenentatge» (Padr6, 2011). Al meu entendre, sen-
se procés d’autoconsciéncia del propi ensenyament/aprenentatge, es a
dir, sense fer un esfor¢ constant de donar sentit integral a la relacié
en l'aprenentatge (relaci6é docent i relaci6é amb la institucié, etc), el fe-
minisme no aportara a I'ensenyament superior la llavor regeneradora i
creadora que defineix la seva epistemologia i caracteritza el millor de
les seves experiéncies pedagogiques.

7. Cita literal del correu personal que vaig rebre del cap d’estudis.
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Aixi mateix, sabem que no hi ha un ambit de pensament ni de treball
politic —tampoc el feminisme- que, de per si, es trobi lliure de contami-
nacié de les dindmiques de poder/submissi6. En aquestes coordenades
penso que el treball primordial i transformador del feminisme és el que
es fa caminant en la corda fluixa de les relacions aixi com en l'explora-
ci6 experimental de les maneres de fer que despleguen i impulsen l'ex-
periéncia de la llibertat humana. No estic referint-me a metodologies
ni a didactiques, siné a la base activa de I'epistemologia feminista.

Sén moltes les quiestions que m’agradaria compartir per poder revisar
la feina que estem fent plegades (estudiants, professora i professores
convidades als seminaris o a les sortides de camp)® durant aquests qua-
tre anys d’assignatura inspirada en apunts pedagogics que vaig des-
granant de 'experiéncia i de les meves fonts.? En aquesta ocasio, em
centraré en comentar la realitzaci6 del dietari de curs/quadern de bi-
tacola® per part de les i els estudiants.

El dietari de curs no és un invent feminista pero el vaig conéixer gracies
a una experiéncia co-creada amb d’altres professores de diverses uni-
versitats anomenada «Desbordar la universitat» (Vidiella, 2019).** Hi
ha molta bibliografia que el defineix com una eina d’innovacié docent
en les evidéncies d’avaluacié. Des de la meva perspectiva, la proposta
té sentit si forma part d’'una concepci6 de l'aprenentatge on el treball
de procés i I'acompanyament creatiu és nuclear. Es a dir, quan les ses-
sions de classe es pensen i organitzen com encontres «en preséncia»
(que no vol dir presencials) i I'assignatura es concep com un «esdeveni-

8. El professorat d’ensenyament superior hauriem d’aconseguir temps remunerat des-
prés dels cursos on poder revisar el procés de 'assignatura i compartir amb confianga i pers-
pectiva reflexiva amb d’altres.

9. Concretament, m’inspiro en la pedagogia creada al Feminist Art Program per Judy
Chicago (1970-71) amb Miriam Schapiro (1972) iles seves estudiants. Altres referents fona-
mentals sén la pedagogia de la diferéncia i les experiéncies de la Investigacié basada en les arts i
la performance (ABR i PBR) amb les que he entrat en contacte en aquests altims anys gracies
ala professora i amiga Eva Marichalar-Freixa. (Vidiella, 2021)

10. Apartir d’ara, 'anomenaré dietari de curs.

11. «Desbordar la universitat» va ser una plataforma de relacié creada entre professo-
res afins de diverses universitats amb la necessitat de donar-nos interlocucié real, suport i
intercanvi gener6s de troballes i circulacié d’energies creatives. Una continua, informal i
encarnada posada en comu a través de whatsapp i de puntuals trobadesiactivitats (des d’allo
personal, des de la nostra relacié6 amb la institucié universitaria i amb 'alumnat). Veure:
https://vimeo.com/206552374
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ment» per a professorat i alumnes, és a dir, quan obrim la possibilitat
de treballar com una «comunitat de practica i aprenentatge» (Wenger,
2001). En aquest altre mar[c] epistemologic, es treballa per desactivar
criticament les rigides i predefinides posicions i formes de relaci6 de
l'ensenyament académic tradicional (professora/alumna/institucio) i
s'assumeix el risc de situar-nos cada una/un en primera persona i «a
mar obert», tant en l'espai relacional com en l'espai fisic i en el simbo-
lic. Des d’aqui podem sentir la plasticitat de la «matéria» (entesa com a
continguts perd també com a relaci6é docent) i gaudir de la fertilitat del
coneixement que es desplega en 'assumpcié de la llibertat de ser dona
(Arnaus i Piussi, 2010) i és basic per a poder «fer, desfer i refer», com
l'escultora Louise Bourgeois definia el seu procés de creacié.

Com penso el dietari dins d’aquest paradigma d’ensenyament/apre-
nentatge? En termes descriptius, tal i com I'he treballat, la proposta
consisteix en demanar que cada estudiant elabori per escrit (o en una
combinaci6 texto-visual) alld que va esdevenint en els encontres/sessi-
ons (a nivell intel-lectual, emocional, intuitiu, etc.). Aixi, tal i com una
alumna va definir-lo, el dietari esdevé el registre de «lo que pasa cu-
ando pasa una clase»,' donant especial rellevancia «al rastre» (nocié
d’Eva Marichalar-Freixa), es a dir, a l'experiéncia (conscient/incons-
cient) quan elaborem l'experiéncia viscuda dialogicament a través de
lescriptura i de l'estructura final del document.

Demano al'estudiant que entregui aquest document a final de curs, im-
prés amb lletra d’ordinador i enquadernat, amb index i valoracié final
(s’hi poden afegir indicacions també d’altres aspectes a treballar com
la tipografia, el disseny grafic, les il lustracions, etc...). Tot i ser una evi-
déncia avaluable (també durant el curs), demano que es treballi pen-
sant que es tracta d’un regal que l'estudiant es fa a si mateixa ila idea

és prendre consciéncia i honorar el propi desig, aprenentatge i procés
de treball.

Respecte a la concepcié general del document, la meva proposta inicial
és que l'estudiant decideixi una estructura propia, es a dir, que crei les
pautes que organitzin el seu relat. Cal que inicialment prengui decisi-
ons com, per exemple, siles entrades les fara diaries, per setmanes, per

12. Frase de l'estudiant Binu Seoane Mariscal, alumna al curs 2016-17 i que utilitzo
amb la seva autoritzacié.
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temes, per qlestions; o, quant de temps i paragrafs dedicara regular-
ment a cada entrada, materials que elaborara més enlla de les entrades
basiques que es demanen. També és interessant decidir un encapgala-
ment singular per cada entrada, més enlla de la data, de manera que
es dibuixi una linia del temps no-cronologica per fer tangible la relacié
de continuitat entre 'espai académic i 'espai quotidia, entre una i una
altra assignatura, entre qui s6c dins i fora de l'aula (estudiant/jove,
etc., amb vida propia). Per exemple: una cita d'una lectura que estas
fent, la canc¢é que escoltes abans d’entrar a classe, alldo que has esmor-
zat, etc. La idea és fomentar la creacié de ritmes de treball tot possibili-
tant desplegar la diversitat d’interessos, habilitats, nivells d’implicacié
i exigéncies, i sobretot, corporeitzar 'aprenentatge, posar consciéncia
en que treballem des de tot el cos i per tot el cos, no dissociant la ment
de la vida.

Una proposta docent d’aquestes caracteristiques genera curiositat i so-
vint entusiasme, perd també cert desconcert i resisténcia. Es molt im-
portant desactivar la por a equivocar-se subratllant que no hi ha una
sola manera de fer bé el dietari ni tampoc una manera de fer-ho mala-
ment, excepte no fer-lo. Observem, per exemple cém una de les alum-
nes va gestionar la inseguretat que li provocava l'aventura:

¢Portada creativa? ;En primera persona? ;Fiarnos de nuestra percep-
ci6n? ;Cémo que soy libre para decidir cémo organizarlo? Seguramente
estas preguntes hagan reir (o asusten) a un lector que no seas td, pues
si siempre estamos pidiendo libertad, ;por qué esta chica, yo, se asusta
tanto al tenerla? Pero haber estudiado en un colegio donde las normas
eran siempre tan claras y seguir esquemas que me han acompariado el
resto de mi vida académica y me han llevado a buenos resultados....y
que, de golpe te digan que se trata de crear un método tu misma, un
orden tu misma... El miedo inundaba mi cuerpo y la mente me nublaba
las ideas...Una voz me asaltaba diciéndome que no iba a poder hacer-
lo... Y, de repente, un mensaje de Emma: «;hablamos del trabajo jun-
tas?» En medio de todos mis temores, veo como las compatieras nos
apoyabamos y, sin practicamente darnos cuenta ya estabamos hablan-
do de artistas que nos gustaban y de cémo enfocar las cosas desde nu-

estras pasiones.™
13. Entrada del dietari de I’estudiant M.V,, curs 2020-21.
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La practica del dietari entés com a espai on fer treball d’autoconscién-
cia necessita i a ’hora genera confianca en el sentit real i en present
de 'aprenentatge. Contribueix a desenvolupar actituds i competéncies
pero, sobretot, ens convida a treballar amb tot allo viu que es mou en la
interaccid, que és molt més del que podem anticipar en el programa do-
cent. En llegir els dietaris de curs me n'adono d’aquests imperceptibles
moviments que misteriosament es posen en funcionament i provoquen
aprenentatges d’arrel:

M’ha agradat especialment el que ha comentat Marta Vergony6s so-
bre la relaci6 d’amistat que moltes de les historiadores presents havien
teixit amb Miralles. La relaci6 de proximitat que les empara al voltant
d’una taula, reunides compartint coneixements, paraules i saviesa.
M’ha semblat d'una poética excepcional. Ara entenc que la genealogia
feminista no és anecdotica o teorica: és real i té lloc al voltant d’'una

taula on grups de dones s’escolten.'

El dietari ajuda també a treballar la «veu» en l'escriptura. A principi de
curs és important clarificar que no es tracta de fer un quadern d’apunts
«a net» (tot i que el dietari conté continguts tematics, croniques de les
activitats i les reflexions fetes a classe), ni tampoc és un diari confes-
sional on exposar la intimitat a la vista de la professora. El dietari és
el lloc disponible per entrar en contacte i desplegar la veu personal en
relacié dialogica (coneixements, interlocucions, autoritat) . Lestudiant
sap que en el seu text no s’exposa a una mirada de judici divi (part de
la violéncia simbolica que encongeix i desvitalitza l'energia de les per-
sones en l'aprenentatge) siné a una mirada relacional que la convida a
sortir del solipsisme per a conéixer allo altre, allo dels altres al mén, i
també l'altre de si. Ales i els estudiants del nostre grau, no els hi és fa-
cil practicar la «veu corporeitzada» perqué no l'identifiquen d’entrada
amb cap dels registres d’escriptura practicats habitualment a l'acade-
mia. Aixi ho explicava una estudiant:

Aunque he intentado alejarme del uso de la escritura impersonal, en
muchas ocasiones me ha resultado dificil. Se me ha hecho realmente
una tarea muy complicada, puesto que el uso de la primera persona del

singular me obliga a conectar conmigo misma y hablar por mi, sin es-
14. Entrada del dietari de ’estudiant R.N., curs 2020-21.
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conderme detras de las palabras o el pensamiento de historiadoras y
criticas. En algunas ocasiones me he descubierto escribiendo para otra
persona, mas de tu a tu, y me ha gustado.”®

La historia de l'escriptura de les dones ofereix un ampli ventall de pos-
sibilitats com a exemples d’escriptura des de la veu animada (amb ani-
ma) on no hi ha conflicte dicotomic entre «objectivitat/subjectivitat»
siné que s’escriu des de la fértil paradoxa d’escriure per una mateixa i al
mateix temps per ser llegida per altres. Aquest any hem tingut la sort
de gaudir de referents molt inspiradors, com confirma aquesta anota-
ci6 al dietari d’'una estudiant:

Lo mas entrafiable del seminario sobre Fina Miralles fue la importan-
cia que las ponentes daban a su propia voz. Lo relacioné con lo que la
profesora nos explicaba sobre la importancia de escribir sobre creacién
a través de lo que llamaba «la palabra viva». Ahora entiendo que se tra-
ta de elaborar las experiencias de la propia vida en relacién con el arte
que nos toca personalmente. Una de las intervenciones que méas me
gusté fue la de Maia Creus. Esta historiadora y estudiosa de la obra
de Miralles hablaba de la necesidad de silenciar la voz exclusivamente
racional para dejarse bafiar en la escritura sensitiva y espiritual de la

artista.'®

El treball d’avaluacié dels dietaris de curs esdevé una part més del pro-
cés. Déna «mesura» al treball i com a prova final no representa un tall
homogeneitzador. També permet fer una distincié entre allo que és
avaluable amb ntmeros i allo que esdevé un «dialeg sobre la qualitat
de les relacions reciproques» que, com comenta Armellini, G., (2010,
p. 146-159) no pot ser traduit a estandards pero si relatat. El dietari
relata i el retorn de la professora pot fer-se també acompanyant la qua-
lificaci6 numerica amb el redactat d'un comentari o carta singularit-
zada a l'estudiant. D’altra banda, llegir els dietaris és també una part
important del meu procés de revisid, on prenc consciéncia de la meva
«direccionalitat» (Ellsworth, 2005) en la docéncia.

Ens embarquem a l'assignatura com si es tractés d’'una navegacié on
cada una sura al seu vaixell i a ’hora fem un trajecte en relacié. En arri-

15. Entrada del dietari de I'estudiant R.M., curs 2017-18.
16. Entrada del dietari d’'una estudiant C.S., curs 2020-21.
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bar a port, cap de nosaltres no som les mateixes. D’aix0 en deixa cons-
tancia aquesta estudiant en una bella anotacié del seu dietari:

Miles de preguntas me han surgido en el desarrollo del dietario de cur-
so. Para muchas de ellas todavia no tengo respuesta o no puedo encon-
trarla de manera sencilla, pero también he de reconocer que gracias a

este ejercicio he perdido el miedo a los finales abiertos."”

Aquestes paraules em serveixen també per a concloure aquest breu
text, especialment donar-vos l'esperit amb el qué he volgut relatar la
proposta i animar-nos mutuament a fer exercicis reals, entre professo-
ratialumnat, per elaborar un procés d’autorreforma que s’inspiri en les
maneres de treballar del pensament creatiu. Només aixi el feminisme
aportara a 'ensenyament superior la llavor regeneradora del sentit de
vida en l'educaci6 que li és caracteristica fonamental. Perqué si volem
aprendre i ensenyem és perqué desitgem experimentar i que d’altres
experimentin el plaer i el benefici interior i relacional que aporta crear
sentit de vida amb i des de 'experiéncia humana.
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3. PENSAR LA SALUT MENTAL DES DELS FEMINISMES: UNA
PROPOSTA D’INNOVACIO DOCENT EN EL GRAU DE TREBALL
SOCIAL

Mercedes Serrano-Miguel
Treball Social, UB

La salut mental és una area de coneixement i intervencié6 on ha preval-
gut de manera classica una perspectiva biologicista (Desviat, 2011) i
androcéntrica (Benedicto, 2018) basada en la idea de malaltia i el seu
suposat origen bioquimic. Aquesta perspectiva ha contribuit a gene-
rar alguns efectes no desitjats en la vida dels subjectes com pot ser la
preemineéncia del tractament farmacologic, la creixent estigmatitzacié
de les persones amb diagnostic i la invisibilitzacio de sabers i d’experi-
éncies, especialment de les dones i d’altres collectius marginalitzats,
comportant una pérdua de reconeixement i d’agéncia de les persones
en situacié de patiment mental. No obstant aix0, en els darrers anys,
s’ha generat un progressiu canvi de paradigma en favor d’'un major pro-
tagonisme de les persones en situacié de patiment mental, reconeixent
el saber que aporten des de la seva experiéncia subjectiva i generitzada
(Fernandez i Serra, 2020), aixi com una major comprensi6 de la realitat
social en la qual es troben, incloent-hi el possible malestar que aquest
context els pot estar ocasionant (Cofifio, 2017).

En aquest text presento algunes reflexions al voltant d’'una experién-
cia docent a partir del disseny i de la implementacié d’una assignatura
optativa anomenada Salut mental collectiva i Treball social, i amb la
pretensié de contribuir a la deconstruccié de certs posicionaments he-
gemonics des dels quals s’ha abordat tradicionalment el coneixement
i la comprensi6é del malestar mental, aixi com la seva atencié social
(Stolkiner i Ardila, 2012).
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Una proposta docent: salut mental col-lectiva i treball social

Des del curs 2018-19 imparteixo aquesta assignatura dins el Grau de
Treball Social de la Universitat de Barcelona: la vaig dissenyar des dels
seus inicis com un espai d’aprenentatge i de treball collaboratiu des
del qual pensar la salut mental amb un enfocament critic i feminista,
d’acord amb una visi6 més actualitzada i no normativa de la interven-
ci6 del treball social en salut mental.

La salut mental collectiva (en endavant SMC) implica un cert tipus de
posicionament epistemologic a partir del qual materialitzar 'abordat-
ge dels processos de salut/malaltia i atencié (Menéndez, 2003). Aques-
ta proposta es reivindica en el pluralisme i la complementarietat de sa-
bers i coneixements, i s'articula principalment des de ’horitzontalitat
i el reconeixement de I'experiéncia de les persones que han viscut situ-
acions de patiment (Martinez-Hernéez i Correa-Urquiza, 2017). Com a
tal, busca generar estratégies d’intervencié amb les quals rescatar allo
singular i subjectiu de cada persona, aixi com la relacié d’aquesta amb
el medi en el qual es troba immersa, convertint la comunitat en una
part indissociable del procés d’atenci6 en salut (Campos, 2000).

L'abordatge del malestar mental des de la proposta de la SMC, i el seu
reconeixement a la subjectivitat de la persona, fomenten no sols un
cert allunyament respecte del saber hegemonic/biomédic (Linardelli,
2015), siné també 'entrada en la comprensié de les causes socials del
malestar. El seu plantejament ens portara a aproximar-nos al fenomen
de la salut mental des d’'una perspectiva interdisciplinaria i des-jerar-
quitzadora perd també, despatriarcal i feminista: una oportunitat per
a repensar alguns dels paradigmes classics imperants en 'atencié en
salut mental i que han estat posats en qiiesti6 per les propies persones
afectades (Runciman, 2014).

Per a la implementacié d’aquesta assignatura vaig proposar un abor-
datge dels continguts teorics a incloure que donés compte de la comple-
xitat del fenomen del patiment mental, un procés al qual moltes perso-
nes arriben després de veure’s travessades per un o diversos dels eixos
de desigualtat social: la classe, el génere, 'origen étnic entre d’altres.
Aquesta mirada va facilitar 'emergéncia d’'un enfocament interseccio-
nal (Crenshaw, 1989) des del qual aproximar-nos a la qiiestié de la sa-
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lut mental per a entendre l'experiéncia de patiment, perd també per
a atendre professionalment les seves causes i conseqiiéncies des d'una
perspectiva dialogica que reconegui els diferents sabers implicats, in-
cloent-hi una defensa de les anomenades «tecnologies lleus» (Merhy,
1997), entre les quals es troba la practica del treball social com a meéto-
de de curairescat de la singularitat. Parallelament, 'assignatura havia
d’incloure una proposta metodologica d’acord amb els continguts, per
la qual cosa, era necessari generar un treball que inclogués els sabers
de alumnat participant, pero també d’aquells als quals es dirigeix la
intervenci6 dels i les professionals del treball social.

Pensar el treball social en salut mental des d’'una perspectiva
feminista

Pensar el treball social en salut mental des d'una perspectiva feminista
i collectiva suposa plantejar-se un seguit de reformulacions epistemo-
logiques: la de considerar la intervencié social des d'un model dialo-
gic i horitzontal que inclogui el reconeixement del relat generat des de
possibles posicions subalternes en la linia de les reivindicacions que els
propis afectats/des fan des dels anomenats «moviments en primera
persona» (Huertas, 2020)

En segon lloc, el fet d’incorporar la mirada feminista ens porta també a
adquirir uns certs posicionaments des dels quals actuar en salut men-
tal, per exemple, en el treball per revertir la creixent medicalitzacié i el
sobrediagnostic que es dona en dones (Linardelli, 2015), i en d’altres
collectius. En aquest cas emergeix una qiiesti6 especialment delicada:
abordar el diagnostic tenint en compte les violéncies que sovint oculta
i desmentir mites que confereixen a les dones determinades etiquetes
pel fet de ser-ho (Garcia Dauder i Pérez Sederio, 2017)

Quant a l'estudi de les causes del patiment mental, I’enfocament fe-
minista cerca desentranyar les connexions existents entre el context
social i la situacié d’opressi6é que pateixen les dones i altres collectius
marginalitzats. Aixi, s’ha de reconéixer que la societat actual i les se-
ves logiques relacionals i de socialitzaci6 patriarcal sén sovint font de
malestar que s’installa sobretot en aquelles persones que ocupen un
lloc d’exclusié (dones, migrants, gent gran...) (Benedicto, 2018). Alho-
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ra, el treball a l'aula pretén generar reflexié entre els alumnes homes
en relaci6 amb la seva experiéncia al voltant d’un determinat exercici
o representaci6 de la masculinitat a vegades toxica i gairebé sempre ge-
neradora de patiment (Kaufman, 1997). Es urgent, també, actualitzar
el tractament atorgat a les cures i especialment a les persones que les
exerceixen: cal repensar i polititzar la cura (Pié, 2019) i, especialment,
despaternalitzar la mirada sobre qui exerceix aquesta tasca, tenint en
compte que la majoria de casos sén dones.

Didactiques feministes

Les qiiestions esmentades requereixen per a la seva posada en practica
I"4s d’'una metodologia critica i adaptada al perfil propi de I'alumnat del
Grau de Treball social —altament feminitzat-. Es tracta de pensar una
docéncia que incideixi en els estereotips de génere imperants, també
presents en els espais de practica professional

Prenent en consideracié la tematica i el context docent, I’assignatura
busca, des dels seus inicis, facilitar que 'alumnat s’interrogui sobre els
seus propis posicionaments com a futures professionals de la interven-
ci6 social, perd també, sobre les propies experiéncies viscudes en rela-
ci6 al génere i d’altres eixos de desigualtat, aixi com les repercussions
d’aquests en les seves trajectories vitals. En aquesta linia, la proposta
formativa incorpora de forma especifica 'abordatge del malestar men-
tal provinent dels processos de socialitzacié a la qual les dones ens ve-
iem abocades. Aixi, a l'aula reflexionem sobre l'experiéncia personal i
corporeitzada de diferents malestars a partir de l'analisi i comprensié
de situacions viscudes que contextualitzem en el propi sistema: emer-
geixen relats entorn de relacions toxiques de parella, de I'afectacié de
l'autoestima fruit de les vexacions en contextos formatius o laborals,
de la sobrecarrega en l'exercici de la cura, de la pressié rebuda per for-
tes dosis d’exigéncia, i fins i tot d’atacs a la llibertat sexual..

Aquest exercici de reconeixement de l'experiéncia viscuda s’ha vist
entrellacat amb l'aproximaci6 a les experiéncies de les persones a les
quals va dirigida la intervencié en salut mental. En aquesta linia, l'as-
signatura inclou entre les seves activitats docents el «Laboratori Fer
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RecercaAMB»,'® una experiéncia de treball conjunt entre I'alumnat i les
persones vinculades a ’ambit de la salut mental com a professionals,
perd també amb aquelles que han patit un problema de salut mental i
amb les que en tenen cura. La intenci6 d’aquest espai és la de generar
un lloc de dialeg a partir de la participacié a 'aula de diferents convi-
dats/des que mobilitzi la construccié conjunta de coneixement entorn
dels processos i experiéncies implicats.

El «Laboratori Fer RecercaAMB» pretén ser un espai en el qual siguin
tractats i debatuts temes d’especial rellevancia i significacié, de manera
que els resultats del treball dut a terme en les sessions puguin afavorir,
en la practica, processos personals i collectius d’aprenentatge i d’apo-
derament per part de totes les persones implicades. Entre els treballs
produits a l'aula s’ha comptat amb ’elaboracié de relats en clau reflexi-
va o contribucions al TFG entre d’altres. Aquest exercici de pensar i fer
conjuntament, entre diferents persones implicades, vol permetre tam-
bé la connexid entre esferes d’interés tradicionalment dividides i jerar-
quicament disposades en I’ambit assistencial i fer-ho en el propi espai
formatiu (Ballester et al., 2009): queda en evidéncia, aixi, la necessitat
d’adoptar un model d’atencié en salut mental que incorpori una mirada
feminista i interseccional, que doni compte de la complexitat del feno-
men del patiment mental, de les seves causes i conseqiiéncies a nivell
social i que faciliti 'abordatge d’aquestes situacions, reconeixent el va-
lor que tenen els sabers i experiéncies de les propies persones que es
veuen afectades per processos de patiment mental. En aquest sentit,
incorporar la perspectiva feminista a la formaci6 dels i les futures pro-
fessionals del treball social és una tasca que resulta avui imprescindi-
ble.
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4. APLICACIO D’EINES FEMINISTES A LA DOCENCIA D’'UNA
ASSIGNATURA DE PEDAGOGIA

Maria Rosa Buxarrais
Pedagogia, Facultat d’Educacié, UB

Introduccid

Partint de I'evidéncia que I'ensenyament és un acte politic, les que ens
dediquem a la docéncia universitaria hem pogut comprovar que els
continguts i les maneres d’ensenyar que hem rebut dels nostres pre-
decessors «<homes» sén fruit del sistema patriarcal. Allo que ens han
ensenyat i que vam aprendre d’ells ha guiat el nostre pensament i la
nostra practica a l'aula fins que no n’hem estat conscients i hem pogut
questionar-ho i modificar-ho.

Les decisions sobre qué ensenyar, o no ensenyar, i com fer-ho, també
s6n decisions politiques: com es planifiquen les assignatures de I'en-
senyament, qui sencarrega d’aportar els continguts i de coordinar els
plans docents, quines referéncies bibliografiques es proporcionen, en
quins horaris es planifiquen les classes, i de quins espais es disposa,
s6n tota una colla de decisions que es prenen des d’instancies on, a
més, la nostra intervenci6 és dificil atesa la majoritaria posici6 acadé-
mica de les dones.

Modificaci6 del pla docent

Quan se'm va oferir I'oportunitat de responsabilitzar-me de l'assigna-
tura Educaci6 Moral vaig considerar que, tenint en compte els aspectes
esmentats, havia de modificar el pla docent. Aix6 va suposar intervenir
en el pla docent, en les tematiques a desenvolupar i a compartir, i tam-
bé afegir referéncies bibliografiques noves, i, per tant, desenvolupar tot
un procés d’innovacié docent.

El meu objectiu principal va ser incorporar les veus de les autores que,
fins al moment, havien estat ignorades o silenciades, potser perqué es-
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taven fora del paradigma dominant. El mateix nom amb el que es va
batejar l'assignatura és un clar reflex del seu enfocament: el nom de
l'assignatura també dota de significat allo que s’ensenya, que en aquest
cas era Educacié moral. Es partia, aixi, de la concepci6 dels referents
anglosaxons masculins, entre ells del psicoleg Lawrence Kohlberg con-
siderat, per a molts, el pare de I'educaci6 moral (moral education). La
seva deixeble, Carol Gilligan, el 1982 introdui un canvi en la termino-
logia, utilitzant el concepte ética de la cura com alternativa al que ella
va definir com el model masculi de Kohlberg, basat en el raonament
moral ila presa de decisions. A partir dels seus treballs, diferents auto-
res i autors de diverses disciplines de les ciéncies socials i humanes han
desenvolupat multiplicitat d’analisi, lectures, hipotesi i teories sobre el
que ella anomena una veu diferent en la moral.

Aixi, d’'una banda tenim la perspectiva patriarcal anomenada Etica de
la justicia, que integra el conjunt de teories que, des de Kant, establei-
xen com a eix vertebrador de 'educacié les normes o principis univer-
sals, i d’altra tenim la denominada ética de la cura que reivindica la im-
portancia de tenir en compte la diversitat, el context i la particularitat.
Aix0 no vol dir que aquesta perspectiva diferent que es caracteritza per
definir la moral en termes de relacions interpersonals, en lloc de fer-ho
centrant-se en les regles o principis abstractes, sigui exclusiva de les
dones, siné que també hi és present en grups étnics minoritaris o col-
lectius diversos en situacions d’exclusié.

Aquesta va ser per a mi un motivacié per a que investigués sobre auto-
res que s'inspiraven en aquest plantejament i vaig optar perqué l'alum-
nat no només conegués un enfocament o un paradigma especific, siné
que pogués complementar-se amb d’altres enfocaments, amb mirades
de dones que també han investigat i investiguen sobre qiiestions rela-
cionades.

La propia terminologia d'una teoria o d’'un paradigma juga un paper
rellevant en el desenvolupament d’una ciéncia. En aquest cas, crec que
amb el plantejament de la tematica donem un gir al marc conceptual
patriarcal i es mostra un nou paradigma que amplia I’horitz6 de 1" ética
ila democracia.
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Des de la perspectiva feminista habitualment no es parla de moral,
siné d’ética, d’ética de la cura com d’una orientacié que donem a l'edu-
cacié (Noddings, 2013; Mayberry i Rees, 1997). El sorgiment d’aquests
termes, no només posa en evidéncia que és indispensable prestar aten-
ci6 a les dones i al génere per a comprendre, de forma adient, moltes
questions propies de I’ética practica siné que, adhuc, reflecteix la creen-
carecent que la subordinacié de les dones comporta conseqiiéncies pro-
fundes en la teoria ética que fins ara havien estat ignorades. La majoria
dels grans filosofs occidentals van assignar i assignen prioritat ética als
interessos dels homes per sobre dels de les dones.

La teoria ética moderna assumeix com a norma l'experiéncia masculi-
na, per tant és necessari prendre com a paradigma l'experiéncia de les
dones i 'exemple més conegut, hores d’ara, és el de I’ética de la cura,
una perspectiva que sorgeix de les experiéncies caracteristiques de les
dones en atendre els altres (Gilligan, 1992; Noddings, 1984; Ruddick,
1989; Held, 1993).

La relacié docent-estudiants

La participaci6 de 'alumnat és una de les qiiestions clau en el decurs de
l'assignatura. Concebo la participaci6é com la capacitat de les persones
per identificar les necessitats de l’entorn i poder intervenir en la presa
de decisions. Participar és ser i sentir-se part de ’assignatura essent-ne
part activa, procurant unir esforcos per generar un sentiment de comu-
nitat i crear un ambient inclusiu. Totes les opinions sén benvingudes i
comentades per part meva.

El primer dia de classe hi ha una presentacié de cadascun de les i els
estudiants, no només expressen les raons per les quals han triat l’assig-
natura (és una optativa del Grau de Pedagogia, de 3er i 4art), siné que
comparteixen els seus interessos personals i els valors que creuen te-
nir. Aquest exercici I'inicien en parelles a partir d’'un qiestionari sobre
valors que se’ls proposa comentar i, després, cada membre de la parella
exposa al grup la seva percepcié del que li ha transmés la companya o el
company. A mida que elles van fent els comentaris, vaig introduint con-
tinguts de l'assignatura, aquells que considero adients a les qiiestions
que es debaten o comenten.
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També els convido a participar en l'organitzacié, estructura i planifi-
cacié de l'assignatura, perqueé aquest fet genera el sentir-se emocional-
ment compromeés en les sessions de classe. La majoria de treballs que es
plantegen a l'assignatura sén treballs en grup, on la finalitat principal
és la cooperacié i el dialeg. Per aix0, proposem que els grups estiguin
composats per un maxim de tres.

Creiem important que es treballi en base a les quatre formes de parti-
cipaci6 que han definit Ana Novella i Jaume Trilla (2014): 1) la partici-
paci6 simple, o actuar com espectadors/es; 2) la participacié consultiva,
o donant la seva opinié i fer propostes; 3) la participacié projectiva o
esdevenir agents actius i desenvolupar els seus propis projectes, res-
ponsabilitzant-se; i 4) la meta-participacié amb la que elles mateixes
demanen, exigeixen i reivindiquen o generen nous espais de participa-
ci6. Aquest darrer nivell és molt dificil d’aconseguir, em consta.

Una altra caracteristica dels treballs que proposo per aprovar 'assigna-
tura és que puguin contrastar la teoria amb la practica, és a dir, amb la
realitat que cadascu viu en el seu entorn proper. Normalment han de
fer-se i fer preguntes als que tenen a prop. La meva principal preocu-
pacié és que desenvolupin la competéncia de copsar els problemes de la
realitat social i pensar com poden afrontar-los, qué poden fer elles i ells
per millorar el mén on viuen (familia, amics, companys de grau, etc.), i
contrastar aquesta experiéncia amb les teories i enfocaments que tre-
ballem a l'assignatura.

Una de les activitats que genera més joc a I’hora d’encetar debats sobre
valors étics es relaciona amb la consigna que els facilito, de cercar a in-
ternet «experiments socials» o tematiques relacionades amb el rol de
les dones, o les nenes. El material audiovisual té un gran impacte, més
que qualsevol dissertacié que puguem fer a l'aula.

Ens trobem habitualment a l'aula amb moltes més noies que nois i, jus-
tament, els nois participen més que les noies a I’hora d’intervenir de
forma oral. Per aquest motiu, de vegades, haig de demanar a les noies
que preguntin o bé que aportin reflexions sobre el que sexplica. Amb
el pas dels anys, aquesta practica s’ha anat suprimint, doncs les noies
intervenen cada cop més.
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Activitats d’aprenentatge

El plantejament feminista de l'assignatura em va obligar a qilestio-
nar-me quines tematiques i quins ambits s’havien d’incloure en el pla
docent, si la planificacié resulta ser una cotilla, si les competéncies
pre-dissenyades bloquegen els nostres impulsos vitals, o si promouen
formes de raonar que redueixen el pensament a quelcom rigid i esta-
tic: la planificacié en determinades tematiques pot reproduir plante-
jaments estatics i que ens oblidem de les motivacions i sentiments de
totes les persones afectades en el procés educatiu. Es prioritari també
obrir-se al debat social, a allo que succeeix cada dia i a alldo que els mit-
jans de comunicacié ens transmeten, per tant, el dialeg i les emocions
derivades s6n essencials per a 'aprenentatge.

En el meu cas, el procés d’ensenyament-aprenentatge va més enlla de la
simple transmissié i processament de la informaci6 perqué implica un
projecte étic. Per aix9, és indispensable utilitzar les narracions a 'aula.

La meva manera de plantejar l'assignatura ha de permetre l'alumnat
explorar les quiestions fonamentals de la vida, relacionades amb els va-
lors étics: expliquem els temes en funcié de les preguntes que fa cada
estudiant, i és 'alumnat qui orienta l'explicaci6 en funcié de les seves
necessitats per, per exemple, resoldre o clarificar dubtes.

Una qiesti6 clau que he anat modificant, a partir de la meva experién-
cia docent, ha estat la forma d’avaluar 'alumnat. Si bé els primers anys
de docéncia considerava que per assegurar l'estudi o la lectura dels tex-
tos basics de la matéria s’havia d'obligar a dur a terme un exercici escrit
o examen de final de curs per poder qualificar, amb el temps i I'experi-
éncia he comprovat que les i els alumnes tenen altres maneres de fer i
que aprofitar-les té més impacte en quiestié de valors étics.

Avaluo cada estudiant a partir de les valoracions de les tasques que ha
realitzat al llarg del curs, similars per a tothom quant a forma, contin-
gut, quantitat i temps invertit. La nota que s’atorga té en compte altres
elements que no deriven dels resultats de les evidéncies o treballs pre-
sentats, sind que tenen en compte la situaci6 personal de 'estudiant, el
grau d’esforg, les emocions, i d’altres elements d’aplicacié discrecional
per part del professorat.
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En definitiva, procuro contribuir a la reduccid, el més intensa possible,
dels plantejaments magistrals, segons les meves possibilitats, indivi-
duals i collectives.
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BLOC II. ESCOLTAR ELS SILENCIS | MIRAR ELS BUITS
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5. ELLES TAMBE PENSEN: INTRODUINT LA PERSPECTIVA DE
GENERE EN CONTINGUTS, PRACTIQUES | METODOLOGIES
DOCENTS AL GRAU DE FILOSOFIA

Nuria Sara Miras Boronat
Filosofia, UB

Les dones filosofes i el «fatalisme disciplinari»

Com ha demostrat Obdulia Torres (2018) en el que és, per ara, I'tnic
treball sobre la situaci6 de les dones en 'estudiila recerca de la Filosofia
a l'estat espanyol, la manca de referents femenins en el curriculum és
quelcom que fa aquests estudis aliens a moltes noies, que no se senten
interpel-lades per una matéria que de bon principi els gira I'esquena.

Aquesta situaci6 és patent en el Grau de Filosofia on encara és possible
graduar-se en la majoria d’universitats espanyoles sense haver llegit ni
una linia escrita per una dona fildsofa. Menys, encara, si es tracta de
temes relatius a la teoria feminista, el génere, el moviment LGBTIQ+ o
la lluita decolonial. El canon filosofic és encara avui una mena de «club
tancat» en qué el requisit d’entrada és fer part d’'un grup reduit de se-
nyors blancs europeus o estatunidencs, preferiblement morts (Warren,
2009).

Un dels principals obstacles a I’hora d’introduir la perspectiva de ge-
nere en l'estudi de la Filosofia és el que la Sara Ahmed (2018) anomena
«fatalisme disciplinari». Es a dir, els i les docents tendim a explicar la
filosofia com ens la van ensenyar, sense qiiestionar els mecanismes de
transmissid, les hegemonies académiques o les «modes» del moment.
Aixi, la filosofia entra en una mena de paradoxa: tot i ser 'abanderada
del pensament critic i de la virtut civica (aixi la defensem davant de
cada intent del govern de torn de treure-la de I'ESO), es resisteix ella
mateixa a posar-se davant d’aquest escrutini i exercici autoreflexiu que
tant li convé.

Un dels reptes principals a 'hora de dissenyar els continguts d’un

pla docent pot ser aquest: iniciar el curs amb una reflexié6 metodo-
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logica sobre qué és una escola filosofica, qui en forma part, com es
transmet i plantejar la pregunta incomoda no per les figures recone-
gudes, siné per les desconegudes. Dit d’una altra manera: preguntar
pels buits i les llacunes de la nostra propia historiografia i pregun-
tar-nos per que.

Fomentant la visibilitat de les filosofes: disseny de continguts

Alumnes i docents ens movem en la inércia de pensar que el fet de
constar en tal o qual manual és ja una prova del mérit, pero cal ense-
nyar també que les abséncies poden deure’s a casualitats, accidents o
fatalitats sobrevingudes i no pas a la falta de talent (Russ, 2019). Aixi
com els manuscrits es perden, hi ha relats que existeixen encara que
no es pronunciin amb els mateixos recursos i amplificadors d’aquells
qui sempre han ostentat el privilegi i han tingut accés a la centrali-
tat cultural. Aquesta reflexié metodologica consisteix a contraposar
una visi6 lineal de la historia, com la planteja la filosofia de la histo-
ria illustrada, a la d’una genealogia critica, com reivindica la teoria
feminista. A més, cal introduir i visibilitzar convenientment dones
en el disseny de continguts: seguint amb el fatalisme de génere forca
docents tenen resisténcies a introduir-hi dones perqué conreen el su-
posit que si no s’han estudiat dones en cap de les disciplines filosofi-
ques és perque les dones no han fet aportacions suficients a la historia
del pensament, o si més no, no estant a ’alcada de noms com Plat¢,
Descartes, Aristotil o Kant. Aquest argument és facil de rebatre utilit-
zant les excellents compilacions de dones filosofes de tots els temps
ja existents (Gleichauf, 2007; Gonzalez Suirez, 2009; Ménage, 2009;
Warren, 2009), aixi com assenyalant la feina que moltes de nosaltres
hem fet rescatant dones de l'oblit que van ser influents en el pensa-
ment dels senyors abans citats: Diotima per Platé; la princesa Elisabet
de Bohémia per Descartes; la pitagorica Teano per Aristotil i Anna Ma-
ria van Schurman per Kant, per exemple. La compilacié més exhaus-
tiva que tenim per ara és la History of Women Philosophers, editada per
Mary Ellen Whaite el 1991.

La possibilitat de visibilitzar la feina de les dones com a primeres auto-
res o com a literatura secundaria existeix en totes les assignatures de la
titulacid, inclus en aquelles més abstractes com la logica, 'ontologia o
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la metodologia de la recerca. Ofereixo alguns exemples per a diferents
assignatures, i a I'apartat de referéncies també s’hi troben recursos per
comengar:

. Etica, Filosofia Social i Filosofia Politica:

- Principals fites de la lluita feminista, moviments socials que hi
interseccionen (antiracisme, ecologisme, sindicalisme, lluita LGB-
TIQ+, anticapacitisme, etc).

- Conceptes d’injusticia, opressid, discriminaci6, exclusié social

- Etiques de la cura, crisi de la reproduccié social

« Antropologia Filosofica, Historia i Filosofia de la Cultura

- Humanitat, génere i raga: critica de ’essencialisme

- Sistema sexe-génere, binarisme

+ Teoria del Coneixement i Filosofia de la Ciéncia:

- Sociologia i pragmatica del coneixement

- Biaixos cognitius

- Epistemologies situades i del Sud global

+ Filosofia del Llenguatge i de la Ment:

- Fallacies argumentatives

- Injusticia epistémica i injusticia testimonial

- Discursos d’odi

- Metafores i simbols

La dinamica a 'aula i la tutoria

Vint anys de practica docent m’han portat a conclusions molt similars
a les que ha arribat la pedagogia critica (bell hooks, 1994): les classes
magistrals iles dinamiques frontals tendeixen a deixar enrere les dones
perqué els homes acostumen a prendre la paraula els primers, i ocupar
més temps. Molt poques vegades les noies s’atreveixen a preguntar en
public, sovint dubten de les seves capacitats i quan aconsegueixen su-
perar la timidesa o la por a estar exposades normalment fan preguntes
curtes, de clarificacié i practicament sempre evidenciant la seva poca
seguretat en si mateixes. Usen férmules com «potser m’equivoco, pero»
o «perdona si ja ho has dit» o és la veu tremolosa, el gest dubitatiu o la
impossibilitat de sostenir la mirada la que delata que no tenen costum
de fer-ho. Tot seguit agraeixen quasi sempre la resposta que els dones,
encara que potser estiguin massa atabalades per assimilar-la. Aixo no
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es deu pas a la preparacié, sovint constato en les correccions d’examens
i treballs que elles tenen una comprensié molt més alta i matisada dels
temes, escriuen bé, plantegen treballs ambiciosos i tenen preguntes
que sovint et comuniquen per escrit perqué no s’atreveixen a fer-ho
a l'aula. També he tingut moltes més expressions de reconeixement i
afecte per part d’elles quan han acabat el grau; d’ells també, pero sobre-
tot d’elles. No tinc material elaborat que expliqui aquest fenomen, no-
més una hipotesi que té a veure amb la diferent socialitzaci6 de génere.
Quan provo de verbalitzar-ho i posar-ho en paraules diria que ells han
estat educats per destacar; elles, per agradar. Tal i com jo ho veig, el
que passa a l’'aula universitaria és la translacié de la «sindrome del pati
d’escola»: els nens juguen al mig i les nenes al marge.

Els nois gairebé mai agraeixen que se’ls respongui perqué ho consideren
un dret natural, inclis sovint utilitzen més temps per fer una contra
réplica, posen més de manifest el seu desacord amb la resposta o pro-
curen que sapigues sense ser massa subtils que no estan comodes amb
una autoritat femenina a l'aula. Els estudis empirics sobre 'avaluacié
docent han demostrat abastament que les professores rebem avaluaci-
ons més dures tot i dedicar més temps per tutoria i revisi6 a 'alumnat.
En canvi, els professors homes, encara que responguin menys al correu
electronic, faltin més a classe o facin bromes misogines sempre donen
per descomptada la seva competéncia disciplinaria, el seu carisma iles
seves dots de lideratge. No és infreqiient que I’'alumnat de Filosofia vagi
a veure a les seves professores per demanar suport i bibliografia, sense
valorar que ocupen el seu temps i usen el saber d’aquestes docents per
impressionar el professor titular, decantant-se preferentment per un
mentor home de més prestigii edat.

En els darrers anys, per tal de palliar els efectes sobre 'autoestima
de les noies de I'exposicié en classe magistral he procurat de fer molta
feina de refor¢ positiu a la tutoria. Vaig acostumar-me, sobretot en els
primers cursos, a fer tutoria a tot 'alumnat que volia fer avaluacié con-
tinuada perqué m'havia adonat que la majoria tenia déficits metodolo-
gics importants. Per aixo, els feia presentar a totes i tots un projecte de
treball que jo havia d’aprovar préviament. Les hores de tutoria indivi-
dual m’han resultat molt utils per donar un missatge positiu a les noies
sobre les seves capacitats i, sobretot, per aprendre’'m els noms. Aquest
recurs em serveix per guanyar conflanca amb elles i tenir una nocié
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vaga dels seus interessos que després puc utilitzar, un cop se senten
més comodes, per interpel-lar-les directament a les classes magistrals o
a les practiques. Procuro memoritzar el seu tema o alguns detalls de les
converses que després puc compartir amb el grup gran i normalment
ho faig en positiu: ressaltant una idea que m’han comunicat i que trobo
valuosa; reprenent preguntes que ja m’havien fet, etcétera. Aixd procu-
ro fer-ho amb els nois també, pero faig molt d’émfasi en elles perqué
s'acostumin a ser les protagonistes per uns minuts a l'aula. Tot plegat,
evidentment, porta molta feina i un seguiment molt estret. Per aixo és
molt més viable en grups de quart curs o amb ratios baixes.

Una altra possibilitat de la pedagogia critica per explorar és la narrati-
va testimonial. La bell hooks (1994) suggereix per exemple utilitzar-la
sempre, independentment de si sén grups grans o petits. Personal-
ment, jo la uso amb molta prudéncia, perqué un inconvenient molt im-
portant d’aquest tipus d’eina pedagogica és que el meu alumnat sol ser
molt introvertit i no li agrada presentar-se a escrutini pablic. Només
en grups amb els que s’ha pogut generar un clima de confianca aixo és
viable i sil'uso ho faig posant-me jo d’exemple: funciona millor per les
noies en grups petits no mixtes, és quan m’he adonat que els és més
facil reflexionar sobre la propia vulnerabilitat

Pel que fa als treballs de grup o seminaris, les noies acostumen a as-
sumir més feina a la rereguarda en grups mixtos, mentre que els nois
acostumen a fer de portaveus i representants. A Filosofia no fem mas-
sa treballs en grup, jo nomeés els utilitzo per fer activitats practiques a
Treball de Fi de Grau. Per tal d’evitar la recurrent diada lider-secreta-
ria, procuro establir amb molta claredat les tasques al principi i recal-
car que en l'autoavaluacié tothom haura d’haver fet una mica de tot per
assolir la nota maxima: aquesta experiéncia encara es breu, pero esta
donant bons resultats.

Aquestes reflexions que he presentat es basen en experiéncies quali-
tatives i deriven dels comentaris, pocs, que he rebut en les enquestes
de satisfacci6 de l'estudiantat. En general, les puntuacions que he ob-
tingut des que poso en practica aquestes mesures han estat altes, amb
molt poca variacié estadistica. En els comentaris —al meu parer molt
més valuosos per a la tasca docent que la puntuacié- les notes anoni-
mes destaquen la incorporacié de les dones filosofes en el contingut i
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lesfor¢ de la docent per atendre les necessitats de la classe com el que
més els ha ajudat a estudiar la matéria.

He de dir que en general les coses van canviant i hi ha més receptivitat
per introduir innovacions docents a 'aula, també els nois mostren que
la seva sensibilitat envers la perspectiva de génere es va ampliant. En
aquests anys, he aprés molt de les alumnes tenint converses franques
sobre les seves necessitats i inquietuds. L'impuls per transformar la
meva practica docent va venir de molts suggeriments fets a classe o en
tutories i aixd em fa tenir esperanca que moltes d’aquestes accions en
un futur ja no caldran perqueé les noies per fi sentiran que la filosofia
també és per elles.
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6. INNOVACIO DOCENT FENT APRENENTATGE DE SERVEI
EN PERSPECTIVA FEMINISTA. UNA EXPERIENCIA DES DE
LASSIGNATURA SOCIOLOGIA DELS GENERES SOBRE EL
TEMA DE GENERES | TECNOLOGIES
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Anna Morero Beltran

Sociologia, Economia i Empresa, UB

Introduccid

Laprenentatge de servei (ApS) s'estd convertint en una metodologia
d’innovacié docent creixent a les nostres universitats. Es una propos-
ta d’ensenyament i aprenentatge que combina el servei a la comunitat
amb processos d’aprenentatge i reflexié de I'alumat en un sol projec-
te ben articulat (Palos i Puig, 2006). UApS suposa una gran diversitat
d’experiéncies educatives, i sempre requereix que l'alumnat implicat
aprengui i, a la vegada, contribueixi al mén fora de I'aula en un projec-
te ben articulat. Com a métode d’ensenyament universitari '’ApS no es
pot adscriure a disciplines concretes, ja que esta present en tots els am-
bits cientifics i educatius (Rondini, 2015), pero justament per aquesta
vinculacié amb la societat i I’émfasi transformador esta molt relacio-
nat amb la Sociologia (Rondini, 2015; Blouin i Perry, 2009).

La recerca i la pedagogia feministes comparteixen la major part dels
objectius i metodologies de ’ApS i ambdues veuen I'experiéncia com a
font important d’aprenentatge, valoren el seu caracter situat i emfatit-
zen la necessitat de reflexi6 i d’analisi al voltant d’aixo (Dugger, 2008;
Biglia i Vergés Bosch, 2016). A més, tant les propostes d’ApS com els
feminismes destaquen el collectivisme més que 'individualisme, a la
vegada que busquen connectar la teoria amb la practica (Bach i Wein-
zimmer, 2011), reconeixen l'agéncia de 'alumnat, fomenten la colla-
boracié i creen una base per al compromis personal amb la responsabi-
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litat social i la cura de les altres persones (Novek, 1999): 'alumnat i el
seu aprenentatge han d’estar estretament connectats amb la comunitat
(Dugger, 2008). Finalment, des dels feminismes i ’ApS es promou l'ac-
ci6 informada a favor de la justicia social i es desafien les relacions de
poder, com una forma de defensa i activisme que va molt més enlla de
la caritat (Dugger, 2008; Martinez Martin, 2016).

L'assignatura de Sociologia dels Géneres de la UB s'anomenava antiga-
ment Sociologia de la «dona», en singular i amb una significativa man-
ca de perspectiva critica i feminista. El 2013, a proposta del grup CE-
FOCID-COPOLIS, es va canviar el nom i passa a dir-se Sociologia dels
Geéneres. A la vegada, es reformula tot el seu pla docent per adequar-lo
a la perspectiva de génere i a 'agenda feminista. Tal com expliquem el
primer dia de classe, ha estat gracies a la lluita feminista i a la determi-
naci6 d’académiques feministes que la nostra assignatura existeix i va
prenent forma. Per aixo recupera i inclou objectius compartits amb els
feminismes i, des de I’ambit académic, busca contribuir a la reflexié i
aprenentatge de les desigualtats de génere, a 'abordatge de 'androcen-
trisme, el patriarcat, ’heteronormativitat o la socialitzaci6 estereoti-
pada de génere: des de la universitat, contribuim a la igualtat, l'equitat,
I'emancipacié i apoderament de les dones, i l'alliberament de génere.

Lexperiéncia d’ApS que presentem en aquest treball es desenvolupa al
voltant de la conferencia-taller «Génere i tecnologies: fomentant no-
ves vocacions tecnologiques» que hem impulsat en els darrers 4 cursos
consecutius, des d’aquesta assignatura, i en el marc del projecte trans-
versal de la UB «Compartir idees», que té com a objectiu compartir co-
neixements sobre un tema que es treballa a la universitat i que és relle-
vant per a la formacié de I'alumnat dels instituts (Pons Cardell i Sarrasi
Vizcarra, 2019).

El nostre ApS plantejava, especialment, incidir en la socialitzacié de
génere, el mercat laboral amb perspectiva de génere i, finalment, qiies-
tionar la bretxa digital de génere i contribuir a generar noves vocacions
tecnologiques entre les noies. En la nostra assignatura implica intro-
duir el tema de génere i TIC i també incloure una sessié sobre docéncia
en perspectiva feminista. Lactivitat ens porta finalment a realitzar un
treball d’acompanyament continu a través de tutoritzacions i d’accions
per part de l'alumnat i professorat amb retroalimentacié en tot el pro-

QUADERN 46. SABER LA SINGULARITAT:
INNOVACIO DOCENT DES DELS FEMINISMES



cés ApS. A més, com a element innovador, relacionarem aquesta docén-
cia amb el nostre projecte de recerca GENTALENT, que buscava millo-
rar la incorporacid, retencié i promocié de les dones en les TIC.

Elements feministes de I’experiéncia ApS sobre génere i
tecnologies

Un dels aspectes que apunta I'agenda feminista és la relaci6é génere i
tecnologia, sobretot des dels ciberfeminismes que practiquem (Cruells
etal., 2017; Vergés, 2019). Per tant, el nostre objectiu per a’ApS consis-
tia a fer reflexionar i aprendre, tant al nostre alumnat universitari com
a l'alumnat dels instituts, al voltant del talent de les dones en allo tec-
nologic; la importancia de la inclusi6 de les dones en les TIC; la neces-
sitat de trencar amb les desigualtats i injusticies de génere, pero també
de mostrar vies per superar i qiiestionar-les; fer entendre la socialitza-
ci6 de génere i el debat estructura-agéncia a partir de la problematit-
zaci6 de preferéncies i gustos sexuats; i finalment divulgar referents,
dades i resultats d’investigacions al voltant del génere iles TIC.

Per a treballar-ho vam haver d’incidir també en els continguts, les
habilitats, aixi com les actituds i valors. La relacié génere i tecnologia
esdevingué contingut del temari de l'assignatura de Sociologia dels
Géneres on, sovint, aquest tema no apareix. A més s’hi treballen els
conceptes clau de génere, socialitzacié de génere, desigualtats de géne-
re, feminismes, violéncies masclistes, aixi com els treballs, el control
social, la familia, el benestar i les politiques en perspectiva de génere.
Quant a habilitats es treballen la cooperacié en equip, la comunicacié,
la capacitat d’analisi critica i feminista, la identificacié d’elements dis-
criminatoris, aixi com la capacitat de generar transformacions de gé-
nere. Finalment, també s'exposen i es fomenten una série de valors i
actituds com desenvolupar-se amb valors no sexistes i de respecte a la
diversitat.

El fet de treballar en el context del «compartir idees» ens facilitava una
metodologia més collectiva, enxarxada, transdisciplinar, horitzontal
i informat, a nosaltres com a docents i a I'alumnat. En ApS s’aprén
fent, servint a la comunitat, i, per tant, el seu aprenentatge no només
provindria de lectures i explicacions de l'aula, siné de la seva propia
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experiéncia situada en la preparacid, implementacié i avaluacié d’'un
taller per fomentar vocacions tecnologiques, sobretot entre les noies de
secundaria i batxillerat. A més l'activitat era en grups de 2 o 3 perso-
nes, fomentant la collaboracié i aprenentatge entre iguals en equip i
per una varietat de tasques en comu. Lexperiéncia ApS fou acompanya-
da, pero es planteja en format lliure per fomentar 'agéncia de I'alum-
nat, aixi com la seva motivacié i creativitat en llibertat. En definitiva
vam situar l'alumnat en el centre de l'aprenentatge i les docents vam
prendre el rol d’acompanyar en el procés. Ho vam fer a través de les-
colta activa, multiparticipada i amb seguiment compartit, des de 'inici
fins al final del procés i, fins i tot, en l'avaluacié a través de rubriques
entre iguals per a les presentacions orals.

En aquest procés d’acompanyament vam veure la necessitat de treba-
llar especificament la pedagogia feminista. Calia donar llibertat, pero
també donar eines i seguir acompanyant. Després de dues edicions
ApS i del que en vam aprendre, varem incloure una sessié de docén-
cia en perspectiva de génere en el nostre ambit sociologic que anava en
aquest sentit (Ortiz i Morero, 2018). D’aquesta manera vam mostrar
com qiestionar I'androcentrisme, aixi com apuntar a la necessitat de
visibilitzar referents, visibilitzar formes d’assegurar la participaci6 de
totes a l'aula, aixi com la utilitat del treball horitzontal i colllaboratiu.
Per exemple, per generar dialeg entre alumnes insistirem en que les in-
tervencions no es plantegessin com xerrades, siné com tallers amb di-
namiques participatives que tinguessin cura la participaci6 igualitaria
i que fomentessin el didleg i ’horitzontalitat.

Endemés, I’émfasi en l'analisi de I'experiéncia ha estat una constant,
tant per part de 'alumnat com per part de les docents i el mateix pro-
jecte Compartir Idees. En fer-ho, també hem tingut en compte les me-
todologies d’investigacié feminista, des de l'etapa de disseny fins a
l'avaluacié de les dades recollides (Biglia i Vergés, 2016). Aixo implica,
d’una banda, considerar la investigacid, tematiques i agenda feminista
en matéria de génere i tecnologia, aixi com la pedagogia i la sociologia
feminista. Per altra, comporta analitzar i fer visibles els nostres resul-
tats tenint en compte el génere, tant en relacié amb els continguts i
metodologies emprades com pel que fa al génere adscrit del nostre
alumnat i, al seu torn, realitzar una analisi més enlla dels binarismes
per sexes. Finalment, ens porta a fer aportacions en clau feminista
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al debat académic al voltant de la innovacié docent i més enlla de la
universitat que s’ha concretat en multiples intervencions a congressos
i publicacions (Vergés, Freude i Camps, 2019; Vergés et al., en edicié;
Vergés, Freude i Camps, 2021).

Per acabar, voldriem destacar que també hem pensat i valorat els im-
pactes d’aquesta experiéncia, nosaltres com a docents i el nostre alum-
nat: de fet, des de 'inici, es va buscar generar un impacte i canvi trans-
formador de génere en el nostre alumnat, en el dels instituts i en la
comunitat académica més amplia. Conjuntament hem aprés de génere
i tecnologia i sabem que s’han fomentat algunes vocacions tecnologi-
ques més entre les noies. També hem generat continguts lliures, sos-
tenibles i modificables que s'informen i aprenen d’etapes anteriors. A
més, el procés parteix de l'aula, perd també hi retorna a través de les
presentacions orals i la reflexi6 conjunta al respecte i, amb tot, reforca
el compromis i responsabilitat social i de génere de 'aula. Finalment,
tal com apunten les nostres avaluacions, s’ha generat un impacte molt
positiu sobre el nostre alumnat i el seu aprenentatge, tant pel que fa
a coneixements sobre temes clau de génere i tecnologia, com a habili-
tats comunicatives, de generaci6 de projectes i de treball collaboratiu
en clau feminista: destaca la seva gran satisfaccié amb l'experiéncia i
l'apoderament que han mostrat i expressat.

Conclusions

Lexperiéncia ApS en Sociologia dels Géneres que hem presentat té molt
a veure amb els feminismes: des de la tematica triada, fins a les meto-
dologies docents i d’analisi.

Tot i aixi pensem que val la pena visibilitzar les limitacions que hem
detectat: és una assignatura optativa encara i de 3 crédits només i,
per tant, dificulta un acompanyament encara més proper i seguit en
el temps de l'aprenentatge. A més, ’ApS implica només dur a terme
una o dues sessions als instituts en un temps molt reduit: aixo dei-
xa el nostre alumnat amb ganes de més i impossibilita incrementar
I'impacte ila seva analisi al llarg del temps. D’altra banda el procés de
recollida i analisi de dades no ens ha permés indagar suficientment en
algunes interseccionalitats que considerem rellevants i que hem ob-
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servat que poden afectar els resultats, com poden ser el lloc d’origen
o la classe. A més, tot i que ho hem introduit, encara ens cal una ma-
jor comprensi6 de la relacié amb les expressions i identitats de géne-
re diverses, tant per part del nostre alumnat com de les institucions.
Finalment, 'extensié d’aquest article no ens ha permés mostrar, ni
detallar exhaustivament, la totalitat de férmules docents utilitzades
en tot el procés.

Tot i aix0, prendre els feminismes com a referéncia per al disseny, im-
plementacié i avaluacié de metodologies docents innovadores com I’ApS
millora la motivacié del nostre alumnat, aixi com el seu aprenentatge i
satisfaccié. | encara més, i a la vegada, contribueix a millores més enlla
de les aules: caldra seguir duent a terme experiéncies docents en pers-
pectiva de génere, avaluar-les i divulgar-les, i amb tot plegat, impreg-
nar-ne la resta de la universitat i fer-ho arribar més enlla de les nostres
aules, perqué hi retorni encara amb més forca en un futur proper.
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7. APORTACIONS FEMINISTES A LA DOCENCIA DE LA FiSICA

Catalina Coll
Sonia Estradé
Marta Gironella

Francesca Peiré
Fisica, UB

Introduccio

El formalisme i I'abstracci6 propis de la fisica ens poden fer perdre de
vista que quan fem fisica, estem fent génere, pero la ciéncia es comuni-
ca, en particular, a classe, mitjancant practiques discursives codifica-
des de manera androcéntrica. A les noies se les anima menys a estudiar
fisica (Muyjtaba, 2013). A més, els estereotips de génere donen lloc a im-
portants biaixos entre el professorat (Carlone, 2004), i les metodologi-
es actives en la docéncia no semblen tenir tampoc un impacte de génere
positiu (Brewe, 2010; Pollock, 2007). La recerca de Sainz (2017), feta a
l'estat espanyol, mostra com la immensa majoria de les i els estudiants
de secundaria considera que la fisica esta associada a trets masculins,
persones de caracter fort, insensibles o agressives. Una altra creenca
molt prevalent, segons la mateixa recerca, és que les persones que es
dediquen a la fisica sén «frikis» i posseeixen poques habilitats socials,
pero en canvi, s6n molt intel-ligents. Aquest perfil no s’alinea amb els
rols de génere tradicionalment assignats a les dones, ja que s’espera
d’elles que els agradi, i que siguin competents en la interaccié social.
Les dones continuen infrarepresentades en la fisica en tots els nivells
(European Commission, 2018; Ministerio de Universidades, 2019)
malgrat décades d’intervencions de diversos tipus (Archer, 2020): la re-
cerca indica que fins i tot a aquelles dones que trien estudiar fisica els
costa conciliar la seva feminitat amb una identitat legitima com a cien-
tifiques (Danielsson, 2012; Gonsalves, 2104). La fisica, a més, s’ense-
nya com un conjunt de coneixements incontestables que es transmeten
de tal manera que puguin mantenir un alt nivell de dificultat i estatus
(Hughes, 2001; Johnson, 2007): totes aquestes dimensions d’elitisme
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i dificultat sén les que les i els estudiants que arriben a la facultat han
de negociar, en primera instancia, des de les seves propies coordenades
de génere, classe, nivell educatiu de la familia, etnicitat, etc., tot con-
frontant idees estereotipades sobre qui esta cridat o no a ser brillant en
aquest camp.

Diagnosi

En general, tothom esta molt avesat a les classes magistrals al llarg de
tot el grau, on la figura del professor -sovint home- és la de qui posseeix
el coneixement i té la capacitat de transmetre’l: no és habitual el treball
en equip, més enlla de la realitzaci6 de sessions practiques de laborato-
riide la posterior redaccié del corresponent informe de practiques. No
pocs professors combinen la seva capacitacié professional i cientifica
amb actituds arrogants o autoritaries o ambdues coses, desacreditant i
menystenint les capacitats de les persones a qui imparteixen classe. No
pocs professors, tampoc, manifesten aquest comportament de manera
més ostensible davant les dones estudiants. Els professorat de les mate-
ries de «Problemes», sovint professorat associat, pot ser percebut amb
menys capacitats i per tant ser menys valorat a les enquestes, com suc-
ceeix també amb la valoracié de les dones professores (Khazan, 2020) .

La participacié de les i els estudiants a l'aula, si es fomenta, sol ser més
alta per part dels nois, tot i que les qualificacions de les noies siguin
proporcionalment millors que les dels nois. D’altra banda, si analitzem
la realitat de la dindmica que es produeix als laboratoris des d'una pers-
pectiva de génere hi detectem diferents problematiques: la major part
de les i els estudiants ve a practiques sense saber quin és 'experiment
que es fara, per tant els dubtes que es plantejaran durant la sessié se-
ran de caracter més general i no permetran aprofundir en els detalls de
l'experiment. Si ens fixem en el comportament de les i els estudiants
com a individus observem que, majoritariament, sén els nois que pre-
gunten coses explicades detalladament en el guié demostrant que no
se 'han llegit. Per altra banda, elles aixequen la ma des de la seva tau-
la mentre que els nois van perseguint el docent pel laboratori per cap-
tar-ne l'atencié. En cas de parelles mixtes, acostumen a ser les noies les
que apunten les dades i agafen notes mentre que els nois es dediquen
a la part de muntatge. Habitualment les practiques estan coordinades
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per dos docents, i en cas que siguin home i dona, la interaccié de 'alum-
nat amb un i altra és diferent: a tall d’exemple, els temes de caracter or-
ganitzatiu es pregunten a la professora mentre que els dubtes cientifics
es pregunten al professor. Davant la recepcié de la correccié detectem
diferents comportaments que presenten la pérdua del caire constructiu
dirigit a 'aprenentatge: les i els estudiants conceben el resultat correc-
te com a Unic criteri de correccié dels informes, i tot alldo que comporta
la forma i els raonaments els sembla secundari, de manera que totes
aquelles correccions no referents al resultat numéric sén constantment
discutides. De forma molt habitual es detecten plagis ens els informes,
l'estudiant automaticament nega ser-ne responsable degut a la existén-
cia d’un sol resultat correcte. Queda clar que les anomenades «ciéncies
exactes» també reprodueixen la divisi6é productiva i reproductiva dels
treballs. En aquest sentit, i a nivell pedagogic, considerem imprescindi-
ble transmetre a les i els estudiants el valor i 'aprenentatge que podem
extreure del propi procés experimental: per aixd mirem de posar en va-
lor allé que habitualment queda en un segon pla com és la presentacié
ila forma de l'informe i inclts el procediment experimental de la presa
de dades al laboratori, a fi que 'alumnat pugui revaloritzar la dimensié
reproductiva del propi procés.

El sistema patriarcal del procés d’aprenentatge s’evidencia en la relacié
que tenen l'alumnat i el professorat amb l'error: aquest es percep com
a quelcom no desitjable i per tant, indirectament, no se’l valora ni se’l
té en compte en el procés d’aprenentatge. Aixo fa que I'inic cami possi-
ble sigui la perfecci6, ideal impossible d’assolir, i per tant, que es perdi
el valor de la transmissié i/o creacié de coneixement quedant el focus
només en aconseguir els resultats desitjats. Paradoxalment, pensem
que podriem revertir la forta apatia que hi ha en 'alumnat respecte del
laboratori si s'oferis major possibilitat de participar de manera activa
tant en el muntatge com en la practica experimental.

Propostes i bones practiques

Des de la Comissié d’Igualtat de la Facultat de Fisica es duen a terme
accions perqué les estudiants puguin fer xarxa entre elles al final dels
seus estudis: un exemple és 'escola d’estiu de fisica i génere. També es
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fan diverses activitats amb les i els estudiants per visibilitzar els pri-
vilegis de cadasci —per exemple, el privilege walk—, o per revisar cri-
ticament les metafores utilitzades per fisics célebres. Es duen a terme
accions per intentar revertir la injusticia epistémica i recuperar genea-
logies de fisiques del passat per al canon, es fan formacions que ajudin
a incorporar la perspectiva de génere a la recerca, a la transferénciaia
la divulgaci6, sobretot per a doctorands i doctorandes, i s'organitzen
cursos per al professorat on es posa émfasi en la importancia del dis-
curs, no només pel que fa al llenguatge inclusiu, siné també en relacié
amb els exemples o les situacions que es descriuen en els problemes,
aixi com amb els acudits que es fan a classe.

La nostra proposta docent per a les assignatures de teoria s'enfoca a fer
realitat un canvi de paradigma cap a metodologies més actives d’apre-
nentatge on la persona docent esdevé tutora d’aquest procés. La me-
todologia d’aula inversa, implementada en l'assignatura d’Electronica
Fisica, és un possible exemple: no hi ha practicament classes expositi-
ves, s’ha elaborat un recull de material docent basat en apunts especi-
fics, seleccié bibliografica pautada i no només llibres sencers, enllacos
a simulacions en-linia, pindoles formatives, qiiestionaris d’autoavalua-
ci6 i colleccié de problemes resolts; s’ha planificat un calendari docent
semipresencial, per deixar temps de treball fora de l'aula i afavorir la
trobada pel treball en equip; s’especifiquen les activitats pautades per
cada tema, entre les quals hi ha discussié a l’aula en base a qiiestionaris
de preguntes de diferent nivell de dificultat, treball de solucié de qiies-
tionari en grup, solucié i presentacié dels exercicis d’examens d’anys
anterior i alguna prova parcial individual acreditativa, etc. Es planteja
una metodologia docent centrada en l'alumnat, transferible a un en-
torn novament presencial perd que tingui en compte la necessaria re-
duccié d’hores d’assisténcia a classes expositives, la dinamitzacié de les
sessions aprofitant eines com Mentimeter i/o gamificacions basades en
eines H5P a Moodle, i la co-creacié de coneixement en equip, amb eines
com Padlet, aixi com la co-responsabilitat i la co-avaluacié entre iguals
basada en rubriques.

Pel que fa a les assignatures de laboratori proposem que siguin les i els
estudiants que decideixin el cami a seguir: caldria tenir en compte que
la durada de les sessions practiques podria ser la mateixa, perd amb
més hores de treball a casa, i la proposta seria el treball en grups i no
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en parelles i l’encabiment de les diferents experiéncies en els diferents
blocs del temari de teoria. En ser un mode de treball collaboratiu s’es-
peraria un grau de participacié més igualitari. A fi que les tasques dels
membres del grup fossin igualitaries es podria demanar una analisi de
la distribucié de tasques a l'informe previ o final, i quedaria reflectit de
manera que a la segiient practica es podria millorar. Aquesta manera
de treballar al laboratori reflecteix més la que es trobaran a la realitat.

Coincidint amb la no presencialitat obligada, a causa de la pandémia,
en l'assignatura de Fonaments de Laboratori del Grau de Fisica i Engi-
nyeria Electronica es va dur a la practica una versié en remot amb les
segiients caracteristiques: es va proposar a les i els estudiants que en
grups de quatre o cinc pensessin un experiment, que es pogués dur a
terme amb el material disponible a casa seva, i que en redactessin el
guié de practiques corresponent. Aquest gui6 després el corregia i l'ava-
luava el la persona docent. Amb el guié definitiu, cada estudiant va re-
alitzar la practica a casa seva, documentant 'experiment amb fotogra-
fies o videos. Finalment, en feia I'informe individualment, fent servir
les eines estadistiques i els formalismes estudiats a classe. Lexperién-
cia va tenir un impacte positiu; les i els estudiants van respondre amb
entusiasme i van enfocar la practica als seus interessos: meteorologia,
musica, biofisica, ciéncia de materials, mecanica, etc.: la qualitat i la
varietat dels guions de practiques va superar les expectatives. A més,
haver de pensar en dissenyar l'experiment enlloc de seguir el gui6 els
va donar una altra perspectiva, més rica, de la fisica experimental. De
tota manera, les dinamiques generitzades en els treballs en grup, I’ha-
bitual excés de treball d’organitzacié que sol recaure en les estudiants,
sén dificils de detectar i de redrecar en un context de treball en remot:
a aixd hem de sumar que les estudiants també solen tenir més treballs
de cura assignats a casa seva que els seus companys, fet que cal valorar
en relacié a si el professorat pot estar introduint un biaix de génere en
aquest tipus de propostes. Finalment, les estudiants tenen més proble-
mes per generar material audiovisual on hi apareguin, ja que la seva
imatge esta sotmesa a una pressié social molt més violenta: és impor-
tant tenir present tots aquests aspectes i poder-los monitoritzar.
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BLOC Ill. MISCEL-LANIA PER A LEFECTIVITAT
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8. ECONOMIA | EMPRESA: ABORDATGE DE CONCEPTES PER
A LA SEVA EFECTIVA APLICACIO

Montserrat Crespi-Vallbona

Economia i Empresa, UB

Aquesta experiéncia d’innovacié docent feminista s'emmarca en el
Master en Turisme Urba, a l'assignatura de Direccié d’Organitzacions
Turistiques, que té com a objectiu formar en la gestié i estructura de les
organitzacions empresarials privades i publiques, emfatitzant en les
DMO (destination management organization) i en les formules de part-
neriat, en les seves diferents escales: local, nacional i internacional.

Tradicionalment, en aquesta assignatura es treballa amb conceptes
com «estratégia», «estructura» i «cultura empresarial»; en tots ells se’n
destaca el paper dels valors compartits i de la RSC (responsabilitat so-
cial corporativa). També s’analitzen les funcions de direccié i lideratge
(organitzacid, planificacié i control), aixi com els diferents processos en
la gestié de I'equip huma (seleccid, formacié i compensacié). Lexperién-
cia de transformaci6 que es planteja en aquest capitol radica en ’enfoc
que es dona al mateix contingut, és a dir, posant l'accent en aquells as-
pectes que sén claus per a 'exercici responsable i igualitari en la gesti6
i direcci6 d’una organitzacié turistica. En aquest sentit, es debat i es
reflexiona constantment entorn els conceptes i valors organitzacio-
nals que tenim «institucionalitzats i interioritzats», per no reproduir
aquests conceptes patriarcals, siné ressaltar els seus matisos en qiies-
tié de génere i igualtat, sensibilitzant d’aquesta manera als futurs gra-
duats.

Els valors compartits, que uneixen als empresaris i a I'equip huma
d’una organitzacio, és a dir, que forgen la seva cultura corporativa, in-
flueixen positivament en la satisfaccid, el compromis i el rendiment
dels seus empleats (Boria-Reverter et al., 2013). Per tant, el primer ob-
jectiu és compartir uns valors despullats de matisos patriarcals i asse-
gurar-se que el mérit de cada professional depén de les seves compe-
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téncies i qualitats, i no es pot simplificar en una quiestié de génere o de
complicitat masculina.

Les empreses socialment responsables despleguen una amplia varie-
tat d’accions en mateéria de RSC, dins del marc dels tres grans camps:
social, econdmic i medio-ambiental. Es dins l'entorn social, on lorga-
nitzacié ha de contemplar el benestar i satisfaccié dels seus empleats;
procurant la igualtat d’oportunitats entre dones i homes; oferint un
marc de flexibilitat laboral; garantint condicions que no afectin la salut
ila seguretat dels treballadors; fomentant la formacié i el desenvolupa-
ment professional; atorgant programes de recolzament amb prestaci-
ons i considerant processos de consulta i participaci6 de tot el personal
involucrat en el desenvolupament de 'empresa.

Es obvi que els valors compartits i la RSC en el seu ambit socio-
laboral realment influeixen en la igualtat de génere, en la igualtat
d’oportunitats, en la reduccié i/o desaparicié dels llocs de treball
masculinitzats, en la bretxa salarial, el sostre de vidre, etc. Es per tant
en aquest aspecte especific de la RSC on emmarco la perspectiva de
génere, sumant la Llei de Igualtat *°, la Llei d’igualtat de tracte i no-dis-
criminacié® i els 17 ODS (objectius de desenvolupament sostenible,
ONU, 2015),%' a fi de contribuir a la conscienciacié i desmitificacié del
sexisme interioritzat; és a dir, amb la voluntat de sensibilitzar als fu-
turs graduats, liders i responsables de les futures organitzacions tu-
ristiques dels valors que han d’impregnar la cultura i responsabilitat
corporatives.

Per aix0, la primera sessié s’inicia preguntant quins creuen que «sén les
creences habituals en les organitzacions en relacié al lideratge femeni».
Verbalitzo comentaris «tradicionals» que encara s6n ben presents en
les empreses amb la finalitat d’iniciar el debat, des de: «la dona és més
emocional i no executa tant objectivament com ’home»; «la dona acos-
tuma a tenir poca confianca en si mateixa»; «la dona no pot, no és capag
de liderar un equip, i encara menys si aquest esta format per homes;
«de fet, la dona tem ocupar llocs de directius»; «la dona no aguanta les-

19. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

20. Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminacié.

21. Especificament ’ODS nimero 5 que fa referéncia a la igualtat de génere per a acon-
seguir 'apoderament de les dones
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trés, es desfa a la primera»; «la dona no es bona negociant»; «ja se sap,
la dona no allargara la seva jornada laboral»; «has de tenir en comp-
te que no li pots negar el permis de maternitat». Aquest és el primer
sotrac que es provoca per tal que I'alumnat sigui conscient fins a quin
punt els nostres pensaments estan culturalment «masculinitzats».

Transformacié de la practica docent

L'assignatura de Direccié d’Organitzacions Turistiques té com a objec-
tiu formar als futurs liders de les organitzacions (publiques i privades)
que dirigiran el turisme en el territori. Introduir I'enfoc de génere com-
porta reflexionar sobre com les organitzacions turistiques segueixen
ancorades en un sistema d’estratificacié cultural i institucional que
manté diferents expectatives culturals i socials en funcié de la cate-
goria sexual dona i del tradicional «rol de génere femeni», fet que re-
percuteix negativament en el procés d’apoderament de les dones. En el
sector hoteler, el cas emblematic és el de les kellys o cambreres de pis o
els llocs de recepcionista en horari nocturn, ocupats majoritariament
per homes. Per aquest motiu, s'emfatitza en una visi6 menys androcén-
trica i amb una perspectiva de génere ampliada. L'objectiu explicit és
contribuir a un canvi de valors i anar desmuntant coneixements i com-
portaments patriarcals. Les quiestions inicials que s’han plantejat en
relaci6 als valors compartits envers la concepcié estereotipada del lide-
ratge femeni continuen en la segiient activitat docent de reflexi6 sobre
conceptes apresos. Aixi, es planifiquen varies sessions amb petites pre-
sentacions (elaborades pels mateixos estudiants) per poder analitzar i
arribar a ser conscients de fins a quin punt «estem institucionalitzats»
en una determinada visi6 androcéntrica de la realitat laboral en la que
vivim. I repensar quin futur esperem trobar a les organitzacions.

Els conceptes analitzats en aquestes micropresentacions tenen a veu-
re amb: quins sén els valors que acostumen a compartir les empreses?,
en qué consisteix la RSC?, existeix el Dia Internacional de la Igualtat
Salarial?, quins s6n els pensaments o valors culturals que tenen les or-
ganitzacions respecte a les dones?, existeix bretxa salarial en el sector
turistic?, existeix un lideratge femeni?, et sents més comode amb un
cap del teu mateix génere?, existeixen treballs masculinitzats i treballs
feminitzats?, el teletreball anulla la conciliaci6 professional i familiar?,
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el sostre de vidre impedeix a la dona promocionar-se professional-
ment?, quines sén les dificultats habituals en la carrera professional?,
la RSC contribueix a maquillar la igualtat de génere d’una organitza-
ci6?, quins valors destaquen d’'una empresa?, com es constata que una
empresa compleix amb els seus valors formals? Aquest treball personal
compartit amb els estudiants permet anar sensibilitzant i reconstruint
conceptes ancorats en una perspectiva androcéntrica.

Promoci6 de valors i models igualitaris

Un cop constatada la importancia de la RSC, s'emfatitza en com una
cultura corporativa compartida entre empresaris i empleats ha de pro-
moure condicions d’igualtat entre dones i homes, forjant una cultura
empresarial basada en la igualtat d’oportunitats. Aixo suposa 'establi-
ment d’unes condicions laborals igualitaries, tant en l'accés a un lloc
de treball, com en la seva retencié i promocié (carrera i retribucié). Es
a dir, suposa fixar politiques explicites d’igualtat en l'accés a la feina
i en la promocié professional de les dones en les diferents ocupacions
i categories laborals, arees o departaments de 'empresa. S'analitza el
sostre de vidre, és a dir, aquells limits de promocié que tenen les dones
pel fet de ser dones, aixi com les barreres «invisibles i soterrades» en
el si de les organitzacions que impossibiliten a les dones ocupar llocs
de nivell. Implica també ensenyar a definir de forma neutra els llocs
de treball segons les competéncies técniques, professionals i formati-
ves requerides. Aixd suposa obviar pautes discriminatories com: dis-
ponibilitat horaria i possibilitat de viatjar; o ometre certes preguntes
personals en els processos de seleccié: estat civil, carregues familiars,
etc. Finalment, s’incideix en la implementaci6 de criteris igualitaris en
les politiques de retribuci6 (equitat interna i competitivitat externa),
aixi com l'adequada valoracié de tots els llocs de treball (amb criteris
ponderats), per eradicar la bretxa salarial.

S’emfatitza en el fet que el sector economic del turisme té llocs de tre-
ball que historicament s’han ofert a les dones, com, per exemple, el de-
partament de pisos. Aixi, es constata que el treball de les cambreres
de pis és una feina feminitzada i de dur acompliment diari. La neteja
d’habitacions implica estar «un 85% de la jornada laboral diaria en
postures perjudicials pel cos» (Mantovano, 2015, p. 12). D’altra ban-
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da, el desenvolupament personal i les carreres professionals en la in-
dustria turistica, com en d’altres sectors economics, es basen en una
norma masculina invisible. Posar l’accent en el concepte de glass ceiling
o sostre de vidre, la bretxa salarial i els llocs de treball feminitzats ha
de contribuir a diluir el tradicional sistema cultural i social de catego-
ritzacié sexual que afecta negativament al procés d’apoderament de les
dones (Noguer, Crespi i Solé, 2020).

Quant a les cambreres de pisos, val la pena saber que, a comencaments
de 2016, es va crear l'associacié Les Kellys a fi de reclamar els seus
drets i millores de les condicions laborals (Fernandez i Tomé, 2020).
Un dels motius es deu a les sobrecarregues i alts nivells d’estrés que
els ocasionen lesions fisiques greus, principalment a la zona lumbar
i al tanel carpia. Segons Mantovano (2015), el 96 % de les cambreres
pateix simptomes d’ansietat greu o lleu i el 28,45 % presenta simpto-
mes de depressié greu. Una altra millora fa referéncia a la temporalitat,
atés que la durada dels contractes depén dels fluxes turistics, i per tant,
gran part de les cambreres de pis estan contractades a temps parcial o
com a fixes discontinues. La situaci6 empitjora quan el servei de nete-
ja de 'hotel esta externalitzat en empreses multiserveis. Aquest tipus
d’empreses no estan obligades a conservar les condicions laborals dels
convenis collectius del sector hoteler. D’aquesta manera es rebaixa la
categoria professional -les empleades passen de cambreres de pis a pe-
ones o netejadores— i reben uns salaris notablement inferiors dels que
els correspondria si estiguessin contractades segons el seu conveni col-
lectiu —fins a 300 o 400 euros menys al mes- (Cafiada, 2015). A més,
el nivell de treball que s’exigeix és major, havent de netejar moltes més
habitacions en el mateix temps i amb el mateix resultat. Per altim, s'ob-
serva la campanya per a dignificar les condicions laborals que la Unié
Internacional dels Treballadors de ’Agricultura, I’Alimentacié6 i 'Hos-
teleria (UITA) va llencar el 2013 en diferents paisos, titulada Arreglin el
meu lloc de treball. A Espanya, es va concretar amb la constituci6 de l'as-
sociaci6 Les Kellys (2016). Com a cloenda de les seves reivindicacions,
aquestes dones van proposar la Llei Kelly, amb un seguit de demandes
que des de l'origen del moviment van publicar al seu blog.
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Promocio de I'equitat en el treball i en els usos del temps

D’altra banda, la conciliacié de la vida personal i laboral implica Ladop-
ci6 de formes flexibles i horaris racionals d’organitzacié del temps de
treball, que possibilitin la corresponsabilitat de dones i homes en el
treball domeéstic i de cura de persones. També, tenir una representacié
equilibrada de dones i homes en tots i cadascun dels grups i catego-
ries professionals. Per aix0, es qiiestionen aspectes com: Qui realitza
les tasques domeéstiques a casa teva? Hi ha treballs «exclusius» per a
homes? Hi ha llocs de treball que han de ser ocupats només per dones?
En aquest sentit, el teletreball ajuda a la conciliaci6é personal i profes-
sional? El teletreball compensa més que la presencialitat? Es més re-
llevant la presencialitat que la productivitat? A les organitzacions que
coneixem o hem treballat, quants caps homes hi ha? I dones? S’emfa-
titza que un assoliment professional pot tenir un parallelisme amb la
maternitat: amor, recolzament i empatia com competéncies personals
basiques per treballar. De fet, esta tant interioritzat que la maternitat
suposa una barrera crucial en l'aveng professional de la dona, que es
«combat», reforcant la importancia del repte de ser mare, de la mateixa
manera que s'aconsegueix un projecte professional.

Visibilitzacio de les dones, comunicacio no sexista i eradicacio
de les violencies masclistes

Per ultim, el darrer bloc de continguts es basa en l'atenci6 al llenguatge
que s’usa: paraules inclusives no sexistes ni androcéntriques i publici-
tat no sexista en la comunicacié corporativa tant interna com exter-
na, oral i escrita. Es aquest precis moment, analitzo la nostra forma
habitual a I’hora de comunicar-nos, amb la finalitat de fer-nos adonar
I'ds de termes i expressions sexistes que s'utilitzen diariament. D’al-
tra banda, s’insisteix en les accions preventives i sancionadores contra
l’'assetjament sexual i 'elaboracié d’un protocol de prevencié. Es a dir,
recordar sexismes quotidians que semblen «correctes», que estan inte-
rioritzats culturalment i manifestament admesos, perd que impossibi-
liten la igualtat de ser i sentir. S’exposen situacions en les que les dones
callen o no donen la seva opinié a les reunions; en les que els seus co-
mentaris no es reconeixen o es minimitzen les seves aportacions per
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la seva condicié de dona; «compliments» sobre ’edat, 'aspecte fisic, de
vestimenta, etc. que disminueixen la importancia del mérit professi-
onal; els «habituals» acudits sexistes; o0 moments en els que se’'ns cita
com a «feminazi». Som capagos d’explicar un acudit que no sigui sexis-
ta, ni discrimini o segregui? Aquest és el repte.

En resum, aquesta experiéncia d’innovacié docent feminista em per-
met compartir amb els estudiants una mirada amplia, diafana, de re-
flexié sobre el comportament i la cultura de les organitzacions turisti-
ques tradicionals. El contingut segueix essent el mateix. Només canvia
I’émfasi, 'enfoc, els exemples, el debat o les dades quantitatives que
es presenten a cada sessid, a mesura que es va desenvolupant el tema-
ri. Aixi, el transcurs de cadascuna de les classes esdevé cabdal per fer
visible la necessitat d’'una reconstruccié conjunta (de homes i dones)
d’un nou estil de lideratge just i respectuds amb les persones, sense
que aquestes visquin cap tracte de favor o discriminacio per qiiestié de
sexe. Les micropresentacions i el debat constant ajuden a aquesta coe-
ducaci6 en la igualtat del tracte i les oportunitats.
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9. CIENCIES DE LAIGUA: EL FEMINISME COM A EINA
VERTEBRADORA DE LA DOCENCIA FORA DE LAULA

Jofre Herrero
Diana Puigserver

Ciéncies de la Terra, UB

Introduccio

El ventall de noves relacions docent-alumne pot aplicar-se també en les
classes fora de l'aula, conegudes com a sortides de camp, o campaments
en el cas que durin més d’'un dia (Carmona i Puigserver, 2011) es poden
fer sessions purament expositives, activitats de camp on els estudiants
realitzen una tasca i després tenen el feedback del professor, o sortides
coorganitzades, on els estudiants tenen un rol actiu des de la planifica-
cié, treball de camp i confecci6 dels resultats de 'aprenentatge.

Les metodologies que tenen per objectiu un major grau de participa-
ci6 de l'alumnat produeixen un aprenentatge més profund (Dolmans,
2016; Herndndez-de-Menéndez, 2019), rad per la qual s’estan fomen-
tant cada cop més en I’ambit universitari. Tot i aixd, un problema deri-
vat d’una major participacié i interaccié entre els estudiants és l'aflo-
rament d’actituds preexistents de caire masclista, racista, classista i
altres formes de discriminacié. Aixi, si bé com a collectiu universitari
volem promoure eines i metodologies d’aprenentatge actiu, hem de ges-
tionar les situacions cada vegada més recurrents de discriminacié i de
falta d’empatia entre 'alumnat i amb l’'alumnat. Aquestes situacions de
discriminacié depenen d’un gran nombre de variables, pero es poden
veure agreujades en les classes de fora de l'aula de dies, degut a la pro-
pia convivéncia i al major temps compartit. Conseqiientment, queda
evidenciada la necessitat d’eines i métodes innovadors des dels femi-
nismes amb 'objectiu de donar igualtat de condicions de participacié i
aprenentatge a tot 'alumnat.
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Context docent

El Master de Ciéncia i Gestié Integral de Aigua (CGIA) és un master
oficial de 120 crédits que ofereix una formacié multidisciplinaria i es-
pecialitzada en les matéries de Cicle de I’Aigua, Usos i Aprofitaments
de I’Aigua, Tractament d’Aigties i Recursos No Convencionals i Gestié
dels Recursos Hidrics. Es un master amb un doble vessant formatiu: el
professional i el d’iniciacié a la recerca, amb émfasi especial en les ac-
tivitats formatives de caracter practic. En aquest master hi participen
docents de 7 facultats diferents i des del curs académic 2019-2020 es
pot optar a la doble titulaci6 amb el Master Sciences de ’Eau de la Uni-
versité de Montpellier (UM).

Els graus i post-graus universitaris multidisciplinars sén relativament
recents. Aix0 comporta que la majoria de docents provinguin d’una
formacié no multidisciplinar. Per tal d’evitar que els continguts siguin
rigids i estancs en cada una de les disciplines, és necessari que des de
coordinacié d’aquests estudis es dugui a terme una tasca significativa
d’impuls per a la integraci6 dels continguts de les diferents disciplines.
Amb aquest objectiu, es va crear I'assignatura d’Escola de Camp (5 ECTS)
al final de l'etapa lectiva del master (3er semestre), on I'alumnat ha d’in-
tegrar els coneixements adquirits en les assignatures de les diferents
especialitats i treballar d'una forma cooperativa per poder dur a ter-
me la diagnosi d’una regié/conca. Lassignatura és optativa del Master
de CGIA, pot ser escollida tant per estudiants de la UB com de la UM.
Aquesta assignatura esta plantejada eminentment practica i es pretén
que l'alumnat integri els coneixements adquirits en les diferents assig-
natures en un cas real.

Les i els estudiants han de realitzar una analisi integral de les prin-
cipals problematiques d’'una conca hidrografica mediterrania. Amb
aquest objectiu general, es realitza la caracteritzacié climatologica i
dels principals esdeveniments extrems, la diagnosi quantitativa i qua-
litativa dels cossos d’aigua i I'estudi dels principals usos de l'aigua i la
gestid posterior de les aigiies residuals i tractades. Les activitats forma-
tives es basen en el treball de camp de 5 dies consecutius, treball de la-
boratori, seminaris i treball de gabinet, amb la participaci6é de docents
de diferents disciplines, aixi com professionals de diferents sectors.
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Els resultats de 'aprenentatge en les primeres edicions s’havien avaluat
amb presentacions orals per subgrups de les subtematiques de la sorti-
da i una memoria final individual. Aquesta darrera edicié (curs 2020-
2021), ateses les mesures sanitaries, 'avaluacié s’ha realitzat a partir
d’'una memoria grupal final que han desenvolupat de forma virtual i
cooperativa. En aquesta memoria han integrat tots els coneixements
adquirits durant el treball de camp i seminaris, ampliant-la amb la cer-
ca i interpretacié de dades procedents de les administracions i empre-
ses implicades en ’ambit de l'aigua. Per poder realitzar una avaluacié
individual, se’ls ha demanat una discussié individual de no més de tres
folis d’algun dels aspectes derivats del treball grupal.

De la mateixa manera que Davidson (2009), creiem que les sortides de
camp tenen el potencial transgressor per a inquietar la dinamica de po-
der acceptada a l'aula. La tematica de I'assignatura permet aproximar
les problematiques reals a l'alumnat, interactuar amb professionals
de 'ambit de l'aigua i realitzar un treball transversal. Aixi mateix, la
confeccié d’un unic treball per part de tot el grup d’estudiants i el se-
guiment d’aquest per part del coordinador de I'assignatura, permet un
aprenentatge més profund, fonamentant la proactivitat, 'autonomia,
el treball cooperatiu i la resolucié de conflictes. Conseqiientment, l'es-
tructura i filosofia de 'assignatura s’adapta al nostre emergent sentit
del que podria constituir un enfocament feminista de 'ensenyament i
de I'aprenentatge.

Observacio, reflexions i propostes de millora

En el context de l'assignatura d’Escola de Camp, la participaci6 del es-
tudiants és molt elevada en tasques de camp (presa de mostres, de me-
sures in situ i d’aplicacié de protocols), tasques de laboratori, seminaris,
debats, aixi com en el repartiment de tasques per a la confeccié de la
memoria final.

La complexitat entre el treball cooperatiu, els interessos individuals
per un camp o disciplina concreta, i altres qiiestions relatives a la soci-
alitzaci6 fan que sigui en el treball en grup on sorgeixen els conflictes.
D’altra banda, es barreja amb conflictes no académics anteriors i amb
la convivéncia dels campaments. Durant les diferents activitats peda-
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gogiques, pero sobretot durant les tasques de gabinet i tutoritzacié del
treball, es poden veure si existeixen i quins sén, els biaixos de géne-
re o altres tipus de discriminacié. Conseqiientment, i fins a cert limit,
l'equip docent pot mirar de gestionar i donar recursos a 'alumnat per
tal de poder tractar aquests conflictes, identificant quin o quins sén els
origens, els quals, no solen ser purament académics.

La coordinacié entre els membres de I'equip docent és essencial, tant
en els continguts com en la detecci6 i gestié de situacions de discri-
minaci6 de génere. Quant a continguts, és important treballar la mul-
tidisciplinarietat, ja que és responsabilitat dels diferents docents que
han impartit docéncia en el master, pero especificament dels docents
que han participat en I'assignatura d’Escola de Camp, i donar un punt
de vista integrador i practic de les diferents disciplines, evitant donar
continguts estancs i inamovibles d'una disciplina concreta. Per altra
banda, és important la interaccié entre els membres de ’equip docent,
ja que conscient o inconscientment, es repeteixen biaixos de génere i
de jerarquitzacié o classisme, des de micromasclismes, el repartiment
diferenciat de les tasques i el rol dels docents en relacié als estudiants.
Per exemple, quan dos docents comparteixen espai fisic amb els estu-
diants, és important que es donin suport i interrelacionin els diferents
continguts. En ambdés nivells, la multidisciplinarietat i les possi-
bles situacions de discriminacié estan presents: no es pot demanar a
lalumnat que siguin multidisciplinaris i que tinguin zero tolerancia
a qualsevol tipus de discriminacid, si nosaltres, com a docents, no do-
nem exemple.

Referent a la relacié alumne-docent, la convivéncia d’ambdés collec-
tius i la possibilitat del coneixement individual permet una empatia re-
ciproca i crear situacions de proximitat. Des d’aquest nivell horitzontal
enlloc de vertical de la relacié docent-alumne, es pot crear coneixement
de forma conjunta, 'aprenentatge resulta més profund i es poden ges-
tionar des de I’empatia i la persona, enlloc de la institucid, les possibles
situacions de discriminacié detectades.

En futures edicions de I’Escola de Camp i seguint en la linia descrita,
s'incrementara la participacié de 'alumnat en el disseny de les activi-
tats, tenint en compte les seves experiéncies i interessos individuals i
grupals. Aixi mateix, proposem incorporar la visi6 feminista de forma
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més explicita, tant del contingut i de les metodologies docents, com de
la deteccid i gesti6 d’actituds masclistes.

Ecofeminisme i la visi6 de I'aigua

Els continguts que proposem incorporar sén tots aquells que vinculen
les analisi de les causes socials i culturals dels problemes ambientals
(Zimmerman, 1987) amb l'ecofeminisme, que aborda de manera més
explicita les connexions entre la dominacié de la natura i les estructu-
res de poder dins de la societat i la cultura humanes (Bell, 2020). Les
feministes ecologistes, incloses Karen Warren, Val Plumwood i Carolyn
Merchant, han analitzat ’associacié especifica de dones i naturalesa
en les estructures explotadores de la cultura occidental (Plumwood,
1993). En allunyar-se de les estructures de poder jerarquiques basades
en la dominacié i la submissid, les respostes feministes a la crisi eco-
logica emfatitzen la negociacié de relacions amb l'altre, acomodant la
diferéncia i emfatitzant la reciprocitat i la cura (Bell, 2020).

La gestié de I'aigua ha sigut un dels focus de I'ecofeminisme. Els enfo-
caments feministes reconeixen el valor de l'aigua per al benestar huma
com a part de sistemes naturals que es poden integrar als paisatges ur-
bans. Especificament, els principis de «treballar amb aigua» i «fer es-
pai per a l'aigua» a les ciutats és evident en la gestié del risc natural
d’inundacions, el disseny urba sensible a l'aigua i el drenatge sosteni-
ble, en particular els enfocaments d’infraestructures ecologiques que
emfatitzen els beneficis per a la biodiversitat i el benestar huma (Bell,
2020). Lecofeminisme confronta la privatitzacié dels drets de recursos
amb la possibilitat d’afrontar les desigualtats de génere arrelades i re-
produides per una estructura historica que ha afavorit a ’home 'accés
a recursos productius com la terra i l'aigua. En els darrers 20 anys, i en
el context d’escassetat de l'aigua, privatitzacié dels recursos hidrics i
canvi climatic, s’ha estudiat el rol de les dones en la presa de decisi-
ons sobre els problemes relacionats amb l'aigua (per exemple, Moraes i
Perkins, 2007; Figueiredo i Perkins, 2013; Mandara, 2017). També des-
taquem en els continguts del procés d’aprenentatge, per la relacié amb
les practiques de discriminaci6 i desigualtat que detectem al treball de
camp, els obstacles que posa la cultura patriarcal a les dones per poder
participar eficagment als organs de govern (Figueiredo i Perkins, 2013),
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aixi com la baixa preséncia de les dones en els espais formals de deci-
si6, situacié agreujada en les societats i cultures on el rol de la dona esta
supeditat a ’home (pare, marit o germa) (Mandara, 2017).
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10. INTRODUCCI() DE LA PERSPECTIVA DE GENERE ENLA
DOCENCIA D’'UNA ASSIGNATURA EN UN GRAU CIENTIFIC:
DIAGNOSI | PROPOSTES DE MILLORA

Xénia Canals
Silvia Bofill-Mas
Biologia, UB

Contextualitzacié de I'assignatura

L'assignatura de Virologia és una assignatura optativa de 3er del Grau
de Biotecnologia de la Facultat de Biologia: es desenvolupa durant 6 set-
manes de forma compactada 3 dies a la setmana en sessions de 2 hores.

Durant el curs 2019-20 es va dur a terme una diagnosi en perspecti-
va de génere de mitja part de l'assignatura impartida per la Silvia Bo-
fill-Mas en el marc d'un TFG realitzat per Xénia Canal Calvo, estudi-
ant del Grau de Bioquimica. L'objectiu d’aquest projecte va ser detectar
aquelles practiques, eines, vocabulari i recursos que no promovien la
inclusié i que accentuaven estereotips de génere, buscar alternatives,
generar recursos i implementar aquestes alternatives durant el curs
2020-21 perqué, un cop implementades, se'n pogués avaluar la reper-
cussié en l'assignatura.

Estructura, objectius i avaluacié

L'assignatura de Virologia es desenvolupa a partir de sessions presenci-
als i no presencials, practiques de laboratori, treball dirigit (preparacié
de debats, realitzacié dels treballs, exercicis i activitats d’autoavalua-
ci6) i aprenentatge autonom (lectures i videos disponibles al campus
virtual i estudi).

Els objectius principals de l'assignatura sén que l'estudiant adquirei-
xi una visié global sobre la biologia i les caracteristiques dels princi-
pals virus que ocasionen malalties; que sapiga quins sén els principals
agents antivirics i vacunes emprades i les principals aplicacions bio-
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tecnologiques dels virus; que adquireixi habilitats per moure’s en un
laboratori de virologia i que sapiga processar la informacié cientifica.
La formacié adquirida ha de contribuir a que l'alumnat sigui capag
d’obtenir, seleccionar i processar informacié referida a la virologia de
manera autdonoma, per utilitzar-la en la solucié dels problemes que la
practica de la seva professid li plantegi. La superacié de 'assignatura ha
de contribuir a que ’'alumne apliqui principis étics en la seva vida pro-
fessional, adquireixi consciéncia social i es familiaritzi amb el grau de
responsabilitat comunitaria i individual que correspon a una professié
biotecnologica.

L’ avaluacié consisteix en una prova de sintesi de tipus test i preguntes
curtes, la realitzacié de les practiques i el seu examen corresponent, un
treball en grup ila redaccié d’un article i la participacié i seguiment de
les activitats proposades.

Alumnat

En el curs 2019-2020 el grup estava format per 52 persones de les
quals, 34 eren dones, 18 eren homes i no hi havia cap persona que ha-
gués expressat identitat no binaria. En el curs 2020-2021, el grup esta-
va format per 62 persones de les qual 38 eren dones, 23 eren homes i hi
havia una persona no binaria. La realitat és que existia homogeneitat
al’aula, amb certa diversitat cultural, tot i que molt minoritaria: 'edat
(un percentatge molt baix superava els 25 anys), la classe (majoria de
classe mitjana) i la diversitat funcional (cap persona amb mobilitat re-
duida i tan sols una al curs 2019-2020 amb diversitat psicologica) eren
molt poc heterogénies.

Diagnosi: eines i resultats

Eines

Durant el curs 2019-2020 es va dur a terme una diagnosi introduint la
perspectiva de génere en el context de 'assignatura, basada en eines
per a l'obtencié i recollida de dades: enquestes de valoraci6 a l'alum-
nat, trobades i reflexié conjunta entre la professora de l'assignatura i
I'alumna del TEG, i observacié directa a l’aula.
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Es va elaborar un primer llistat de possibles propostes de millora per a
poder-ne avaluar el potencial grau d’implementacié6. Alhora, per poder
fer de la introduccié de la perspectiva de génere quelcom mesurable,
es van plantejar diferents indicadors, alguns dels quals, en ser quan-
titatius (participacié i assisténcia a classe) podien ser mesurats direc-
tament, mentre que per aquells que eren qualitatius es va utilitzar el
gender integration continuum (USAID Bureau for Global Health’s Inte-
ragency Gender Working Group: 2002), un instrument que divideix en
diferents grups les practiques segons el grau de potencial transforma-
dor (cegues, sensibles, responsables, transformadores).

Enquestes a l'‘alumnat

Respecte de les enquestes, una d’elles incorporava preguntes perso-
nals (tipus de subjecte, relacié amb les violéncies masclistes i/o LGT-
BIQfobiques i quina actitud prenen enfront diferents situacions i per
qué); l'altra enquesta era una valoraci6 sobre l'assignatura en general
perd posant émfasis en uns indicadors que mostren el nivell d’intro-
ducci6 de la perspectiva de génere. Alguns d’aquests indicadors eren el
tipus de metodologia impulsada, la promocié de la participacié a l'aula,
el llenguatge utilitzat, els objectius, el tipus de rol que pren la docent
(nica coneixedora de coneixement, acompanyant de necessitats). Lob-
jectiu d’aquestes era poder tenir recollida la visié de 'alumnat, més en-
114 dels correus i converses informals que van tenir lloc també durant
el curs.

Espais de trobada i valoracio

Les trobades entre la professora i 'alumna de TEG van servir per conéi-
xer les possibles necessitats (apoderament femeni a 'aula, transforma-
ci6 de la classe magistral per evitar dinamiques patriarcals) i limitaci-
ons (temps, compliment pla docent), aspecte important per poder dur
a terme una practica que tingués en compte tots els agents implicats.
Amb les propostes, la professora també s’havia de sentir comoda i era
qui millor coneixia els obstacles a nivell d’institucié i de recursos dis-
ponibles.
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Observacio (tercera persona)

Respecte de l'observacié directa a l'aula, abans de comencar l'assigna-
tura es van seleccionar diferents items, segons el tipus de classe (ma-
gistral, debat i practiques) que van acabar donant lloc a una plantilla
d’observacié.

Existeix una manca de referents en seleccionar uns indicadors que
puguin ser significatius de la qiiesti6 dels aspectes de génere a 'aula.
Se'n van determinar uns de quantitatius (assisténcia, participacié en
preguntes, debats) i d’altres més qualitatius (llenguatge, valors promo-
guts, referéncies a subjectes diversos). Aquesta desconeixenca va fer
que durant el periode d’observacié, la plantilla anés variant: alguns no
semblaven significatius i alhora, va caldre incloure’n d’altres per tal de
reflectir la realitat.

Resultats curs 2019-2020

Del'observacié directa al’aula, i en relacié a les intervencions de I’'alum-
nat, els resultats mostraven una tendéncia clara dels nois a ocupar
les intervencions quan responien a una pregunta de la docent o eren
d’ampliaci6, mentre que les noies se sentien més comodes preguntant
dubtes. Aix0 es pot relacionar amb la socialitzacié de génere, en el que
els homes busquen el reconeixement per part del poder (en aquest cas
la docent) i es senten posseidors del coneixement alhora que els costa
mostrar les debilitats (assumir que no han entés quelcom), mentre que
les dones presenten més inseguretats respecte dels seus coneixements,
de l'interés que poden tenir les seves inquietuds, i dubten del seu propi
potencial.

De les enquestes respostes per 'alumnat se'n desprenien resultats inte-
ressants en referéncia al rol que aquest tenia en la participaci6 al'aula i
en la valoracié que feien de la perspectiva de génere en l'assignatura: en
el primer item, s'observa com, quan sorgia un dubte, les dones, en més
d’un 60 % de casos, solien resistir-se a preguntar, pensant que era cosa
d’elles. En canvi, en el cas dels homes, alguns assumien aquesta opcid,
perd també d’altres, com no pensar-s’ho i preguntar assumint que la
docent no ho havia explicat prou bé, o com aixecar la ma si no ho feia
ningd més.
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En el cas de les classes-debat, tant ells com elles estaven sobretot preo-
cupats per fer servir un llenguatge i un contingut correctes, perd men-
tre elles enfocaven el seu paper dins del debat en poder donar el seu pa-
rer, ells es preocupaven d’intentar desmuntar la hipotesi de l'altre grup.

Pel que fa a la valoracié de 'assignatura, els homes tendien a les notes
altes mentre que les dones eren més mesurades i puntuaven amb més
exigéncia. Alhora, vam identificar que la metodologia utilitzada a ’aula
era I'item menys ben valorat, calia doncs posar el focus en la metodo-
logia i que aquesta facilités una participacié de tot 'alumnat de forma
igualitaria.

Una aposta innovadora

Per tot l'exposat, en el curs 2020-2021 es van introduir una série de
canvis:

+ Abans de 'inici de la assignatura es va proposar revisar la bibliogra-
fia i el material grafic usat a l'aula perqué hi hagués paritat en les
autories i en les imatges usades (no estereotipades).

+ Quant a llenguatge, es va intentar utilitzar un llenguatge inclusiu.

+ ATinici de curs es va enviar un qilestionari que contenia preguntes
sobre la identitat de génere de l’'alumnat i d’altres aspectes de ’assig-
natura per tal d’adaptar-la a les seves necessitats (interessos, hores
de dedicacid, metodologia, avaluacié i espai per a les singularitats).
Aquest també incloia un knwoledge and prior study inventory, KPSI
(Young i Tamir, 1977), per saber quins coneixements creien que te-
nien respecte de la Virologia, i aixi poder anar avan¢ant juntes en
el contingut sense pressuposar continguts adquirits. Lalumnat, ex-
cepte el no binari, preferia el format de classe magistral. Tot i aixi,
moltes d’elles volien magistral i no magistral. Respecte de les ava-
luacions, destaca el fet que la majoria volien ser avaluats amb exa-
mens principalment, perd mentre elles preferien examens parcials
acompanyats d’exercicis, ells apostaven per proves finals i parcials.
Alhora, mentre que elles preferien que els exercicis i la feina personal
tingués més pes, ells apostaven per donar pes als examens. Atenent
als resultats, i sense possibilitats de poder modificar el pla docent en
aquell moment, es va mantenir l'avaluaci6é mitjancant examen final,

QUADERN 46. SABER LA SINGULARITAT:
INNOVACIO DOCENT DES DELS FEMINISMES



82

la qualificacié obtinguda a les practiques, un exercici per cada part de
lassignatura i seguiment de diferents propostes de les professores.
Es va optar per proposar als estudiants de redactar un article divulga-
tiu sobre virus emergents amb la intencié de promoure una activitat
que podia ser adequada per a les noies doncs els permetia indagar en
temes del seu interés sense necessitat de fer-ho mitjancant interven-
ci6 directa a l'aula. Per aix0, es va organitzar un seminari exclusiu
d’aquest tema amb 3 dones professionals de la divulgacié cientifica.
Alhora, la idea era que aquests articles de divulgacié fossin avaluats
per la docent perd també per I'alumnat (coavaluacié participativa). A
més a més, la coavaluacié, al tenir més agents implicats, fa que es re-
sultats siguin més significatius. Durant el curs va sorgir I'oportuni-
tat de que els millors articles fossin publicats en el blog sobre articles
divulgatius de la facultat i va ser 'alumnat qui va escollir els millors
articles que creien mereixien ser publicats. Curiosament, els 7 articles
seleccionats van ser escrits per dones. Cal destacar que a ’hora de se-
leccionar-los no es podia saber qui n'era l'autor/a. Aquesta proposta va
tenir molt bona acollida sobretot per part de les alumnes escollides.
Entenent les metodologies docents feministes com aquelles propies
de les pedagogies compromeses amb el pensament critic, reflexiu i
desconstruit, es va mirar de posar sobre la taula temes no directa-
ment relacionats amb la virologia pero si amb la practica d’aques-
ta, com també estipula el pla docent de I'assignatura. Com a exercici
de classe i per tal de posar el tema del génere i la ciéncia sobre la
taula, es va utilitzar un test d’associacié implicita sobre génere-ci-
éncia (https://implicit.harvard.edu/implicit/). Posteriorment es van
comentar conjuntament els resultats i es va procedir a realitzar un
petit debat al respecte. En una altra sessié es va proposar fer un de-
bat cooperatiu sobre el paper de la ciéncia dins la societat. Alhora
es va complementar el debat amb un matriu de dominacio creat per a
que es poguessin identificar com a subjectes diversos amb privilegis i
opressions (Collins, 2000). El resultat va ser que, com era esperat, la
diversitat en 'aula no era massa gran, i aquests resultats van gene-
rar també un debat interessant.

Prenent la idea de bell hooks (1994) -la pedagogia feminista revolu-
cionaria no passa per eliminar I'ds de poder per part de les persones
docents, pero si per «fer un exercici auto reflexiu continu i, sobretot,
per assegurar una direccionalitat pedagogica no coercitiva ni domi-
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nant»—, un dels temes del curs va ser un tema plantejat com a docén-
cia entre iguals. Es va promoure fer una investigacié prévia sobre el
tema, elaborar una infografia posterior, en grups, i exposar-la a clas-
se. D’aquesta forma, es pretenia trencar parcialment amb la unidirec-
cionalitat i desconstruir el rol de la docent com a Uinica figura de saber.

+ Es va proposar als estudiants de llegir un llibre sobre virus emer-
gents a aquell alumnat que ho desitgés per tal d’ampliar coneixe-
ments i familiaritzar-se amb textos de caire divulgatiu. Van llegir-lo
9 dones i 5 homes. Tenint en compte el percentatge de cada génere
en el grup podriem dir que no ses va apreciar un interés més gran
per part d’'un grup o l'altre.

Resultats i conclusions

Un cop introduides les propostes al curs 2020-21, les enquestes i obser-
vacions realitzades indicaven que partiem d’un grup prou conscient del
feminisme ila perspectiva de génere.

Vam observar millor valoraci6 per part de les dones de la perspectiva
de génere en l'assignatura. També més exigéncia en tots els géneres en
l'apreciaci6 d’elements, com els objectius i el llenguatge, no inclusius
com poden ser la racialitzacié6 i 'orientacié de génere.

En molts sentits el grau de satisfaccié de 'alumnat va ser major que
el curs anterior, sobretot entre el génere no binari/femeni. Les dones
agraien posar el génere sobre la taula, parlar-ne. Demanaven més refe-
rents femenins. Potser a mode d’autocritica caldria no només visibilit-
zar sind cercar férmules per també apoderar. Es va fer dificil 'analisi
de la persona no binaria ja que costava veure la significacié concreta
d’aquest génere. Tot i aixi, sapreciava una sensibilitzacié major pel
llenguatge i altres items concrets que responien i feien visible la identi-
tat de génere.

La docent també es va sentir més a gust en el curs, més connectada,
va gaudir més la docéncia, va estar més motivada tot i sentir que era
dificil amb el nombre d’hores disponibles complir amb el pla docent
alhora que intentar implementar practiques feministes que requerien
certa desacceleracié o temps extra per atendre de manera individualit-
zada l'alumnat.
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Respecte del contingut, la satisfaccié de les expectatives i necessitats de
l'alumnat es va veure minvat i sentien més necessitat de coneixement
teoric i casos practics. Pels homes en molts casos les qiiestions relatives
al génere seguien no sent una prioritat real, no els costava admetre que
necessiten més contingut teoric especific, sent conscients que aixo, en
el curs del que estem parlant, implicava deixar de banda continguts de
conscienciaci6 social, malgrat consten al pla docent de I'assignatura.

Es va observar un increment gran de satisfaccié en com el rol de la pro-
fessora es desjerarquitzava generant contingut bidireccional i a partir
delesiels estudiants. Respecte de la metodologia, el grau de satisfaccié
va incrementar en relaci6 al curs anterior.

Pel que fa a les intervencions les dones seguien intervenint poc i els
homes intervenien amb diferents motivacions. Quan volien ampliar,
els homes preguntaven directament o després de classe mentre que les
dones marxaven amb el dubte. I en els debats mentre, ells intentaven
sobretot utilitzar un llenguatge precis, per a elles l'esfor¢ era simple-
ment intervenir.

En la valoracié individual, hi havia un increment de satisfaccié indivi-
dual sobretot en el génere no binari/femeni, respecte el grupal no es
van apreciar canvis. Cal remarcar que la valoracié de I'impacte grupal
en temps de pandémia podria no ser significatiu.
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NORMES PER ALS COL.LABORADORS

https://bit.ly/3DKFESh

EXTENSIO

Les propostes del Quadern no podran excedir I'extensi6 de 50 pagines
(en Word), uns 105.000 caracters, espais, referéncies, quadres, grafi-
ques i notes incloses.

PRESENTACIO D’ORIGINALS

Els textos han d’incloure, en format electronic, un resum d’unes deu
linies i tres paraules clau, no incloses al titol. Igualment han de conte-
nir el titol, un abstract i tres keywords en angleés.

Per ales formes de citar i referéncies bibliografiques han de remetre’s
a les utilitzades en aquest Quadern.

AVALUACIO
Lacceptaci6 d’originals es regeix pel sistema d’avaluaci6 externa per pars.

Els originals s6n llegits, en primer lloc, pel Consell de Redaccid, que
valora l'adequacié del text a les linies i objectius dels Quaderns i si com-
pleix els requisits formals i els minims de contingut cientific exigit.

Els originals sén sotmesos, en segon lloc, a 'avaluacié de dos experts,
especialistes en la tematica de la qual tracta l'original i ’ambit discipli-
nari corresponent. Els autors reben els comentaris i suggeriments dels
avaluadors i la valoracié final amb les esmenes i canvis que cal fer, si és
el cas, abans de ser acceptat per a la seva publicacié.

Si els canvis exigits sén significatius o afecten bona part del text, el
nou original és sotmes a I'avaluacié de dos experts externs i d'un mem-
bre del Consell de Redaccié. El procés es duu a terme com a «doble cec».

REVISORS

https://bit.ly/30F4izw




LlInstitut de Desenvolupamet Professional (IDP/ICE) de la Universitat
de Barcelona inicia fa uns anys la publicacié dels QUADERNS DE
DOCENCIA UNIVERSITARIA amb l'objectiu de posar a I'abast del
professorat universitari documents i materials de treball referits a temes
relacionats amb la docéncia superior que facilitessin la seva formacié, I'in-
tercanvi d’experiéncies i la difusié de «bones practiques» docents. Amb
aquests Quaderns pretenem estar atents als temes nous i emergents en l'ac-
tual conjuntura universitaria, per tal de donar a coneixer i difondre inicia-
tives innovadores en el camp de la docéncia universitaria, que responguin

a les linies segiients:

* Propostes de marcs de referéncia rigorosos i generals que ajudin a

clarificar conceptes clau.

* Estrategies docents i bones practiques de planificacié, metodolo-
. . .7 3
gia i avaluacié de I'ensenyament-aprenentatge, desenvolupades en

contextos acadeémics especifics i diversos.

* Tecniques i tactiques, de marcat caracter didactic, presentades en
materials i propostes concretes de treball i reflexié sobre la practi-

ca d’equips docents disciplinaris o interdisciplinaris.
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