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Presentacion

GLORIA PEREZ SERRANO
Catedratica de Pedagogia Social
Técnica superior de Investigacion Educativa

La investigacién en Ciencias Sociales explora los aspectos mas
complejos y delicados de la vida humana, como las relaciones
personales, las creencias, los comportamientos, las estructuras
sociales y las experiencias tanto individuales como colectivas. En
este contexto, el compromiso ético no debe consistir simple-
mente en un tramite formal o un requisito burocratico, sino una
responsabilidad esencial que garantice la integridad del proceso
de investigacion y el respeto hacia las personas y comunidades
involucradas.

Desde este planteamiento, surge el libro que tiene en sus ma-
nos, bajo la necesidad de reflexionar criticamente sobre la ética
que guia la investigacién en Ciencias Sociales, considerando que
el contexto en el que nos movemos trae consigo cada vez mads
dilemas morales a los que hay que darle respuesta.

Vivimos en un mundo interconectado, tal y como nos ense-
naba el soci6logo Manuel Castells en sus premisas sobre la so-
ciedad en red y el impacto de las tecnologias digitales. La intensi-
ficacion de la interconexion global evidencia la necesidad de re-
plantear nuestras practicas desde una perspectiva ética la cual
debe ser informada, contextualizada y comprometida.

Los principios éticos en los que se debe sustentar la investiga-
cioén estan presentes en diversos marcos normativos, como la
Declaracion de Helsinki, el Informe Belmont, los c6digos deonto-
l6gicos y normativas nacionales e institucionales de ética en in-
vestigacion. Dichos principios no solo establecen pautas para
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proteger la dignidad, los derechos y el bienestar de las personas
participantes, sino que también garantizan la legitimidad, la
transparencia y la responsabilidad de todo el proceso de investi-
gacion, fortaleciendo la confianza entre la comunidad cientifica
y la sociedad.

Es decir, la puesta en marcha de una investigacién cientifica
conlleva una responsabilidad ética que debe ir mas alla del puro
interés académico. Es necesario que nos preguntemos por la fi-
nalidad de nuestra investigacion, asi como por su justificacion.
Debemos cuestionarnos si el propdsito es relevante a nivel social
y si aporta un beneficio tangible; del mismo modo plantearnos
si nuestra motivacién se sustenta en razones legitimas o existen
intereses personales o colectivos y si se respeta a las personas que
estan involucradas a lo largo de todo el proceso. Reflexionar so-
bre quién se beneficiara y si puede perjudicar a alguien nos obli-
ga a asumir un compromiso ético que guie todo el proceso in-
vestigativo.

Las personas participantes en cualquier investigacion merecen
especial atencion. Reconocer su identidad, grado de vulnerabili-
dad, dignidad y autonomia es indispensable. Es nuestra respon-
sabilidad garantizar que su seleccion sea justa, evitando cualquier
forma de explotacién o discriminacion, y que su participacién
sea siempre voluntaria, informada y respetuosa de sus derechos.

El consentimiento informado es un pilar fundamental que
asegura que las personas participantes comprendan claramente
los objetivos, riesgos y beneficios del estudio. Este consentimien-
to debe ser libre, voluntario y comprensible, y debemos ser per-
sonas preparadas para respetar la decisiéon de quienes elijan no
participar o retirarse en cualquier momento, sin represalias ni
presion alguna.

La confidencialidad y el manejo responsable de los datos per-
sonales constituyen otra dimension esencial de la ética en inves-
tigacion. Proteger la identidad y la informacién de quienes con-
fian en las personas que investigan exige establecer medidas ri-
gurosas de seguridad y respetar siempre las autorizaciones para
el uso de imagenes, grabaciones o cualquier tipo de divulgacion.

La honestidad en el analisis y la difusion de los resultados es
clave para la credibilidad cientifica. Esto implica reportar los ha-
llazgos de manera transparente, incluso cuando no confirmen
las hipétesis iniciales o resulten politicamente sensibles, y comu-
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nicar los resultados con respeto para no causar dano a las perso-
nas o comunidades involucradas.

Asimismo, el conocimiento profundo del contexto social y
cultural donde se realiza la investigacion es crucial para evitar
malentendidos, ofensas o danos inadvertidos. La sensibilidad
hacia las normas, valores y realidades locales, junto con la con-
ciencia de no reproducir actitudes coloniales o extractivistas, for-
talece el respeto y la justicia en nuestra labor.

Cabe senalar, también, que el cumplimiento de las normati-
vas legales y éticas vigentes es una obligacion ineludible. La eva-
luacion por comités éticos y la preparacion para hacer frente a
dilemas imprevistos garantizan que la investigacién se mantenga
en un marco de responsabilidad y respeto hacia todas las perso-
nas involucradas.

Todos estos aspectos se analizan en profundidad en esta obra,
estructurada en quince capitulos. El primer capitulo, titulado
«Construir cultura ética institucional en el marco de la educa-
cién superior», analiza la dimension ética de la universidad, con-
siderdandola como un componente fundamental y organizador
que guia el cumplimiento de su misién social, desde dos enfo-
ques principales: la formacién académica y la investigacion. Des-
taca la importancia de la construccién de una cultura ética den-
tro de las organizaciones como proceso que implica establecer
valores, principios y practicas compartidas que promuevan la
integridad, la responsabilidad y el respeto, creando un entorno
que favorezca el desarrollo ético tanto de sus miembros como de
la institucion en su conjunto.

El segundo capitulo se centra en «La normativa sobre ética en
investigacion en Ciencias Sociales a nivel internacional y nacio-
nal». Plantea los Derechos Humanos como punto de partida
para la ética en la investigacion, contempla los principales trata-
dos internacionales sobre ética y Ciencias Sociales y aterriza en
algunas consideraciones acerca de la ética, la investigacion y las
Ciencias Sociales en diversos paises. Nos acerca también a los
principios generales sobre ética para la investigacién del Espacio
Europeo y su evolucién en Espana a nivel institucional.

El tercer capitulo, titulado «Hacia una investigacion ética:
principios para incorporar la perspectiva ética en el diseno meto-
dolégico de las Ciencias Sociales», hace una exposicion clara'y
accesible de todas las etapas involucradas en la incorporacién de
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los principios éticos en el proceso investigativo. En este sentido,
se dedica a explorar las distintas concepciones de ética y su in-
fluencia en el diseno metodolégico, asi como a analizar los as-
pectos éticos presentes en la practica, con un enfoque especial en
la investigacion participativa y las desigualdades de poder entre
las personas participantes y las personas investigadoras. Para
abordar, finalmente, la aplicacion de la ética en los métodos de
recoleccién de datos en linea.

El siguiente capitulo trata sobre la «Etica en la comunicacién
y publicacion cientifica: desafios y buenas practicas», abordando
la comunicacion cientifica como un pilar fundamental para el
desarrollo del conocimiento. Mds alld de su funcién informati-
va, la comunicacién cientifica desempena un papel central en la
evaluacion y el reconocimiento del trabajo del personal investi-
gador, lo que resalta la importancia de mantener principios éti-
cos en su publicacién y difusion. Dentro del marco de los princi-
pios éticos en la comunicacién cientifica, se analizan aspectos
clave como la integridad y honestidad en la presentacién de los
hallazgos, la transparencia y reproducibilidad para evitar la ma-
nipulaciéon de datos o la ocultacién de resultados negativos, y la
accesibilidad y equidad, con el objetivo de que el conocimiento
sea un bien publico. También se abordan temas relacionados
con el reconocimiento de la autoria, la prevencién de conflictos
de interés, el impacto de la presién por publicar sobre la ética
cientifica, y la relacién entre la ciencia abierta y los principios
éticos en la comunicacion del conocimiento.

El quinto capitulo nos acerca a los «Comités éticos en investi-
gacion social como 6rganos de responsabilidad en el dambito
universitario». Nos ubican en su origen, finalidad, funciones y
elementos clave que hemos de conocer. Han realizado un estu-
dio cuyo objetivo es aproximarse a un analisis lo mas cercano
posible acerca del papel de los comités de ética en instituciones
de investigacion, concretamente en universidades publicas anda-
luzas. Dan respuesta a cudl es el rol actual de los comités de ética
en el campo de la investigacién social y cuales son los retos que
tienen en el futuro dichos comités en investigaciones sociales.

El capitulo titulado «De la formacién a la investigacion: desa-
fios éticos desde las Ciencias Sociales» parte de la nocion de una
ética de la investigacion en el contexto del Antropoceno, para ex-
plorar los principales desafios éticos a que se enfrentan las cien-
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cias sociales en la actualidad. En particular, se analizan las impli-
caciones de las tecnologias digitales (especialmente la inteligen-
cia artificial generativa) en los procesos de investigacion, asi como
las directrices, condicionamientos y exigencias impuestas por los
organismos financiadores, y su impacto en el desarrollo de la in-
vestigacion. Asimismo, se aborda la dimension formativa de la
ética en la investigacion, destacando las competencias éticas que
deben adquirir investigadores e investigadoras. Finalmente, se
examina la ética en la transferencia del conocimiento y su impor-
tancia en la divulgacion cientifica y el fortalecimiento de la cien-
cia ciudadana como herramienta para una produccion del cono-
cimiento mas inclusiva, participativa y socialmente responsable.

El séptimo capitulo hace un anilisis sobre «Consideraciones
éticas en la investigacién sobre discapacidad», plantea la ética
desde un marco de derechos y responsabilidad social corporativa
y nos muestra ejemplos de guias o c6digos éticos que se centran
en la discapacidad. Haciendo hincapié en que la investigacion
sobre discapacidad debe fundamentarse en principios éticos que
garanticen la dignidad, la inclusion y los derechos de dichas per-
sonas. Se visualiza cémo la incorporacién de un enfoque ético
en la investigacién sobre discapacidad no solo potencia la cali-
dad metodologica y epistemoldgica de los estudios, sino que
también asegura una representacion mas fidedigna y equitativa
de las experiencias de las personas con discapacidad, contribu-
yendo al avance hacia una sociedad mas justa e inclusiva.

El titulo del siguiente capitulo es «Construccion de un proce-
dimiento ético para la intervencién en animacion sociocultural y
desarrollo comunitario», y ahonda en los principios y aspectos
que conforman la ética de la animacion sociocultural (ASC) en
el contexto actual. El compromiso es lo que garantiza que la ASC
conserve su coherencia interna, su credibilidad ante la sociedad y
su reconocimiento como disciplina a lo largo del tiempo. A par-
tir de discursos profesionales y éticos se han identificado algunas
de las fortalezas y debilidades que tiene la ASC en la practica y
plantea unas orientaciones para la construccion de un procedi-
miento ético en animacion sociocultural y desarrollo comunita-
rio. Para finalizar con una propuesta de un procedimiento ético
especifico y un caso practico como ejemplo de desarrollo del mis-
mo, que debera tener en cuenta la multidimensionalidad que ca-
racterizan los procesos migratorios.
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El capitulo nueve, «Hacia una ética participativa: desafios éti-
cos y metodolégicos en las investigaciones sobre procesos migra-
torios femeninos», aborda una problematica especifica: la inter-
seccion entre los aspectos éticos e interseccionales en los procesos
migratorios. Su objetivo principal es analizar como se plantean y
gestionan las cuestiones éticas en investigaciones centradas en
las migraciones internacionales protagonizadas por mujeres.
Para ello, se adopta un enfoque teérico-practico. En una primera
etapa, se realiza una revision de la literatura especializada con el
proposito de identificar la evolucion del debate y el estado ac-
tual del conocimiento en este campo. Posteriormente, se exami-
na el proyecto Erasmus+ Voices of Immigrant Women (VIW)
como estudio de caso, con el énfasis puesto en las estrategias
aplicadas para asegurar el respeto a los principios éticos en in-
vestigaciones que se focalizan exclusivamente en la migracién
femenina. A partir de este analisis, se proponen una serie de re-
comendaciones orientadas a guiar futuras investigaciones en este
ambito, promoviendo practicas mas responsables, inclusivas y
éticamente fundamentadas.

Las autoras del capitulo titulado «Etica en la investigacién
educativa desde una perspectiva de género» se aproximan a la
educacion como eje fundamental en la deconstrucciéon de los va-
lores patriarcales, ya que consideran que educar en valores im-
plica, necesariamente, educar en igualdad. Mediante una forma-
cién orientada hacia la equidad de género, es posible cuestionar
y desmantelar los estereotipos de género arraigados, promovien-
do relaciones basadas en la equidad, el respeto mutuo y el reco-
nocimiento de la diversidad. En este sentido, la incorporacién
de una perspectiva de género en los procesos educativos se con-
vierte en una herramienta clave para la construccion de vinculos
mas justos y humanizados entre las personas. Han revisado die-
cisiete articulos para determinar la afinidad de las investigacio-
nes con los elementos abordados en el capitulo. Justifican cémo
la perspectiva de género, integrada con un enfoque interseccio-
nal en las investigaciones —particularmente en el ambito educati-
vo- permite enriquecer los principios éticos fundamentales,
otorgandoles una mayor profundidad tanto desde el punto de
vista cientifico como social.

La ciencia desempena un papel fundamental en la construc-
cion de un mundo mds coherente e interconectado, al propor-
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cionar herramientas analiticas y metodolégicas que permiten
identificar oportunidades en los desafios medioambientales
emergentes. El capitulo «Perspectiva ética en la investigacion en
Ciencias Sociales y su relacion con la educacion ambiental y la
sostenibilidad» nos ensena que la preservacion del planeta, tan-
to para las generaciones actuales como para las futuras, exige la
implementacién de acciones orientadas a mitigar y revertir el
progresivo deterioro del medioambiente. Este desafio implica re-
conocer la responsabilidad humana en los dafios causados, asi
como la urgencia de disenar estrategias y politicas que fomenten
propuestas sostenibles y soluciones efectivas. Seialan como la
educacion ambiental se enfrenta a dilemas éticos cruciales rela-
cionados con la sostenibilidad, los cuales deben ser abordados
con rigor desde la ética. La investigacién en este campo no solo
requiere un compromiso con la veracidad y la transparencia,
sino también una reflexion profunda sobre el impacto social y
ambiental de los estudios realizados. Incorporar principios éti-
cos en la investigacién ambiental implica considerar la justicia
intergeneracional, el respeto por los ecosistemas y la equidad en
el acceso a los recursos naturales.

La inteligencia artificial (IA) estd transformando radicalmente
los procesos de ensefianza y aprendizaje. En el capitulo doce, ti-
tulado «Inteligencia artificial y tecnologias emergentes: ética en
las investigaciones sociales», se aborda la ética en la investiga-
cion educativa, con un enfoque particular en los principios y
riesgos éticos asociados al uso de tecnologias avanzadas, inclu-
yendo la IA. Se examinan criticamente los sesgos inherentes a los
sistemas de IA y los dilemas éticos que plantean en contextos
educativos. Asimismo, se analiza la ética en las Ciencias Sociales
y el papel fundamental que desempenan las universidades en la
elaboracion de normativas éticas y en la formacién de personas
investigadoras responsables. Finalmente, el capitulo concluye
con una reflexion sobre la relacion entre estas tematicas y los ob-
jetivos de desarrollo sostenible.

A continuacion, el capitulo titulado «;De qué hablo cuando
hablo de la ética en la intervencion socioeducativa con personas
adultas mayores?» tiene como objetivo principal explorar el dis-
curso de la ética aplicada, con el énfasis situado en la ética deon-
toldgica, en el contexto de la atencién a las personas adultas ma-
yores. Se aborda de manera especifica la ética relacional en la
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intervencion socioeducativa, haciendo hincapié en los principios
éticos fundamentales que orientan el trato y la atencion a este
grupo etario. Asimismo, se destaca la relevancia de los cuidados
y autocuidados de los y las profesionales que trabajan con perso-
nas mayores, reconociendo que su bienestar es indispensable
para garantizar una intervencion ética, eficaz y humanizada. A lo
largo del capitulo, se reflexiona sobre cémo estos enfoques éti-
cos contribuyen a promover una practica profesional responsa-
ble, que respete la dignidad, la autonomia y los derechos de las
personas adultas mayores, a la vez que protege la salud fisica y
emocional a quienes les prestan atencion.

A lo largo de las siguientes pdginas, en el capitulo «Forma-
cion del profesorado para el fomento e inclusion de los objeti-
vos de desarrollo sostenible desde una vision ética», se presentan
evidencias y argumentos pedagogicos que invitan a una reflexion
profunda, tanto a nivel personal como colectivo e institucional,
sobre la ética en la investigacion. Esta reflexion destaca la impor-
tancia de orientar las practicas investigadoras hacia el respeto in-
condicional a la dignidad humana y la defensa de los Derechos
Humanos. En este sentido, la formacion del profesorado adquie-
re un papel fundamental para fomentar la inclusion de los objeti-
vos de desarrollo sostenible (ODS) desde una vision ética, capaz
de promover una educacion critica y comprometida con la justi-
cia social y ambiental.

El capitulo final, titulado «La inclusion de la ética en las in-
vestigaciones en Ciencias Sociales: principales conclusiones y
protocolo de actuacién», destaca la necesidad de integrar la ética
en la investigacion en Ciencias Sociales como garantia de los De-
rechos Humanos a partir de conclusiones extraidas de los capitu-
los anteriores. Y se propone una guia con los aspectos clave que
deben incluirse en los protocolos éticos aplicables a la investiga-
cién social y educativa, tomando como base los principios fun-
damentales ya abordados.

La obra invita a la reflexién critica sobre los aspectos recogi-
dos en cada capitulo, porque la investigacion ética no es un re-
quisito burocratico, sino el fundamento que sostiene la integri-
dad y el valor social de nuestro trabajo cientifico.

Estd dirigida a personas investigadoras, estudiantes, comités
de ética y cualquier profesional que quiera profundizar en una
ética de la investigacion no solo para cumplir con los estaindares
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legales, sino también para promover una practica reflexiva, sen-
sible y transformadora. Porque investigar en Ciencias Sociales
implica, en tltima instancia, una relacién ética con «el otro».

La ética debe ser el faro que guie toda la educacién. Espero
que disfruten mucho de la lectura y que este libro les aporte nue-
vas ideas y momentos de inspiracion para la mejora de la ética
en sus investigaciones.
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BLOQUE I. ETICAY DERECHOS HUMANOS
EN LA INVESTIGACION EN CIENCIAS
SOCIALES






1

Construir cultura ética institucional
en el marco de la educacion superior

JESUS VILAR MARTIN
Universidad Ramon Llull

VICTORIA PEREZ DE GUZMAN-PUYA
Universidad Pablo de Olavide

TERESA REBOLLEDO-GAMEZ
Universidad Pablo de Olavide

GISELA RIBERAS BARGALLO
Universidad Ramon Llull

La vida se hace con las cosas, en el mundo. Pero, deciamos,
no de un golpe, sino paso a paso. [...]. Lo que seremos va,
lenta, confusa, indeterminantemente adviniendo,
dibujdndose, siendo, a través de nuestros actos. Ahora bien,
estos actos tienen que ser decididos uno a uno, elegidos,
determinados por nosotros mismos. De ahi la importancia
moral de la eleccion, de la decision.

Aranguren, J. L. (1983). Propuestas morales

1. Introduccion

En este capitulo vamos a reflexionar sobre la dimensién ética de
la universidad entendida como un elemento central y estructura-
dor que orienta el cumplimiento de su funcion social desde una
doble perspectiva: la de la formacién y la de la investigacién. Va-
mos a partir de la idea de que la perspectiva ética no puede que-
darse tinicamente en lo declarativo, de manera que no sera sufi-
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ciente con disponer de c6digos éticos que definen una posicion
si a la vez no se construyen elementos que aseguren la conexién
de los principios y valores con el dia a dia de la actividad.

Partimos también del supuesto de que la construccion de la
perspectiva ética no puede descansar inicamente en la suma de
las voluntades individuales, sino que necesariamente ha de ba-
sarse en un compromiso explicito de la organizacion' para la
creacion de un marco donde las personas participantes experi-
menten un proceso de inmersién y de socializacion ética, que
supere las dos limitaciones que se senalaban: por una parte, la
dificil conexion entre principios y actuaciones y, por otra, que
vaya mas alld de la suma de las voluntades individuales.

Proponemos la necesidad de construir un marco ético amplio
que vamos a conceptualizar como cultura ética institucional. A tal
fin, primero describiremos los elementos que constituyen la di-
mension ética de las organizaciones en sentido general para pos-
teriormente profundizar en los aspectos que se deben considerar
en la construccion y el desarrollo de esta cultura ética.

Tanto el Informe Delors (1996) como el informe Reimaginar
juntos la educacion de la Unesco (2021) comparten una vision
fundamental: la educacién no es solo un medio para adquirir
conocimientos y habilidades, sino también un instrumento po-
deroso para construir un mundo mas justo, pacifico y sostenible.
Ambos informes sitian a la ética en el centro de la educacion. El
Informe Delors destaca la importancia de aprender a ser, lo que
implica el desarrollo de la autonomia personal, la responsabili-
dad y el sentido critico. El informe de la Unesco, por su parte,
aboga por una educacién que promueva los valores universales,
como la dignidad humana, la justicia, la solidaridad y la sosteni-
bilidad.

En este sentido, ambos informes coinciden en que la educa-
cion debe ir mads alla de la transmision de conocimientos y habi-
lidades. Debe formar una ciudadania ética y comprometida, ca-
paz de contribuir a la construccién de un mundo mejor. Para
ello, es necesario integrar la ética en todos los aspectos de la edu-
cacion.

1. En este texto se utiliza indistintamente la expresion institucion y organizacion. En
ambos casos, se hace referencia a un colectivo profesional o semiprofesional (como las
asociaciones del tercer sector) que asume la tarea o encargo de ofrecer un servicio a la co-
munidad de la que forma parte.
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No debemos olvidar que las instituciones educativas tienen
una gran responsabilidad social, ya que influyen en la configura-
cion de la personalidad, en el desarrollo integral de las personas
y, por lo tanto, de las sociedades. Su finalidad es asegurar que la
formacion recibida posibilite la adquisicion de las competencias
necesarias para la inclusion social y laboral, tanto en el mundo
fisico como en el mundo virtual.

La universidad, como institucién donde se desarrolla la edu-
cacion superior, tiene como misién asegurar la igualdad de
oportunidades, el desarrollo econémico, cientifico y tecnolégi-
o, la creacién cultural, la afirmacion de valores éticos y civicos,
la construccién de la identidad, el aprendizaje de la tolerancia y
la solidaridad entre seres humanos, y la defensa de la libertad
intelectual y de expresion mediante el estimulo del espiritu criti-
co (Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, 2021).
Esta idea de responsabilidad social no es nueva, ya Ortega y Gas-
set, en su obra Mision de la Universidad, que recopila un conjunto
de conferencias que pronuncié en 1930 en la Residencia de Estu-
diantes de Madrid, indicaba que «la Universidad tiene que estar
también abierta a la plena actualidad; mas aun, tiene que estar
en medio de ella, sumergida en ella» y debe representar «la sere-
nidad frente al frenesi, la seria agudeza frente a la frivolidad y la
franca estupidez» (1982, pp. 77-78).

La universidad contempordnea trasciende su rol tradicional
como centro de formacién profesional para erigirse en un agente
activo de transformacion social. Su responsabilidad primordial
radica en promover la igualdad de oportunidades, la inclusion, la
sostenibilidad y la justicia social, valores fundamentales para
construir una sociedad mas equitativa y prospera. Sin embargo, la
promocion de la ética en la universidad no es una tarea sencilla;
dado que la complejidad, la pluralidad ideologica y el dinamismo
del mundo contemporaneo plantean desafios considerables.

Este argumento hace evidente que la finalidad de la educacién
(perspectiva teleoldgica), mads alla de su dimensién instructiva y
procedimental, esta determinada por un marco ideolégico y poli-
tico guiado por valores (perspectiva axioldgica). Por mas que
pueda resultar una obviedad, conviene no perder de vista que no
existe educacion sin valores y sin ideologia. Unesco (2016) esta-
blece la educacion en valores éticos como pilar fundamental para
alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), resaltando
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el rol ético de las instituciones educativas. Asi, es conveniente es-
tablecer de manera explicita un marco ético que sirva de referen-
cia a partir del cual desarrollar la accion educativa.

La Universidad como institucién formadora y generadora de
conocimientos se enfrenta a retos vinculados a los cambios que
se producen en la sociedad. Los avances tecnolégicos y la inteli-
gencia artificial, la competitividad y la extension de las reglas del
mercado a otros ambitos, la sostenibilidad, la interculturalidad
o la inclusion de la perspectiva de género como factor a conside-
rar en la interpretacion de las desigualdades, entre otras cuestio-
nes, son elementos que plantean grandes desafios a la investiga-
Cion, a las universidades o a cualquier institucién de investigacion.
Para abordar estas cuestiones y construir una respuesta minima-
mente coherente, se requiere un trabajo integrador y cooperativo
en forma de cultura ética, de manera que todas las personas de
una misma organizacion se sientan interpeladas en unos princi-
pios y valores compartidos que sean la base sobre la que actuar
en el dia a dia.

2. Conceptualizacion de la ética
en las instituciones

La ética hace referencia a la necesidad y el deber de pensar sobre
el bien de las actuaciones que desarrollan las personas. Ahora
bien, al situarnos en una perspectiva profesional, esta reflexion
es responsabilidad de las instituciones. Implica la definicion de
un conjunto de principios y normas basados en el respeto a los
Derechos Humanos que han de hacer propios todas las personas
que formen parte de una organizacion y que guian la gestion de
las acciones, la toma de decisiones, la conducta y el comporta-
miento de sus miembros.

En las instituciones educativas, las culturas organizacionales
reflejan los valores, las practicas y las expectativas que guian el
comportamiento de estudiantes, docentes, personas investigado-
ras, 6rganos de gobierno y personal administrativo.

Clark Kerr, en su obra The Uses of the University, editada en 1963,
nos situaba en una cultura tradicional y competitiva. A partir de
su obra, muchas son las autorias (Fullan, 1999; Grande, 2024;
Lythcott-Haims, 2015; Selingo, 2016; Vallejo Pefa, 2023) que
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han ido contemplando diferentes tipos de cultura en las institu-
ciones. A partir de dichos postulados, se presentan algunos de
los principales tipos de cultura que podemos encontrar dentro
de la universidad:

e Cultura académica y competitiva: se centra en el logro del apren-
dizaje y el desempeno con alta exigencia académica, en la
competencia entre personas e instituciones, incentivada con
premios o reconocimientos, lo que puede generar un estrés
excesivo que no es compatible con el bienestar y una dismi-
nucién de la colaboracion.

e Cultura de inclusion: promueve el respeto por la diversidad,
la inclusién y la integracién de todas las personas. Fomenta la
cohesion social y el respeto a la diversidad.

e Cultura innovadora y tecnologica: se centra en la innovacion y
en los procesos creativos, usando las tecnologias emergentes
y metodologias innovadoras adaptadas a nuevos contextos y
desafios, posibilitando el acceso al conocimiento, a la forma-
cién, con un trato personalizado.

e Cultura colaborativa: fomenta el trabajo en equipo y la coope-
racion y refuerza el respeto a las demas personas, mejorando
las relaciones interpersonales y la resolucion de problemas y
conflictos.

e Cultura tradicionalista: esta sustentada por valores conservado-
res y practicas convencionales, donde predomina la disciplina
y el respeto a la autoridad. Fomenta la estabilidad, pero pue-
de limitar los procesos de creatividad e innovacion.

® Cultura de servicio: desarrolla la empatia, el compromiso y la
responsabilidad social y se vincula con la comunidad a través
de proyectos de aprendizaje-servicio.

e Cultura de sostenibilidad: contribuye al desarrollo sostenible a
través de practicas ecoldgicas y en la concienciacion sobre el
impacto medioambiental.

e Cultura democrdtica: todos los miembros pueden participar ac-
tivamente, a través de un didlogo y compromiso, en la crea-
cién de normas y la toma de decisiones. Fomenta la igualdad,
la responsabilidad y el sentido de pertenencia.

e Cultura de aprendizaje permanente: promueve el desarrollo in-
tegral de las personas a través de una formacion a lo largo de
la vida, constante y actualizada, adaptada a los cambios.
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e Cultura ética: se basa en principios morales como la integri-
dad, la honestidad, la inclusién, la equidad y el respeto, to-
dos los principios que sustentan el respeto a los Derechos
Humanos, fomentando un ambiente respetuoso y un desa-
rrollo integral de toda la comunidad educativa.

Segun los valores y objetivos de cada institucién, predomina-
ra una cultura u otra, asi como algunas de estas diferentes for-
mas de cultura pueden complementarse entre ellas. De hecho, la
combinacién de varias culturas enriquecera a todas las personas
para enfrentarse a un mundo cambiante. En una sociedad demo-
cratica se debe incorporar una cultura democratica dentro de las
instituciones para la formacion de una ciudadania critica, parti-
cipativa y comprometida con el bien comtn. Dicha cultura tiene
que estar sustentada por valores, principios y practicas que fo-
menten la responsabilidad en la vida universitaria. Como indica
Rodriguez-Arana (2024):

Una sociedad democritica es, ante todo, una sociedad en la que se
habla abiertamente, en la que se hace un ejercicio publico de la ra-
cionalidad, en la que las visiones del mundo y los intereses indivi-
duales y de grupo se enriquecen mutuamente mediante el intercam-
bio dialégico. (p. 24)

En todo caso, la actitud responsable de los y las profesionales
depende en buena medida de la cultura organizacional en la que
desarrollan su actividad. Una cultura que promueve la ética, la
transparencia, la rendicion de cuentas y el compromiso con la ca-
lidad del servicio, sin duda, fomentard una actitud responsable
en las personas que forman parte de la institucién. Tal y como
nos recuerda Hortal (2002, p. 73) en relacién con los compro-
misos éticos y el desarrollo de practicas honestas, en las organi-
zaciones pueden producirse diversos escenarios:

e Organizaciones corruptas que acaban corrompiendo a profe-
sionales que inicialmente eran personas honestas.

e Profesionales corruptos y deshonestos que promueven una
cultura de corrupcion donde trabajan.

e Organizaciones que tienen una cultura moral aceptable y fa-
cilitan y promueven actuaciones morales aceptables entre los
y las profesionales que trabajan en ellas.
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e Profesionales hdabiles, competentes y honestos que contribu-
yen a mejorar la cultura moral de la organizacién, siempre
que no se encuentren totalmente en soledad contra ella.

Por ello, es imprescindible establecer y disefiar explicitamente
una cultura ética que sea el eje estructurador que organice todas
las demas. El escenario ideal es aquel en el que se produce la
coincidencia entre personas honestas, comprometidas moral-
mente y una organizacion que materializa su responsabilidad
social mediante la implementacién y la evaluaciéon de una poli-
tica configurada desde un marco ético que rija todas la acciones
e interrelaciones. Este marco establece los criterios para el desa-
rrollo de una gestion responsable que enfatiza de manera expli-
cita el compromiso con ciertos valores y la satisfaccion de las ex-
pectativas sociales y sitda a las organizaciones dentro del para-
digma de la responsabilidad social (Colorado Ramirez y Gairin
Salldn, 2017).

La cultura de una organizacion, como proposito compartido
y conjunto de valores articulados en un sistema que proporciona
una mentalidad compartida entre las personas trabajadoras, in-
fluye en el grado en que la ética se integra en la propia institu-
cion. Por ello, una estrategia para promover la ética sera el dise-
no intencional de dicha cultura, incorporando valores éticos en
la gestion, para construir culturas éticas (Martinez et al., 2021).

Barturén Llatas y Chavarry Ysla (2022) nos definen la ética
organizacional (EO) como:

[...] la forma de organizacién en una entidad empresarial y/o educa-
tiva; para esto se propone trabajar desde las II.EE. [Instituciones
Educativas] a las EO, a través de normas y valores éticos individua-
les y colectivos, considerando ocho dimensiones: liderazgo ético,
comunicacién efectiva, toma de decisiones corporativas, compro-
miso y comportamiento organizacional, gestion con transparencia
y desarrollando una cultura de valores y de evaluacion; para que se
logre [que] una gestion escolar sea eficiente, eficaz y con resultados
excelentes. (p. 306)

En sintesis, la ética es un pilar fundamental para el desarrollo

personal y social, contribuye a la sostenibilidad y calidad de las
instituciones educativas para construir una sociedad mds justa y
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equitativa. En el momento actual, un gran nimero de organiza-
ciones ya incorporan declaraciones y compromisos éticos forma-
lizados en sus politicas y definen la cultura que quieren impul-
sar. Ahora bien, y como desarrollaremos con mas detalle, el reto
radica en hacer coherentes las declaraciones con las acciones
concretas que se desarrollan en el dia a dia de la actividad (Lava-
do y Navarro, 2024).

3. Cddigos éticos: finalidad y sentido

Los c6digos éticos o codigos deontoldgicos? son conjuntos de di-
rectrices tedrico-practicas que establecen los estindares de con-
ducta para profesionales u organizaciones, promueven practicas
éticas, responsables, integras para proteger los derechos de las
personas, las comunidades y las sociedades. Tienen como finali-
dad orientar hacia la excelencia a partir de la definicién de idea-
les, proteger a las personas atendidas del posible despotismo téc-
nico y presentar una posicién unificada y coherente de todas las
personas que lo comparten, ya sea una profesién o una organi-
zacion.

De manera sintética, las funciones principales de los codigos
éticos son las siguientes:

1. Orientar el comportamiento: proporcionan una guia clara sobre
cémo actuar en situaciones complejas o de dilema ético.

2. Promover la confianza: refuerzan la credibilidad y legitimidad
de las organizaciones o profesiones ante la sociedad.

3. Prevenir el abuso y las malas prdcticas: ayudan a identificar y
sancionar conductas inapropiadas o perjudiciales. En este
caso, las organizaciones disponen de c6digos de conducta,
entendidos como una normativa de caracter vinculante que
concreta los principios del c6digo deontolégico.

4. Fortalecer la cohesion interna: establecen una base comtn de
valores y expectativas dentro de una organizacién o grupo
profesional.

2. En este texto se usan de forma indistinta las expresiones cddigo ético 'y cddigo deonto-
lgico, con un marcado cardcter orientativo, y se diferencian de los cddigos de conducta, cuya
naturaleza es normativa. Igualmente, se utilizan indistintamente las expresiones ética y
moral cuando hacen una funcién de adjetivo (cultura ética, cultura moral, por ejemplo).

30 | Educacion en Derechos Humanos y principios éticos



En cuanto que marco moral, los c6digos deontoldgicos o codi-
gos éticos tienen una vocacion orientadora, por lo que la idea de «de-
ber moral» no ha de confundirse con la obligatoriedad del «deber
legal», de cardcter imperativo. Asi, la normatividad es cualitativa-
mente diferente de la que se derivaria de un sistema legal. Como
nos recuerda Romdan Maestre (2009, p. 17), «el c6digo deontolo-
gico, como el de valores o buenas practicas, al no ser un cédigo
juridico, sino moral, no puede imponerse por coaccion externa,
forzando la conciencia de los individuos que han de asumirlo».

Este aspecto nos ha de hacer conscientes de que la dimension
ética implica siempre la predisposicion voluntaria de las perso-
nas a comportarse de una determinada manera. Es decir, hablar
de ética es situarse en el terreno del uso responsable de la liber-
tad, que supera el de las obligaciones legales. Los codigos éticos
estan sustentados en principios y valores como la honestidad, la
responsabilidad, la equidad y el respeto a los que se deberia lle-
gar a través del consenso entre las personas que forman parte de
una organizacion o de una profesion.

Mayoritariamente, la definicién de este marco ético toma
como referencia la filosofia de los cuatro principios basicos de la
bioética; esto es, el principio de autonomia, el de beneficencia,
el de no maleficencia y el de justicia.

Partiendo de este primer marco referencial, las instituciones
educativas y de investigacion definen sus principios y construyen
sus propios sistemas de valor a partir del propio ideario y/o mo-
tivacion ideoloégica, asi como de las declaraciones internaciona-
les vinculadas a la preservacién de los Derechos Humanos y a la
creacion de condiciones para su preservacion. Entre otros, se
pueden destacar los siguientes:

e Principios de integridad: honestidad y rigor cientifico en el dise-
no de los materiales, en la planificacion de la ensenanza, en
la docencia y en la investigacion. Se debe actuar con honesti-
dad y rigor cientifico siendo transparentes en las acciones lle-
vadas a cabo, en la utilizacion de los datos, obteniendo resul-
tados precisos, objetivos y veraces, que no se manipulen ni se
plagien. También en la gestion institucional, la integridad
que «puede incardinarse en el paradigma de la gobernanza
que se rige por los [...] principios de buen gobierno y buena
administracion» (Fernandez Ajenjo, 2022, p. 126).
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e Principio de responsabilidad y expectativas sociales: es necesario
una actualizacion de planes de estudios, contenidos, compe-
tencias, plataformas, recursos, etc., que se adapten a las de-
mandas laborales, sociales y tecnolégicas actuales.

e Principio de privacidad y confidencialidad (consentimiento in-
formado): es esencial el consentimiento informado de todas
las personas que participen en las investigaciones, donde se
detalle los objetivos, las personas beneficiarias y los riesgos
de la investigacion, asi como la utilizacién de los datos y re-
sultados, para que de forma auténoma puedan decidir si par-
ticipan o no. Los datos personales deben ser protegidos, bajo
la privacidad y el anonimato.

e Principio de igualdad e inclusion: ninguna persona debe ser dis-
criminada en el proceso educativo o investigador.

e Principio para el bienestar personal y social: se tiene que garanti-
zar el bienestar de todos los miembros de una institucién y de
las personas participantes en una investigacion, evitando cual-
quier dafio que atente contra su integridad fisica o psicolégica.

e Principio de transparencia: los y las docentes y personas investi-
gadoras deben ser transparentes (exponiendo qué, como y
para qué ensenan, los objetivos, resultados de aprendizaje,
competencias y sistemas de evaluaciones, el proceso y resulta-
dos de investigaciones a la comunidad cientifica y a la socie-
dad), responsables con sus funciones éticas, educadoras y so-
ciales.

e Principio de sostenibilidad: los y las docentes y personas investi-
gadoras deben tener conciencia del desarrollo sostenible y lle-
var a cabo acciones educativas tedricas-practicas que impul-
sen el desarrollo y el aprendizaje medioambiental.

Ahora bien, mas alla de la definicion de principios y valores,
un reto al que se enfrentan las organizaciones es establecer la ma-
nera como estas ayudan realmente a definir directrices tedricas-
practicas y estrategias de aplicaciéon que aseguren la coherencia
entre las aspiraciones y la accién cotidiana. El marco deontolégi-
co garantiza la consciencia sobre la responsabilidad social de las
instituciones docentes e investigadoras, pero no son suficientes
para gestionar dilemas o conflictos de valor no previstos ni para
adaptarse al dinamismo de los retos sociales a los que se quiere
dar respuesta. Por todo ello, serd conveniente impulsar la cultura
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ética de la organizacién, concepto mucho mas amplio que supe-
ra la mirada deontologista de la ética aplicada.

4. La construccion de cultura
¢tica en las organizaciones

Los valores se pueden ensenar, asi como la forma de hacerlos ex-
plicitos en conductas tangibles en forma de virtudes, pero, para
que este proceso formativo tenga una mayor garantia de éxito,
también es necesario que se vivan, que se experimenten. Por esta
razon es necesario promover una cultura organizacional que pro-
mueva el aprendizaje de los valores éticos y que esta cultura
oriente el comportamiento de todas las personas que forman par-
te de la organizaciéon (estudiantes, docentes, personal técnico de
administracion y servicios, personal directivo, etc.). La idea de
cultura comporta necesariamente una experiencia vivencial que
incluye aprendizajes estructurados, pero, ademas, y como ele-
mento imprescindible, la inmersién en un entorno social guiado
por los valores que se quieren promover. Como indican Delgado
Salas et al. (2024, p. 3), «la ética no solo debe ensenarse, sino
también practicarse y reforzarse de manera continua».

Para que exista una cultura ética real, las instituciones educati-
vas no solo deben incluir la ética en el aprendizaje curricular; el
dia a dia debe basarse en ella, siendo profesionales con valores
éticos que den ejemplo mediante una practica virtuosa a través de
la coherencia entre lo que se ensena y lo que se aprende. Se trata
de promover una politica institucional que ensene a ser persona,
que humanice para poder ensenar estos valores éticos teérico-
practico que configuraran una sociedad mas justa e igualitaria,
donde sera posible una convivencia integra y respetuosa.

Este argumento sirve para referirnos tanto a escenarios forma-
tivos de ensefianza y aprendizaje como a entornos donde el suje-
to de la educacion es el propio o la propia profesional en su rol
docente o investigador. Esta cultura ética® debe estar presente en

3. En educacidn, la idea de cultura ética como espacio de inmersioén en un escenario
proactivo de valores ha sido definida con otras palabras en numerosas ocasiones. Un
ejemplo es la idea de comunidad justa o de clima moral de L. Kohlberg. También, en expe-
riencias pedagdgicas de cardcter cooperativo que ponen el énfasis en la construccion de
una comunidad democritica.
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todas las acciones que se lleven a cabo por parte de cualquier
miembro de una institucion educativa, siendo un conjunto de
normas, principios y valores comtinmente aceptados y comparti-
dos, definidos de forma explicita, que guian los procesos de pla-
nificacién de la educacion, las acciones educativas, las interac-
ciones, los comportamientos y la toma de decisiones.

La base de una cultura ética esta en los principios que susten-
tan el respeto a los Derechos Humanos, como la igualdad, la sal-
vaguarda de la dignidad humana, la equidad, la justicia, la hones-
tidad, la responsabilidad y el respeto a la diversidad, para crear de
esta forma espacios democraticos inclusivos, pacificos, armonio-
sos y éticos. Ahora bien, y como se ha indicado anteriormente, la
definicién de valores en forma de codigos éticos, idearios, c6di-
gos deontolégicos o codigos de conducta es necesaria, pero no
suficiente si realmente se quiere construir una cultura.

De ahi la importancia de reflexionar sobre la idea de cultura
ética, que, por una parte, va mas alla de la suma de sensibilida-
des y de comportamientos individuales y que, por otra, supera la
definicion de ideales. Se trata de una construccién amplia, colec-
tiva y dialogada, que deberia contar, como minimo, con una po-
sicion ética definida en forma de principios y valores, unos espa-
cios estructurados de debate, reflexion y construccién, unos ma-
teriales orientadores para la toma de decisiones y unas estrategias
especificas de trabajo (Vilar y Riberas, 2024).

En este sentido, la cultura ética debe formar parte de las poli-
ticas educativas y ensenarse a todas las personas miembros de la
comunidad educativa como base para la humanizacién y el in-
cremento de la responsabilidad social. Ha de procurar escenarios
para la adquisicion de las competencias necesarias para construir
una sociedad democratica, pacifica e inclusiva. Ramén-Cabrera
(2022, p. 39) indica que «generar comportamientos éticos como
un habito pedagégico ayuda a que los estudiantes aprendan des-
de temprana edad. Asi, la ética se convierte en una decisién in-
trinseca de la vida afectiva, crea y fortalece la inteligencia emo-
cional». En este caso, la idea seria aplicable no tinicamente a es-
tudiantes, sino a cualquier miembro de la organizacion.

La cultura ética es una construccién colectiva, de caracter de-
mocratico, que requiere de la participacion de todas las personas
que la integran, ya que dificilmente se genera una cultura cuan-
do esta viene impuesta. Asimismo, ha de tener en cuenta el dina-
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mismo social y la complejidad de la realidad. Por todo ello, las
caracteristicas principales que deberia presentar son las siguien-
tes (Vilar, 2013):

e Actividad publica que trasciende las posiciones individuales y
pone el énfasis en el compromiso con la sociedad de la que
forma parte. La ética profesional «limita su ambito de actua-
cién a las cuestiones exigibles por una ética civica y no se en-
tromete en los proyectos personales de vida plena» (Cortina
Orts, 2003, p. 22).

e Construccion colectiva y comunicativa, porque nadie propia-
mente tiene «la verdad». Como indica Camps (1988):

La ética es proyecto, pero no un proyecto individual, sino colectivo.
Y la colectividad es la que decide y determina el curso del proyecto.
Si el proyecto es colectivo y, ademads, hay que irlo determinando
sobre la marcha, no podemos partir de un «;qué debo hacer?» sin-
gular, ni aun cuando la prueba del deber sea la universalidad. Hay
que partir del «;qué debemos hacer?», decidido colectivamente,
dialégicamente. Lo ético no son los resultados, o no lo son dnica-
mente: la ética estd también y sobre todo en el procedimiento.

(p. 101)

e Contextualizacion, porque ha de dar respuesta a situaciones
concretas y reales. Ciertamente, es necesario disponer de valo-
res y evitar un escenario de relativismo moral donde todo
vale, pero, a la vez, se han de interpretar desde las realidades
sociales donde aparecen las situaciones moralmente conflicti-
vas. Como afirma Hortal (2002, p. 101):

Los principios sin los contextos, casos y circunstancias que los con-
cretan, tienden a ser vacios de la misma manera que los contextos,
casos y circunstancias sin los principios tienden a ser ciegos.

e Dinamismo, apertura y cambio, dado que no existen respuestas
cerradas ni definitivas en un mundo cambiante. La ética, ine-
vitablemente, ha de ser flexible y abierta a la reflexién sobre
cémo abordar las nuevas realidades. Ha de asumir el hecho de
que solo tendra sentido si realmente repercute sobre la vida
individual y colectiva, lo que exige la adaptacién al cambio.
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e Construccion, creatividad e investigacion como forma de propor-
cionar respuesta a la constante adaptacion al dinamismo so-
cial que se comentaba en el punto anterior. Una creacién que
ha de basarse en la investigacion sistemadtica que supere la
contradiccion entre teorfa y prdctica y tienda hacia el bino-
mio integrado de investigacién-accion.

e Transversalidad, interdisciplinariedad e integracion entre conoci-
mientos y disciplinas como féormula para dar respuesta a la
complejidad. La separaciéon que hace la academia de las dis-
tintas dreas de conocimiento responde a una necesidad inter-
na de poner orden, pero que no se corresponde con la forma
como se presentan los problemas y los nuevos retos en la rea-
lidad. En este sentido, urge un cambio de paradigma que vaya
de la suma de las partes que surge de la multidisciplinariedad
a una auténtica construccién conjunta, que nace de la inter-
disciplinariedad.

e Conciencia sobre las responsabilidades adquiridas para entender
y reconocer que todas las personas tienen el mismo valor y
han de ser tratadas con el mismo respeto. Igualmente, la con-
servacion de los logros conseguidos a lo largo del tiempo y
la anticipacién frente a los nuevos retos vinculados a la pro-
mocion de los derechos fundamentales de las personas y los
grupos.

4.1. Sentido moral y sus elementos en la cultura ética

El sentido moral es la forma como se orienta y se concreta la cul-
tura ética. Se refiere a la dimension de valores, principios y nor-
mas que orientan el comportamiento humano para distinguir lo
correcto de lo incorrecto, en forma de virtudes y evidencias tan-
gibles de un comportamiento honesto y de una buena practica
profesional.

Podemos distinguir los siguientes elementos del sentido mo-
ral en la cultura ética:

e Conciencia moral: es la capacidad individual de reflexionar so-
bre las propias acciones y sus consecuencias, desde una pers-
pectiva ética.

e Valores compartidos y marco ético: 1a cultura ética establece un
conjunto de valores fundamentales compartidos, un marco
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ético, para crear una sociedad pacifica, justa e igualitaria, re-
solviendo conflictos de manera equitativa. Ramon-Cabrera
(2022, p. 39) resalta como «la honestidad, el respeto, la justi-
cia y la responsabilidad son valores individuales que impac-
tan en la organizacion. A partir de estas normas se rigen ac-
ciones morales que forman el caricter individual del profe-
sional».

e Virtudes: se trata de comportamientos tangibles, evidencias
actitudinales que ponen de manifiesto la concrecién de los
valores de referencia a través del comportamiento cotidiano.

e Normas culturales: estas son reglas implicitas o explicitas que
orientan las decisiones y conductas, basadas en principios éti-
cos 'y morales aceptados socialmente.

e Cohesion social: promueve la convivencia pacifica con estanda-
res de comportamientos consensuados y aceptados colectiva-
mente.

e Desarrollo integral: el sentido moral impulsa el crecimiento in-
dividual y colectivo al integrar valores en la formacién y en
las practicas.

e Justicia, equidad y respeto a la diversidad: identificando practicas
discriminatorias y fomentando el respeto a la dignidad hu-
mana.

e Responsabilidad social: el sentido moral implica reconocer el
impacto de las acciones individuales y colectivas en las demas
personas y en el entorno, desarrollando un compromiso y
responsabilidad por el bienestar comun.

El sentido moral de la cultura ética es esencial para la cons-
truccién de comunidades educativas e investigadoras, solidarias,
responsables y sostenibles.

4.2. Estrategias para la construccion de la cultura ética

La construccién de una cultura ética en las organizaciones impli-
ca la implementacion de una serie de medidas e infraestructuras
que permitan trasladar todos sus elementos a un plano tangible.
En este sentido, indicamos algunas orientaciones sobre estrate-
gias para la construccion de una cultura ética institucional. La
idea basica es que, como indicabamos anteriormente, se trata de
un proceso constante de construccion que se adapta a las posibi-
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lidades de cada organizacion, entendida como sistema que apren-
de, de manera que progresivamente va ganando en riqueza y
complejidad. La construccion de la cultura ética exige anticipa-
cién, por una parte, y, a la vez, capacidad de respuesta a lo no
previsto.

Desde el punto de vista de lo que se puede anticipar, pode-
mos distinguir dos grandes aspectos. Por un lado, la definicién
de la posicion valorativa en forma de principios y valores, que
sera compartida por todas las personas que forman parte de esta
organizaciéon. En este primer bloque se pueden incorporar los
c6digos deontologicos, codigos éticos y las declaraciones de la
mision institucional. Por otro, es imprescindible la construcciéon
de infraestructuras éticas que permitan disponer de espacios y de
momentos concretos donde la reflexién y la construccién de los
aspectos éticos queden materializados. La idea de infraestructura
incluye un amplio abanico de recursos, entre los que podemos
destacar los siguientes:

e Espacios de deliberacién estructurados, comités de ética para
analizar situaciones controvertidas, canales éticos a través de
los cuales aportar y presentar cuestionamientos morales a la
organizacion y espacios de asesoramiento y de supervision.

® Materiales de soporte que aporten contenidos y conocimien-
tos especificos sobre las problematicas que se estén abordan-
do. Aqui se incluyen las guias de buenas practicas, los indica-
dores éticos, los mapas de riesgos éticos, las guias de buen
gobierno y/o los diagndsticos que se derivan de los mapas de
riesgos éticos.

e Estrategias de gestion, que han de aportar el procedimiento
sobre como trabajar las problematicas y usar los materiales de
soporte en los espacios de deliberacién. Aqui se incluyen, en-
tre otros, las auditorias éticas, los métodos de deliberacion
y/o los procedimientos de evaluacion del riesgo en la toma de
decisiones.

Asi, disponer de una posicion bien definida, espacios de deli-
beracion, materiales de soporte y estrategias de gestion acaba
constituyendo un sistema o una constelacion de elementos, que
son el fundamento y la base de la cultura ética de las organiza-
ciones (Vilar y Riberas, 2024).
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5. A modo de conclusion

La docencia, la investigacion y la educacion en general se enfren-
tan a grandes desafios originados en la sociedad actual, que in-
terpelan a las instituciones de investigacién y a la universidad en
particular, ya que sus politicas y sus formas de gestion deben ser
coherentes con su misién, a la vez que deben adecuarse a los va-
lores imperantes en dicha realidad. Asi, encontramos una serie
de temas criticos que afectan a las organizaciones, tales como los
valores de competitividad y del mercado de trabajo, que se estan
priorizando en los disefos, desarrollo y evaluaciones de la for-
macion y la investigacion; la sostenibilidad, que requiere de una
responsabilidad social ante el impacto de las investigaciones y la
docencia en los entornos; los nuevos retos éticos que presentan
los avances tecnoldgicos y la inteligencia artificial, que hacen nece-
sario incluir su uso responsable para respetar la intimidad, la
privacidad y la integridad de todas las personas en los entornos
virtuales; la convivencia intercultural y de respeto a los Derechos
Humanos de las personas en una sociedad cada vez mds plural y
multicultural; o la inclusion de la perspectiva de género en el anali-
sis historico de las desigualdades que sufren todas las personas y
en particular, las mujeres.

Estas circunstancias hacen imprescindible una ética en las ins-
tituciones que garantice la protecciéon de los Derechos Humanos
de las personas que forman parte de las propias instituciones, asi
como del estudiantado, las personas que participan en las investi-
gaciones y en la docencia o cualquier otra persona que forme par-
te de estos espacios de una manera u otra. La ética regula las ac-
ciones de las personas bajo un prisma de supervision, preservan-
do la objetividad de las acciones y promoviendo la credibilidad
de los resultados. Se pretende la consecucién de una confianza
publica en la educacion y en la ciencia que se base en el respeto a
la comunidad cientifica, ademas de asegurar una calidad educati-
va y cientifica que integre unos valores fundamentales y un com-
promiso con el desarrollo sostenible y con la humanidad.

Ante estos elementos contextuales que ponen en crisis a las
universidades, ya no es suficiente lo declarativo (c6digos éticos o
declaraciones de principios), sino que debemos construir cultura
ética en las organizaciones; es decir, llevar a la practica de forma
tangible estos principios, reduciendo los limites entre lo que se
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dice y lo que se hace. El compromiso ético forma parte de la mi-
sion de la institucion universitaria y esta tiene la obligacién de
integrarla en su labor como servicio a la sociedad.

Un aspecto relevante que destacar, al cual no podemos dedi-
car aqui el espacio que requeriria, es que se necesita mas forma-
cién ética estructurada en todos los niveles de las instituciones y
en todas las personas participantes. La construccién de una cul-
tura ética institucional no puede plantearse tinicamente desde el
sentido comun o las interpretaciones subjetivas de lo que es la
ética en la practica profesional. Esta formacién, como minimo,
deberia contemplar un marco compartido de fundamentacion
tedrica sobre ética aplicada, criterios para la construccion y uso
técnico de las infraestructuras éticas y la capacitacion en los mé-
todos de deliberacién estructurada frente a situaciones no previs-
tas. Todo ello, para asegurar unas competencias minimas, como
son (Vilar 2013):

e Mirada analitica y prospectiva desde criterios de compleji-
dad sobre los escenarios donde pueden aparecer conflictos de
valor.

e Conocimiento teérico basico sobre filosofia moral y ética
aplicada.

e Sentido moral, conciencia y sensibilidad respecto al compro-
miso que se adquiere en el ejercicio profesional e investigador.

e Actitud constructiva y habilidades interpersonales y comuni-
cativas para resolver cooperativamente y de forma efectiva 'y
reflexionada los conflictos de valor en entornos complejos.

e Conocimiento y uso responsable del conjunto de instrumen-
tos de referencia para el tratamiento y el analisis de los dile-
mas morales.

e Madurez, autoconciencia, autorregulacion y animosidad para
gestionar adecuadamente las posibles vivencias extremas del
ejercicio profesional, prevenir el burnout y sobreponerse a las
adversidades de la prictica profesional sin renunciar al deber
ni al sentido moral.

Finalmente, se observa bastante carencia de liderazgo ético en
las organizaciones, asi como una falta generalizada de identifica-
cién con las propias instituciones, lo que se traduce en una escasa
cultura institucional. Las instituciones suelen reflejar una gran re-
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sistencia a los cambios, ya que poseen estructuras conservadoras,
basadas en la tradicion y la reproduccién de determinadas cos-
tumbres que se transmiten de manera informal en muchas oca-
siones. De ello se deriva, en cierta manera, que la creacién de cul-
tura ética suela relacionarse con una mayor burocracia, con el es-
tablecimiento de limites a las actuaciones, en vez de suponer una
guia que oriente la buena practica y que deberia ser el resultado
de la reflexion compartida utilizando nuevas estructuras. Es esen-
cial crear infraestructuras innovadoras que permitan construir
significados éticos compartidos y explicitos, que posibiliten un
funcionamiento institucional sustentado en los valores que que-
remos que nos definan como organizacién y los cuales queremos
reflejar en el conocimiento cientifico del presente y del futuro.

El buen desarrollo de una cultura ética institucional nos de-
beria llevar en el plano personal a mostrar mayor integridad y
coherencia entre lo que pensamos, decimos y hacemos, asi como
a hacernos cargo de las consecuencias de nuestra toma de deci-
siones y acciones. Y a nivel social, a generar mayor confianza en
la institucion, a reducir la corrupcién y fomentar la cohesion so-
cial y el sentido de comunidad.

La cultura ética deberia entenderse como un marco de orienta-
cién y a la vez como un entorno de protecciéon para todas las per-
sonas participantes a la hora de tomar decisiones y de abordar los
desafios y contradicciones de la realidad profesional actual.
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1. Introduccion

En las dltimas décadas, el avance y la institucionalizacion de
procesos y normativas relacionados con la dimension ética de la
investigacion han crecido a escala global, lo que ha dado lugar a
la implantacion de codigos de ética, a la creacion de comités de
ética y al desarrollo de procedimientos de evaluacion del com-
ponente ético de los proyectos de investigacion (Ames y Merino,
2019).

La implementacion de los principios éticos, inicialmente pro-
puestos para las ciencias biomédicas, ha sido acogida de forma
diversa en las Ciencias Sociales: desde enfoques que ven como
imprescindible y urgente esta dimensién en la investigacién has-
ta otros que presentan ciertas resistencias y criticas, debido a las
repercusiones que esto tendria en el progreso de la investigacion
social (Santi, 2016).

Durante la segunda parte del siglo xx se han establecido mar-
cos éticos para la investigacion con seres humanos, que han ido
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anadiendo procedimientos y consideraciones éticas (Fonseca,
2015; Melo, 2010).

La discusién sobre la ética y la investigacién en Ciencias So-
ciales se inici6 hace mds de cuarenta anos; sin embargo, sigue
siendo un debate activo y abierto que abre multiples perspecti-
vas. Entre los diversos puntos de vista, los mds destacados son
los siguientes: se defiende la idea, en distintos ambitos académi-
cos, de que las investigaciones sociales son practicamente inocuas
y, por ello, no poseen la capacidad de amenazar y perjudicar a
las personas participantes. De igual forma, se indica que, si exis-
ten dilemas éticos, estos son minimos (Gunsalus, 2004) y no
pueden equipararse con los desafios que surgen en otras investi-
gaciones que implican a seres humanos, como las investigacio-
nes biomédicas. Ademas, se produce una cierta resistencia de los
cientificos y las cientificas sociales a aceptar restricciones al ejer-
cicio de la investigacion que provienen de un discurso y un cam-
po de estudio distinto al de pertenencia como es la ética de la
investigacién. Numerosas normativas, que regulan la investiga-
cién en seres humanos, consideran tanto las investigaciones bio-
médicas como las sociales con la misma perspectiva, desconside-
rando las especificidades de estas tltimas y los retos que estas
implican. En la actualidad, el enfoque de la ética en la investiga-
cion en Ciencias Sociales es diverso y diferente, segtin el pais o el
entorno institucional. Esto contribuye a limitar la discusion te6-
rica sobre los dilemas éticos en estas disciplinas. Por esta razon,
es importante llevar a cabo un estudio de los dilemas éticos en
los estudios de las Ciencias Sociales (Achio, 2005).

2. Los Derechos Humanos: punto de
partida para la ética en la investigacion

La historia de la humanidad esta llena de periodos en los que las
personas han experimentado diferentes formas de relacionarse en-
tre ellas, sin que se dieran acuerdos prefijados de antemano. Esto
nos permite interpretar la sociedad como un conjunto de seres
humanos libres, que proyectan sus vidas y deciden sobre sus com-
portamientos, con una dindmica que se asienta en una coopera-
cién que es necesaria para convivir. Esta convivencia se realiza
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fundamentada en una comunién de intereses para unas relaciones
pacificas o conflictivas cuando existen intereses contradictorios.

Las contradicciones nos permiten intuir que la tendencia hacia
el bienestar y la felicidad, por parte del ser humano, conlleva la
coincidencia del deber con sus semejantes. Una forma de evitar
ese choque nos la proporciona el concepto de dignidad humana,
que, en opinién de Maino (2005), sirve para construir la ética
occidental que, con sus principios y valores, orienta las relaciones
humanas. El marco, por excelencia, son los Derechos Humanos,
un conjunto de demandas y pretensiones éticas que comprenden
a todos los seres humanos por el simple hecho de ser personas
(Giner, 2019).

Los Derechos Humanos son los derechos fundamentales de
todas las personas, que deben ser respetados y su integridad fisica,
protegida y asegurada. Abarcan los campos de la actividad huma-
na, en el ambito civil, con la defensa de la libertad personal, en el
politico, aseguran la participacién democrdtica, en el econémi-
co, los derechos relacionados con el trabajo y en el medioambien-
te, los relativos a un medioambiente sano (Bedin, 1997).

El progreso de nuestra sociedad camina juntamente con los
descubrimientos y los avances cientificos, aunque aceptamos
que no todos los avances cientificos son éticamente asumibles.
Los conocimientos cientificos y sus avances estan destinados a
mejorar la vida de los seres humanos, pero este progreso tiene
que ser concebido con responsabilidad hacia la vida en general y
también preservando el mundo natural, su diversidad, sin olvi-
dar la propia proyeccién hacia las generaciones futuras.

La ciencia ha ayudado al ser humano a progresar en su adap-
tacion a la vida, en la medida en que haya mediado para conse-
guir el bien humano, esta finalidad se persigue siempre respetan-
do la dignidad humana. La investigacion cientifica, teniendo
como valor principal al ser humano, se produce en esa direccién
de bisqueda del bien de la humanidad.

Tradicionalmente, la ética de la investigacion se refirio, se fun-
damenté6 con las ciencias médicas, en las que se observaba una
ausencia de proteccién a las personas que participaban en las in-
vestigaciones. Es después de la Segunda Guerra Mundial cuan-
do se toma conciencia de la problematica. La humanidad quedé
sensibilizada con los horrores cometidos durante el enfrenta-
miento bélico, y comienzan a generarse regulaciones a través de
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c6digos y comités de ética que asumen las responsabilidades de-
rivadas de los procesos de investigacion y la practica profesional.

No pas6 mucho tiempo para que estas normas éticas regula-
doras de la investigacion en la ciencia médica se transfirieran a las
ciencias humanas; si bien no son suficientes para cubrir las nece-
sidades que surgen en las investigaciones de las Ciencias Sociales.

Las Ciencias Sociales trabajan con grupos humanos con cul-
turas distintas, con colectivos vulnerables, con conflictos geopo-
liticos, y un conjunto interminable de problematicas derivadas
de las situaciones que viven los grupos humanos en este mundo,
tan dispar y desigual. Por lo tanto, la investigacion en Ciencias
Sociales se obliga necesariamente a plantear, como primer punto
de partida, el respeto a la integridad y la dignidad humana y ade-
cuar el desarrollo de la investigacion.

La investigacién en el campo de las Ciencias Sociales debe
aplicar instrumentos que garanticen esos requisitos, entre los que
se encuentran el consentimiento informado y el mantenimiento
de la informacién con la devolucion de la informacién y de los
resultados a las personas participantes.

De acuerdo con Hall (2017), la ética de la investigacién en
Ciencias Sociales se refiere a la proteccion de las personas parti-
cipantes y, para ello, promueve tres principios fundamentales: el
primero es el consentimiento informado, por el cual ninguna
persona debe participar en la investigacion sin que haya sido
consultada y otorgado su aceptacion para ser parte de la misma;
el segundo se refiere a la confidencialidad de la informacion, es
decir, la garantia de que toda la informacion personal sera prote-
gida y en ningun caso serd divulgada sin la autorizacién de la
persona; y, finalmente, el tercero es el respeto por el anonimato
de las personas participantes o sea, el derecho a que su identidad
sea desconocida porque se protegen sus datos, en el caso de que
hubieran sido solicitados, situacién que solo se produciria en
circunstancias extraordinarias y bien justificadas.

3. Principales tratados internacionales
sobre ética y Ciencias Sociales

El periodo posterior a la Segunda Guerra Mundial se distingui6
por un notable progreso en la ética de la investigaciéon y por un
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interés creciente en el trato a las personas participantes en los
estudios; este interés fue particularmente estimulado por las
atrocidades perpetradas por la investigacion nazi en los campos
de concentracién (Comisién Nacional para la Proteccion de Su-
jetos Humanos de Investigacién Biomédica y de Comportamien-
to, 1979). Durante ese periodo, se estableci6 el Codigo de Nur-
emberg (1947) y, anos mas tarde, la Declaracion de Helsinki
(1964), de la Asociacién Médica Mundial. El Cédigo de Ndrem-
berg es reconocido como el primer cédigo internacional de ética
en la investigacion que establecio los fundamentos morales, éti-
cos y juridicos esenciales para las investigaciones con seres hu-
manos. La Asociacién Médica Mundial elabor6 la Declaracion
de Helsinki, con el objetivo de proporcionar orientaciones a las
personas investigadoras. A su vez, expone que el consentimiento
informado es un requisito esencial para la investigacion ética,
solicitindose un consentimiento alternativo cuando una perso-
na presenta una discapacidad fisica o mental que le dificulta
otorgar dicho consentimiento y también en el caso de las perso-
nas menores de edad.

Pero no es hasta finales de los anos sesenta cuando las asocia-
ciones de psicologia, ciencias politicas, sociologia y antropologia
en Norteamérica elaboraron sus correspondientes textos de ética.

En 1966, la Asociacion Psicolégica Americana establecio su
c6digo inicial enfocado a la investigacion denominado Principios
éticos para orientar la investigacion con seres humanos. En 1968, la
Asociacién Americana de Ciencia Politica elabor6 su primer ma-
nual denominado Cuestiones éticas de académicos y politologos. Y,
en 1969, la Asociacion Sociologica Americana [ASA] ratifica su
primer Cddigo de ética (Santi, 2016). Posteriormente, en 1971, el
Departamento de Salud, Educacién y Bienestar [Department of
Health, Education and Welfare, DHEW] redacté una guia que
trataba los danos y especificaba de manera explicita que los estu-
dios sociales y conductuales podian provocar danos, mas alla de
los fisicos, en las personas participantes (Santi, 2023).

En 1972, la Asociacién Antropoléogica Americana [AAA] esta-
bleci6 su primera guia: Estandares de responsabilidad laboral. Estos
c6digos y guias se han renovado con el paso del tiempo (Del
Olmo, 2010).

La Comisién Nacional para la Proteccién de Sujetos de la Etica
en la Investigacion Social fue establecida en 1974 con el objetivo
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de definir los principios éticos que debian orientar las investiga-
ciones con seres humanos.

El Informe Belmont, publicado en 1979, fue elaborado por la
Comisién Nacional para la Proteccién de Sujetos Humanos de
Investigacion en Biomedicina y Comportamiento (1979). En él
se definen un conjunto de valores para orientar la investigacion,
como son: el respeto hacia las personas, la beneficencia y la
equidad. A pesar de que la presencia de cientificos y cientificas
de las Ciencias Sociales en esta comision fue escasa, surgieron
varios dilemas éticos vinculados con esta drea.

El trabajo posterior a estas Comisiones se centré en acuerdos
que, a pesar de no abordar de forma integral la ética, la investiga-
cién y las Ciencias Sociales, resultan pertinentes para tales inves-
tigaciones. Fruto de estos acuerdos nace la Convencién sobre los
Derechos del Nino (CDN, 1989), proveniente de las Naciones
Unidas, que obtuvo su aprobacién en la Asamblea General de
1989. El acuerdo global reconoce los Derechos Humanos de la
infancia. La CDN se transformo en ley en 1990, con el respaldo
de 20 naciones, entre las que se incluye Espana. Actualmente,
todas las naciones del mundo han aceptado la Convencién, con
la excepcién de EE. UU. El texto consta de 54 articulos, que abar-
can los derechos econémicos, sociales, culturales, civiles y politi-
cos de la infancia.

En ese mismo ano, se establece el Convenio sobre pueblos indi-
genas y tribales, proveniente de la Organizacion Mundial del Tra-
bajo (OIT, 1989), el cual define y fomenta el trato que se debe
proporcionar a las comunidades indigenas y tribales en naciones
auténomas. En dicho convenio se indica en el articulo 7 que «los
grupos de interés deberan poseer el derecho de establecer sus
propias prioridades relativas a su propio crecimiento econdmi-
co, social y cultural» (p. 93). Ello supone asentar el derecho a
considerar sus singularidades, socioeconémicas y culturales, en
el campo de la investigacion de las Ciencias Sociales.

La Declaracion de Singapur constituye una orientacion mundial
para un comportamiento responsable en el ambito investigativo.
Se origin6 en la Segunda Conferencia Mundial de Integridad en
la Investigacion (Comision Nacional de Investigacion Cientifica
y Tecnolégica (CONICYT), 2010). En ella se implicaron 51 na-
ciones, y representan un primer esfuerzo global para la creacién
de politicas unificadas, directrices y normas de comportamiento
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con el propésito, a largo plazo, de promover una integridad su-
perior en la investigacion. Ademads, la Declaracion fomenta, entre
los paises miembros de la Unesco, discusiones acerca de cuestio-
nes éticas y sus soluciones. Este instrumento de alcance mundial
tiene como objetivo concienciar, educar y propagar informacién
acerca de los principios que respaldan la dignidad humana.

Figura 1. Tratados internacionales sobre ética y Ciencias Sociales
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Fuente: Elaboracion propia

4. Consideraciones acerca de ética, investigacion
y Ciencias Sociales en diversos paises

El fenémeno de la globalizacion, en los tltimos tiempos, se ha
adherido a la investigacién en Ciencias Sociales y los trabajos
que se vinculan con los paises con menores recursos han atraido
la atencién de las personas investigadoras. Historicamente, los
trabajos de campo con comunidades indigenas, llevados a cabo
por paises anglosajones, principalmente EE. UU. y Canada, re-
presentan un amplio campo que precede a otras investigaciones
menos complejas en las que estarian representados los paises
latinoamericanos (cabe destacar Argentina). En ambos campos,
considerando la dificultad que supone una revisioén ética ade-
cuada, resulta esencial contar con protocolos o guias que respe-
ten a las personas participantes preservando su integridad y pro-
curando evitar posibles dafos.
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Resulta dificil armonizar las discrepancias que se producen
entre las distintas guias para poder orientar las investigaciones. Es
preciso contar con una normativa reguladora para afrontar con
garantias esta problemadtica. En las naciones sin regulacion, no se
ha logrado fomentar un debate abierto sobre la ética y las Cien-
cias Sociales, prevaleciendo un cierto escepticismo respecto a la
necesidad de regular dichas investigaciones. Parece que la imple-
mentacién de una regulacién también actia como un elemento
impulsor del debate sobre determinados asuntos y dificultades.

En EE. UU. se lleva a cabo de manera sistemadtica la valora-
cioén de los elementos éticos de las investigaciones sociales, y se
las incorpora dentro de la misma normativa que rige la investi-
gacion biomédica. Este tipo de regulaciones tratan conjunta-
mente los requisitos éticos que se deben considerar al realizar
investigacion con seres humanos. La regulaciéon que rige la in-
vestigacion con humanos en el pais, la Common Rule, se imple-
menta de la misma manera en la investigacion biomédica y en la
social. El consentimiento informado es un requisito ético de
gran relevancia (Federal Policy for the Protection of Human Sub-
jects (Common Rule, 1991).

El caso de Canada es similar en algunos aspectos al de EE. UU.
Alli rige actualmente una politica comun para regular distintos
tipos de investigaciones: la Declaracion de politica del Consejo Tri-
partito: el comportamiento ético en la realizacion de investigaciones
con seres humanos (Consejo de Organizaciones Internacionales
de las Ciencias Médicas, 2016). Esta Declaracién ha sido redacta-
da por varias entidades comprometidas con la investigaciéon en
Salud, en Ciencias Naturales, en Ingenieria, y en Ciencias Socia-
les y Humanas. Su versién mas reciente es de 2010 y rige todas
las investigaciones financiadas por estas agencias, pero se antici-
pa que actiie como una orientacion general aplicable para diver-
sos centros y universidades.

Con el propdsito de evitar la imposicién de la perspectiva de
una disciplina sobre las otras se estableci6é en 2001 un Panel Ase-
sor Interinstitucional de Etica de la Investigaciéon (Interagency
Advisory Panel on Research Ethics). Este panel establecié en
2003 un comité especial enfocado en examinar los problemas y
retos éticos mas significativos de la investigacién en Ciencias So-
ciales que se encuentran en la politica actual. Las conclusiones a
las que llego este comité y los desafios a los que se enfrenta Ca-
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nada en la actualidad son los siguientes: deben reconocerse las
caracteristicas especificas de las investigaciones sociales y deben
promoverse cambios sustanciales tanto en la Declaracién como
en la revision ética por parte de los comités.

En Argentina no se hace una evaluacién ética sistemdtica de
los estudios sociales. No existe un c6digo de ética o una regula-
cion especifica aplicable a las investigaciones, ni una directiva
global que establezca si deben ser evaluadas éticamente por un
comité. Esto depende de cuestiones circunstanciales: del lugar en
donde se lleve a cabo la investigacién (un hospital, una escuela,
la via publica, etc.), de la moral particular del investigador o la
investigadora y de la institucion que financie el proyecto.

A finales del afio 2006, el Comité de Etica del Consejo Nacio-
nal de Investigaciones Cientificas y Técnicas redacté un informe
enfocado a examinar los elementos éticos mas significativos rela-
cionados con las Ciencias Sociales y Humanas: Indicadores para la
conducta ética en las Ciencias Sociales y Humanidades (CONICET,
2006). Estas directrices buscan contribuir a la reflexién sobre los
temas y posturas éticas en estas disciplinas, y funcionar como
orientacion para la investigacion en las Ciencias Sociales.

En el ano 2009 se cre6 el comité de ética del Instituto de In-
vestigacion Gino Germani (IIGG), uno de los centros de investi-
gacion social mdas importantes de Argentina (Instituto de Inves-
tigacion Gino Germani, 2009). Entre sus funciones, se destaca la
tarea de evaluar los aspectos éticos de los proyectos de las Cien-
cias Sociales, y funcionar como organismo de asesoramiento y
consulta.

5. Principios generales sobre ética para
la investigacion del Espacio Europeo

La Unién Europea (UE) ha demostrado en su historia un fuerte
compromiso con la ética y la integridad en la investigacién, con-
siderandolas fundamentales para lograr la excelencia investiga-
dora y mantener la confianza de la sociedad en la ciencia, aspec-
to que se puede corroborar en la pagina en linea de CORDIS,!

1. https://cordis.europa.eu/es
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donde se dispone de informacién sobre investigacion e innova-
cién financiada con fondos europeos. Se destaca en este espacio
la importancia a la promocién de la ética y valores que permiten
orientar y dar un marco de actuacion a instituciones, organismos
e investigadores.

Especialmente importante es considerar que en los proyectos
de investigacién participan diferentes paises que conforman la
UE y cada uno tiene sus propios marcos normativos, como tam-
bién participan otros que estan fuera de la UE, los que tienen
marcos regulatorios y culturas de «integridad» que pueden resul-
tar diversas, muchos de los cuales forman parte de la Federacion
Europea de Academias de Ciencias y Humanidades (ALLEA).?

El Cédigo Europeo de Conducta para la Integridad en la In-
vestigacion?® senala que:

La investigacion es una empresa comun, llevada a cabo por muchos
actores diferentes en los dmbitos académico, industrial y otros. Im-
plica una colaboracion, directa o indirecta, que a menudo trascien-
de las fronteras sociales, politicas y culturales. (ALLEA, 2023, p. 2)

Por eso, es relevante la existencia de marcos regulatorios que
puedan ser comunes. Este compromiso se extiende a todas las
areas de investigacion, incluyendo las Ciencias Sociales.

En la figura 2 se puede apreciar como los aspectos éticos y
valoricos estan presentes en la version 2021 del Codigo Europeo
de Conducta para la Integridad en la Investigacion, los que han
servido de pilares para su actualizacion. Se aprecian conceptos
clave como compromiso institucional, integridad cientifica, protec-
cion de resultados en diferentes dreas y grupos de interés, entre otros
aspectos, lo cual permite aseverar que estos cuerpos regulatorios
consideran temas relacionados con derechos y responsabilida-
des, y ello promueve las buenas practicas y el bienestar social
(Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, 2021).

2. ALLEA: La Federacion Europea de Academias de Ciencias y Humanidades, repre-
senta a mds de 50 academias de casi 40 paises de la UE y de fuera de ella (ALLEA, 2023,
p. 20).

3. El Cddigo de Conducta Europeo para la Integridad en la Investigacion original fue desa-
rrollado en 2011 por la Federacién Europea de Academias de Ciencias y Humanidades
(ALLEA) y la Fundacién Europea de la Ciencia (ESF) (ALLEA, 2023, p. 16).
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Figura 2. Codigo de buenas practicas cientificas (2021).
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En la actualidad se utiliza el C6digo Europeo de Conducta
para la Integridad en la Investigacién revisado y publicado en
junio de 2023, que es comun para la UE (CORDIS, Direccion
General de Investigacion e Innovacion, 2024).

Algunos de los principios éticos fundamentales que promue-
ve el Codigo Europeo de Conducta para la Integridad en la In-
vestigacion (ALLEA, 2023) son:

e Fiabilidad a la hora de garantizar la calidad de la investiga-
cion, que se refleja en el diseno, la metodologia, el andlisis y
el uso de los recursos.

e Honestidad a la hora de desarrollar, realizar, revisar, informar
y comunicar la investigacion de forma transparente, justa,
completa e imparcial.

e Respeto hacia los colegas, los participantes en la investiga-
cion, los sujetos de la investigacion, la sociedad, los ecosiste-
mas, el patrimonio cultural y el medioambiente.

e Responsabilidad por la investigacion, desde la idea hasta la
publicacién, por su gestion y organizacién, por la formacion,
supervision y tutoria, y por sus repercusiones sociales mads
amplias.
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Aparecen en el mismo codigo otros aspectos éticos y valoricos
que son declaraciones marco para las instituciones y organizacio-
nes de investigacion, donde se espera que se concientice y garanti-
ce una cultura que fomente la integridad en la investigacién. Entre
ellas cabe destacar la necesidad de contar con entornos respetuo-
sos donde se promuevan valores como la equidad, la diversidad y
la inclusiéon. Ese respeto implica también que los entornos de in-
vestigacion deben ser espacios libres de presiones indebidas hacia
el personal investigador, de manera que su trabajo sea realizado
con total independencia y de acuerdo con los principios de las
buenas practicas de investigacion. Estas ultimas deben ser ejecuta-
das al alero de politicas y procedimientos claros y trasparente por
parte de las instituciones y organismos (ALLEA, 2023).

En definitiva, los principios que aparecen en el marco de ac-
tuacion para la UE, descansan sobre aspectos cruciales relaciona-
dos con los Derechos Humanos como lo son el respeto a la dig-
nidad humana; la proteccién de la autonomia de las personas
participantes; salvaguardar la privacidad y confidencialidad de
los datos; la promocion del bienestar social; la adhesion a estan-
dares éticos elevados en todas las investigaciones financiadas por
la UE y promocion de la investigacion responsable y el didlogo
social sobre las implicaciones éticas de nuevas tecnologias, entre
otros (CORDIS, Direccién General de Investigacién e Innova-
cién, 2024).

Para asegurar que los proyectos de investigacion cumplan con
los principios éticos, la UE cuenta con un riguroso proceso de
evaluacion y seleccion de propuestas. Es asi como todos los pro-
yectos financiados por la UE pasan por una evaluacion ética, rea-
lizada por equipos de directores de investigacién de la Comision
Europea y personas expertas independientes.

Los procesos de evaluacién contemplan varias etapas y com-
promisos por parte de quienes son evaluados y posteriormente,
proyectos adjudicados con derecho a financiacion. Este proceso
contempla la evaluacion cientifica, que tiene un caracter elimina-
torio, pero también una revision ética cuando el proyecto involu-
cra seres humanos, células embrionarias o primates. Los informes
sobre los aspectos éticos son emitidos por un panel de personas
expertas independientes que corresponden a investigadores e in-
vestigadoras ajenas a la Comisién Europea, lo que constituye un
mecanismo para garantizar la neutralidad. Todo el proceso garan-
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tiza que la UE no financie proyectos que contravengan los dere-
chos fundamentales o los principios éticos establecidos en la le-
gislacion vigente.

La normativa y los procedimientos establecidos en la UE para
la investigacion en Ciencias Sociales abarcan todas las discipli-
nas cientificas, pero, de igual forma, se pueden destacar algunos
aspectos particularmente relevantes para las Ciencias Sociales
como es el énfasis en la investigacion responsable y el didlogo
social, la consideracion que se hace explicita a las implicaciones
éticas de las nuevas tecnologias en la sociedad y la promocién de
la participacion ciudadana en la investigacion, aspectos cruciales
para esta area del conocimiento.

Es igualmente relevante, dentro de la particularidad de las
Ciencias Sociales en la investigacion en la UE, el fomento al de-
sarrollo de la formacion y las competencias en torno a los princi-
pios de integridad. Son numerosas las guias y los procedimien-
tos estandarizados para prevenir y mejorar la mala praxis cienti-
fica. El proyecto RECS estd desarrollando una formacién sélida
para personas expertas en ética con el fin de ampliar el grupo de
revisoras y revisores éticos con experiencia en estas nuevas tecno-
logias y educar sobre los riesgos de la investigacion globalizada.

El objetivo del proyecto RECS, financiado por la UE, es abordar esto
mediante el desarrollo de un sé6lido programa de formacién para
preparar a una nueva generacioén de investigadores y expertos en éti-
ca para anticipar y mitigar eficazmente los problemas éticos en las
tecnologias emergentes. (CORDIS, Direccion General de Investiga-
cién e Innovacién, 2024, p. 5)

Teniendo en cuenta toda esta situaciéon queremos finalizar

destacando la posicién de Espafia respecto a la ética en la investi-
gacion en Ciencias Sociales.

6. Etica, investigacion y Ciencias
Sociales en Espafia

Las personas expertas en Ciencias Sociales se enfrentan a mas re-
tos éticos cada dia en su labor profesional. Cada vez es mas co-
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mun afrontar circunstancias en las que no se encuentra definida
la forma correcta de afrontar diferentes circunstancias: jes posi-
ble documentar las imagenes que las personas comparten en
una red social?, ;co6mo manejar las restricciones de los contratos
de privacidad para investigaciones en entornos corporativos?,
;como proceder frente a situaciones de maltrato evidente duran-
te una investigacion? Las interrogantes son incontables y no faci-
les de responder. Esta situacion se intensifica a causa de las de-
mandas de entidades (académicas, financieras, evaluadoras, etc.)
que necesitan procedimientos de auditoria e informes de ade-
cuacion ética (Estalella, 2022).

A todo lo expuesto se le anade una sensibilidad politica in-
tensificada que requiere en la actualidad un mayor cuidado en
nuestra labor profesional. Nos hallamos en una época en la que
vivimos con urgencia la necesidad de iniciar un debate extenso
acerca de las formas correctas de dirigirnos o, en otras palabras,
un debate sobre la ética en la investigacion. Esta circunstancia es
particularmente urgente para las Ciencias Sociales en Espana de-
bido a que nuestras instituciones educativas no poseen, en pri-
mer lugar, entidades institucionales encargadas de la ética de la
investigacion y, en segundo lugar, son limitados los recursos
(disciplinares, epistémicos, docentes) para asistir a la compleji-
dad ética de nuestra labor profesional.

Todo lo expuesto nos revela que la reflexion explicita sobre la
ética de la investigacion de las Ciencias Sociales se ha desarrolla-
do ampliamente en algunos paises y en la Uniéon Europea du-
rante las dltimas cinco décadas. Sin embargo, la reflexién sobre
Espafa y su evolucién institucional es restringida. Esta falta se
intensifica en la actualidad, frente a la creciente presion institu-
cional: revistas que exigen que los estudios sean evaluados por
comités, agencias de financiamiento que exigen que los proyec-
tos cuenten con secciones especificas de ética en la investiga-
cién... Por ello, los marcos normativos e institucionales deman-
dan, cada vez mas y con mayor interés, mecanismos institucio-
nales encargados de los retos éticos de la investigacion.

Las fuertes criticas a los comités de ética obligatorios, junto
con la presencia de alternativas, demuestran la oportunidad de
establecer otras formas institucionales para la ética en la investi-
gacion. En Espana, la falta de entidades institucionales encarga-
das de la ética en la investigacion de las Ciencias Sociales com-
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porta una enorme oportunidad para indagar en la creacion de
mecanismos institucionales que sean adecuados para los méto-
dos de investigacién, las técnicas y las sensibilidades éticas pro-
pias de las Ciencias Sociales.

La Red de Comités de Etica de Universidades y Organismos
Publicos de Investigacion es una propuesta para meditar acerca
de las modificaciones, que podrian implementarse en respuesta
a las causas que hemos analizado. La labor de esta Red comenzo
en 2002, mostrando un compromiso de transparencia al estruc-
turar los comités éticos de Espana con el fin de compartir mate-
riales e iniciativas en beneficio reciproco: Cuestiones éticas para la
investigacion en Ciencias Sociales: contexto internacional y cataldn,
y experiencia y protocolo de trabajo con los equipos de la Cor-
poracié Catalana de Mitjans Audiovisuals (CCMA) (Gémez-
Dominguez, 2017).

A comienzos de 2023, el Boletin Oficial del Estado publica el
Real Decreto que ratifica el Reglamento del Comité Espaiiol de
Etica en la Investigacién. El Reglamento constituye la etapa pre-
via a la formacién y designacién del Comité que, vinculado al
Consejo de Politica Cientifica, Tecnolégica y de Innovacion,
ayudara a proporcionar al sistema espafol de ciencia, tecnologia
e innovacion, herramientas y recursos para fomentar un com-
portamiento responsable en la investigacion. El Comité definira
los fundamentos basicos para la creacion de codigos de buenas
practicas en la investigacion cientifica y técnica, los cuales seran
elaborados por los comités de ética o integridad cientifica de las
entidades que llevan a cabo y financian investigacion. El proble-
ma es que dicho Comité estd formado por 12 personas expertas
de reconocido prestigio en dmbitos como la bioética, el derecho,
la filosofia de la ciencia, la inteligencia artificial, la biotecnologia
o la experimentacion animal. Es decir, esta totalmente centrado
en la Ciencia de corte mas experimental y no contempla a las
Ciencias Sociales (Estalella, 2022).

Esto hace que los aspectos de ética en la investigacion social
se tengan en cuenta en Espafna de manera sesgada. Estdn siendo
las universidades las que, de manera particular, estin creando
sus propios comités de ética con tres mecanismos basicos a tener
en cuenta con las personas que participan en sus investigaciones:
los cédigos de ética, los comités de revision y el consentimiento
informado:
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a) Los codigos de ética establecen principios, normas y valores.
Estos van desde las propuestas con caracter normativo hasta
planteamientos orientativos que proponen guias de actua-
cién antes que normas de obligado cumplimiento.

b) Los comités de revision ética, organismos establecidos por uni-
versidades o instituciones de investigacion. Son responsables
de evaluar los proyectos de investigacién que traten con suje-
tos humanos. A su vez, examinan los proyectos para determi-
nar por anticipado si cumplen con los requisitos éticos que
consideran necesarios. Si el comité estima que el diseno de
los proyectos no es adecuado, puede requerir modificaciones
o, incluso, paralizarlo y evitar que sea desarrollado.

) El consentimiento informado consiste en un proceso por el cual
las investigadoras e investigadores solicitan de manera expli-
cita a las potenciales personas participantes su consentimien-
to para formar parte de la investigacion. Para ello, se les infor-
ma y ofrecen detalles del proyecto y se les solicita un consen-
timiento explicito para participar.

Bajo estos tres preceptos se trabaja la ética de la investigacion
de Ciencias Sociales en Espana.

7. Consideraciones finales

El debate actual sobre la ética de la investigacion social, tanto en
el nivel internacional como en el nacional, es complejo y hetero-
géneo, con variaciones significativas entre paises. Esta diversidad
dificulta la consolidacion de la ética de la investigacion social
como disciplina y como herramienta efectiva para proteger a las
personas participantes. La Unién Europea se destaca por haber
establecido mecanismos mas coherentes para proyectos finan-
ciados, proporcionando un marco de referencia para sus paises
miembros.

En el debate contempordneo sobre los aspectos éticos de las
investigaciones sociales, se identifican dos posiciones principa-
les: una posicion critica hacia el funcionamiento actual del sis-
tema de comités de ética y las regulaciones desarrolladas en las
dltimas cinco décadas; otra escéptica sobre la necesidad de reco-
nocer los problemas éticos en las investigaciones sociales, respal-
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dada por la falta de regulaciéon y procedimientos de evaluacion
ética en este campo.

En la Common Rule se define el concepto de investigacion como
una actividad sistematica disenada para desarrollar o contribuir
a la obtencion de conocimiento generalizable. La evaluacién éti-
ca de las investigaciones sociales por parte de comités de ética
genera controversias, principalmente, porque estos comités sue-
len estar especializados en investigaciones biomédicas y carecen
de familiaridad con las disciplinas sociales (Santi y Righetti,
2007). En muchos paises, entre ellos Argentina, no es obligato-
rio que las investigaciones sociales sean evaluadas por un comité
de ética, lo que anade otra capa de complejidad al debate.

Dada la situacion descrita, abogar por la evaluacion ética de
las investigaciones sociales por parte de un comité y buscar alter-
nativas que contemplen las caracteristicas particulares de estas
investigaciones es una tarea fundamental en pro de ampliar los
debates en torno a la ética y las Ciencias Sociales para mejorar la
proteccion de las personas participantes. En materia de ética de
la investigacion social queda mucho por hacer, por lo cual se
proponen acciones como:

e Promover la creacion de codigos compartidos y guias éticas
especificas para las disciplinas sociales, basadas en los desa-
fios éticos reales a los que se enfrentan los proyectos y quie-
nes investigan.

e [ncorporar temas de ética en los programas de estudio de gra-
do y posgrado de las disciplinas sociales, asi como en los ma-
nuales de investigacion, puesto que deberia formar parte de la
cultura investigadora, independiente a la disciplina.

e Fomentar la revisién de las investigaciones sociales por comi-
tés de ética, especialmente aquellas que puedan generar ries-
gos significativos para las personas participantes.

e Desarrollar mecanismos de evaluacion ética adaptados a las
caracteristicas particulares de las investigaciones sociales.

e Establecer un didlogo interdisciplinar a nivel de agencias, uni-
versidades y otros actores relevantes para abordar las comple-
jidades éticas especificas de las Ciencias Sociales.

En conclusién, es crucial desarrollar guias éticas, mejorar la
formacion profesional y establecer métodos de evaluacion ade-
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cuados para las disciplinas sociales, considerando el contexto so-
cial y politico de cada pais, como también la necesaria rigurosi-
dad y resguardo de derechos. Este proceso debe basarse en las
experiencias internacionales, evitando errores ya cometidos, y
adaptandose a las necesidades especificas de la investigacion so-
cial. El objetivo final es garantizar la integridad cientifica y la
proteccion de las personas participantes en la investigacion so-
cial, sin comprometer la flexibilidad y la innovacion necesarias
en esta area del conocimiento.
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1. Introduccion

El conocimiento en las Ciencias Sociales se construye, en gran
medida, mediante el contacto cercano y la interaccion con todos
los actores participantes en la investigacion. Este proceso implica
establecer relaciones que exigen al equipo investigador mante-
ner una conducta ética durante todas las fases del estudio, desde
el diseno del mismo hasta la divulgacién y difusién de los resul-
tados. Sin embargo, este compromiso no puede depender tnica-
mente de la sensibilidad moral de quienes lideran un proyecto
de investigacion; por el contrario, tiene que sustentarse en nor-
mativas claras y protocolos regulados por comités de ética.

En efecto, el problema ético en la investigacion social radica
en que estos principios no siempre son evidentes, ni pueden re-
ducirse a un asunto meramente personal de quien investiga.
Pues, tal y como seniala Maravi (2007), las personas participan-
tes son seres humanos cuyos derechos y bienestar deben prote-

65



gerse ante posibles danos que pudieran derivarse del proceso in-
vestigativo.

Por un lado, un criterio ético fundamental en la investigacion
social es el principio de «no hacer dano»; por otro, resulta esen-
cial evaluar los beneficios de los nuevos conocimientos genera-
dos a la sociedad a merced de la investigacion social. En este sen-
tido, el valor ético de la investigacion se basa en los aportes que
el estudio puede brindar con el fin de promover cambios socia-
les (Hasan et al., 2022).

La aplicacién de principios éticos en la investigaciéon implica
integrar normas deontolégicas a los métodos de estudio, con el
objetivo de crear un marco protocolario que sea capaz de preve-
nir danos a las personas involucradas y de maximizar los benefi-
cios colectivos. Este enfoque no solo garantiza la confidenciali-
dad de datos sensibles y personales (Leavy, 2017), sino que tam-
bién promueve cédigos de conducta para proteger a colectivos
minoritarios de practicas de discriminacién. Asimismo, al reco-
nocer a las personas participantes como sujetos activos en la
construccién del conocimiento y promotoras de transformacio-
nes sociales —como senala el principio ético de participacion-, se
fomenta el diseno de metodologias inclusivas democratizando,
asi, la construccién del conocimiento (Loveridge et al., 2024).

El objetivo del presente capitulo se basa en presentar de una
manera clara y accesible todas las fases que caracterizan la inte-
gracion de los principios éticos a los métodos de investigacion.
Para ello, el segundo apartado se focaliza en identificar las dife-
rentes nociones de ética y su rol en el disefio de la metodologia,
ademads de abordar los aspectos morales en la practica, profundi-
zando en los asuntos ligados al disefio de investigacién partici-
pativa y a las asimetrias de poder entre personas participantes e
investigadoras. Finalmente, el tercer apartado se centra en la éti-
ca aplicada a los métodos de recogida de datos en linea, cuyo
incremento ha sido exponencial tras los cambios generados a
raiz de la pandemia de la COVID-19.

2. Subcategorias de la ética en la investigacion

La ética en la investigacion no es un concepto univoco, mas bien
estd conformado por subcategorias que enriquecen su significa-
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do y hacen mas compleja su implementacion en el disefio de las
metodologias de investigacion.

Leavy (2017) y Ellis (2007) se refieren a tres subcategorias en
la practica de la investigacion: ética procedimental, ética situa-
cional y ética relacional.

e La ética procedimental aborda las normas institucionales esta-
blecidas por los comités de ética.

e La ética situacional o «en la practica» alude a situaciones que
pueden surgir durante la realizacion de la investigacién y que
requieren ajustes éticos puntuales.

e La ética relacional es la ética aplicada a los vinculos que se de-
sarrollan entre el personal investigador y las personas partici-
pantes en el estudio, con el fin de prevenir situaciones poten-
cialmente daninas para quienes forman parte del proceso in-
vestigativo.

2.1. Etica procedimental

Con el concepto de ética procedimental nos referimos a todos los
protocolos y directrices que se aplican a un proyecto para obtener
la aprobacién del comité de ética. De hecho, todos los aspectos
ligados a la ética procedimental son el primer paso para incluir los
asuntos morales y deontolégicos en la investigacion (Fan et al.,
2024).

La importancia de la presencia de estos recursos y herramien-
tas en el marco de las Ciencias Sociales reside en la necesidad de
salvaguardar los derechos y el bienestar de quienes participan en
el desarrollo de estudios. En este sentido, la existencia de proto-
colos y directrices compartidas pretende mitigar los riesgos aso-
ciados a la investigacion, en especial en contextos sensibles y po-
litica y socialmente delicados (Crawford et al., 2024).

2.1.1. Consentimiento informado

Tal y como se ha indicado anteriormente, el consentimiento in-
formado es un elemento fundamental de la ética procedimental
y provee informacion continua, a quien participe en la investiga-
cion, sobre el proyecto y su colaboracion de manera clara y ho-
nesta, permitiendo respetar, de este modo, su individualidad y su
autonomia (Villalta et al., 2022). Sin embargo, para que esto se

3. Hacia una investigacion ética
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realice es esencial verificar una certera comprensién del consenti-
miento informado durante su presentacién (Hasan et al., 2021).

Para obtener el consentimiento informado, es necesario que
quienes se vayan a involucrar no solo conozcan el propésito del
estudio, sino también que logren identificar claramente al equi-
po investigador. Esta etapa puede realizarse en dos momentos
distintos, pero es imprescindible que ambas se lleven a cabo an-
tes del comienzo del estudio (Kang y Hwang, 2021).

Existen datos que necesariamente tienen que aparecer en el
consentimiento informado como son: 1) una breve descripcién
de la investigacion que deberia incluir: titulo, objetivo del estu-
dio, método de investigacion; 2) informacién con relacion al su-
jeto participante: como ha sido seleccionado, en qué consistird
su colaboracion, el tiempo a dedicar; posibles riesgos y benefi-
cios de su implicacion en el proyecto; 3) identificacion del inves-
tigador o la investigadora principal incluyendo los datos de con-
tacto de la persona encargada en caso de preguntas; 4) aclarar la
voluntariedad de la colaboracion, asi como la posibilidad de re-
tirarse en cualquier momento; 5) prever y definir cémo se reali-
zara el seguimiento del consentimiento informado, puesto que
durante el desarrollo de la investigacién pueden presentarse si-
tuaciones no previstas, sobre todo en caso de estudios que se ex-
tienden por un periodo prolongado de tiempo; 6) definir como
se va a asegurar la confidencialidad y privacidad; 7) por tltimo,
aunque no haya compensacién, se deben aclarar cuestiones de
tipo econémico, y contemplar el reembolso, si procede, de gas-
tos derivados de su participacion. Finalmente, es importante que
este documento sea firmado por la persona investigadora como
por la participante, y que se entregue una copia a cada parte in-
volucrada en el proyecto (Leavy, 2017).

2.1.2. Confidencialidad y privacidad
La creacion de protocolos para mantener la confidencialidad y la
privacidad de quienes participan en la investigacién es un ele-
mento mas de la ética procedimental. Sin embargo, puesto que
ambas cuestiones se confunden con facilidad, se ha de aclarar
qué se entiende por estos conceptos y las implicaciones que con-
llevan.

Si, por un lado, el anonimato implica que el investigador o la
investigadora desconoce la identidad de quien participa, por
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otro, la confidencialidad se refiere a una situacién en la que se
conoce dicha identidad, pero se protege activamente de que esta
pueda ser revelada o descubierta por terceras partes, evitando,
asi, poner en riesgo la seguridad o el bienestar de la persona in-
volucrada. Asimismo, durante el analisis de datos y la sucesiva
redaccion del informe, es necesario depurar cualquier elemento
que permita identificar a quien participa, garantizando en todo
momento la proteccién de su privacidad (Kang y Hwang, 2021).

La proteccién de los datos es un elemento fundamental de la
ética procedimental, puesto que se basa en evitar la difusion de
informacion sensible que puede llevar a la identificacion de las
personas participantes. Para ello, se recomienda implementar
medidas como el uso de archivos fisicos bajo llave o archivos
digitales protegidos por contrasena, especificando en el consen-
timiento informado el lugar y el periodo de almacenamiento de
las grabaciones.

Sin embargo, es importante observar que en la era de las re-
des sociales y el uso de plataformas de videollamadas, las preo-
cupaciones de confidencialidad se incrementan por la facilidad
con la que los datos de video y audio pueden ser recogidos y
usados sin permiso. Por lo tanto, su uso requiere que sea debida-
mente senalado a través del consentimiento informado, mencio-
nando explicitamente la dificultad de mantener la confidenciali-
dad en este tipo de contextos (Hasan et al., 2021).

2.1.3. Responsabilidad social

El objetivo ético de quien investiga al realizar el estudio presenta
en si un «doble desafio» en la medida en que, por un lado, pre-
tende proteger a las personas participantes de eventuales efectos
daninos y, por otro, el hecho de generar conocimiento en el dm-
bito académico facilita también la posibilidad de utilizar los re-
sultados de la investigacién para incidir en la sociedad civil me-
jorando el nivel de vida de las personas (Villalta et al., 2022). En
otras palabras, los datos recolectados durante la investigacion
deberian ser utilizados no solo en funcion de su publicacién,
sino también para beneficiar a las personas participantes o co-
munidades, mediante la resolucién de problemas locales o co-
munitarios (Pirani, 2024).
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2.1.4. Reflexividad y relaciones de poder

El disefio de la metodologia de acuerdo a los principios éticos
requiere que se tome en cuenta también la relacién de poder en-
tre quienes investigan, colaboran y participan. De hecho, hay
que considerar con mucho cuidado la posicién en «terreno» de
quien investiga. En efecto, seria deseable mantener una relacion
mutua, sobre todo durante la realizacién de investigaciones cua-
litativas, tal y como lo expresan Kang y Hwang (2021).

A tal propésito, se debe agregar que, para poner en practica la
reflexividad, se requiere el desarrollo de relaciones colaborativas
entre todas las personas implicadas en el proceso de investiga-
cion, evitando mantener jerarquias que reiteran relaciones colo-
niales (Leavy, 2017). Mds aun, con relacion a la investigacion
con grupos indigenas, Loveridge et al. (2024) destacan que los
procesos colaborativos deben orientarse hacia una distribucién
equitativa del poder entre los diversos actores sociales. Esto in-
cluye promover el desarrollo de lineas de investigacion lideradas
por personas académicas indigenas, cuyos resultados beneficien
directamente a sus comunidades de origen.

2.2. Etica relacional

Todos los aspectos ligados a la ética procedimental constituyen
un primer acercamiento a la aplicacién de normas morales en la
investigacion mediante el uso de protocolos y directrices, previa-
mente establecidos, para obtener la aprobacién de los comités
de ética. Sin embargo, durante el desarrollo de investigaciones
cualitativas es posible que dichos protocolos y directrices no
sean suficientes para afrontar situaciones imprevistas a nivel lo-
cal, comunitario, individual, en contextos interculturales e indi-
genas (Crawford et al., 2024; Fan et al., 2024). Por este motivo,
la aplicacién de la ética situacional y relacional a la investigacion
puede ayudar a atender lo que se ha definido como la ética coti-
diana (Loveridge et al., 2024).

De acuerdo con Ellis (2007), la ética relacional esta ligada a la
ética del cuidado y la ética feminista en la medida en que quien
investiga se reconoce como responsable de sus acciones y sus
consecuencias con el resto de los actores. Es decir, cabe conside-
rar la relacion entre quien investiga y las personas participantes
en el estudio como parte importante de la investigacion y, como

70 | Educacion en Derechos Humanos y principios éticos



un elemento mds, que requiere ser éticamente tutelado. Sin em-
bargo, esta relacion no se da solamente entre individuos, sino
también entre investigadores e investigadoras y las comunidades
en las que se hace investigacion.

En los estudios feministas, se evidencia como el cuidado ha
sido considerado como una actividad devaluada, por estar ligada
al cuidado de las personas fragiles y a las tareas reproductivas
desarrolladas por las mujeres en el interior de la esfera domésti-
ca, poniéndose en condiciéon subordinada con respecto al hom-
bre designado, que ocupa un lugar mas visible en el mundo exte-
rior, atribuyéndose la funcién de proveedor del nicleo familiar
(Beneria, 1981).

Asi que, en contraposicion con la vision despreciativa que
ocupa en el imaginario androcéntrico la forma del cuidado, Fe-
rreira Olaso (2020) sostiene que la ética del cuidado recupera la
experiencia femenina con relacion a las actividades desarrolladas
para el bienestar de las personas, valorando esta aportacion en el
contexto doméstico y comunitario. De este modo, las mujeres
consideradas excluidas del panorama social por desarrollar acti-
vidades relegadas en los ambientes cerrados del hogar recuperan
visibilidad y valor por llevar a cabo tareas que benefician no so-
lamente a individuos, hombres y mujeres, ninos y nifias y jove-
nes, sino también a las comunidades enteras (Darat, 2021).

Partiendo de estas consideraciones, la ética relacional se basa
en la idea de que la relacién que se establece entre quienes inves-
tigan y quienes participan de la investigacién, asi como las co-
munidades de las que estos ultimos son parte, tiene que ser éti-
camente tutelada para que no se produzcan situaciones poten-
cialmente dafinas para ninguna de las partes en accién (Kangy
Hwang, 2021).

Sin embargo, se trata de cuestiones extremadamente delica-
das, puesto que la condicion relacional que conecta las personas
que participan en la investigacién produce vinculos que pueden
escapar de los limites fijados por la ética.

En otras palabras, cuando se lleva a cabo la observacion parti-
cipante estableciendo lazos cercanos a la amistad por «ser ami-
gos pero no amigos de aquellos que estudiamos»' (Ellis, 2007,
p. 9), se confunden roles y lealtades. Es decir, cultivar este senti-

1. Traduccién propia.
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do de amistad para facilitar el trabajo de campo que lleva al in-
vestigador y a la investigadora a formar parte del entorno en el
que se sitiia temporalmente, produce también situaciones ética-
mente desconectadas cuando al volver a la academia sus «lealta-
des relacionales» se reorientan hacia ptblico mas académico.

Por este motivo, la ética relacional nos recuerda que pese a
que no existen principios universales que puedan guiarnos apar-
te de la consideracion genérica de «no hacer dano» (Ellis, 2007),
se requiere tener en cuenta, con mucho cuidado, los efectos y las
consecuencias de las relaciones establecidas entre todos los acto-
res, verificando el bienestar comun en diferentes momentos de
la investigacion, de acuerdo al principio de la ética del cuidado
enunciada en los estudios feministas (Ferreira Olaso, 2020).

En este sentido, Jackson (2021) observa que durante el traba-
jo de investigacion se requiere la necesidad de repensar los pro-
cedimientos éticos segun las preocupaciones que pueden surgir
durante el desarrollo del proyecto. En efecto, de acuerdo con
Hodgetts et al. (2021), poner en practica la ética relacional quie-
re decir también tutelar lo impredecible y no planeado.

Asi que, si, por un lado, la ética procedimental se puede aso-
ciar a la ética de los protocolos, facilitando su inclusion en el di-
seno de la metodologia, por otro, se requiere también considerar
los aspectos ligados a la relacion entre todas las personas partici-
pantes de la investigacion, y los efectos que esta puede causar en
las personas y colectivos de la investigacion. Por este motivo,
ambas cuestiones éticas deberian estar presentes en el disefio de
la metodologia, reconociendo similarmente su complementarie-
dad (Clark-Kavak, 2021).

2.3. Etica situacional: de los principios a la accion

Tal y como hemos indicado anteriormente, la ética situacional
posibilita desarrollar una investigacion ética desde el conoci-
miento practico y aplicado del proceso investigativo en las Cien-
cias Sociales, desde un posicionamiento critico, flexible y con-
textualizado. Por ello:

e Debe ser critica, pues necesitamos repensar la cultura episte-

molégica y el modo en el que se construye el conocimiento,
rompiendo las relaciones de poder en el proceso de investiga-
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cién (Cuklanz y Rodriguez, 2020; Garcia y Marcos, 2011; Pa-
lumbo et al., 2022).

Debe ser flexible y adaptativa. La variabilidad de circunstan-
cias y particularidades de las realidades sociales a analizar en
Ciencias Sociales son complejas, desiguales, diversas e impre-
visibles; produciéndose situaciones que precisan la toma de
decisiones éticas en situacion, especialmente cuando se llevan
a cabo metodologias cualitativas (Guillemin y Gillam, 2004;
Li, 2008). Por ello, es muy relevante la interdisciplinariedad
en el equipo, la formacion en ética de la investigacion previa
al inicio del proyecto y la reflexién compartida del equipo
durante el transcurso del trabajo de campo. Este ejercicio es
de gran ayuda para analizar los dilemas éticos o situaciones
inesperadas que se presentan en el campo (Barrientos, 2023;
Li, 2008; Neale, 2013).

Debe ser contextualizada, situada y colaborativa. Se soporta
en el principio relacional, participativo, dialégico de todos
los actores implicados durante el proceso de investigacion;
ajustando las normas éticas, teniendo en consideracion facto-
res contextuales y culturales sin negar, como se ha indicado,
la importancia de las relaciones. Ademads de reconocerse el
posicionamiento situado de quien investiga y, al mismo tiem-
po, las decisiones que se deben ir adoptando, dando priori-
dad al analisis contextual y la adaptabilidad pragmatica. La
toma de decisiones desde este enfoque y su explicacion ayu-
dan a entender mejor la forma en la que se hace la «fragmen-
tacién» para abordar el andlisis e interpretacion de la infor-
macién. Para Begona Abad (2016), «es aqui donde se juega
su rigor y calidad cientifica, tanto metodolégica como ética-
mente» (p. 112). La adaptabilidad no debilita el rigor, sino
que lo define desde una logica situada.

Este planteamiento se alinea con tres ejes centrales de la ética

de investigacion: la decolonialidad —que rechaza protocolos univer-
sales, centrando su légica en contextos locales—, los feminismos
interseccionales —que integran la multiplicidad de perspectivas y
factores interrelacionados (género, etnia, clase/posicién social)
para comprender las experiencias diversificadas de opresion-, y la
investigacion-accion comprometida —que implica ajustar las practicas
éticas dependiendo de las relaciones humanas y comunitarias, co-
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construyendo conocimiento desde lo local para la transformacion
social-. Estos ejes, al interactuar, desafian jerarquias tradicionales
en la construccion del saber, promueven metodologias éticamen-
te transformadoras, capaces de exponer desigualdades estructura-
les y promover alternativas desde lo local y comunitario.

Antes de concluir este apartado, consideramos importante
destacar que las cuestiones éticas deben aplicarse en todas las fa-
ses del proceso investigativo, desde el diseno del mismo hasta la
difusion de sus resultados y sus posibles implicaciones en un fu-
turo (Barrientos, 2023).

3. Etica en linea: desafios pospandemia

Abordar el reto que conlleva delimitar y apuntalar la ética en la
investigacion social es, como se ha sefialado con anterioridad,
una cuestion compleja en su desarrollo, que entrafia una mirada
no exenta de controversias. Estalella (2022) muestra cémo el in-
cremento por el interés de la presencia de la ética en el momento
actual es entendido de formas muy diferentes, ofreciendo una pa-
noramica amplia que engloba tanto una dimensién de responsa-
bilidad y compromiso en la practica cientifica realizada como una
vertiente normativa y estandarizada, desde la cual responder con
procedimientos regulados de investigacién a los cambios produ-
cidos en un contexto cada vez mas global. Del mismo modo, esta
focalizacion de la ética en la investigacion social recoge una linea
critica, que es reflejo de las narrativas formales de control que se
reproducen en el escenario geopolitico y que estdn generando di-
vergencias constatables en la gestion de la tecnologia digital. En la
actualidad, asistimos a discursos de paises como EE. UU., afana-
dos por frenar cualquier intento de normativizar la expansion di-
gital y la inteligencia artificial; pero, por otro lado, presenciamos
posicionamientos (como el de la Unién Europea) dirigidos a con-
figurar procedimientos de regulacion éticos en el desarrollo digi-
tal, que dan cuenta de la necesidad de apuntalar la normativa mo-
ral desde escenarios con un mayor protagonismo académico.

Al respecto, Rapimdn y Chibey (2022) sefialan que «la inves-
tigacion se da en un entramado sociocultural y valérico» (p. 199)
sobradamente reconocido y respetado en el mundo analégico,
pero cuyo capital corre el riesgo de diluirse en espacios digitales.
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De ahi, la importancia de analizar el papel que asume en este
contexto la investigacion social y la conveniencia de establecer
nuevos registros desde la figura de quien investiga.

Nos encontramos ante un marco de trabajo de gran compleji-
dad, muy determinado por los cambios generados a raiz de la
pandemia de la COVID-19. La apertura tecnoldgica derivada de
esta situacion ha ido condicionando la construccion metodolé-
gica de las Ciencias Sociales, generando un escenario marcado
por la digitalizacion de practicas investigadoras que requiere es-
tablecer, en estos momentos, consideraciones sélidas de cada
uno de los componentes sobre los que se debe configurar el ima-
ginario ético en la investigacién social. Componentes entre los
que se encuentran: la privacidad digital, el consentimiento infor-
mado en entornos virtuales, la exclusién digital y la seguridad
cibernética, y cuyo abordaje nos va a permitir legitimar estrate-
gias y lineas de actuacion que resultan fundamentales en la cons-
truccién de la investigacion social.

3.1. Privacidad digital

Comenzamos este apartado preguntandonos si es posible garanti-
zar la privacidad digital cuando los mecanismos de control y su-
pervision de acceso y utilizacion de dispositivos como las plata-
formas digitales tienen un caracter privado y no estatal. Esta cues-
tién, que parece ajena al eje central del trabajo que aqui se
presenta, afecta a la inmensa mayoria del estudiantado de centros
educativos y constituye, sin duda, una de las mayores preocupa-
ciones que se plantean en el contexto de la educacién formal (Par-
cerisa et al., 2022), ocupando desde hace unos anos una linea de
investigacion que forma parte de la gobernanza digital (Unesco,
2021; Williamson y Piattoeva, 2018) y de la Industria Educativa
global (Brent et al., 2024; Saura et al., 2023; Verger et al., 2022).
Asumir la responsabilidad de articular garantias de privacidad
digital en la construccién de la investigacion social implica in-
troducir reflexiones sobre al menos dos grandes cuestiones. La
primera esta relacionada con la obligacién que tiene el campo
de la investigacion social de analizar y disenar, desde la raciona-
lidad y la justicia, el papel que debe ocupar en la conformacién
de condiciones de privacidad digital. La segunda cuestion tiene
que ver con la responsabilidad que estd dispuesta a contraer la
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investigacion social en el desmantelamiento del imperialismo
digital (Unesco, 2021) ejercido por corporaciones comerciales y
privadas. Una hegemonia que esta suponiendo la vulneracion de
derechos de la infancia en el uso de plataformas digitales, y cuyo
abordaje debe formar parte del espacio de preocupacion y de es-
tudio de la investigacion social.

Estas dos vertientes de la privacidad nos permiten definir con
mas garantias algunos de los elementos que deben configurar la
privacidad digital en la investigacién social. Fan et al. (2024)
apuntan que la practica de la privacidad debe estar guiada desde
principios de respeto, justicia e integridad que posibiliten a quie-
nes investigan, asumir un compromiso ético en la recopilacion
de datos.

Rapiman y Chibey (2022) se sirven de Gadamer para intro-
ducir la idea de la privacidad (digital) como un proceso comuni-
cativo, conversacional y dialégico que debe ser reconstruido en-
tre quien investiga y la persona investigada, pero que ha de estar
amparado legalmente. En la misma linea, Newman et al. (2021)
senialan la conveniencia de establecer acuerdos con cada sujeto
participante que permitan consensuar condiciones de trabajo en
entornos digitales. En estos acuerdos, habria que considerar las
singularidades que contienen los entornos virtuales privados
(presencia puntual de otras personas, tematicas que puedan re-
querir mayor intimidad), asi como la contextualizacion de las
condiciones de las personas participantes en la investigacion.
Del mismo modo, advierten de la conveniencia de mantener el
anonimato de grupos en linea, si bien coincidimos con los auto-
res en la importancia de poner en igualdad métodos en lineay
fuera de linea para facilitar un enfoque mas éticamente sensible
a la recopilacion de datos.

Es destacable igualmente informar de los riesgos que conlleva
la difusion de videos, fotos... en las redes sociales, algo que debe
estar perfectamente explicitado en los formularios de consenti-
miento informado que se abordan a continuacion.

3.2. Consentimiento informado en entornos virtuales
Si bien es verdad que el consentimiento informado se presenta

como el garante formal para las personas y colectivos que parti-
cipan con su testimonio y experiencia en una investigacion prin-
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cipalmente de caracter social, no deja de ser una paradoja que en
contextos como los generados por la pandemia de COVID-19,
esta herramienta haya sido cuestionada precisamente por la vul-
neracion de derechos que puede suponer el tratamiento de la in-
formacién de las personas participantes. La violacion de princi-
pios fundamentales es una de las variantes que introducen New-
man et al. (2021) al abordar el consentimiento informado en
entornos virtuales.

En ese sentido, consideran que los formularios empleados,
asi como las firmas electrénicas exigidas, incrementan las posibi-
lidades de identificacién y de divulgacién no intencionada, lo
que puede exacerbar los riesgos de acoso y violencia (Salerno
et al., 2020, citado por Newman et al., 2021). Tomas y Bidet
(2023) introducen la conveniencia de diferenciar estrategias se-
glin el entorno en el que se produzca la comunicacion. Al respec-
to senalan que las estrategias utilizadas en el marco presencial
no deben ser las mismas que las de escenarios digitales, contem-
plando otras opciones como el consentimiento verbal grabado.
No obstante, advierten de la mayor complejidad que tienen los
entornos virtuales en la proteccion de datos personales.

El nuevo orden que ha marcado la Industria Educativa Global
estd también presente en la inmersion digital de la investigacion
social. De este modo se constata que la responsabilidad de los
repositorios y del almacenamiento de estos datos personales y
confidenciales recae en proveedores externos que no siempre fa-
cilitan informacién sobre los procedimientos desde los que ges-
tionan estos datos.

Asi, la escasa sensibilidad hacia la privacidad de gran parte de
las empresas que gestionan el almacenamiento de la informa-
ci6én y la falta de respuesta estatal probablemente esté obligando
a articular, en el marco de la investigacion social, una perspecti-
va que contemple el caracter y los riesgos de la investigacion,
considerando los métodos, los instrumentos de recogida de in-
formacion y el contexto en el que se produce esta situacion. Estas
disfunciones en la gestiéon de la informacién en ningtin caso de-
berian anular las potencialidades que ofrecen las tecnologias en
cuanto a la flexibilizacion de procesos, tiempos y espacios.

Por tltimo, es interesante destacar la idea de que el consenti-
miento informado supone una nueva oportunidad para contri-
buir a la construccion del bienestar de las personas y colectivos
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participantes a partir de la confidencialidad, de la informacion
permanente del proceso y la constatacion de resultados y apren-
dizaje (Villalta et al., 2022).

3.3. Exclusion digital

En términos de posibilidades de estudio e investigacion, no cabe
duda de que el repertorio instrumental que se ha ido articulando
a raiz de la pandemia de la COVID-19 ha permitido a quienes
investigan un acceso mds amplio y practicamente ilimitado a co-
lectivos, asi como a escenarios geo territoriales mds dispersos y
globales (Crawford et al., 2024). Con todo, estas potencialidades
que han ofrecido los entornos virtuales no han estado exentas de
riesgos para quienes la han utilizado, tal y como apuntan Tomas
y Bidet (2023), generando mayores dificultades para colectivos o
personas en situacion de vulnerabilidad. Es el caso del colectivo
de personas mayores que, a priori, han mostrado mayores difi-
cultades para la digitalizacion, poniendo en evidencia, una vez
mas, el impacto de la brecha digital en la presencia social, cultu-
ral y personal de este grupo de edad, y, por extension, de las per-
sonas en situacion de vulnerabilidad.

Con todo, resulta de gran interés el trabajo realizado por
Pérez-Escolar y Canet (2022) en el que no solo se admite que la
exclusion digital es especialmente importante entre grupos vul-
nerables, como personas mayores, personas con discapacidad,
en situacion de refugio, en desempleo, familias monoparentales,
personas LGTBI, personas en entornos rurales, entre otros, sino
que también pone de relieve la necesidad de definir las implica-
ciones que tiene la categorizacién de personas vulnerables y
cémo la inclusion digital podria representar un activo para ayu-
dar a las personas vulnerables a superar las desigualdades.

En definitiva, este trabajo sienta las bases para avanzar en la
construccion del proyecto de ciudadania digital al que hacen refe-
rencia Nguyen et al. (2022) y que se centra en el colectivo de perso-
nas mayores con el propdsito de apoyar la adaptacién de abuelos
y abuelas migrantes a vidas cada vez mas moviles a través de prac-
ticas de parentesco digital y de hogar digital.

Basandonos en las ideas planteadas en torno al binomio
exclusion-inclusion digital, entendemos importante considerar
que la identificacién de determinados colectivos en situacion de
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vulnerabilidad con la exclusion digital contribuye a estereotipar
mas auln estos colectivos, sin que esta atribucién responda a una
realidad. Es mds, Nguyen et al. (2022) insisten en el proceso de
adaptacion digital al que han asistido personas mayores migran-
tes para mantener redes de apoyo social, familiar y cultural.

3.4. Sequridad cibernética

El analisis de la seguridad cibernética nos retrotrae a un plantea-
miento mas global del que parten Villalta et al. (2022) (figura 1)
y en el que estaria subsumido a nivel competencial la ética de la
investigacion.

Es dificil concebir una idea de seguridad cibernética sin en-
tender que esta necesariamente se cimenta en la interrelacion in-

Figura 1. Seguridad cibernética y ética competencial de la investigacion.
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Fuente: Villalta et al (2022, p. 164).
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terdisciplinar que se produce entre tres vertientes: una vertiente
ética, asociada a indicadores minimos desde los que construir la
investigacion y para los que se ha de tener en cuenta el compo-
nente legal de la ética de la privacidad; es necesaria también la
consideracion de una vertiente comunitaria que debe adaptarse
al imaginario social y cultural de quienes participan; y finalmen-
te, la seguridad cibernética es el resultado de la presencia de una
vertiente cientifica, que esta capacitada para establecer las bases
de la investigacion por parte de las personas investigadoras.

4. Conclusiones

A lo largo del presente capitulo se ha intentado mostrar cémo se
estd cimentando la expansion experimentada por la ética en el
marco metodologico de las Ciencias Sociales. La formulacion de
principios éticos se ha convertido en la actualidad en un eje
transversal que articula cualquier disefio de investigaciéon social,
en parte justificado, porque la evolucién que ha experimentado
la investigacién en las Ciencias Sociales ha ido dotando de com-
plejidad la ética en la practica de la investigacion. En ese sentido,
se comprueba que la necesidad de establecer directrices en la
presentacion o formalizacion de un proyecto ha abierto todo un
campo de corresponsabilidad, entre sujetos investigadores y per-
sonas y colectivos investigados, que estd permitiendo reconstruir
un entramado del conocimiento mucho mas social, mas justo y
desde modelos mas humanitarios.

Del mismo modo, la inclusién de la ética en la investigacion
social muestra que las interacciones producidas entre las dos
partes implicadas en el estudio se sustentan en cimientos juridi-
cos, con procedimientos formales, que, siendo importantes, es-
tan sujetos a cambios, y son susceptibles de adaptacién al entor-
no y a las singularidades con las que se definen los colectivos. Es
decir, que la conformacién de la privacidad en la investigacién
estd obligada a repensarse y a reformularse de manera consen-
suada, priorizando el bienestar individual y comunitario de las
personas participantes.

Mas alla de una cuestién formal, en el capitulo se ha puesto
de manifiesto que cada uno de los componentes que conforman
este nuevo diseno metodolégico representa una oportunidad
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para establecer reglas locales y particulares en un escenario glo-
balizado (Crawford et al., 2024). De ahi que situaciones como la
vivida en la pandemia de la COVID-19 o la posibilidad de desa-
rrollos de la investigacion social en nuevos contextos emergentes
se erijan en plataformas coyunturales que permiten avanzar en
la construccion de proyectos de ciudadania digital como el apun-
tado por Nguyen et al. (2022) relativo al colectivo de personas
mayores.
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Etica en la comunicacion y publicacion
cientifica: desafios y buenas practicas

ANGEL M. DELGADO-VAZQUEZ
Universidad Pablo de Olavide

1. Introduccion

1.1. La comunicacion cientifica como pilar
del desarrollo del conocimiento

La comunicacién cientifica es el medio fundamental a través del
cual la investigacion avanza y se consolida en la sociedad. A tra-
vés de la publicacion y difusion de resultados, los hallazgos cien-
tificos se ponen a disposicién de la comunidad académica y del
publico en general, permitiendo la validacién, replicabilidad y
construccion progresiva del conocimiento.

Mas alla de su funcién informativa, la comunicacién cientifi-
ca es también un elemento central en la evaluacién y reconoci-
miento del trabajo del personal investigador. La valia de la in-
vestigacion suele medirse en funcién de las publicaciones y de la
difusion que estas alcanzan, condicionando, asi, el desarrollo de
carreras académicas y la asignacién de recursos en las institucio-
nes de investigacion (McKiernan et al., 2019).

En este contexto, garantizar que la comunicacién cientifica se
rija por principios éticos es esencial para mantener la credibili-
dad de la ciencia y su funcién social. La transparencia, la vera-
cidad y la accesibilidad del conocimiento son pilares funda-
mentales que deben guiar las practicas de publicacion y difusion
cientifica.
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1.2. ¢Por qué es crucial la ética en la
publicacion y difusion cientifica?

La ética en la comunicacién cientifica es un requisito indispensa-
ble para preservar la integridad del conocimiento y la confianza
en la investigacion. Sin un marco ético s6lido, la ciencia puede
verse afectada por practicas cuestionables (Berlin, 2009).

Asimismo, la creciente presién por publicar en revistas de alto
impacto ha generado una serie de distorsiones en la produccién
cientifica, promoviendo dindmicas que pueden afectar la calidad
y la objetividad del conocimiento (Delgado-Lopez-Cozar y
Martin-Martin, 2024; Delgado-Lopez-Cozar y Martin-Martin,
2019; Edwards y Roy, 2017; McKiernan et al., 2019). La existen-
cia de revistas depredadoras, que publican articulos sin un ade-
cuado control de calidad buscando solo el beneficio econémico,
representa un riesgo significativo para la validez del conocimien-
to cientifico (Beall, 2017).

Otro aspecto ético clave es el acceso a la informacién. La cien-
cia es un bien publico, y su comunicaciéon debe garantizar que
los resultados de la investigacion sean accesibles para todas las
personas, independientemente de su afiliacion institucional o
capacidad econémica (Unesco, 2021). En este sentido, los mo-
delos de acceso abierto y la ciencia abierta han surgido como al-
ternativas para democratizar el acceso al conocimiento, aunque
no estan exentos de desafios éticos y estructurales (Fecher y Frie-
sike, 2014).

2. Principios éticos en la publicacion
y difusion de la ciencia

La comunicacién cientifica debe regirse por un conjunto de prin-
cipios éticos fundamentales que garanticen la credibilidad y la
utilidad del conocimiento generado. Estos principios no solo
son esenciales para la integridad del proceso de investigacion,
sino que también protegen el derecho de la sociedad a acceder a
informacion rigurosa y confiable. En este apartado se abordan
cinco pilares esenciales: la integridad y honestidad en la comuni-
cacion de hallazgos, la transparencia y reproducibilidad, la acce-
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sibilidad y equidad, el reconocimiento justo de la autoria y la
gestion ética de los conflictos de interés.

2.1. Integridad y honestidad en la
comunicacion de los hallazgos

La integridad en la publicacion cientifica implica el compromiso
con la veracidad y la rigurosidad en la comunicacion de resulta-
dos. Quienes se dedican a la investigacion cientifica deben evitar
cualquier practica que distorsione la realidad de los hallazgos, ya
sea por omision, exageracién o manipulacion de datos. Algunas
de las malas practicas mas comunes que atentan contra la inte-
gridad y honestidad en la publicacion incluyen:

e Fabricacion y falsificacion de datos: Inventar o modificar datos
para obtener resultados mads llamativos o favorables (Peng,
2011).

e Falsificacion o manipulacion de datos o imdgenes: se busca re-
forzar hipotesis previamente establecidas (Andrade, 2021;
Wiles, 2013).

e Fragmentacion de publicaciones (salami slicing): dividir artificial-
mente un mismo estudio en varias publicaciones para inflar
la productividad académica (Berlin, 2009; D’Angelo, 2024;
Hicks y Berg, 2014).

e Plagio y autoplagio: copiar total o parcialmente contenidos sin
atribucién adecuada, o reutilizar el propio material sin indi-
carlo explicitamente (Amos, 2014; Berlin, 2009).

2.2. Transparencia y reproducibilidad: evitar la manipulacion
de datos y la ocultacion de resultados negativos

La reproducibilidad es un principio esencial de la investigacion
cientifica: los estudios deben estar disenados y reportados de
manera que se puedan verificar y replicar los resultados (Peng,
2011). No obstante, diversos estudios han sefialado que la crisis
de la reproducibilidad sigue siendo un desafio significativo en la
ciencia contemporanea (Baker, 2015). Para garantizar la transpa-
rencia y la reproducibilidad, es fundamental:
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e Describir con precision la metodologia utilizada, proporcio-
nando suficiente detalle sobre la recoleccion, procesamiento
y analisis de datos (Wiles, 2013).

e Evitar la manipulacion selectiva de datos (p-hacking), una
prdctica en la que se prueban muiltiples hipotesis o métodos
de analisis hasta obtener un resultado estadisticamente signi-
ficativo, lo que puede distorsionar la interpretaciéon de los ha-
llazgos (Andrade, 2021).

e Reportar resultados negativos o nulos, evitando el sesgo de
publicacion que favorece la difusién exclusiva de resultados
positivos o impactantes (Fanelli, 2012). Este sesgo puede ge-
nerar una vision distorsionada del conocimiento en un cam-
po determinado.

e Compartir datos y codigos de analisis, en la medida en que la
normativa sobre proteccion de datos y la confidencialidad de
la investigacion lo permitan (Pampel y Dallmeier-Tiessen,
2014). La disponibilidad de los datos es clave para la replica-
cion de estudios y para el avance del conocimiento cientifico
(Unesco, 2021).

El movimiento de ciencia abierta ha impulsado la adopcién
de practicas que favorecen la transparencia y la reproducibilidad,
promoviendo el acceso libre a datos, preprints y repositorios
abiertos donde se pueden verificar los estudios publicados (Bart-
ling y Friesike, 2014). En este sentido, el desarrollo de iniciativas
como la Declaracion de San Francisco sobre Evaluacién de la In-
vestigacion (2013) y el Acuerdo sobre la Reforma de la Evalua-
cion de la Investigacion (Coalition for Advancing Research As-
sessment - COARA, 2022) proponen un cambio en la valoracién
de la calidad de la produccion cientifica, alejandose de métricas
tradicionales como el Factor de Impacto y priorizando la solidez
metodolégica y la apertura de los datos de investigacion, como
se venia pidiendo y denunciando (Delgado-L6pez-Cézar y
Martin-Martin, 2019; Hicks et al., 2015; McKiernan et al., 2019).
Ademis, la revision por pares abierta ha sido identificada como
una estrategia eficaz para mejorar la transparencia en el proceso
de evaluacién de los articulos cientificos, permitiendo que los
informes de revision sean accesibles y que se fomente una mayor
rendicion de cuentas por parte de revisores y editores (Wolfram
et al., 2020).
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2.3. Accesibilidad y equidad: el
conocimiento como bien publico

Uno de los principios fundamentales de la comunicacién cienti-
fica ética es el reconocimiento de la ciencia como un bien publi-
co. Esto implica que el conocimiento generado debe ser accesi-
ble no solo para la comunidad académica, sino también para la
sociedad en su conjunto (Budapest Open Access Initiative, 2002).
Para garantizar la equidad en la comunicacion cientifica, es
necesario impulsar modelos de publicacién abiertos y sosteni-
bles, fomentar la traduccién y difusion en mdltiples idiomas y
establecer politicas institucionales que faciliten el acceso a la pu-
blicacion de investigaciones de todas las regiones del mundo.

2.4. En torno al reconocimiento de autoria

El reconocimiento de la autoria es un aspecto clave de la ética en
la publicacion cientifica. Las normas internacionales, como las
recomendaciones del Committee on Publication Ethics (COPE,
2016) y el International Committee of Medical Journal Editors
(ICMJE, 2025), establecen criterios claros sobre a quién ha de
serle reconocida la autoria de un trabajo cientifico, basicamente
a quienes contribuyan sustancialmente en:

e La concepcion y diseno del estudio, o en la recoleccién, anali-
sis o interpretacién de datos (Savchenko y Rosenfeld, 2024).

¢ La redaccion del manuscrito o la revision critica con aportes
intelectuales significativos (Teixeira da Silva y Dobranszki,
2016).

e La aprobacién final de la version que se publica.

e Entre las malas practicas en la autoria, destacan:

e Autoria honoraria (honorary authorship): incluir a personas que
no han contribuido significativamente al trabajo.

® Autoria fantasma (ghost authorship): omitir a quienes han he-
cho contribuciones sustanciales.

e Orden arbitrario de autores sin reflejar la magnitud de las con-
tribuciones individuales.

Para evitar estos problemas, es recomendable establecer acuer-
dos de autoria desde el inicio del proyecto y utilizar herramientas
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como el sistema Contributor Roles Taxonomy (CRediT), que permite
detallar con transparencia las contribuciones individuales en cada
publicacion. La falta de reconocimiento adecuado de las contribu-
ciones puede afectar negativamente la integridad del proceso cien-
tifico y la equidad en la evaluacion del personal investigador.

2.5. Evitar conflictos de interés: financiacion,
patrocinadores y sesgos en la comunicacion de resultados

Los conflictos de interés surgen cuando existen relaciones econo-
micas, personales o institucionales que pueden influir en la ob-
jetividad de la investigacion o en la forma en que se comunican
los resultados. Algunos ejemplos de conflictos de interés en la
comunicacién cientifica incluyen:

¢ Investigaciones financiadas por empresas con intereses direc-
tos en los resultados (ejemplo: estudios sobre firmacos finan-
ciados por laboratorios) (Thompson, 1993).

e Sesgos en la presentacion de resultados para favorecer a pa-
trocinadores o instituciones (Lundh et al., 2017).

e Quienes revisan articulos en los que tienen intereses persona-
les o profesionales (Souder, 2011).

Para mitigar estos riesgos, es fundamental:

e Declarar explicitamente los conflictos de interés en las publi-
caciones cientificas.

¢ Garantizar la independencia en el diseno y analisis de los es-
tudios, evitando la influencia de entidades con intereses par-
ticulares.

e Asegurar procesos de revision por pares ciegos o abiertos, que
reduzcan posibles sesgos en la evaluacion de manuscritos.

3. El impacto de la presion por publicar
en la ética de la comunicacion cientifica

La evaluacién del desempefio académico ha estado histéricamen-
te vinculada a la productividad en términos de publicaciones
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cientificas. Sin embargo, en las tltimas décadas, este vinculo se
ha intensificado hasta el punto de generar una cultura de hiper-
competitividad que ha transformado la forma en que el perso-
nal investigador produce y comunica el conocimiento (Edwards
y Roy, 2017), provocando multiples distorsiones y problemas
éticos en la comunicacion cientifica.

3.1. El modelo «publicar o perecer» y sus efectos negativos

El paradigma de Publish or Perish se ha convertido en un estdndar
en el mundo académico, donde la productividad cientifica se
mide, en muchos casos, exclusivamente por el nimero de publi-
caciones en revistas indexadas en bases de datos de prestigio (Sco-
pus, Web of Science, casi de manera exclusiva). Este modelo ha
generado una serie de efectos negativos que afectan la calidad de
la ciencia y la ética en la comunicacién de los resultados (Delgado-
Loépez-Cézar y Martin-Martin, 2024; Rijcke et al., 2016).

Dichos efectos vienen derivados, principalmente, de la nece-
sidad de aumentar la productividad investigadora, medida en la
cantidad de publicaciones. Se habla, asi, de una hiperproductivi-
dad de articulos en la que, en algunos casos, quienes investigan
priorizan la cantidad sobre la calidad, publicando articulos con
poca profundidad o impacto real. Si se analizan el crecimiento
de la literatura cientifica indexada en las citadas bases de datos
(en realidad indices de citas), se puede observar de manera niti-
da dicho crecimiento. Por ejemplo, Scopus incorporé en 2005
algo menos de 2.000.000 de documentos. El pasado ano anadié
casi 4,5 millones. No obstante, no es solo una cuestioén de hiper-
producitividad individual, a menudo existen planes institucio-
nales que buscan ese objetivo (McGrail et al., 2006).

En los ultimos anos ha crecido también la presién sobre el
personal investigador joven: la necesidad de publicar en revistas
de alto impacto desde el inicio de la carrera investigadora, inclu-
so cuando todavia estdn en la etapa formativa, genera estrés, pre-
carizacion y riesgos de malas practicas cientificas (Mertkan et al.,
2022).

En este contexto, la calidad del conocimiento generado puede
verse comprometida, afectando la confiabilidad de la ciencia y
reforzando desigualdades dentro del sistema académico (Fanelli,
2020).
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3.2. Métricas e impacto: el factor de impacto, el indice
Hy la mercantilizacion de la produccion cientifica

El uso de indicadores cuantitativos para evaluar la calidad de la
investigacion ha consolidado un sistema en el que la relevancia
de un trabajo se mide a través de su visibilidad y nimero de ci-
tas, mas que por su impacto real en la sociedad o en el desarrollo
del conocimiento (Hicks et al., 2015). Algunas de las métricas
mas utilizadas incluyen:

e Factor de impacto (FI): mide la cantidad promedio de citas
que reciben los articulos de una revista en un periodo deter-
minado.

e Indice H: evalta la productividad de quien investiga en fun-
cién del nimero de articulos publicados y el namero de citas
que han recibido.

Existen problemas éticos asociados a las métricas:

e Enfoque cuantitativo vs. cualitativo: se prioriza el nimero de ci-
tas y publicaciones sin considerar la calidad del contenido
(McKiernan et al., 2019).

e Discriminacion de dreas cientificas: las ciencias sociales y huma-
nidades suelen verse desfavorecidas por estos indicadores, ya
que tienen dinamicas de publicacion distintas a las de las
ciencias experimentales (Leeuwen, 2013).

e Sesgo lingiiistico: las publicaciones en inglés tienen mayor vi-
sibilidad y citacién, generando desigualdades en la evalua-
cion del personal investigador que publica en otros idiomas
(O'Neil, 2018).

e [nflacion de citas y malas prdcticas: existen estrategias poco éti-
cas para inflar métricas, como la autocitacion excesiva, el in-
tercambio de citas entre colegas y las redes de citaciéon (Bacci-
niet al., 2019).

En respuesta a estos problemas, se han promovido iniciativas
como la Declaracion de San Francisco sobre la Evaluacion de la
Investigacion (DORA), el Manifiesto de Leiden o la propia
CoARA, entre otras, que abogan por una evaluacién mas equita-
tiva y cualitativa de la produccion cientifica.
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3.3. Dilemas en la evaluacidn cientifica: el uso de
indicadores cuantitativos como unico criterio de valoracion

El énfasis en las métricas ha llevado a que la evaluacion de inves-
tigadores e investigadoras de proyectos de investigacion se base
casi exclusivamente en niimeros, dejando de lado criterios cuali-
tativos, sociales y éticos (CoARA, 2022). Entre los principales di-
lemas que esto genera, destacan:

e Desigualdad en la evaluacion: las métricas favorecen a quienes
trabajan en redes de investigacion establecidas, marginando a
las personas jévenes o de regiones con menor acceso a finan-
ciacién (Bornmann, 2017).

e [mpacto social y relevancia ignorados: un articulo puede tener gran
influencia en politicas ptblicas o innovacion tecnoldgica, pero,
si no es ampliamente citado, su relevancia no se ve reflejada
en métricas tradicionales (Bornmann y Haunschild, 2019).

e Discriminacion por disciplina y tipo de publicacion: las publica-
ciones en libros, los informes técnicos y otras formas de pro-
duccién cientifica suelen quedar excluidas de los criterios de
evaluaciéon en muchos sistemas de acreditacion (Giménez-
Toledo et al., 2016).

Para contrarrestar estos dilemas, se han impulsado modelos
de evaluacion mas amplios, como la evaluacién narrativa y con-
textualizada, que permite valorar el impacto real de la investiga-
cién en diferentes dmbitos (Torres-Salinas et al., 2024).

3.4. El fenomeno de las revistas depredadoras:
como identificarlas y evitar su proliferacion

Uno de los efectos mas perjudiciales del modelo «publicar o pe-
recer» ha sido el auge de las llamadas revistas y editoriales depre-
dadoras (Beall, 2017). Desde inicios de los 2000, diversos agen-
tes del ambito académico y cientifico vienen apostando muy
fuerte por hacer posible el acceso abierto a la Ciencia (Laakso
et al., 2011). En su base, este movimiento aboga por la puesta a
disposicion de los resultados de investigacion de manera abierta:
sin barreras economicas, legales ni técnicas para facilitar el acce-
so universal (Budapest Open Access Initiative, 2002).
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Dada la necesidad de publicar resultados de investigacion de
manera profusa, a veces también rapida, no tanto para hacer avan-
zar la Ciencia como para poder avanzar en la carrera profesional de
quienes se dedican a la investigacion, vistos los sistemas de evalua-
cién, centrados en medir la capacidad de producir resultados, han
ido surgiendo una serie de alternativas editoriales que permiten re-
ducir tiempos, costes e incluso controles para lograr el objetivo de
conseguir acumular en nimero de publicaciones necesarias para
continuar en la carrera, nunca mejor dicho, académica. A estas al-
ternativas, editoriales, revistas, congresos... se las ha dado en llamar
depredadoras (Grudniewicz et al., 2019). Algunas caracteristicas de
los medios depredadores (no necesariamente concurrentes) son:

Aceptacion rapida de manuscritos sin revision rigurosa.

Cobro de tarifas fuera de mercado.

Nombres de revistas que imitan a publicaciones de prestigio.

Listados de personas en el equipo editorial falsas o que no

han dado su consentimiento.

e Invitaciones directas a publicar, muchas veces sobre tematicas
fuera del expertise la persona invitada.

e Abuso de niimeros especiales.

Uso de métricas de dudosa reputacion.

Algunas de las consecuencias éticas y cientificas son:

e Desprestigio de la produccion cientifica al incluir en el ecosis-
tema académico articulos sin validacién real.

¢ Desinformacion y errores cientificos por la falta de control en
la publicacion de investigaciones con fallos metodolégicos o
sesgos no detectados.

e Afectacion de investigadores e investigadoras jovenes y de
paises con menos recursos, quienes pueden ser victimas de es-
tas revistas al buscar oportunidades de publicacion.

4. Etica y desafios del mercado editorial
en la publicacion cientifica

La comunicacién cientifica no solo es un proceso de disemina-
cion del conocimiento, sino también un mercado con dindmicas
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economicas propias. A lo largo de las tltimas décadas, la publi-
cacion cientifica se ha convertido en un sector altamente lucrati-
vo dominado por un pequefio nimero de editoriales multina-
cionales que controlan una parte significativa del acceso a la
ciencia global (Lariviere et al., 2015).

Este oligopolio editorial plantea importantes desafios éticos,
ya que la produccién cientifica, financiada en su mayoria con
fondos publicos, a menudo, queda atrapada en modelos de ac-
ceso restringido que limitan su difusion y generan barreras eco-
ndémicas tanto para quienes publican como para quienes inten-
tan acceder a los contenidos (Delgado-Lopez-Cozar y Martin-
Martin, 2024).

4.1. Oligopolio de las editoriales cientificas: concentracion
del conocimiento y sus implicaciones éticas

El mercado de la publicacion cientifica estdi dominado por un
reducido grupo de editoriales comerciales que concentran una
gran parte de las revistas indexadas en bases de datos como Web
of Science y Scopus. Las cinco principales editoriales académicas
-Elsevier, Springer Nature, Wiley, Taylor y Francis y Sage- con-
trolan mds del 50 % del mercado global de revistas cientificas
(Lariviere et al., 2015). Las principales implicaciones éticas de
esta concentracion del conocimiento incluyen:

e Acceso restringido al conocimiento: la mayoria de los articulos
publicados en revistas de estas editoriales solo estan disponi-
bles mediante suscripcion, lo que excluye a personas e institu-
ciones con menos recursos.

e Doble (o triple) pago por el conocimiento cientifico: la comunidad
cientifica genera investigaciones financiadas con fondos pu-
blicos, revisa los articulos de manera gratuita para las edito-
riales, pero luego las universidades deben pagar costosas sus-
cripciones para acceder a ese mismo contenido (Rodriguez-
Bravo et al., 2021).

e Falta de transparencia en los procesos de publicacion: las grandes
editoriales operan con sistemas de revision por pares cerrados
y muchas veces cobran tasas elevadas sin justificar adecuada-
mente los costos (Borrego, 2023; Klebel y Ross-Hellauer,
2023).
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e Influencia en la evaluacion académica: estas editoriales concen-
tran las revistas con mayores factores de impacto, condicio-
nando la carrera académica, asi como la financiacion de pro-
yectos (Delgado-Lopez-Cézar y Martin-Martin, 2019; McKier-
nan et al., 2019).

Este modelo ha generado muiltiples criticas, impulsando ini-
ciativas de reforma como los mandatos de acceso abierto de las
agencias financiadoras y los movimientos de ciencia abierta
(Unesco, 2021), que buscan recuperar el control de la comunica-
cion cientifica para la comunidad académica.

4.2. Revistas hibridas y los acuerdos transformativos

Los acuerdos transformativos son contratos suscritos entre biblio-
tecas, consorcios o instituciones académicas y editoriales cientifi-
cas comerciales que buscan facilitar la transicion del modelo tradi-
cional de suscripcion hacia el acceso abierto (open access, OA). Su
objetivo es permitir que los articulos de las personas afiliadas a las
instituciones firmantes puedan publicarse en acceso abierto sin
costes adicionales para los investigadores y las investigadoras, al
tiempo que se mantiene el acceso a las revistas por suscripcion
para aquellos no financiados. Impulsados, principalmente, por or-
ganizaciones como la cOAlition S, que agrupan a entidades finan-
ciadoras de la ciencia, ofrecen una oportunidad a las editoriales
comerciales para transformar sus revistas desde modelos de acceso
por suscripcion, o de acceso abierto parcial (hybrid gold), para que
se transformen a publicaciones de acceso abierto completo, me-
diante el pago de los costes por publicar de los articulos que se
publiquen en abierto, las llamadas Article Processing Charge o APC.
Borrego et al. (2021), los clasifican en tres tipos principales:

e Pretransformativos: acuerdos de suscripcion tradicionales que
incluyen descuentos o vales para publicar en acceso abierto
un namero limitado de articulos.

e Parcialmente transformativos: distinguen entre tarifas de lec-
tura y tarifas de publicacién (APC), permitiendo publicar un
namero determinado de articulos OA.

e Totalmente transformativos: permiten la publicacion ilimita-
da en acceso abierto de la produccion cientifica de la institu-
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ciéon firmante, cubriendo tanto revistas hibridas como de ac-
ceso abierto puro.

La coalicién inici6, en 2018, el Plan S, que contenia las direc-
trices para llevar a cabo esta transformacién, que fueron ponién-
dose en marcha de manera paulatina. Sin embargo, su segui-
miento ha sido muy desigual y en lo que respecta al grado de
transformacion de las editoriales, medido en el porcentaje de re-
vistas que han pasado del modelo de acceso por suscripcion al
de acceso abierto total es bastante escaso (De Castro et al., 2024).

Estos acuerdos mejoran la transparencia, permiten a los auto-
res y autoras retener los derechos sobre los trabajos y facilitan la
gestion institucional de los flujos de publicacion en acceso abier-
to. Con todo, también existe el riesgo de que perpetiien el oligo-
polio editorial y los altos costes estructurales si no se acompanan
de estrategias mas amplias de transformacion del sistema.

Como puede entenderse, uno de los principales problemas
del acceso abierto financiado por APC es que traslada el costo
de la publicacién a quienes investigan, generando nuevas des-
igualdades: altos costos de APC, desigualdades entre regiones,
ventaja para instituciones con mayores recursos (Klebel y Ross-
Hellauer, 2023). Pero no solo esto, las editoriales fijan ahora el
objetivo en quienes firman esos trabajos, como clientes, frente
al tradicional suscriptor o suscriptora, que solia ser una institu-
cién. Si antes era a esta dltima al que habia que atraer y «agra-
dar», ahora se hace lo mismo con los autores y autoras y, si lo
que necesitan es publicar, se eliminan algunas de las barreras e
incluso controles para lograr el objetivo que satisface a ambas
partes (Delgado-Lopez-Cozar y Martin-Martin, 2024; Repiso-
Caballero y Delgado-Vazquez, 2024).

4.3. El papel de las universidades e instituciones
en la promocidn de una comunicacion ética

Las universidades y centros de investigacion deben recuperar su
papel activo en la comunicacion cientifica para evitar que el siste-
ma continie dominado por intereses comerciales que no siempre
responden a los principios éticos de equidad, transparencia y acce-
so universal al conocimiento. Para ello, es fundamental que im-
plementen politicas institucionales de acceso abierto, refuercen
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sus repositorios digitales y fomenten acuerdos colaborativos con
editoriales que prioricen modelos sostenibles y equitativos. Asi-
mismo, las universidades han de reformar los criterios de evalua-
cién académica para que valoren no solo las publicaciones en re-
vistas de alto impacto, sino también otras formas de diseminacién
del conocimiento, incluyendo publicaciones en acceso abierto y
ciencia ciudadana. Finalmente, es crucial que inviertan en infraes-
tructura tecnologica para fortalecer plataformas de publicacién
propias (Delgado-Vazquez, 2025a) y en la capacitacién de su per-
sonal sobre practicas éticas de publicacion y propiedad intelectual.

5. Ciencia abierta y ética en la
comunicacion cientifica

La ciencia abierta representa una transformacién profunda en la
forma en que se produce, comunica y evalada el conocimiento
(Anglada y Abadal, 2018; Unesco, 2021). Su objetivo es demo-
cratizar la investigacion, asegurando que los resultados cientifi-
cos sean accesibles para toda la sociedad y fomentando la cola-
boracién y la transparencia en los procesos de generacién de co-
nocimiento (Bartling y Friesike, 2014).

Sin embargo, la transicién hacia la ciencia abierta plantea im-
portantes desafios éticos en términos de acceso, privacidad, inte-
gridad de los datos y equidad en la produccién y comunicacién
cientifica.

5.1. Principios de |a ciencia abierta:
transparencia, colaboracion y accesibilidad

La ciencia abierta se basa en tres principios fundamentales que
buscan mejorar la calidad y el impacto de la investigacion cienti-
fica (Fechery Friesike, 2014):

e Transparencia: los procesos de investigacién y publicacion de-
ben ser abiertos y reproducibles, permitiendo el escrutinio y la
validacion por parte de la comunidad cientifica y la sociedad.

e Colaboracion: se fomenta el intercambio de conocimientos y
recursos entre investigadores e investigadoras de diferentes
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disciplinas, instituciones y paises, reduciendo las barreras al
acceso y la participacién en la ciencia.

e Accesibilidad: todo el conocimiento financiado con fondos
publicos debe estar disponible de manera gratuita y sin res-
tricciones para investigadores, investigadoras, profesionales y
ciudadania.

Estos principios buscan garantizar una ciencia mas inclusiva,
equitativa y responsable, en la que el conocimiento no esté res-
tringido por barreras econémicas ni monopolizado por corpora-
ciones editoriales.

5.2. El acceso abierto como derecho y como obligacion:
politicas institucionales y mandatos de financiacion

El acceso al conocimiento es un derecho fundamental, reconoci-
do por organismos como la Unesco y la Unién Europea (Comi-
sion Europea, 2016; Unesco, 2021).

Ante la falta de acceso equitativo al conocimiento, numerosos
organismos de financiacién han adoptado mandatos de acceso
abierto que obligan a las personas beneficiarias de ayudas y pro-
yectos de investigacion a hacer publica su produccion cientifica.
El Registry of Open Access Repositories Mandatory Archiving Policies
(ROARMAP) recoge las politicas de mas de un millar de organi-
zaciones, incluyendo entidades financiadoras, universidades,
centros de investigacion. A nivel internacional destaca, como se
ha comentado, el Plan S, que obliga a que todas las publicaciones
derivadas de proyectos financiados con fondos publicos euro-
peos sean de acceso abierto inmediato (Borrego et al., 2021).

En Espana, ademas de las politicas institucionales, hay que re-
senar la obligatoriedad implementada por la Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, que ya en su promulgacion en 2011
establecia la obligatoriedad de depésito en acceso abierto de de-
terminado tipo de obras si la investigacion contaba con financia-
cién publica. Pero la verdadera transformacion ha llegado de la
mano de la promulgacién de su reforma en 2022. El articulo 37
establece la obligacion de que los resultados de investigaciones fi-
nanciadas mayoritariamente con fondos publicos se difundan en
acceso abierto, independientemente de la tipologia documental,
siempre que haya sido revisada por pares. Para ello, el personal

4. Etica en la comunicacion y publicacion cientifica | 99



investigador del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cién debe depositar una copia de la version final aceptada para
publicacion (o la version publicada) en repositorios instituciona-
les o tematicos de acceso abierto, de manera inmediata a su publi-
cacion. Esta obligacion se extiende también, cuando sea posible, a
los datos de investigacion vinculados a las publicaciones. Por otra
parte, se obliga a las administraciones publicas a garantizar la exis-
tencia de infraestructuras interoperables, seguras, accesibles y sos-
tenibles que permitan la preservacion, visibilidad y reutilizacion
de los resultados cientificos, con el objetivo de avanzar hacia un
sistema de ciencia mas abierto, transparente y colaborativo.

La entrada en vigor de la Ley ha sido acompanada de la puesta
en marcha de la Estrategia Nacional de Ciencia Abierta (ENCA),
un instrumento ejecutivo de implementacion de las politicas re-
cogidas en la Ley y que incluye, aparte de definir los instrumen-
tos para conseguir el acceso abierto a las publicaciones, dotar los
medios para poner en marcha y mejorar las infraestructuras digi-
tales para la ciencia abierta, hacer realidad la gestion de datos de
investigacion siguiendo los principios FAIR e implementar las
medidas requeridas para operar un cambio significativo en el sis-
tema de incentivos, reconocimientos, y la formacién necesaria
para hacerlo posible, de manera acorde con los principios de
CoARA y DORA.

En 2023 entr6 en vigor la Ley Organica del Sistema Universita-
rio que, ahonda todavia mas en las practicas de ciencia abierta,
incluyendo, ademas de los compromisos ya recogidos por la Ley
de la Ciencia y la ENCA con el acceso abierto a publicaciones y
datos, también los referidos a implementacion de politicas de
ciencia ciudadana y acceso a los recursos informativos.
Estas politicas han impulsado el crecimiento del acceso abierto,
pero también estan generando debates sobre la sostenibilidad fi-
nanciera y las barreras a las que se enfrentan quienes cuentan con
menos recursos para pagar APC (Klebel y Ross-Hellauer, 2023).

5.3. Datos abiertos y ética en la gestion

de la informacion: anonimizacion, privacidad

y derechos de las personas participantes

Uno de los pilares de la ciencia abierta es la apertura de los datos

de investigacién para facilitar la reproducibilidad y reutilizacién
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del conocimiento (Pampel y Dallmeier-Tiessen, 2014). Sin em-
bargo, la publicacién de datos conlleva una serie de desafios éti-
cos y legales que deben ser gestionados cuidadosamente.

Entre ellos se encuentra el debido respeto escrupuloso a la
propiedad intelectual y los derechos de autoria generados sobre
la recopilacién y puesta a disposicion de los datos; la legislacion
sobre proteccién de datos personales; y los acuerdos de confi-
dencialidad suscritos para con las organizaciones e individuos
cuyos datos son objeto de tratamiento.

5.4. Evaluacion abierta y revision por pares:
oportunidades y riesgos del peer review abierto

La revision por pares es el mecanismo tradicional de validaciéon
del conocimiento cientifico, pero ha sido histéricamente critica-
da por su falta de transparencia y sesgos (Mulligan et al., 2013).
La ciencia abierta ha promovido modelos de evaluacién abierta
que buscan mejorar la equidad y la fiabilidad del proceso de re-
vision. En funcién del grado de apertura, del objeto de esta, y del
momento de revision, se identifican hasta siete modelos distin-
tos (Wolfram et al., 2020). Se puede abrir la identidad de las per-
sonas revisoras, sus informes y las respuestas de los autores y au-
toras, o abrir la revision al resto de la comunidad. Se puede abrir
la revision de manera previa a la publicacion, incluso antes de la
postulacién a que el trabajo sea publicado, o bien hacerlo una
vez que este ya visto la luz.

6. El reto de la inclusion en la
comunicacion cientifica

La produccion y publicacion cientifica no se desarrollan en un
vacio neutral, sino dentro de un sistema global con profundas
desigualdades estructurales (Bartling y Friesike, 2014). El acceso
a la comunicacién cientifica estd condicionado por factores
como la ubicacion geogrifica de quienes investigan, el idioma
en que publican, el género, el origen y la afiliacién institucio-
nal. Estas desigualdades afectan la capacidad de los investigado-
res e investigadoras para publicar en revistas de alto impacto,

4. Etica en la comunicacion y publicacion cientifica | 101



acceder a financiacién y participar en redes de colaboracion in-
ternacional.

La investigacion académica estd dominada por un nimero
reducido de paises que concentran la mayor parte de la produc-
cién cientifica y editorial (Collyer, 2018). EE. UU., Reino Uni-
do, Alemania y China lideran la publicacién en revistas indexa-
das, mientras que muchos paises de Africa, América Latina y el
Sudeste Asiatico tienen bajas tasas de produccién cientifica y
menor visibilidad en los circuitos internacionales. A continua-
cién, se exponen diferentes factores que contribuyen a esta des-
igualdad:

e Brecha en el acceso a recursos: infraestructuras limitadas para la
investigacion en universidades y centros de investigacion de
paises emergentes. Dificultades para acceder a literatura cien-
tifica debido a los costos de suscripcion a revistas (Borrego,
2023).

® Barreras econdmicas en la publicacion: las tarifas de procesa-
miento de articulos (APC) en revistas de acceso abierto exclu-
yen a investigadores e investigadoras sin respaldo financiero
(Klebel y Ross-Hellauer, 2023). Las revistas depredadoras se
aprovechan de investigadores e investigadoras que no pueden
pagar APC en revistas legitimas (Beall, 2017; Grudniewicz
etal., 2019)

e Sesgos en la evaluacion y publicacion: equipos de revision y edi-
cién tienden a favorecer estudios procedentes de instituciones
prestigiosas en el Norte Global (Declaracién de San Francisco
sobre la Evaluacion de la Investigacion, 2013; Hicks et al.,
2015). Menor reconocimiento a problemas de investigacion
relevantes para contextos locales, ya que las revistas de alto
impacto priorizan temas de interés global.

De esta forma, algunas consecuencias a destacar de esta des-
igualdad son:

e Fuga de cerebros: investigadores e investigadoras de paises con
menos oportunidades migran a centros de investigacion de
élite, profundizando la brecha de conocimiento.

e Dependencia de colaboraciones asimétricas: multitud de investi-
gadores e investigadoras de paises emergentes solo pueden

102 | Educacién en Derechos Humanos y principios éticos



publicar en revistas de alto impacto si participan en proyectos
liderados por instituciones del Norte Global (Collyer, 2018).
e Falta de reconocimiento del conocimiento local: estudios sobre
problematicas especificas de regiones desfavorecidas quedan
marginados en el sistema de publicacién internacional.

6.1. El inglés como lengua dominante en la ciencia: barreras
y desigualdades en la comunicacion del conocimiento

El inglés se ha convertido en la lingua franca de la ciencia, con
mas del 90 % de las publicaciones indexadas en bases como
Scopus y Web of Science escritas en este idioma (O’'Neil, 2018).
Si bien el uso del inglés facilita la difusién global del conoci-
miento, también genera importantes barreras para investigado-
res e investigadoras de habla no inglesa (Amano et al., 2023).

6.2. Discriminacion de género y origen en
la autoria y evaluacion de articulos

Las desigualdades en la comunicacién cientifica no solo son geo-
graficas y lingiiisticas, sino que también estan marcadas por dis-
criminacion de género y origen étnico (Kozlowski et al., 2022).

e Por desigualdad de género en la publicacién cientifica:

- Brecha en la autoria: las mujeres publican menos articulos y
tienen menos oportunidades de ser primeras autoras en re-
vistas de alto impacto (Kwiek y Szymula, 2023).

— Sesgos en la revision por pares: los articulos con autoras feme-
ninas pueden recibir evaluaciones mas criticas (Squazzoni
etal., 2021).

e Por discriminacion racial y étnica en la comunicacion cientifica:

- Menor representacion de investigadores e investigadoras de
minorias raciales en posiciones editoriales (Liu et al., 2023).

- Nombres de autores y autoras pueden influir en la percep-
cién de calidad de los articulos.

6.3. Alternativas para una ciencia mas inclusiva

® Redes de colaboracion cientifica: proyectos internacionales equi-
tativos, plataformas digitales de colaboracion abierta.

4. Etica en la comunicacion y publicacion cientifica | 103



e Modelos de publicacion solidarios: revistas diamante, fondos de
apoyo a la publicacién.

e Acceso a infraestructuras de investigacion: programas de inter-
cambio, ciencia abierta como equidad en el acceso al conoci-
miento.

7. Conclusiones

La comunicacion cientifica es el medio fundamental a través del
cual el conocimiento avanza y se comparte con la comunidad
académica y la sociedad en general. Sin embargo, el actual siste-
ma de publicacion y evaluacion cientifica se enfrenta a impor-
tantes desafios éticos que requieren una profunda reflexion y
transformacion.

Desde la presion por publicar hasta las desigualdades en el
acceso al conocimiento, pasando por la hegemonia de las gran-
des editoriales y los conflictos de interés en la comunicacién de
resultados, la ética se presenta como un pilar esencial para ga-
rantizar que la produccion cientifica sea rigurosa, accesible, equi-
tativa y libre de malas practicas. Garantizar la ética en la comuni-
cacion cientifica requiere un esfuerzo colectivo que involucra a
toda la comunidad investigadora, personas, instituciones y orga-
nismos reguladores. La publicacion cientifica no solo debe se-
guir principios de integridad y transparencia, sino que también
tiene que estar protegida contra malas practicas.

8. Epilogo: la llegada de la IA

Evidentemente en este texto se ha usado la IA. La inteligencia ar-
tificial generativa basada en grandes modelos de lenguaje ha lle-
gado para quedarse, en todas las actividades vitales, y la Ciencia
no es una excepcion. En lo que tiene que ver con publicacién
cientifica parece que, poco a poco, se va aceptando con cierta
naturalidad su uso, pero no cualquier uso (Yoo, 2025).

Pero esto no es nuevo, desde hace afos ya se viene usando en
tareas del ambito lingiiistico, como la mejora de textos o la tra-
duccioén, para la sintesis de textos y grandes voltimenes de datos,
o para el descubrimiento de literatura. Lo que es nuevo y entra
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en directo conflicto con la honradez cientifica es su uso para se-
guir cometiendo practicas fraudulentas, entre otras:

e Producir textos: a partir de ahora las paper mills o fabricas de
articulos ganan mas velocidad, aunque esto ya también exis-
tia, con software como Mathgen o SClgen, entre otros (Labbé
y Labbé, 2013; Van Noorden, 2021).

e Falsificar imagenes y datos (Zecca et al., 2023).

e Generar falsos informes de revision (Mollaki, 2024).

Lamentablemente, quienes que van buscando las grietas del
sistema para aprovecharlas en su propio beneficio siempre van
por delante. Descubriremos, sin duda, nuevas formas de usar
cualquier medio o herramienta disponible para alejarse de las
formas éticas de hacer Ciencia, pero que nadie diga que no sabia
lo que hacia. Desde el punto de vista institucional no debe elu-
dirse la tarea de vigilar, formar y guiar a quienes se inician en la
investigacion, si, pero también a los y las que ya llevan tiempo
en ello, para evitar que caigan en la tentacién o en la trampa de
las malas praxis (Delgado-Vazquez, 2025b).
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1. Introduccion

Historicamente, la investigacion ha sido objeto de complejos de-
bates, principalmente por la responsabilidad que deben tener la
ciencia y los grupos de investigacion hacia las personas que par-
ticipan en ella. En este sentido, destacamos diferentes casos de
los que emanaron una reflexién y deliberacién sobre cuestiones
éticas en investigacion que condujeron a la elaboracion del Infor-
me Belmont en 1979 y a la creacién del Consejo Nacional para la
Investigacion Humana y los Consejos Institucionales de Revi-
sion de Protocolos de Investigacion, como los primeros meca-
nismos referentes bioéticos sobre los limites éticos de investiga-
cion, principalmente, en biomedicina con personas hasta la ac-
tualidad (Gonzdlez-Bermejo et al., 2020).

El caso Tuskegee, entre 1932-1972, abarca un estudio clinico
sobre la evolucién de la sifilis con grupos de personas infecta-
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das frente a otro grupo de personas no infectadas para comparar
la longevidad de la enfermedad en una seccién de poblacién
masculina afroamericana sin contar con el consentimiento in-
formado sobre la finalidad del estudio (Adashi et al., 2018). El
caso Willowbrook, entre 1951-1970, refiere a un estudio reali-
zado a menores de minorias étnicas con discapacidad mental
infectados/as con hepatitis deliberadamente por el equipo de
investigacién para estudiar su desarrollo y tratamiento sin el
consentimiento informado del estudio (Simén-Lorda et al.,
2014). No obstante, los primeros cédigos éticos en investiga-
cion se desarrollan después de los juicios de Niremberg en
1947, que, tras las atrocidades y crimenes cometidas por el Ter-
cer Reich aleman, incluirian el consentimiento informado a las
personas que fueran a participar en un estudio (Achio, 2003;
Ames y Merino, 2019).

Otro punto de inflexion fueron las investigaciones de Stanley
Milgram en 1961 y el experimento de la prision de Philip Zim-
bardo en 1971." Ambos estudios tuvieron una divulgaciéon pu-
blica éticamente controvertida, debido a unos resultados que
arrojaban diversos efectos perjudiciales a nivel psicolégico en las
personas participantes potenciales de la investigacion (Florencia,
2023). En consecuencia, estas investigaciones suscitaron un gran
interés en numerosos paises occidentales, viéndose obligados a
reconocer y regular los aspectos éticos en las investigaciones so-
ciales (Florencia, 2013; 2015; 2023).

En 1964, se celebra la Declaracion de Helsinki que consistié
en una Asamblea de Médicos a nivel Mundial, reformada poste-
riormente dado los continuos cambios paradigmaticos en medi-
cinay, por ende, en investigaciones con seres humanos. Durante

1. La investigacién de Stanley Milgram consistio en realizar un estudio que observd
condiciones bajo las cuales un individuo puede desobedecer las instrucciones de una per-
sona en una posicion de autoridad. Milgram afirmaba que desde 1933 hasta 1945 millo-
nes de personas fueron exterminadas en respuesta a érdenes dadas por un superior. Tras
estos hechos historicos, se propuso simular en un contexto controlado la situacion en la
que un individuo se ve obligado a obedecer una serie de directrices, incluso en contra de
su voluntad. Por su parte, el experimento de la prisiéon de Philip Zimbardo tenia como
objeto un estudio psicolégico sobre las circunstancias reales de la vida en prision y las
consecuencias de los roles sociales asignados en las conductas de las personas. En él se
realizaba una simulacién para recrear la vida en una prisién con sujetos que tuvieran dife-
rentes roles (guardias y prisioneros) con todas sus peculiaridades. El experimento fue fina-
lizado prematuramente debido a los efectos negativos causados por los participantes, de-
bido a las conductas despiadadas de los guardias frente a los prisioneros.
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la asamblea se decidi6 ratificar y ampliar los principios éticos de
los Codigos de Niremberg (Del Percio, 2020). Los principios
mas destacables fueron (Delclés, 2018; Meo, 2010): el derecho a
la confidencialidad, la autenticidad en la publicacion de los re-
sultados y la proteccion de la persona ante toda investigacion
cientifica.

Durante las décadas de 1970 y 1980 se consolida una nueva
disciplina de estudio basada en técnicas cualitativas de investiga-
cion que tendria como objetivo examinar procesos sociales, cul-
turales, educativos..., que en apariencia no implicaban riesgo
fisico alguno a los y las participantes; sin embargo, a nivel psico-
légico estaban expuestos a posibles danos y riesgos (Florencia,
2013; 2015; 2023; Meo, 2010). Pero no es hasta 1979, con la
publicacion del Informe Belmont, en el cual se senalaban proble-
mas éticos de gran calado en el 4mbito de la investigacién y se
posicion6 como una de las grandes contribuciones a la ética de
la investigacion (Abad, 2016), cuando se introducen tres princi-
pios esenciales que, en la actualidad, siguen siendo determinan-
tes: beneficencia, justicia y respeto por las personas (Florencia,
2013). A pesar de que la investigacion social era minoritaria, las
cuestiones éticas suponian un reto de tal forma que se buscaba
encontrar un término medio entre el respeto de la libertad y la
creatividad cientifica, teniendo en cuenta la riqueza de sus estra-
tegias metodoldgicas y la proteccion de los y las participantes
potenciales en la investigacién (Florencia, 2023).

La evolucion legislativa de los comités éticos de investigacion
en Ciencias Sociales refleja un proceso de continua adaptacién.
Esta adecuacién se debe a la necesidad de proteger la dignidad,
los derechos y el bienestar de las personas que participan en in-
vestigaciones, con influencia del Informe Belmont en 1979 y en
los anos noventa con la Declaracién de Oviedo en 1997 que lo-
gra vincular los principios éticos de la investigacion con los De-
rechos Humanos promovidos por la Declaracién Universal so-
bre Bioética y Derechos Humanos de la Unesco (2005) y por
otros instrumentos juridicos (Gonzdlez-Bermejo et al., 2020;
Marin, 2021; Villalta et al., 2022). Asi, en Espana, igualmente,
los comités éticos comenzaron en entornos sanitarios experi-
mentales y asistenciales, impulsando su actuacién en la década
de los noventa con la publicacién de normativas autondémicas
para la creacién y acreditacion de los Comités de Etica Asisten-
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ciales (CEA), concretamente en Catalufia y Pais Vasco, y los Co-
mités de Etica de la Investigacion (CEI) con el fin de garantizar
en los centros de investigacion la «adecuacion de los aspectos
metodolégicos, éticos y juridicos de las investigaciones que im-
pliquen intervenciones en seres humanos o la utilizacién de
muestras biolégicas de origen humano» (Gonzdlez-Bermejo
et al., 2020, p. 210).

Ahondar en el estudio de los comités éticos en las Ciencias
Sociales implica comprender las ideas, las problematicas, los
procesos, los conceptos que definen la ética en la investigacion
y las razones de su constitucion nacidas en las primeras apari-
ciones de la ética de la investigacion, que se establecian en las
ciencias biomédicas. No obstante, las Ciencias Sociales no per-
manecieron al margen de la bioética, produciéndose con fre-
cuencia discusiones éticas sobre el trato hacia las personas estu-
diadas y la responsabilidad del equipo de investigacion tanto en
el proceso como en la publicaciéon de los resultados (Ames y
Merino, 2019).

Las Ciencias Sociales frecuentemente utilizan diversos méto-
dos de investigaciéon que emergen de la intersubjetividad dentro
de espacios sociopoliticamente configurados, que deben seguir
una normativa y un protocolo ético que contemplen los riesgos,
los beneficios y el consentimiento informado para las personas
participantes (Abad, 2016; Villalta et al., 2022).

Numerosas autoras y autores (Achio, 2003; Ames y Merino,
2019; Villalta et al., 2022) definen el comité de ética en la inves-
tigacion como el 6rgano ejecutor y evaluador de las normativas y
principios éticos, con potestad y capacidad para solicitar modifi-
caciones, aprobar, rechazar o suspender una investigacion. Asi-
mismo, los comités de ética tienen el propédsito de preservar los
derechos de dignidad, bienestar y seguridad de todas las perso-
nas participantes en la investigacion. Estos retos convergen hacia
la creacion de los comités de ética en las Ciencias Sociales, que,
fundamentalmente, muestran el consenso ético que debe guiar
al equipo investigador y que esta compuesto por diversas decla-
raciones, principios y cédigos, con la finalidad de proteger, de-
fender y justificar la integridad tanto de las personas investigadas
como al equipo investigador y a la propia investigacion desde la
coherencia y orientacion en los procesos de justicia, razonamien-
to y deliberacién ética (Ames y Merino, 2019). Asi, dicha autoria
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propone cinco principios éticos que deben guiar las investigacio-
nes en ciencias sociales:

1. Respeto por la persona: es fundamental durante la investigacion
considerar a las personas como un fin en el proceso y no
como una herramienta o medio. Bajo este principio, las per-
sonas pasan a ser participantes con autonomia y proteccion
de sus derechos. Por lo tanto, participan de forma voluntaria
y de manera informada en la investigacion.

2. Beneficencia y maleficencia: alude a la necesidad de proporcio-
nar bienestar de las personas que participan en la investiga-
cion, es decir, conseguir su beneficio e impedir dafo o perjui-
cio alguno. Esto implica que, durante el estudio, los y las in-
vestigadoras deben estar en continuo proceso de reflexién. De
tal forma, prevén y evitan que se pueda perjudicar a las perso-
nas que participan en la investigacion.

3. Justicia: manifiesta la imparcialidad de la persona que investi-
ga, de forma que sus ideas, pensamientos y prejuicios no afec-
ten ni condicionen el proceso de la investigacion. El equipo
de investigacion debe ser justo y equitativo con las personas
participantes.

4. Integridad cientifica: se refiere a realizar una actividad profesio-
nal apropiada, mediante el uso honesto de los datos e infor-
macion que se obtienen en la investigacion. Asimismo, se
debe evitar el uso de estos datos con intereses ocultos por par-
te de la persona que investiga.

5. Responsabilidad: declara la necesidad de conocer las conse-
cuencias de la toma de decision del equipo investigador du-
rante el proceso de la investigacion.

Actualmente, la complejidad y el dinamismo de la sociedad
globalizada y tecnologica conlleva que la practica profesional de
las Ciencias Sociales se enfrente a diversos retos epistémicos, de-
safios éticos y cuestiones legales de forma exigente (Chales-
Aoun, 2023). Senala Chales-Aoun (2023) que los comités éticos
son de gran relevancia debido a cuatro motivos: la complejidad
de los contextos objeto de estudio, las relaciones de poder entre
entidades publicas y privadas para optimizar recursos y generar
beneficios mutuos, el creciente reconocimiento y atencién poli-
tica debido al impacto que causan las investigaciones en la socie-
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dad y la expansion de la regulacion y la auditoria en la investiga-
cién. Por ello, se observa como los comités éticos han incorpora-
do la responsabilidad social de quien investiga para con las y los
participantes, la profesion, el estudio epistemolégico y la socie-
dad en general (Denzin y Lincoln, 2005; Rovaletti, 2009). Dicha
responsabilidad social pretende evitar posibles riesgos y dafios a
las personas participantes en la investigacioén, velando por su in-
tegridad, dignidad, autonomia y derechos, por lo que deben
cumplir tres principios esenciales: la confidencialidad de la in-
formacion, el respeto al anonimato y el consentimiento infor-
mado (Abad, 2016; Florencia, 2015). En tal sentido, los comités
éticos se caracterizan por promover la autonomia de las perso-
nas investigadas en su toma de decisiéon durante todo el proceso
de investigacion (Meo, 2010).

Otra de las caracteristicas mas significativas de los comités de
ética es la arbitrariedad, dado que, sin esta, el equipo investiga-
dor traspasaria los limites de la objetividad, en algunos casos se
podrian amplificar beneficios, minimizar los danos, sobrepasar
principios éticos o tomar decisiones sin tener en cuenta los dere-
chos de los y las participantes del estudio (Achio, 2003; Floren-
cia, 2013; 2015).

En definitiva, los comités éticos actGan como un sistema re-
gulatorio que trata de reducir los danos morales y éticos que
pueden aparecer en la investigacion, asi como proteger la auto-
nomia y la capacidad de asegurar los derechos de los y las parti-
cipantes durante el proceso de la investigacién (Achio, 2003;
Florencia, 2015; Meo, 2010). Estos comités también deben te-
ner en cuenta el principio de justicia y equidad, por lo que se
debe vigilar y proteger equitativamente a todos los grupos y cla-
ses de la sociedad, desde una perspectiva ética feminista, carac-
terizada por considerar los derechos de las personas y minimi-
zar las desigualdades que existen en sexo, cultura, lugar de ori-
gen o situacién socioeconémica, entre otras condiciones vitales
(Achio, 2003).

En cuanto a la composiciéon, los comités éticos deben ser
multidisciplinares, con paridad en edad y género, con formacién
e instruccion sobre principios éticos y procedimientos en investi-
gacion que detecten o se anticipen a efectos adversos y posibles
danos a las personas implicadas y la propia investigacion (Achio,
2003, Delclos, 2018).
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A tenor de lo expuesto, el propésito de este capitulo es realizar
una aproximacion de los comités éticos en investigacion en Cien-
cias Sociales en el ambito universitario, asi como discernir sobre
cémo se preocupan por los Derechos Humanos en los procesos
de investigacién con el fin de situarlos y dar cuenta de los desa-
fios en los que se enfrentan los equipos de investigacion social.

2. Mapeo de universidades publicas andaluzas
que atienden a la ética en investigaciones

En este apartado se presenta un mapeo sistematizado, de corte
cualitativo, sobre como se percibe la ética en universidades publi-
cas andaluzas. El analisis de contenido exploratorio-descriptivo
se ha realizado a través del siguiente sistema categorial (tabla 1).

Tabla 1. Matriz operativa para la definicion y codificacion de la categori-
zacion del sistema

CATEGORIAS (CA)  SUBCATEGORIAS DEFINICION CODIFICACION

Finalidad de la ética  (CA1.1) Conocimiento Conocer la finalidad de la  Valoracion positiva
y de los comités éti- (CA1.2) Comprension  ética y de los comités éti- —————
cos en Ciencias So- cos en universidad publicas
ciales andaluzas en investigacion
(CA1) social.

Valoracion negativa

Procesos de investi-  (CA2.1) Conocimiento Identificar el tratamiento  Valoracion positiva

gacion basados en la  (CA2.2) Comprension  otorgado a la éticaenin- —————

ética vestigacion social desde

(CA2) los equipos de investiga-
cion y desde las personas
participantes en la investi-
gacion.

Valoracion negativa

Para hacer el analisis documental, se ha consultado en linea
la informacion publica disponible de las siguientes universida-
des andaluzas: Universidad de Almeria, Universidad de Cadiz,
Universidad de Cérdoba, Universidad de Granada, Universidad
de Huelva, Universidad Internacional de Andalucia, Universi-
dad de Jaén, Universidad de Malaga, Universidad Pablo de Ola-
vide y Universidad de Sevilla. En este estudio no se incluyen los
centros adscritos.
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Se recuerda que el objetivo de este estudio es aproximarnos a
un analisis lo mas cercano posible acerca del papel de los comi-
tés de ética en instituciones de investigacion, por ende, las uni-
versidades constituyen un claro ejemplo de ello. Sin embargo,
para contextualizar este trabajo, se ha determinado el contexto
andaluz y en las universidades de titularidad ptblica con faculta-
des en materia de Ciencias Sociales, Ciencias Humanas y Cien-
cias de la Educacién, para conocer de qué manera se aplica las
cuestiones éticas en las investigaciones que se realizan en men-
cionados dmbitos de conocimiento. Por ello, tratamos de dar
respuesta a: jcudl es el rol actual de los comités de ética en el
campo de la investigacion social?, ;cudles son los retos que tie-
nen en el futuro los comités éticos en investigaciones sociales?

En este sentido, con el fin de explotar la informacién docu-
mental consultada a través del mencionado sistema categorial,
el andlisis de contenido se caracteriza por ser no frecuencial,
examinando qué aparece, donde se ubica y cémo aparecen las
categorias de estudio, cuyos descriptores de buisqueda son: ética,
comité ético, codigo ético, ética en la investigacion y Derechos
Humanos en investigacién. Para ello, se ha realizado las si-
guientes revisiones documentales atendiendo a dos fuentes de
verificacion: 1) informacién publica disponible, en linea, de las
universidades publicas andaluzas objeto de estudio relacionada
con los descriptores propuestos; 2) informacion de las areas de
investigacion de las universidades publicas andaluzas objeto de es-
tudio.

Como instrumento de recogida de datos, se ha disenado una
tabla de contenido donde se identifican: nombre de la universi-
dad, comision o comité de ética en investigacion, finalidad de
la comisién/comité ético en investigacion y como se percibe la
ética desde los equipos cientificos para garantizar Derechos Hu-
manos.

Con respecto a las limitaciones de este estudio podemos des-
tacar su nivel exploratorio-descriptivo para conocer el posiciona-
miento ético en investigacion en Ciencias Sociales de las univer-
sidades objeto de estudio, puesto que solo se centra en informa-
ciéon publica disponible, sin profundar, por ejemplo, en
normativas especificas de planes de investigacién o documenta-
cién propia de grupos de investigacion de las universidades an-
daluzas mencionadas.
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3. Hallazgos sobre ética en investigacion
social en universidades publicas andaluzas

Antes de presentar la tabla de analisis por universidades ordena-
das alfabéticamente, debemos mencionar la Red de Comités de
Etica de Universidades y Organismos ptiblicos de investigacion
de Espana (RCE) que dispone de un registro de comités éticos en
investigacion humana y animal, y también ofrece informacién
atil sobre normativas, protocolos y otros materiales divulgativos
a disposicion no solo de las comunidades cientificas, sino de la
sociedad en general. A continuacién, en la tabla 2 exponemos
los principales resultados obtenidos sobre los comités éticos de
las universidades objeto de estudio.

Tabla 2. Universidades andaluzas como drganos de responsabilidad en la

¢tica para la investigacion en Ciencias Sociales

Nombre Comision/Comité de  Finalidad de la Comision / Como se percibe la ética

de la ética en investigacion Comité de ética en en la intervencion de los

Universidad investigacion equipos cientificos para
garantizar los Derechos
Humanos

Universidad  Posee cddigo ético Estructurar, informar, ase-  Se percibe bajo los valores

de Almeria universitario con valo- sorar, controlar y evaluar de honestidad, responsabi-

(UAL) res hacia los Derechos el cumplimiento de las lidad, rigor y conflictos de

Humanos y Comision
en Bioética desde el
2019, con un Comité
de Bioética en Investi-
gacion Humana (CIH)
con un codigo de bue-
nas practicas en in-
vestigacion desde
2011 en el que se es-
pecifica objetivos cla-
ros para la mejora de
la investigacion en to-
dos sus campos (cien-
cias experimentales,
no experimentales y
creacion artistica).

normas deontolégicas para
la investigacion cientifica,
acorde con la legislacion
de la Comunidad Europea,
el Estado Espafiol y los De-
cretos de control y segui-
miento competencial de la
Comunidad Auténoma.
Asimismo, establecer pro-
cedimientos de trabajo y
orientacion de la actividad
investigadora de los grupos
de investigacion e investi-
gadores/as en formacion.

interés. En investigaciones
con humanos o muestras
de origen humano se con-
sidera la rigurosidad en el
consentimiento informado,
la confidencialidad, el ano-
nimato, la proteccion de
datos de todas las perso-
nas participantes y la vo-
luntariedad libre de parti-
cipacion en la investiga-
cion.
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Nombre Comision/Comité de  Finalidad de la Comision / Como se percibe la ética
de la ética en investigacion Comité de ética en en la intervencion de los
Universidad investigacion equipos cientificos para
garantizar los Derechos
Humanos
Universidad  Posee un cddigo ético  Registrar, actuar y evaluar  La ética se basa en valores
de Cadiz desde 2005, denomi-  proyectos de investigacion ~ democraticos en cuatro
(UCA) nado Cddigo Pefialver — que impliquen seres huma- esferas: 1) esfera del com-
y Comité de Bioética  nos con respecto a estudios portamiento: esfuerzo, res-
(2020) compuesto por observacionales (encuestas ponsabilidad, honestidad y
un Comité de Etica de u obtencién de datos de profesionalidad; 2) esfera
Experimentacion no sistemas de informacion),  de los derechos: igualdad,
Biomédica y con Orga- test psicométricos, organis- justicia y equidad; 3) esfe-
nismos Modificados mos genéticamente modifi- ra de las relaciones: parti-
Genéticamente cados, uso de agentes bio-  cipacion, pluralidad, inte-
(CEENB-OMG) actuali- ldgicos o quimicos y cual-  gracion, respeto a las per-
zado en 2021. quier otro asunto que sonas, las ideas y la
conste en «Comités de ética solidaridad; 4) esfera de la
de la Investigacion de Cen- organizacion y su funcio-
tros» previstos en el Art.15  namiento: transparencia,
del Decreto 439/2010 por ~ mejora continua, eficacia y
el que se regula los 6rganos eficiencia.
de ética asistencial y de la
investigacion biomédica en
Andalucia.
Universidad Posee Cddigo de Prac- Consultar, analizary pro-  Se manifiesta la voluntad
de Cordoba ticas Responsables e~ mover acciones investiga-  expresa de la UCO por el
(uco) Integridad en la Inves- doras, velando por el cum- respeto de los Derechos

tigacion en 2013 (ac-

tualizado en 2015), y

la puesta en funciona-
miento del Comité de

Integridad en la Inves-
tigacion? en 2016.

plimiento de los principios
y buenas practicas conte-
nidos en el Codigo de
Practicas Responsables e
Integridad en la Investiga-
cion (2015), cuya funcion
general es la de contribuir
al buen gobierno de la in-
vestigacion y de su integri-
dad cientifica.

Humanos vy la legalidad vi-
gente, de lograr sus finali-
dades educativas, cientifi-
cas, econdmicas y sociales
con los mas altos estanda-
res de integridad personal
y profesional. Sus princi-
pios éticos generales se
centran en la honestidad,
la responsabilidad, el res-
peto, la libertad, el recono-

2. Concretamente, trata de: a) informar sobre los conflictos que se le pueden presen-
tar en relacion con los aspectos de la investigacion contenidos en el Cédigo, proponiendo
una solucién a los mismos; b) propiciar la comunicacion entre las partes afectadas o im-
plicadas en los conflictos a los que se refiere la letra a) y asistir para la consecucion, en el
respeto del Cédigo, de un arreglo pronto y amistoso de los mismos; c) asesorar sobre la
interpretacion y aplicacion del Cédigo; d) promover la integridad en la investigacion y las
buenas practicas cientificas mediante la incorporacién del Cédigo a los programas de
formacion del personal investigador y la difusién del mismo a la comunidad cientifica;
e) proponer las modificaciones en el Codigo y en el presente Reglamento.
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Nombre Comision/Comité de  Finalidad de la Comision / Cdmo se percibe la ética
de la ética en investigacion Comité de ética en en la intervencion de los
Universidad investigacion equipos cientificos para
garantizar los Derechos
Humanos
cimiento, imparcialidad e
independencia, justicia, la
transparencia y la rendi-
cion de cuentas.
Universidad Posee cddigo ético La Comision tiene caracter El codigo de buenas prac-
de Granada universitario con valo- independiente e interdisci- ticas hace mencion espe-
(UGR) res hacia los Derechos  plinar que actia como 6r-  cial concreta a la dignidad
Humanos y Comision  gano consultivo y delibera- vy a los derechos y condi-
de Etica e Integridad  tivo, con el propésito no ciones de las personas que
(2020) con cddigo es-  solo de elaborar pautasy  participan en la investiga-
pecifico de buenas recomendaciones que con-  cion.
practicas en investiga- tribuyan a velar por su
cion (2022) y con Co-  cumplimiento, sino tam-
mité de Etica en In- bién de redactar un infor-
vestigacion Humana.  me anual que recoja las
actuaciones e incidencias.
Universidad  Posee Comité de Etica Valorary aprobar protoco- Se percibe la ética asequ-
de Huelva de la Investigacion los de investigacion sobre  rando el respeto a la digni-
(UHU) (CEl), con Reglamento personas con adecuacion  dad y los derechos de las
de organizacion y fun- de aspectos metodologi- personas participantes, ga-
cionamiento del Comi- cos, éticos y juridicos de rantizando que las investi-
té de Etica de Experi- las investigaciones que im- gaciones se realicen de
mentacion Animal de  pliquen intervenciones en  forma ética y responsable,
la Universidad de seres humanos o la utiliza- siguiendo las normas na-
Huelva (2022). cion de muestras bioldgi-  cionales e internacionales.
cas de origen humano.
Universidad  Aunque posee cddigo  No procede. Sin datos en  Cabe destacar sus valores
Internacio-  ético universitario ac- informacion publica dispo- éticos hacia el buen go-
nal de An-  tualizado en 2023, no  nible. bierno, la transparencia y
dalucia consta con comité o responsabilidad institucio-
(UNIA) comision ética en in- nal, el respeto a los dere-

vestigacion.
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chos fundamentales y li-
bertades publicas, la igual-
dad de oportunidades, la
integridad y honestidad de
todas la comunidad educa-
tiva, la libertad de expre-
sion, académica y partici-
pacién democratica, la ca-
lidad en la gestion e
innovacion, la adaptacion
a las necesidades del en-
torno y colaboracion con el



Nombre
de la
Universidad

Comision/Comité de
ética en investigacion

Finalidad de la Comision /
Comité de ética en
investigacion

Como se percibe la ética
en la intervencion de los
equipos cientificos para
garantizar los Derechos
Humanos

tejido econdmico, social y
cultural, y la sostenibilidad
y responsabilidad social.

Universidad
de Jaén
(UJA)

Posee un cddigo de
buenas practicas en
investigacion humana
desde el 2021 y Comi-
té de Etica en Investi-
gacion Humana
(CEIH). La Comision
Etica posee un regla-
mento de régimen in-
terno universitario,
actualizado en 2024.

Evaluar proyectos de inter-
vencion en o con seres hu-
manos y de aquellos en
que se requiera el trata-
miento de datos de carac-
ter personal. Se considera
la ciencia como producto
inteligente a nivel social
que necesita valores, prin-
cipios y normas éticamen-
te fundamentadas cuyos
objetivos son proteger la
calidad, veracidad y hones-
tidad de la investigacion
cientifica, asi como los de-
rechos y obligaciones bioé-
ticos de las personas, ani-
males y medioambiente
durante el desarrollo de
toda investigacion cienti-
fica.

En investigaciones con se-
res humanos se atiende a
cuatro elementos funda-
mentales que debe tener
en cuenta todo el equipo
investigador: 1) el consen-
timiento informado de to-
das las personas que parti-
cipan en la investigacion;
2) la valoracion de la par-
ticipacion de personas vul-
nerables que pueden no
ser capaces de proteger
sus intereses a la hora de
tomar decisiones; 3) la va-
loracion de los riesgos y
beneficios protegiendo a
las personas participantes
de situaciones de dafio fi-
sicas y/o psicoldgicas deri-
vadas de la propia investi-
gacion; 4) la confidenciali-
dad de todos los datos
obtenidos.

Universidad
de Malaga
(UMA)

Posee codigo ético
universitario, Comision
de Investigacion y
Transferencia, como
organo de planifica-
cion, coordinacion y
seguimiento de la in-
vestigacion en la UMA
y desde el 2007 un
Comité Etico de Expe-
rimentacion (CEUMA).

Proteger los derechos fun-
damentales de las perso-
nas, de los animales y del
medioambiente con cali-
dad docente e investigado-
ra y garantizar buenas
practicas cientificas que de
forma efectiva den res-
puesta a las necesidades
actuales de nuestra socie-
dad.

Debe cumplirse el consen-
timiento informado, asi
como todas las apreciacio-
nes que no impliquen dafo
fisico o psicoldgico enmar-
cados en los procesos de
investigacion.
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Nombre Comision/Comité de  Finalidad de la Comision / Cdmo se percibe la ética
de la ética en investigacion Comité de ética en en la intervencion de los
Universidad investigacion equipos cientificos para
garantizar los Derechos
Humanos
Universidad  Posee codigo ético La comision ética se encar- Se valoran todos los pro-
Pablo de universitario, Comision ga de evaluar la actividad  yectos de investigacion y/o
Olavide Etica para Investiga-  investigadora del Plan Pro- docencia que puedan in-
(UPO) cion con seres Huma-  pio, informar sobre las be-  fluir de cualquier modo a
nos (CEIH) y Comité cas y proyectos de investi- los derechos fundamenta-
Etico de Investigacion  gacion y de modificar, si se les de las personas, al
(CEN). estima oportuno, el regla-  bienestar de los animales o
mento de organizaciony  a los intereses vinculados a
funcionamiento interno del la defensa y proteccion del
Consejo de Gobierno de la  medioambiente.
UPO por el cual se rige
desde 2015. El Comité éti-
co de investigacion de la
UPO (CEI), como érgano
colegiado dependiente del
Vicerrectorado, se encarga
de evaluar proyectos de in-
vestigacion y docencia, se-
gun su naturaleza, que re-
quieren datos a partir de
seres humanos, animales,
organismos genéticamente
modificados o agentes bio-
l6gicos, para que estos se
lleven a cabo de acuerdo
con los principios éticos y
normativas vigentes.
Universidad Ademas del cddigo Reflexionar sobre cuestio-  Es un instrumento de con-
de Sevilla ético universitario, nes éticas vinculadas a la trol, identificacion y ac-
(Us) existe un cddigo de investigacion, sus benefi-  tuacion ante cualquier

buenas practicas para
investigacion desde el
2017 y Comité de Eti-
ca de la Investigacion
(CEIUS) para investi-
gaciones con huma-
nos.

cios y sus riesgos. Estable-
cer mecanismos para ga-
rantizar los maximos es-
tandares de rigor,
honestidad y responsabili-
dad. Fomentar la adquisi-
cion de unas buenas prac-
ticas cientificas, incluyendo
la etapa de formacién del
equipo investigador. Imple-
mentar buenas practicas en
la planificacion, ejecucion
y presentacion de todo tra-
bajo de investigacion.

desviacion de la actividad

investigadora que despro-

teja la integridad cientifica
y ética en la investigacion,
cuyos principios son la ho-
nestidad, responsabilidad y
el rigor en la investigacion.
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4. Aportes conclusivos

El desarrollo de los comités éticos surge del ambito biomédico
por diversos estudios de experimentacion con personas o0 grupos
de personas sin su consentimiento, en su mayoria con alta vul-
nerabilidad, lo que violaba su proteccién como participantes
plenos de derechos (Gonzalez-Bermejo et al., 2020). Su expan-
sion llega a las Ciencias Sociales desde la bioética con el objetivo
de hacer frente a los nuevos retos de esta disciplina que aplica
una gran diversidad de metodologias de corte cuantitativo y cua-
litativo, asi como un caracter interdisciplinar en sus investigacio-
nes (Delcl6s, 2018; Florencia, 2015; Meo, 2010). Asi, «la relacion
entre la normativa ética y los métodos de investigacion en cien-
cias sociales impulsa el desarrollo de la denominada bioética?
empirica» (Mertz y Schildmann, 2018, citados en Villalta et al.,
2022, p. 147). En este sentido, existe una larga trayectoria de co-
mités éticos para animales y/o seres humanos desde el ambito
de conocimiento sanitario experimental-asistencial, pero en el
ambito de las Ciencias Sociales se debe realizar una profunda
reflexién sobre la complejidad de la ética en investigacion social
eny con personas.

La finalidad de los comités éticos es multiple en funcién a la
universidad objeto de estudio, si bien podemos concluir que, en
su mayoria, el rol que ocupa los comités éticos ticos se centra
en dos funciones: 1) informar y asesorar sobre el cumplimiento
de la integridad cientifica en los procesos de investigacion en el
ambito universitario, velando por los principios y buenas practi-
cas éticas y deontolégicas de todas las personas que participan;
2) registrar, analizar y evaluar los protocolos y procedimientos
de investigacion universitarios acorde con las normativas vigen-
tes, elaborando informes de seguimiento e incidencias de toda
investigacion.

Las universidades andaluzas objeto de estudio son considera-
das con gran valor social y de responsabilidad y compromiso
para su gestion como institucién publica basada en valores hu-
manos, éticos, democraticos, sociales y sostenibles, especifican-

2. En Villalta et al. (2022, p. 148), «la bioética es una disciplina transversal que se
aplica a todos los campos de la vida en general y no solo a la biomedicina, por lo que
ofrece los marcos de referencia para evaluar cualquier proyecto de investigacion donde
participen seres humanos» (Mdrquez, Veytia, Guadarrama y Delgado, 2011).
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do como uno de sus ejes fundamentales la investigacién. No
obstante, los hallazgos encontrados nos indican que la docu-
mentacion existente sobre ética en las universidades andaluzas
gira en torno a cuestiones de convivencia de acuerdo con la nor-
mativa de la comunidad educativa. Es decir, de las diez universi-
dades andaluzas analizadas, seis contemplan en su buscador en
linea un texto de cardcter oficial sobre procedimientos de régi-
men interno en investigaciones o codigo de buenas practicas en
investigacion animal o con seres humanos.

En el contexto universitario andaluz se esta trabajando para
atender a cuestiones éticas en investigacion en Ciencias Sociales
desde hace afios, por lo que existe una evolucién positiva en el
conocimiento y la comprensién para identificar y aplicar la ética
en investigacion. En cambio, consideramos que queda todavia
una ardua tarea para conformar la complejidad interdisciplinar
que esta temdtica conlleva para las universidades como 6rganos
de investigacién en Ciencias Sociales. En este sentido, los princi-
pios éticos tratados en los diferentes comités de ética de las uni-
versidades andaluzas analizadas giran en torno a valores de De-
rechos Humanos, como la dignidad, honestidad, solidaridad, li-
bertad de expresion, igualdad de oportunidades y respeto a todas
las personas en cualquiera de las fases de investigacién. Por otra
parte, como integridad cientifica se destaca la responsabilidad,
justicia imparcial, profesionalidad, transparencia, asi como to-
dos los principios que se acojan por normativa para el rigor de la
investigacion. Asimismo, como procedimientos metodolégicos
éticos en investigacion por parte del equipo investigador se des-
tacan el consentimiento informado, la confidencialidad y la vo-
luntariedad libre de participacion de todas las personas, espe-
cialmente de personas y grupos vulnerables, sin ocasionar nin-
gun tipo de dano fisico o psicolégico en cualquiera de los
procesos de investigacion.

Todas las universidades andaluzas poseen un cédigo ético
universitario. En cambio, pese a que se especifican los valores y
principios para los grupos de investigacién basandose, en su ma-
yoria, de forma explicita en los Derechos Humanos, no se esta-
blece ningtin apartado para tratar procedimientos metodologi-
cos éticos de investigacion en dmbitos sociales, humanos y/o
educativos. Es una norma, mads bien, para el fomento de una
convivencia basada en valores éticos para con todo el personal
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implicado en la universidad. En relacién con esto dltimo, si po-
demos encontrar en diferentes universidades (UJA, US, UAL,
UCO, UCA, UGR) codigos éticos de buenas practicas en investi-
gacion. No obstante, en su mayoria, son del ambito de la bioéti-
cay no de lo concretamente social y/o educativo, excepto en la
UPO, que si especifica de forma explicita la ética en investiga-
cién social.

Como dato para continuar esta linea de estudio, destacamos
la existencia de una gran diversidad de comisiones de ética y/o
comités éticos en las universidades publicas andaluzas analiza-
das que dificulta, en cierta medida, reconocer las funciones con-
cretas y su alcance de lo que aplica y rige ambos 6rganos institu-
cionales como responsables en el campo de la investigacion,
pues podemos ver comisiones sin comités y viceversa, asi como
considerandose de manera similar. A tenor de lo planteado, los
retos que afrontan los comités éticos en investigacion desde las
universidades son: consolidar la finalidad ética en investigacio-
nes humanas, sociales y educativas a través de determinados c6-
digos de procedimientos de investigacion; asegurar la aplicacion
de los Derechos Humanos en cualquier proceso de investigacion
para evitar riesgos de cualquier indole; y mantenerse actualiza-
dos a nivel normativo segtin los diferentes contextos e institucio-
nes, teniendo en cuenta la adaptacion de las normas a las nuevas
tecnologias en investigaciones sociales, como es el caso de la
proliferacién de redes sociales o la inteligencia artificial con las
que se plantean nuevos métodos de recoleccion de datos, como
puede leerse en capitulos posteriores. Para ello, los comités éti-
cos seran 6rganos de responsabilidad flexibles, informados, di-
namicos y vigentes con los continuos cambios producidos por la
globalizacién y los avances tecnolégicos, promoviendo una cul-
tura de integridad cientifica acorde con los principios anterior-
mente planteados.

En definitiva, desde la perspectiva de las Ciencias Sociales se
valora la transparencia de la investigacion, sin existir intereses
ocultos del equipo investigador, por lo que se prioriza proteger a
las personas con las que se trabaja y profundizar en sus derechos
y no en el fin del estudio. Por ello, la ética estd basada en fortale-
cer, respetar y proteger a todas las personas que participan de
una forma u otra en una investigacion y potenciar la calidad in-
vestigadora hacia el conocimiento cientifico en el campo de las
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Ciencias Sociales (Abad, 2016; Chales-Aoun, 2023; Florencia,
2015; Villalta et al., 2022).

5. Referencias bibliograficas

Abad, B. (2016). Investigacion social cualitativa y dilemas éticos: De la
ética vacia a la ética situada. EMPIRIA. Revista de Metodologia de las
Ciencias Sociales, 34, 101-120.

Achio, M. (2003). Los comités de ética y la investigacion en Ciencias
Sociales. Revista de Ciencias Sociales (Cr), 99(1), 85-95.

Adashi E. Y, Walters L. B. y Menikoff J. A. (2018). El Informe Belmont
cumple 40 afos: un ajuste de cuentas con el tiempo. American Jour-
nal of Public Health, 108(10), 1345-1348. https://doi.org/10.2105/
AJPH.2018.304580

Ames, P. y Merino, F. (2019). Reflexiones y lineamientos para una investi-
gacion ética en ciencias sociales. Repositorio de la Pontificia Universi-
dad Catolica del Perd. Departamento de Ciencias Sociales.

Chales-Aoun, A. (2023). Etica de la investigacién para las ciencias so-
ciales [Resefa del libro Etica de la investigacion para las ciencias socia-
les por Adolfo Estalella]. Dilemata, Revista Internacional de Eticas Apli-
cadas, 41, 55-60.

Del Percio, D. (2020). La Declaracién de Helsinki: sinopsis de su naci-
miento y evolucidn. Revista Argentina de Reumatologia, 20(1), 17-24.

Delcl6s, J. (2018). Etica en la investigacion cientifica. Quaderns de Fun-
dacio DR. Antoni Esteve, 43, 14-19.

Denzin, N. K. y Lincoln, Y. S. (2005). The Discipline and Practice of
Qualitative Research. Handbook of Qualitative Research (3.2 ed.). Sage.

Florencia, M. (2013). Etica de la investigacion en ciencias sociales: un and-
lisis de la vulnerabilidad y otros problemas éticos presentes en la investiga-
cion social [tesis Doctoral, Universidad de Basilea].

Florencia, M. (2015). El debate sobre danos en investigacién en cien-
cias sociales. Revista de Bioética y Derecho, 34, 11-25.

Florencia, M. (2023). Milgram, Humphreys y Zimbardo: tres casos cla-
sicos de ética de la investigacion social. Perspectivas metodoldgicas,
23, 1-15.

Gonzalez-Bermejo, D., Solano, M. D., Polache, J., Mulet, A. y Barreda,
D. (2020). Los Comités de Etica Asistencial y los Comités de Etica
de la Investigacion en Espaia: organizacion, regulacion y funciones.
Revista de la OFIL, 30(3), 206-211.

5. Comités éticos en investigacion social como ¢rganos de responsabilidad... | 129


https://doi.org/10.2105/AJPH.2018.304580
https://doi.org/10.2105/AJPH.2018.304580

Marin, M. L. (2021). Sobre el significado y alcance de los hitos mas
decisivos en el desarrollo de la bioética universal: el Convenio de
Oviedo y la Declaracién Universal sobre Bioética y Derechos Hu-
manos de la Unesco. Revista de bioética y derecho, 52, 155-172.

Meo, A. 1. (2010). Consentimiento informado, anonimato y confiden-
cialidad en investigacién social. Aposta. Revista de Ciencias Sociales,
44, 1-30.

Rovaletti, M. L. (2009). Los comités de ética de la investigacién en cien-
cias sociales, entre exigencias y cuestionamientos. I Congreso Interna-
cional de Investigacion y Prdctica Profesional en Psicologia XVI Jornadas
de Investigacion Quinto Encuentro de Investigadores en Psicologia del
MERCOSUR. Universidad de Buenos Aires.

Simoén-Lorda, P., Barrio-Cantalejo, I. y Peinado-Gorlat, P. (2014). El
caso Willowbrook. Etica, Investigaciéon y Salud Publica. Spanish
Journal of Critical Bioethics, 1, 1-12.

Unesco (2005). Guia N.° 1 creacion de comités de bioética. Unesco. Divi-
sién de Etica de la Ciencia y la Tecnologia. SHS/BIO-2005/01,
SHS.2006/WS/11.

Villalta, M. A., Garrido, A. C. y Martin, J. L. S. (2022). Criterios éticos
para revisar investigaciones en Ciencias Sociales. Sistematizacion de
una experiencia. EMPIRIA. Revista de Metodologia de las Ciencias So-
ciales, 54, 145-167.

130 | Educacién en Derechos Humanos y principios éticos



6

De |la formacion a la
Investigacion: desafios éticos
desde las Ciencias Sociales

Rocio CARDENAS-RODRIGUEZ
Universidad Pablo de Olavide

VICTORIA EUGENIA ALVAREZ JIMENEZ
Universidad de Malaga

EDUARDO S. VILA MERINO
Universidad de Malaga

1. Introduccion: la ética de la
investigacion en el antropoceno

La historia de la humanidad es la del tltimo segundo del dia si la
historia de nuestro planeta la contrajéramos para que durase
24 horas. Sin embargo, lo cierto es que la milésima de segundo
que ocupamos como civilizacién ha modelado el planeta de ma-
nera drastica, sobre todo pensando en el poco tiempo que lleva-
mos en este como especie. De ahi que se hable desde hace anos
de que estamos en la era del Antropoceno, un concepto que se
ha consolidado a nivel cientifico en multiples campos, ya que
describe con eficacia lo indiscutible: la transformacién profunda
del planeta por la accion del ser humano, que se ha acelerado
exponencialmente durante los dltimos siglos, cada vez de mane-
ra mas rapida, desbordante diriamos, en un mundo cada vez
mas hiperconectado y donde las comunicaciones y las relaciones
estin claramente mediatizadas y atravesadas por lo digital, lo
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cual tiene hondas implicaciones también en el ambito de las
Ciencias Sociales.

El Antropoceno como concepto tiene una clara vertiente eco-
l6gica, pero también éticay politica (Martinez de Bringas, 2023),
que va desde las transformaciones radicales de nuestro planeta
con construcciones artificiales a la contaminacion o la extincién
masiva de especies animales, sustituidas en la masa biologica te-
rrestre por una cada vez mas ingente cantidad de animales do-
mesticados, sobre todo para uso alimentario de la humanidad.
Las relaciones con el planeta y a nivel social han cambiado y el
Antropoceno nos pone una lupa y un velo a la vez, de forma pa-
raddjica, o bien un espejo en el que nos miramos para vernos
sin reconocernos, como en aquella leyenda japonesa donde las
personas protagonistas al mirarse interpretaban lo que les devol-
via el espejo sin ser conscientes de que era su imagen la que se
reflejaba.

Lo que estd claro es que la Tierra es ahora lo que los seres hu-
manos hemos querido que sea, pasando de formar parte indi-
soluble de ella a aduenarnos de todo usando la ciencia y la tec-
nologia, teniendo capacidad de destruccién y autodestruccién
como nunca en la historia. Modificamos ADN, podemos salir de
nuestro planeta y explorar otros mundos, creamos lo que lla-
mamos inteligencia artificial y ampliamos nuestra longevidad,
creemos controlar a la naturaleza, manipulamos también las
Ciencias Sociales poniéndolas a menudo al servicio de intereses
economicistas y jugamos con el destino de los que estan ahora y
los que estdn por llegar. En este contexto, la ciencia y la investi-
gacion se encuentran en una encrucijada donde es mas necesario
que nunca la mirada ética, poner la Ciencia a disposicion del
bien comtn y que no se vea subsumida por las l6gicas mercanti-
listas del desarrollismo tecnologico. Se trata de cultivar la huma-
nidad (Nussbaum, 2005) a través de la ética y la politica como
elemento indisoluble de todo analisis desde las Ciencias Socia-
les. En un mundo hiperconectado hay que poner mas en valor
que nunca la investigacién de corte social y educativo, asi como
reivindicar el valor del conocimiento en si para nuestro desarro-
llo personal y colectivo, apostando por la «utilidad de lo indtil»
(Ordine, 2017). En este sentido, este texto pretende reflexionar
sobre la dimension ética de la investigacion a partir de cuatro
ejes fundamentales:
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a) Los desafios éticos que suponen las tecnologias digitales (so-
bre todo la inteligencia artificial generativa) para la investiga-
cion.

b) Las lineas, directrices y condicionamientos de los organismos
que financian la investigacion y cémo esto afecta al desarrollo
de esta.

¢) La dimensién formativa ética y las competencias necesarias
para los investigadores y las investigadoras.

d) La ética en la transferencia social y de conocimiento como
elemento necesario para la divulgacion y el desarrollo de la
ciencia ciudadana.

Y todo ello en un contexto donde lo digital se va apoderando
y moldeando la realidad y donde la hiperconexién sustituye las
formas tradicionales de experiencia para una parte significativa
de la humanidad, excluyendo también al resto bajo unas des-
igualdades que se acenttian y ensanchan las brechas en el acceso
a los recursos materiales basicos y a los beneficios y otros efectos
de la hegemonia de lo tecnolégico en nuestras vidas. No pode-
mos olvidar que las tecnologias digitales no son solo herramien-
tas para relacionarnos e interpretar el mundo, sino que suponen
dimensiones que crean y condicionan nuestra realidad y la in-
vestigacion, el modo en el que nos comprendemos, la configura-
cién y apreciacion del espacio y del tiempo, los factores ambien-
tales y sociales, cbmo nos relacionamos entre nosotros y con no-
sotros mismos (Floridi, 2014).

Toda esta vision, basada en un modelo de desarrollo insoste-
nible, tiene consecuencias tanto negativas como positivas para la
inclusién, dada la ambivalencia ética de la aplicacion del saber
tecnocientifico, seglin los criterios de uso de este. No es lo mis-
mo desarrollar tecnologias de impresion 3D para construir pro-
tesis de aplicaciéon médica que las consecuencias medioambien-
tales desastrosas de vivir en un mundo donde la conexion digital
generalizada tiene un precio ecolégico que esquilma los recursos
naturales y contamina al planeta. No es lo mismo utilizar el big
data o la IA para ayudar a la investigacion social para el bien co-
mun que ponerla al servicio de las empresas o para seleccionar o
realizar discriminaciones en funcion de género, cultura, discapa-
cidad, etc.
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2. La ética en la investigacion de las Ciencias
Sociales ante los desafios tecnologicos
y la inteligencia artificial generativa

Parafraseando al Heidegger de Ser y Tiempo, podriamos decir
que el ser del instrumento es un ser-para. Esta reflexiéon conside-
ramos que tiene una gran vigencia para el tema que nos ocupay
nos preocupa, ya que consideramos que la tecnologia debe ser
un medio para un mejor desarrollo de la ciencia y que, en todo
caso, su utilizacién debe estar sujeta a criterios éticos. En el am-
bito de las Ciencias Sociales y de la Educacién no hay que hacer
todo lo que es posible hacer, sino que los procesos de investiga-
cién deben ser coherentes y estar sometidos a sus finalidades, y
estas, a su vez, a todos los posibles conflictos éticos derivados
de ellas.

Con las Ciencias Sociales pretendemos obtener conocimiento
y, a partir de este, posicionarnos ante los asuntos o temas que
investigamos, pero, cuando la investigacién se topa con los De-
rechos Humanos, el posicionamiento debe ser anterior al cono-
cimiento; es decir, que los Derechos Humanos deben ser un ta-
miz axiolégico previo a toda consideracion investigadora.

En un mundo tecnologizado e hiperconectado como el nues-
tro (Garcia del Dujo et al., 2021), en nuestras dreas existe una
cada vez mas acusada utilizacion de las tecnologias para la inves-
tigacion y su difusién y transferencia, puesto que investigamos
en una realidad donde vivimos hiperconectados, donde las rela-
ciones se enredan en el mundo virtual, donde los espacios se
evaporan, donde se sobredimensionan los potenciales elemen-
tos innovadores de la tecnologia en el dmbito socioeducativo y
se considera muchas veces mds un fin que un medio. Sin embar-
go, las redes sociales, la inteligencia artificial, los disefios de
aprendizaje informatizados... han venido para quedarse, por lo
que no se trata de plantear 6rdagos negacionistas o catastrofistas,
sino de analizar para comprender, de teorizar, de ver y fomentar
los aspectos positivos de estas realidades para seguir poniendo
en el centro de la investigacion la propia investigacion y el pro-
ceso de pensamiento, planificacion y desarrollo que lleva, desde
criterios éticos, no utilizando las tecnologias, y sobre todo la IA
para atajos o enganos. No se trata de ver como metemos los nue-

134 | Educacién en Derechos Humanos y principios éticos



vos productos digitales para la investigacién (muchos de ellos
son, sin duda, de gran ayuda), sino de tener claro qué se necesita
y como lo digital puede ayudar en esa tarea, aunque nos teme-
mos que no es asi como se estd procediendo muchas veces y que
hay intereses econ6micos fuertes para que asi no sea.

Esto es mds importante que nunca en la era de los macroda-
tos, del big data, de la inteligencia artificial generativa, pues todo
esto margina y entiende como superfluo el conocimiento teori-
co. Todo se genera a partir de la informacion, de ingentes canti-
dades de informacion a partir de las cuales se realizan correlacio-
nes que nos muestran una fotografia de lo que es, pero no pue-
den explicar el por qué o el para qué (pregunta ética por
excelencia), cuestiones que parecen innecesarias desde la 16gica
mercantilista que impregna los algoritmos que guian el mundo
digital. Por contra, la teoria «esboza un orden de cosas que las
pone en relacion y, de este modo, explica por qué se comportan
asi» (Han, 2023, p. 82), nos permite comprender y desarrollar
conceptos y asociaciones conceptuales. Si queremos que las
Ciencias Sociales sigan permitiéndonos narrar el mundo, la teo-
ria es imprescindible para esta tarea.

Las personas adultas de hoy sabemos lo que era la vida sin
internet. Aunque este nos «distraiga» igual o nos relegue capaci-
dades por falta de uso, tenemos la posibilidad de gestionar todo
esto de manera diferente a quienes han nacido en este entorno y
no han tenido la oportunidad de conocer modos de procesar,
visualizar, memorizar, gestionar o planificar que ahora vienen
«dados». Esta «delegacion de la memoria», junto al incremento
de la obtencion de la informacion de forma casi exclusiva desde
las redes sociales o las IA, nos estd llevando ya a que organismos
como la Unesco se vea en la necesidad de emitir informes como
Al and the Holocaust: rewriting history? The impact of artificial inte-
lligence on understanding the Holoaust (2024a). En él se alerta que
la IA generativa estd poniendo en riesgo la memoria del Holo-
causto, porque no solo facilita que personas malintencionadas
puedan difundir desinformacion y discursos de odio, sino que
también puede crear contenidos falsos, tergiversados o engano-
sos: se han detectado faltos testimonios, manipulacion de docu-
mentos histéricos, imdgenes y audios falsos... También se ha de-
mostrado que los modelos de IA generativa son propensos a «in-
ventar» sucesos, personajes e incluso acontecimientos historicos
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cuando carecen de informacion suficiente o tienen una base
errénea. Todo esto, difundido por las redes sociales, hace espe-
cialmente vulnerable al uso de estos medios tecnolégicos para la
investigacion.

A raiz de esta idea, nos parece importante identificar los prin-
cipales desafios éticos y pedagogicos que tiene la IA para la in-
vestigacion en Ciencias Sociales. En este sentido, como indica la
Unesco (2024b), la IA se utilizan para expandir los puntos de
vista sobre los esquemas de investigacién y enriquecer la explo-
racién de datos, asi como para las revisiones bibliograficas. Y, en
el dmbito especifico de las Ciencias Sociales, Goyanes y Lopezo-
sa (2024) llevaron a cabo una revisién sistematica exploratoria
sobre el impacto del uso de ChatGPT en este caso en la investiga-
cién sobre Ciencias Sociales, analizando articulos publicados en
2023. De este analisis plantearon tres conjuntos tematicos: 1) es-
tudios sobre ChatGPT y educacién; 2) estudios sobre el uso del
chatbot como apoyo a la investigacion; 3) investigaciones sobre
ChatGPT, informacion y salud. A su vez, incidian en la necesidad
de tener presente criterios éticos y un pensamiento critico en la
investigacion como mecanismo de supervisién necesario.

Asi, como deciamos, queremos, a continuacion, desarrollar
sintéticamente algunos de los principales desafios éticos del uso
de la TA en la investigacién social. A tal fin, partiremos de la refe-
rencia de la Recomendacién sobre la ética de la inteligencia arti-
ficial (Unesco, 2021) y de la Guia para el uso de IA generativa en
educacion en investigacion (Unesco, 2024b), ademds de las aporta-
ciones de una cada vez mds amplia bibliografia y las reflexiones
derivadas de todo ello:

e El desafio de los sesgos: 1a 1A tiene sesgos ya ampliamente reco-
nocidos (Ramirez Autrdn, 2023), tanto los sesgos de datos
como del disefiador. Los modelos de IA se entrenan, heredan-
do y perpetuando los sesgos existentes en sus datos, que son
dificiles de detectar y abordar. En la investigacion social se
debe tener muy presente esto para evitar los sesgos de género,
los étnicos y los discursos de odio generados desde ahi. La 1A
es muy, muy rapida, pero poco confiable en muchos aspectos
y esto es algo que, si no tiene unos criterios claros de indole
ética en su utilizacién en la investigacién, puede ir en detri-
mento de la fiabilidad de los resultados.
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e El desafio de la uniformidad semdntica: se ha detectado un uso
comtn de determinados términos en quienes investigan utili-
zando la IA para producir sus discursos y articulos. Esto, apar-
te de homogeneizar y ofrecer menos diversidad expresiva, es
necesario tenerlo en cuenta para reflexionar sobre la necesi-
dad de proteger la diversidad lingiistica y cultural.

e El desafio de las deepfakes: la manipulacién de la realidad, la
creacion de..., cada vez hay mas dificultad para discernir esa
realidad y se generan fakenews, también en el ambito acadé-
mico y cientifico social. Esto es un desafio social y civico, no
solo cientifico. Aqui las Ciencias Sociales pueden ser un ins-
trumento eficaz para esa alfabetizacién mediatica necesaria
también en esta materia, incluyendo a investigadores e inves-
tigadoras.

e El desafio de la uniformidad ideologica: los algoritmos de la IA
reducen la diversidad de opiniones y marginan atin mas a las
voces ya marginadas. Ademas, el uso masivo e indiscrimina-
do de datos hace que solo lo mayoritario emerja. Si no hay
opiniones diversas, la investigacién en las Ciencias Sociales
merman su capacidad y sus posibilidades.

e El desafio de la contaminacion del contenido generado por IA: si
estd mal y tiene sesgos, esto provoca un efecto cadena, domi-
no. La IA no comprende el mundo real y no se puede confiar
ciegamente en ella, ya que lo que hace es repetir patrones lin-
gliisticos al producir textos, sin comprender su significado,
aunque lo parezca. Esto tiene implicaciones para la educacion
y la investigacion claras:

De hecho, la IA Gen no estd informada de observaciones del mun-
do real ni de otros aspectos clave del método cientifico, ni tampoco
estd alineada con valores humanos o sociales. Por estas razones, no
puede generar contenidos realmente novedosos sobre el mundo real,
los objetos y sus relaciones, las personas y las relaciones sociales, las
relaciones humano-objeto o las relaciones humano-tecnologia. No
estd claro que los contenidos aparentemente novedosos generados
por los modelos de IAGen puedan ser reconocidos como conoci-
mientos cientificos. (Unesco, 2024b, p. 16)

e El desafio de la sensibilizacion y formacion en el uso y los efectos de
la IA: incluyendo su incorporacién al sistema educativo y los
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estudios universitarios y de posgrado, asi como en la forma-
cién del personal investigador de todas las areas. Esto se en-
cuentra relacionado también con la necesidad de regulacion
y legislacién sobre todos estos temas, precisamente para te-
ner en cuenta los desafios éticos que estamos nombrando; si
bien, actualmente, son pocos los Estados que han desarro-
llado esto. De hecho, en 2024 fue cuando la Unién Europea
comenzo a legislar en este sentido (Ley de IA, reglamento
UE 2024/1689), de forma pionera.

e El desafio de la pobreza digital: ya que muchos paises no tienen
capacidad de crear y controlar IA, solo estd al alcance de unos
pocos paises y empresas y esto va a suponer una mayor de-
pendencia y vulnerabilidad, al quedar en una situacién de
«pobreza de datos» (Marwala, 2023).

e El desafio de la «amnesia digital» (Hernandez, 2016): también
en el ambito investigador, puesto que el uso abusivo de la 1A
puede acabar menguando a largo plazo determinadas capaci-
dades o competencias investigadoras en nuestras dreas. A esto
podemos unirles elementos importantes para explorar en el
futuro como las limitaciones en las relaciones humanas que
conlleva el uso de la IA y su impacto socioemocional para el
aprendizaje, el desarrollo intelectual y el psicolégico de los
propios investigadores e investigadoras.

En definitiva, tener en cuenta todo lo anterior nos debe hacer
pensar sobre el desafio de las oportunidades que ofrece la IA
para contribuir al avance del conocimiento, siendo conscientes
de los riesgos que conlleva su utilizacion y la necesidad del ta-
miz ético en todo momento. Para esto, es importante un enfo-
que centrado en el ser humano para la IA, como se indica en el
Consenso de Beijing sobre la IA y la Educacién de 2019.

3. La financiacion y los condicionamientos
de la investigacion: dilemas éticos

Llegados a este punto, nos detenemos en una cuestion que deter-
mina la produccién cientifica y las lineas de los problemas a in-
vestigar: nos referimos a las fuentes de financiacién de los pro-
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yectos de investigacion, que cada vez mds vienen determinadas
por entidades gubernamentales, empresas privadas, fundaciones
u organismos internacionales. Esta realidad determina qué pro-
blemas investigar y cudles no, ya que son las propias entidades
que financian las que suelen identificar lineas de investigacién
preferentes para financiar, en funcién de sus propios intereses, y
en algunos casos, incluso determinan qué tipo de investigacio-
nes financian en funcién de la metodologia a aplicar, con limita-
ciones temporales y recursos muy limitados.

Por lo tanto, debemos de hacer frente al dilema ético sobre
cuanto influyen las entidades financiadoras en el tema a investi-
gar, en el diseno de la investigacion y la metodologia empleadas,
e incluso en la interpretacién de los resultados cientificos. Asi-
mismo, las investigadoras y los investigadores pueden sentir pre-
siones para que los procesos de investigacion determinen unos
resultados especificos en la linea con la entidad que financia, y
se presenten los resultados con sesgos en el analisis e interpreta-
cion de los mismos, o incluso no publicarse resultados porque
contradecian los intereses de la entidad financiadora.

Las consecuencias de dicho condicionamiento en la investiga-
cién por estas entidades financiadoras pueden ser, por ejemplo:
realidades o problemas sociales que se quedan sin estudiar, dejar
al margen enfoques criticos en la investigacién o perspectivas
que no entran en las directrices de las entidades financiadoras, o
bien la manipulacién de los resultados de investigaciéon para
provocar cambios dependiendo de los intereses de estas entida-
des, pudiendo esto llegar a producir desconfianza en la ciencia al
evidenciarse intereses privados o politicos en los informes de in-
vestigacion.

Ante este contexto, podemos adoptar estrategias que aseguren
la transparencia y la imparcialidad en la investigacion financia-
da, como, por ejemplo: promover financiacién de fondos publi-
cos para dar independencia a la investigacion; que las lineas de
investigacion propuestas tengan un fundamento que justifiquen
la necesidad de investigar en esos temas y su beneficio social;
declaracion de conflictos de intereses por parte de investigadores
e investigadoras en la transferencia del conocimiento; presentar
los resultados de investigaciones en acceso abierto, asi como los
datos de las investigaciones, para que la comunidad cientifica
y la sociedad en general pueda tener acceso a todo el proceso y
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poder evaluar de manera critica los resultados de investigacion.
Esto ultimo resulta un desafio en el ambito de las Ciencias So-
ciales en general, si bien hay tradicién al respecto en otras disci-
plinas cientificas. Junto a estas medidas, cada convocatoria de
investigacion deberia establecer medidas concretas para garanti-
zar en los proyectos que financie la autonomia cientifica y la in-
tegridad del conocimiento.

Ademads, merece la pena recordar lo indicado en la Carta Euro-
pea del Investigador y Codigo de Conducta para la contratacion de in-
vestigadores (2005), de la Comisién Europea. Con relacién a los
principios que permiten la critica y orientan la accién de los or-
ganismos empleadores y entidades financiadores de la investiga-
cién, la Carta senala los siguientes 18 items: Reconocimiento de
la profesion, No discriminacién, Entorno de investigacién, Con-
diciones de trabajo, Estabilidad y permanencia en el empleo, Fi-
nanciacion y salarios, Equilibrio entre los sexos, Valor de la mo-
vilidad, Acceso a la formacién en investigacion y al desarrollo
continuo, Acceso a la orientacién profesional, Derechos de pro-
piedad intelectual, Coautoria, Supervision, Docencia, Sistemas
de evaluacion y valoracion, Reclamaciones y apelaciones, Parti-
cipacién en 6rganos decisorios, Contratacion.

Desde nuestro punto de vista, seria necesaria una actualiza-
cién de la Carta, como propone Calvo (2022), ya que el con-
texto cientifico, social y tecnolégico es diferente, y como de-
fiende este autor, los procesos investigadores, definidos desde
las instituciones financiadoras, se ven afectados en estos tres
aspectos:

e En lo referente al apartado académico, los criterios de evalua-
cién y acreditacion de la profesion investigadora han cambia-
do radicalmente durante la tiltima década. Este hecho ha pro-
ducido un fuerte impacto en el personal investigador y su
produccién por el aumento de las exigencias, el control y la
presién productiva: ansiedad, depresion, desmotivacion, au-
mento de las bajas laborales, dopaje productivo, etc.

¢ En lo referente al apartado tecnoldgico, la digitalizacion de los
procesos de seleccién, valoracion, control y docencia han ge-
nerado retos vinculados con el exceso de control, derecho a
la desconexion, la intromision en el ambito privado, el au-
mento de las desigualdades, la producciéon automatizada, la
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opacidad en la toma de decisiones, el paternalismo algorit-
mico, etc.

¢ En lo que respecta al ambito divulgativo, los grandes lobbies
editoriales controlan la mayor parte de la produccion cientifi-
ca. Esto ha generado problemas vinculados con la mercantili-
zacion y el secuestro del conocimiento y la limitacién o falta
de acceso abierto, de propiedad intelectual, de derechos de
autor, de royalties, de triple pago, etc.

Entendemos que estos son algunos de los desafios mas im-
portantes que hay que abordar para el futuro de las Ciencias So-
ciales y que solo desde posiciones éticas debe realizarse.

4. Formacion y competencias éticas de
los investigadores y las investigadoras

Recientemente, en un titular de un periédico nacional se formu-
laba la siguiente pregunta: «Formarse en ética de la investiga-
cién: ;A quién le importa?» (El Pais, 20 de julio de 2023). Asi, se
indicaban las dificultades que existian para saber si los investiga-
dores y las investigadoras espanolas conocian los principios de
la ética cientifica. Sin duda, la formacién en competencias éticas
es esencial para garantizar la integridad y dignidad en los proce-
sos de investigacion, pues no solo es importante ensenar las re-
glas, protocolos 0 normativas, sino promover una actitud y re-
flexion critica y una responsabilidad personal y social en los in-
vestigadores e investigadoras. En resumen, se trata de fomentar
una cultura de la integridad en la investigacion.

Tradicionalmente, cuando se hablaba de la formacién de
quienes investigan, se hacia alusion a competencias técnicas. Ri-
vas Tovar (2011) hizo una revisién de la literatura especializada
en formacion de competencias de investigacién concluyendo
que son nueve las competencias que deben adquirir estas perso-
nas en su formacion. Este autor considera relevante tener en
cuenta dos modelos de formacién en competencias:
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Tabla 1. Modelos de formacion en competencias

Modelo de Berkeley (2004) Modelo de Partingon (2002)

1. Tener un conocimiento especializado sobre su 1. Competencias sobre filosofia y epistemolo-
disciplina gia. Aspectos filosoficos sobre el disefio de

2. Saber de areas relacionadas con la disciplina  investigacion y consideraciones éticas

3. Dominio de aspectos filosoficos sobre la epis- 2. Competencias sobre el proceso de la inves-

temologia tigacion, teorizar y construir modelos, escri-
4. Habilidades de busqueda de literatura tura cientifica, gestion de datos...

5. Estrategia de disefio de investigaciones y la 3. Competencias sobre técnicas de investiga-
capacidad de llevarlas a cabo cion. Dominio de las técnicas cuantitativas y
6. Conocimiento de métodos para la obtencion  cualitativas, enfoques de investigacion, ana-
de datos cuantitativos lisis de los datos

7. Conocimiento sobre la obtencion de datos

cualitativos

8. Habilidad para entender y aplicar métodos
cualitativos y cuantitativos

9. Habilidades textuales escritura, hacer resu-
menes, gestion de textos

10. Habilidades retéricas: como persuadir y crear
argumentos ldgicos

11. Habilidades para la expresion oral

12. Habilidades computacionales

13. Habilidades para la planeacion y gestion del
tiempo

14. Saber como trabajar efectivamente con un
supervisor

15. Saber ganar apoyo de colegas, sujetos de in-
vestigacion y otros apoyos

16. Habilidad para participar en redes y crear
contactos

17. Conciencia de estandares: qué hace una
buena o mala investigacion

18. Habilidad creativa, originalidad e innovacion
19. Inteligencia emocional

20. Constancia: habilidad de mantener un alto
ritmo durante grandes periodos de tiempo

21. Habilidad de improvisar, encontrar los cami-
nos para superar

Fuente: adaptado de Rivas Tovar (2011, p. 38).

Como se puede contemplar, en estas dos propuestas solo se
alude a competencias éticas en la planteada por Partingon (2002).
Igualmente sucede con la propia propuesta de Rivas Tovar
(2011, p. 39), pues entre las nueve competencias que propone
no existe ninguna que aluda especificamente a cuestiones éticas.

La preocupacion por la ética en investigacion, si bien ha teni-
do un recorrido filoséfico y epistemolégico amplio, tuvo un hito
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internacional importante a mediados del siglo xx con el Codigo
de Nuremberg (1947), donde se establecieron directrices éticas
en investigacion biomédica. Desde entonces ha sido una cons-
tante en las ciencias mds experimentales. Sin embargo, en las
Ciencias Sociales la preocupacion por las cuestiones éticas ha
sido mas lenta, centrando mds la atencion en la metodologia y
las técnicas sin tener en cuenta los dilemas que pudieran surgir
al investigar con personas en contextos sociales y diversos. Ha
sido en las ultimas décadas cuando se ha venido desarrollando
una mayor produccién cientifica y preocupacion sobre las impli-
caciones que pueda tener la investigacion en la vida de las perso-
nas y los contextos estudiados. Ademas, instituciones y organis-
mos oficiales han ido incorporando directrices de evaluacién
que contemplan cuestiones éticas en los proyectos de investiga-
cion, la creacién de comités éticos, protocolos, etc., por lo que el
interés en cémo responder a esos requerimientos éticos y como
desarrollar esas competencias han ido aumentando.

Otro referente sobre las competencias éticas en investigacion es
el Codigo Etico de 2017 de la American Psycologist Asociation
(2017), centrado en la psicologia, donde se recogen principios éti-
cos para garantizar la integridad en la investigacion. Estos princi-
pios pueden resumirse en: a) garantizar el rigor de la investiga-
Cioén, b) garantizar el respeto por la propiedad intelectual, y ¢) pro-
teger los derechos y el bienestar de los participantes (Molina et al.,
2021). Es importante sefialar que desde las Ciencias Sociales se
hacen investigaciones que buscan provocar un cambio, una trans-
formacion social, se trabaja con personas y para las personas, las
investigaciones tienen un impacto en las entidades y en la vida de
las personas que participan en la investigacién, por lo que las in-
vestigadoras e investigadores deben garantizar la dignidad y los
derechos de estas personas, y mas todavia si provienen de contex-
tos vulnerables. Por ello, distintas universidades y centros de in-
vestigacion comienzan a publicar Manuales de Etica en Investiga-
ci6én para las Ciencias Sociales, como el de la Universidad Com-
plutense de Madrid (2022), donde se recoge un apartado con
propuestas formativas en competencias éticas. También es necesa-
rio reivindicar el papel de los c6digos deontolégicos profesiona-
les, algunos de cuyos contenidos estan relacionados con la investi-
gacion. Como ejemplo de ello debemos nombrar el Cédigo
Deontolégico de los Educadores y Educadoras Sociales en Espana.
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A nivel europeo, volvemos a hacer referencia al hito que su-
puso la Carta Europea del Investigador y Codigo de Conducta
para la contratacién de investigadores (2005), propuesta por la
Comision Europea, que contiene un conjunto de principios y
exigencias para el personal investigador, por un lado, y los orga-
nismos empleadores y financiadores, por otro. En primer lugar,
propone 12 principios generales para los investigadores y las in-
vestigadoras, muy relacionados con dimensiones éticas: Liber-
tad de investigacion; Obligaciones contractuales y juridicas;
Compromiso con la sociedad, Responsabilidad profesional,
Rendicion de cuentas; Difusion y explotacion de resultados; Ac-
titud profesional, Principios éticos, Relaciones con los supervi-
sores, Tareas de supervision y gestion, y Desarrollo profesional
continuo.

Aunque son muy generales y les falta concrecién, como plan-
tea Calvo (2022), hay aspectos en cuanto a la construcciéon de un
caracter excelente del investigador o la investigadora, a la partici-
pacion de los implicados y afectados en los procesos de toma de
decisiones y de resolucién de conflictos, a la coordinacién de la
accion para el desarrollo de proyectos de investigaciéon y a la in-
tegridad en la publicacién de los resultados de las investigacio-
nes, entre otras cuestiones, que merecen nuestra atencion pre-
sente y futura.

En relacién con la formacién inicial y su papel en el desarro-
llo de competencias investigadoras, Molina et al. (2021) realiza-
ron un estudio en la Universidad Auténoma de Barcelona en el
cual se evalu6, a través de pretest y postest, una innovacién edu-
cativa que pretendia mejorar las competencias éticas en investi-
gacion de estudiantes de Pedagogia y Educacion Social. Los re-
sultados indicaron que se habia dado una mejora en las compe-
tencias éticas tras la innovacion educativa, aunque las respuestas
del estudiantado con relacion a la ética en investigacion tendia
ser mds normativa basada en protocolos y normas, y no tanto en
una reflexion personal y un desarrollo de la responsabilidad en la
ética como investigadores e investigadoras; es decir, responden a
mandatos normativos, pero no se genera esa cultura de la inte-
gridad y la dignidad en investigacion, por lo que se hace necesa-
rio, en palabras de las autoras del estudio, «convertir la responsa-
bilidad ética en una competencia general de la educacion supe-
rior» (Molina et al., 2021, p. 149).
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Sin embargo, pese a todo el interés que esta tltimamente ge-
nerando la formacion en competencias éticas, en Espana no hay
una regulaciéon uniforme sobre esta formacion, que nos parece
mads sintomadtico si nos referimos a nivel de doctorado. Son mu-
chas las universidades y centros de investigacién que ofrecen
cursos, codigos de buenas practicas, pero suelen ser cuestiones
puntuales y voluntarias, no existe un mecanismo para asegurar
que todo el mundo tenga esa formacién, por lo que destacamos
la necesidad de establecer requisitos legales y normativos que
nos aseguren que en el futuro todas las personas que investi-
guen en el dmbito de las Ciencias Sociales tienen ese compro-
miso ético.

5. La ética en la transferencia
social y de conocimiento

La transferencia del conocimiento a la sociedad es un proceso
fundamental, ya que permite que los resultados de investigacién
se trasladen a la sociedad generando un impacto real en las poli-
ticas publicas, la mejora de las entidades, desarrollando pro-
puestas de mejora que cambian la vida de las personas. En este
sentido, podemos entender que la transferencia es lo que real-
mente puede generar cambio social, ya que, si los resultados se
quedan en las estructuras de la academia, no impactan en el en-
torno. Con todo, transferir los resultados y el conocimiento ge-
nerado también presenta dilemas éticos, puesto que implica la
difusion o incluso la apropiacién de conocimientos y datos que
pueden afectar a personas, grupos sociales y/o comunidades.

Segtn algunos documentos consultados, como Taborda
Ocampo y Brausin Pérez (2020) y Puebla Martinez y Gonzalez-
Diez (2023), podemos establecer algunos elementos que deben
estar presentes en la ética de la transferencia del conocimiento y
consideramos muy importante su fomento para el futuro de las
investigaciones en las Ciencias Sociales:

e Transmision del conocimiento a las personas participantes del estu-

dio. Devolver los resultados de las investigaciones a las perso-
nas que han participado en el estudio responde a un princi-

6. De la formacion a la investigacion: | 145



pio de reconocimiento y respeto hacia las personas que han
compartido sus vivencias y experiencias. De lo contrario, po-
demos estar beneficidndonos y apropiandonos del conoci-
miento que generan las personas que participan sin rendir
cuenta ni devolverles el producto que han contribuido a crear
(Fricker, 2007). Ademas, si la devolucion de los resultados se
hace de forma accesible y comprensible, las comunidades
pueden utilizar los resultados para emprender mejoras y cam-
bios en su entorno, asi como tomar decisiones.

e Difusion abierta y accesible. Los resultados cientificos han esta-
do dirigidos a un publico especializado en el tema de estudio,
restringida a circulos académicos e investigadores, con distin-
tas barreras para poder acceder a esos resultados: publicacio-
nes en repositorios de pago, barreras idiomaticas, publica-
ciones con ciertas exclusividades en el acceso, etc. Sin embar-
go, cada vez se van promoviendo mds estrategias de acceso
abierto a la ciencia, divulgacion del conocimiento en forma-
tos accesibles y adaptada al conocimiento de la poblacién en
general, ciencia ciudadana, uso de las nuevas tecnologias para
hacer comprensible la ciencia, etc. También se va impulsando
repositorios en abierto, incorporando un diseno universal
para garantizar que cualquier forma de comunicacién (ver-
bal, digital, escrita o visual) sea comprensible y accesible para
todo el mundo. A lo que se debe tender, por tanto, es a que la
transferencia del conocimiento no se limite a élites académi-
cas y cientificas, sino que sea abierta y accesible.

® Relacion y/o colaboracion con actores sociales e instituciones. Den-
tro de la transferencia del conocimiento, consideramos fun-
damental acercar toda la produccién cientifica y los resulta-
dos de las investigaciones a las administraciones publicas,
entidades sociales y otras instituciones. Pero este acercamien-
to no debe confundirse con alinearse con los intereses de esos
organismos, sino que los investigadores y las investigadoras
deben actuar con independencia, sin presentar resultados ses-
gados para «agradar» los intereses de esas entidades o con fi-
nes que vayan en contra de la justicia social, la dignidad hu-
mana y los Derechos Humanos. Asi, resulta fundamental la
transparencia en las fuentes de financiacion y establecer una
declaracion de conflictos de intereses, tal y como hemos sena-
lado con anterioridad.
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e Sujetos como participantes activos del estudio. En linea con lo
planteado en el capitulo 3, si hay algo que caracteriza la in-
vestigacion en Ciencias Sociales, es que se debe considerar a
las personas participantes en la investigacién como generado-
ras de conocimiento. No son meros objetos a investigar, sino
sujetos participantes y activos en la creaciéon de nuevos cono-
cimientos, por lo que consideramos un principio ético incor-
porar sus perspectivas, opiniones, asi como reconocer sus
contribuciones en el proceso de investigacion, participacion
que, dependiendo de la metodologia utilizada, puede ser a lo
largo del proceso, no solo en la recogida de informacién.

e Forma en la que se presentan los resultados. Las investigaciones
en Ciencias Sociales se suelen centrar en la colaboracion de
comunidades, y a menudo suelen desarrollarse en contextos
vulnerables o de exclusion social, por lo que es importante
garantizar que la informacién que se difunde no distorsione
ni estigmatice a la poblacién estudiada. Para ello, es funda-
mental revisar la forma en la que se presentan los resultados,
dado que el compromiso ético va mas alla del rigor metodo-
l6gico, teniendo en cuenta el compromiso y el respeto por las
comunidades estudiadas y los contextos sociales analizados.
Es importante redactar los informes con un lenguaje inclusi-
vo y respetuoso, promoviendo la equidad y evitando reforzar
prejuicios y discriminaciones, asi como sin manipular ni sim-
plificar realidades complejas (Taborda Ocampo y Brausin Pé-
rez, 2020).

e FEtica en la coautoria del conocimiento. Este principio hace refe-
rencia a que todas las personas que han participado en el es-
tudio sean correctamente citadas, respetando y garantizando
la confidencialidad, y en algunos casos, si corresponde, in-
cluir en las coautorias. Esta idea tiene que ver con la plantea-
da por Fricker (2007) sobre justicia epistémica, que se define
como el derecho que tienen las personas y comunidades a
participar en la produccién, validacion y transmision del co-
nocimiento. Este concepto es clave en Ciencias Sociales y su
debate se centra en la descolonizacion del saber, la equidad
de género en la academia (conocimiento situado) y el acceso
al conocimiento de las comunidades vulnerables o excluidas.
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6. Reflexiones finales

Con este texto hemos pretendido ofrecer elementos para la re-
flexion y el debate publico vinculado a los dilemas éticos en la
investigacién en Ciencias Sociales. Entendemos que estos ele-
mentos deben ayudarnos a ir configurando un ethos que atienda
a los principales elementos que han sido objeto de estudio en
las paginas precedentes y que podemos sintetizar de la siguiente
forma:

e Los desafios tecnologicos, sobre todo los derivados de la ex-
tension de la inteligencia artificial generativa suponen una
disyuntiva crucial entre el valor de uso de esa tecnologia y los
limites éticos del mismo, sobre todo partiendo de las idiosin-
crasias de las diferentes Ciencias Sociales y teniendo presente
siempre una perspectiva de Derechos Humanos al respecto.

e Los desafios inherentes a como se puede ver condicionada la
investigacion de las Ciencias Sociales por las fuentes de finan-
ciacién y sus intereses, mds que los derivados de las necesida-
des sociales. A esto hay que unirle como se valora y evaliia esa
investigacion, las carreras cientificas y las posibilidades de di-
fusién en un entorno que parece premiar criterios a veces aje-
nos al bien comtn y que incentivan practicas productivas sin
suficientes mecanismos éticos asociados.

e Los desafios de la formacion en competencias éticas de quie-
nes se dedican a la investigacion en Ciencias Sociales, tanto
desde la perspectiva de la formacion inicial universitaria (in-
cluyendo la doctoral como paradigmatica desde la perspecti-
va investigadora) como respecto a la necesidad de ampliar
especifica y trasversalmente esta y plantearla como un eje
obligatorio e imprescindible, mas, si cabe, mirando al futuro.

e Los desafios en la transferencia social y de conocimiento,
como referente y recurso que debe ser preferente entre los ob-
jetivos de la investigacién en Ciencias Sociales, que tienen
una dimension epistémica y ontolégica que debe ir inexcusa-
blemente vinculada a las personas y comunidades con las que
se genera, reconocer su papel como productores de conoci-
miento, aportar a la sociedad y defender la extension de la
ciencia ciudadana.
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En definitiva, consideramos que es en los aspectos éticos don-
de nos jugamos el sentido y el futuro de la investigacion de las
Ciencias Sociales, teniendo presentes las poéticas palabras de
Maria Zambrano:

Salimos del presente para caer en el futuro desconocido, pero sin
olvidar el pasado. Nuestra alma esta cruzada por sedimentos de si-
glos; son mas grandes las raices que las ramas que ven la luz. (Zam-
brano, 2009, p. 67)
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EN CIENCIAS SOCIALES
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1. Introduccion: relacionando
la ética con la discapacidad

La ética puede entenderse como un conjunto de normas o regula-
ciones y como una disciplina filoséfica que busca comprender la
dimensién moral de la persona humana en su totalidad, se confi-
gura como una practica reflexiva centrada en la dignidad y el va-
lor intrinseco de cada individuo y promueve el respeto por la au-
tonomiay los derechos de las personas (Cortina, 2005). Con rela-
cién al campo de la discapacidad, la ética ha tenido poco éxito y,
si bien se han desarrollado debates vinculados a esta como el de
la eutanasia, no se ha realizado una reflexion profunda sobre las
obligaciones morales hacia las personas con discapacidad. Esto
puede deber su origen a la hegemonia de los modelos médico-
biolégicos que explican la discapacidad desde perspectivas centra-
das en déficits individuales o en barreras sociales (Etxeberria,
2018; Velazquez, 2009). El respeto a la autonomia y los derechos
de las personas con discapacidad se estan incorporando como ob-
jeto de la ética y la moral desde la irrupcion de enfoques sociales
y el movimiento de vida independiente (Madrid-Pérez, 2013)

La comunidad moral reciente incluye como sujetos de consi-
deracion ética a personas con discapacidad como a seres huma-
nos en situacion de vulnerabilidad, aunque las creencias y obli-
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gaciones extendidas han puesto en duda, histéricamente, por
ejemplo, el derecho a la vida sexual y reproductiva de personas
con discapacidad (Cartier, 2019) o han situado a las mujeres con
discapacidad en contextos difusos respecto a su sexualidad (Fitz-
gerald y Withers, 2013; Moya, 2009) o se pone en duda su deseo
de maternidad (Gomiz, 2016) o se ha justificado la esteriliza-
ciéon de mujeres (Serrato et al. 2021).

Una aproximacion conceptual de la ética centrada en el ambi-
to de la discapacidad articula conceptos y argumentos para com-
prender la dimensiéon moral de las personas mas alld de las ca-
racteristicas particulares, como su capacidad fisica o intelectual.
La ética debe situarse en un escenario interpretativo sobre lo hu-
mano, alejado de valoraciones basadas en estas caracteristicas si
esos factores pueden limitar el mundo moral no reconociendo la
igualdad de dignidad de todos los seres humanos (Cortina y
Martinez, 2001). En este contexto, Nussbaum (2006) argumenta
que es fundamental promover las capacidades de todas las per-
sonas, incluyendo aquellas con discapacidad, para garantizar su
dignidad y su participacion activa en la sociedad.

El siglo xx ha marcado la idea de «la persona en el centro»; Or-
tega y Gasset (1934) reflexionaba en torno a la idea que denomina
vida como proyecto, enfatizando que cada individuo tiene la capaci-
dad y el derecho de definir su propio camino en la vida. A través
de esta cuestion la autodeterminacién de las personas (basada en
el derecho a la toma de decisiones individuales) aparece como
una cuestion central en vistas a lograr la realizacion plena. Esta
nocion de autodeterminacion es especialmente relevante en el
contexto de la discapacidad, donde se debe garantizar que las per-
sonas tengan la libertad y el apoyo necesarios para tomar decisio-
nes sobre sus propias vidas. Estas tendencias y enfoques van mar-
cando una ética aplicada a los problemas a los que se enfrentan las
personas con discapacidad y que tienen que ver con derechos que
se van reconociendo con diverso éxito y ritmo en el mundo, como
la manera en la que se acompana a las personas con discapacidad
en su paso por el mundo, en sus proyectos vitales (Etxeberria,
2018) o las cuestiones que deben tener en cuenta las empresas a la
hora de contratar a personas con discapacidad (Santamaria, 2005).

Este trabajo pretende ofrecer un marco que permita explicar la
parte de la ética que tiene que ver con problemas reales a los que
se enfrentan las personas con discapacidad (Musio, 2017). Dicho
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modelo plantea la ética en vista a las relaciones establecidas con
los otros, invita a la inclusion de los colectivos vulnerables como
sujetos de derechos, la reflexion critica sobre las estructuras socia-
les que perpetian la exclusién y la marginalizacion (Oliver,
1996), y la incorporacion de reflexiones e imaginarios sociales
pensados desde la otredad (Argueta y Peimbert, 2015).

Los valores éticos de cardcter universal se alteran a medida
que evolucionan las concepciones sociales sobre la discapacidad
(Le6n Aguado, 1995; Palacios, 2008). Es obligado tener en cuen-
ta que la ética y la moral histéricamente han tomado caminos
que han reproducido practicas de segregacion y exclusion social
de personas con discapacidad y otros grupos desplazados histo-
ricamente; basta recordar que, por ejemplo, desde la ética de la
salud se considerara la rehabilitacion como una practica loable,
justificada éticamente dadas las mejoras aparentes que proclama
la intervencién misma sobre las personas a las que se interviene;
o el enclaustramiento en instituciones de encierro, psiquidtricas
o penales, de ciertas personas etiquetadas como peligrosas, con-
flictivas o que requieren proteccién y supervisiéon (Foucault,
2002); esas practicas éticas se justifican socialmente por la pro-
blematizacion que se realiza de la discapacidad (Ferrante, 2020).

Otros enfoques han aportado estudios situados en otros con-
textos territoriales y culturales que integran posturas desde la
decolonialidad (Pino y Tiseyra, 2019), la interseccionalidad
(Viveros-Vigoya, 2016) o las capacidades humanas o de funcio-
namiento (Urquijo, 2014). Autorias defensoras de enfoques so-
ciales de la discapacidad plantean que el compromiso con estos
principios no solo fortalece la validez cientifica de los estudios,
sino que también refleja un respeto profundo por la dignidad
humana, asegurando que los resultados de la investigacion real-
mente beneficien a las comunidades a las que pretenden servir
(Oliver y Barnes, 2012).

2. La ética desde un marco de derechos
y responsabilidad social corporativa

La dignidad inherente a todo ser humano aparece como un prin-
cipio ético primario de cardcter universal, como una categoria
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pluridimensional. A partir de su reconocimiento (intransferible
y personal) se activan los denominados derechos fundamentales
(ONU, 1948) que garantizan proteccion social y el disfrute de
derechos en igualdad de condiciones de todas las personas. Sen-
tir que nos desempenamos como ciudadanos y ciudadanas en
igualdad de condiciones que con el resto supone asumir la dig-
nidad intrinseca dada por nacimiento, dignidad que «implica
respeto, que supone autonomia y que juridica-politicamente nos
constituye como ciudadanos» (Etxeberria, 2011, p. 35).

El abordaje de la dignidad y de los derechos fundamentales se
contempla a través de documentos normativos internacionales
siendo, en el caso de las personas con discapacidad el marco de re-
ferencia por excelencia la Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (ONU, 2006) (de aqui en adelan-
te CDPD).

Pero el objetivo final de la CDPD no se limita a reconocer los
derechos sustantivos de las personas con discapacidad, dado que
dichos derechos ya quedan recogidos en tratados internacionales
previos. Por el contrario, la CDPD, al mismo tiempo que aborda
la proteccién contra la discriminacion por motivos de discapaci-
dad, también provee herramientas de aplicacién practica (Pa-
lacios, 2013) que incidan en eliminar aquellas desigualdades
sociales que obstaculizan la participacién de los grupos en situa-
cién de exclusion.

Los fundamentos propios de un marco de derechos tienen
que ser plasmados en politicas sociales especificas y codigos éti-
cos que afronten demandas especificas e incorporan voces invisi-
bilizadas en primera persona (Guizman et al., 2010). En conse-
cuencia, la construccion de sociedades igualitarias y equitativas
asentadas en la idea de justicia social pasa por abordar la ética
desde un plano corporativo, en tanto una de las funciones espe-
cificas que atane al entretejido empresarial y propio al tercer sec-
tor, pasa por implementar practicas que fomenten valores fun-
dados en la justicia, la honestidad, la responsabilidad o la soste-
nibilidad.

Ademas de involucrar al entretejido corporativo, la ética no
escapa al ambito de los medios, la publicidad, el periodismo y
otras formas de comunicacién, sector que, segiin Aznar, Merca-
do y Alvarez (2024), en los tltimos 25 anos ha experimentado
fuertes transformaciones asistiendo hoy a lo que denominan la
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segunda generacion de codigos éticos. La evolucion acaecida tras-
ciende los c6digos deontologicos propios a una primera genera-
cion de codigos éticos y se asienta ante planteamientos integra-
les que deben dar respuestas a las transformaciones sociales, cul-
turales y tecnologicas dadas. En este sentido, las representaciones
sociales de grupos de personas con discapacidad, mujeres o mi-
grantes paulatinamente se someten a un tratamiento ético ma-
yor desde el ambito de la comunicacién y la informacién. Al
igual, la agenda medidtica integra nuevos temas de interés, los
cuales son reflejo de las tendencias globales vigentes como, por
ejemplo, las preocupaciones medioambientales, la inclusion o la
defensa de Derechos Humanos.

Las y los profesionales, a fin de ajustar su practica, deben con-
tar con nuevas competencias técnicas y reforzar sus aptitudes éti-
cas para ajustarse a las tendencias actuales. Asi, la informacion
presentada al publico debe pensarse desde el impacto social y
construirse desde un relato que incorpora la comunicacion parti-
cipativa e inclusiva. Por otra parte, se demanda profesionalizacion
y formacién continua y que las y los profesionales practiquen la
responsabilidad, honestidad, compromiso y transparencia.

Existen ejemplos de guias o c6digos éticos que se centran en
la discapacidad relevantes en nuestro pais. Dichos documentos
incluyen ciertas pautas o recomendaciones éticas articuladas
desde la cuestion de la responsabilidad social corporativa que
puede concebirse desde dos escenarios, desde las empresas con
responsabilidad social corporativa o bien desde la misma admi-
nistracion publica. En el primer caso, con ejemplos como Plena
Inclusién o la ONCE, la responsabilidad social corporativa, al
constituir un eje central de la misién y estrategia de estas entida-
des, posibilita trascender un plano ético centrado en el aspecto
normativo. Al difundir ejemplos de buenas practicas basadas en
generar oportunidad para la inclusién de las personas con dis-
capacidad se posibilita el impacto social, con todo lo que ello
significa.

En el segundo caso, hablar de responsabilidad social desde la
Administracion publica significa abordar el papel que dicha ins-
titucién debe jugar con y para integrar la diversidad como una
perspectiva transversal que derive hacia la generacion de politi-
cas publicas eficaces (Martin-Rodriguez, 2016). Estos codigos
éticos fijan estdndares de conducta internos, proporcionan un
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marco ético amplio basado en la interaccién y participacion so-
cial. Plena Inclusién prioriza valores tales como la dignidad, la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion de las perso-
nas con discapacidad intelectual, con impacto en la accesibilidad
cognitiva y la promocién de espacios y comunidades inclusivas y
la ONCE se centra en la accesibilidad universal, la equidad y la
inclusion activa de personas con discapacidad visual, asi como
otras discapacidades como, por ejemplo, la sordoceguera desde
su modelo de negocio y su estrategia de inclusion laboral que
colateralmente retroalimenta el plano educativo formativo y de
servicios sociales con los que cuenta la entidad.

Tal y como plantea el Comité Espanol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI) en la guia sobre estrategias
de responsabilidad social corporativa y discapacidad (RSCD)
para las administraciones y resto del sector ptblico, el compro-
miso de la administraciéon publica debe orientarse a la mejora
de las condiciones sociales y econémicas de la ciudadania en un
esfuerzo por atender necesidades no contempladas, generar for-
mas de innovacién y valor compartido y liderar iniciativas in-
clusivas y sostenibles desde una perspectiva ética. El papel activo
que juega la administracion en relacién con la ciudadania, los
ambitos empresarial y asociativo conllevan una responsabilidad
ética la cual debe, desde una perspectiva transversal, exteriori-
zarse en las politicas sociales y practicas implementadas. Asimis-
mo, dichas acciones especificas deben fundamentarse en valores
tales como la justicia, la dignidad o la equidad, de tal forma que
se promuevan oportunidades reales a través del ejemplo al mis-
mo tiempo que se lidera la misma promocién social (Martin-
Rodriguez, 2016).

Liderar con el ejemplo debe exteriorizarse en la generacion de
estindares éticos conducidos a dreas particulares como, por
ejemplo, la contratacién publica o el diseno universal aplicado
sobre entornos fisicos y virtuales. Ademds, la influencia de las
administraciones podria orientarse a premiar y beneficiar a las
empresas y entidades las cuales se caracterizan por las acciones
de transferencia social, sensibilizacion y visibilizacién que llevan
a cabo al mismo tiempo que se emprenden evaluaciones y revi-
siones en el dmbito de politicas y de ética publica con el objetivo
de rendir cuentas, realizar publicaciones de informes o medir el
impacto real de las iniciativas implementadas.
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Con todo, las acciones lideradas desde la administracion pu-
blica deben lograr, en tindem con las que se promueven desde
el ambito empresarial y el tercer sector, modificar tanto visiones
negativas hacia las personas con discapacidad como fomentar
una cultura basada en el respeto y la valoracién de la diversidad.

3. El enfoque ético desde la
investigacion en discapacidad

La investigacién sobre discapacidad debe fundamentarse en
principios éticos que garanticen la dignidad, la inclusién y los
derechos de las personas con discapacidad. Es fundamental
adoptar una metodologia inclusiva que integre el respeto, la jus-
ticia y la equidad en todas las etapas del proceso investigativo,
desde el disenio hasta la difusion de los resultados. Esto asegura
que la investigacion no perpetie estereotipos ni exclusiones,
sino que contribuya a desmantelar barreras, promover la inclu-
sion social y valorar la diversidad (Barnes y Mercer, 2003).

Un elemento clave para lograrlo es el consentimiento infor-
mado, que debe ser accesible y adaptado a las capacidades de
cada participante. De acuerdo con Fisher (2003), no debe limi-
tarse a la formalidad de una firma, sino que debe garantizar una
comprension real del propdsito, los riesgos y las implicaciones
del estudio. Para ello, es esencial ofrecer la informacion en for-
matos accesibles, como lectura facil, materiales visuales o auditi-
vos, y tecnologias de asistencia.

La confidencialidad y privacidad también deben protegerse ri-
gurosamente mediante bases de datos seguras y el uso de identifi-
cadores anénimos (Aldridge, 2016). Ademas, el codisenio de in-
vestigaciones, donde las personas con discapacidad participen
activamente en el diseno metodoldgico y en la definicion de ob-
jetivos, es una practica esencial para garantizar que los estudios
sean inclusivos y relevantes (Johnson y Walmsley, 2003). Involu-
crar a las personas desde las primeras fases del proceso investiga-
tivo no solo aumenta la representatividad de los datos, sino que
también permite utilizar técnicas como entrevistas visuales, gru-
pos focales facilitados, fotografia participativa o teatro social, las
cuales capturan perspectivas y experiencias de manera mads preci-
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sa (Sobocan et al., 2019). Esto se complementa con la creciente
adopcion de la investigacién narrativa, que permite a las perso-
nas participantes expresar sus historias y experiencias en sus pro-
pios términos, ayudando a desmontar estereotipos al visibilizar
las realidades tinicas de cada persona (Clandinin et al., 2000).

El uso de tecnologias asistidas es fundamental para garantizar
una participacion equitativa. Estas incluyen herramientas de co-
municacién aumentativa y alternativa, software de lectura de pan-
talla, aplicaciones digitales y dispositivos adaptados. Ademads, la
incorporacién de apoyos comunicativos y fisicos, como intérpre-
tes de lengua de sefias, pictogramas o entornos accesibles, asegu-
ra que las personas puedan participar de manera plena.

En este contexto, es clave considerar el impacto de la ética de
la hospitalidad en el disefio de espacios inclusivos, una propues-
ta que enfatiza la creacion de entornos que valoren la diversidad
de capacidades y fomenten la interaccion equitativa (Rodrigo
et al., 2022). Este enfoque puede traducirse en practicas investi-
gativas mads conscientes, que no solo eliminen barreras arquitec-
tonicas, sino también sociales y comunicativas, promoviendo
una participacién auténtica y significativa (Beukelman y Light,
2015; Shakespeare, 2006).

La participacion activa de las personas con discapacidad en la
investigacién no solo enriquece los resultados, sino que consti-
tuye un imperativo ético. Este enfoque las reconoce no como su-
jetos de estudio, sino como personas colaboradoras clave en la
construccion de conocimiento (Johnson y Walmsley, 2003). Al
asegurar que sus voces sean escuchadas y valoradas, se posibilita
una comprension mas profunda y matizada de las realidades a
las que se enfrentan. Esto refleja el principio fundamental del
lema «Nada sobre nosotros/nosotras sin nosotros/nosotras», que
enfatiza la importancia de una participacién auténtica y signifi-
cativa, mas alld de lo simbélico (Huezo, 2020).

La investigacion participativa basada en la comunidad
(CBPR) es un modelo destacado que promueve la inclusién de
la comunidad de personas con discapacidad como socios activos
en todas las fases del proceso investigativo, desde el disefio y la
recoleccion de datos hasta el analisis y la difusion de resultados.
Este enfoque no solo refuerza la relevancia de los estudios, sino
que también garantiza que las investigaciones reflejen auténtica-
mente las experiencias vividas por las personas con discapacidad
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(Johnson y Walmsley, 2003). Ademads, permite identificar y
abordar cuestiones que podrian pasar desapercibidas para quie-
nes no comparten dichas vivencias, aumentando la pertinencia y
representatividad de los resultados (Benz et al., 2024).

Otro elemento clave es la coproduccién de conocimiento,
donde tienen un rol activo en la toma de decisiones y en la inter-
pretacion de datos. Este enfoque reconoce sus experiencias como
una fuente legitima de conocimiento que desafia las jerarquias
tradicionales en la produccién de saberes (Oliver, 1996). Para
ello, pueden emplearse métodos participativos creativos, como:
la etnografia visual —utiliza imagenes, videos y otros medios vi-
suales para documentar y analizar las experiencias desde una
perspectiva accesible y contextualizada- o el mapeo colectivo
—-implica la creacion colaborativa de representaciones graficas
del entorno fisico, social o emocional, reflejando las vivencias y
percepciones de los/as participantes- (Nind y Vinha, 2016).

Garantizar mecanismos de retroalimentaciéon continua y fle-
xibilidad metodologica es esencial para que la participacion sea
significativa, no meramente simbolica o formal (Garcia, 2023).
Asimismo, las personas con discapacidad deben asumir roles y
responsabilidades que trasciendan la mera consulta. Por ejem-
plo, ser formadas para contribuir en dreas técnicas o de liderazgo
dentro de los equipos de investigacién promueve su inclusion,
desarrollo de capacidades, autonomia y empoderamiento.

La difusion de resultados es otra etapa crucial. Incluir a las
personas con discapacidad en este proceso asegura que los ha-
llazgos sean comunicados de manera accesible y representativa.
Esto fortalece la transparencia, la ética y la sostenibilidad de su
participacion, consolidando un proceso de colaboracion conti-
nua (Nind, 2014).

Finalmente, es fundamental garantizar la sostenibilidad de la
participacion. Se deben establecer mecanismos que permitan se-
guir involucrandose en futuras investigaciones. Crear entornos ac-
cesibles y ofrecer oportunidades de formacion asegura que su parti-
cipacion no sea temporal, sino que se convierta en un proceso con-
tinuo de colaboracién y empoderamiento (Cargo y Mercer, 2008).
Esto es esencial para mantener un didlogo activo entre la comuni-
dad con discapacidad y quien investiga, lo que enriquece el proce-
s0 y garantiza que sus necesidades y experiencias sean siempre con-
sideradas. Por su parte, investigaciones recientes subrayan el valor
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de los enfoques inter- y transdisciplinares para reproducir conoci-
mientos mas ricos y aplicables, integrando perspectivas diversas
para fomentar competencias y abordajes que reflejen el modelo
social y de derechos de la discapacidad (Ortega y Bafos, 2022)

Un desafio ético crucial es integrar el enfoque antropoldgico
critico, que llama la atencién sobre las formas en que la investi-
gacion puede reproducir desigualdades estructurales. Al adoptar
esta perspectiva, el equipo de investigacion debe reflexionar
constantemente sobre su posicion de poder y trabajar para mini-
mizar cualquier sesgo implicito en el disefio y analisis de los es-
tudios (Scheper-Hughes, 1995). Por ello, la investigacién requie-
re un andlisis continuo para garantizar la inclusion plena y el
respeto a los derechos de las personas participantes.

Uno de los principales desafios es evitar el tokenismo, una
forma de participacién simbélica y superficial que carece de im-
pacto real en la toma de decisiones. Para contrarrestarlo, resulta
esencial implementar mecanismos efectivos de retroalimenta-
cion, escuchar y valorar las contribuciones de las personas con
discapacidad y ajustar las metodologias en funcién de estas
(Garcia, 2023). Ademads, se ha identificado que el desgaste emo-
cional entre los/as participantes puede ser un riesgo subestima-
do. Garantizar un apoyo psicolégico adecuado durante y des-
pués de la participacién, especialmente en estudios que abordan
temas sensibles, es una estrategia que refuerza el compromiso
ético y protege su bienestar (Dickson-Swift et al., 2007).

Otro reto importante es garantizar la accesibilidad en todos
los aspectos de la investigacion. La falta de entornos, materiales
y herramientas accesibles puede excluir a las personas con disca-
pacidad y limitar su capacidad para participar plenamente. Mds
alla de ser una obligacion legal, la accesibilidad representa un
compromiso ético que permite la inclusion equitativa y refuerza
el principio de justicia en la investigacion (Shakespeare, 20006).

Asimismo, el lenguaje empleado en la comunicacion de los
resultados merece especial atencion. Es crucial evitar expresiones
que perpettien estereotipos, patologias o estigmas sobre la disca-
pacidad. En su lugar, el lenguaje debe ser una herramienta de
inclusion que promueva una vision positiva, celebre la diversi-
dad y subraye las capacidades de las personas con discapacidad,
evitando caer en narrativas reduccionistas que las definan tnica-
mente a partir de sus limitaciones (Barnes y Mercer, 2003).
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El consentimiento informado constituye otro desafio ético
importante, sobre todo en el caso de personas con discapacida-
des intelectuales o cognitivas. Este proceso no puede reducirse a
una formalidad; requiere medidas adicionales que aseguren la
comprension plena por parte de las personas participantes. Entre
estas medidas destacan el uso de formatos accesibles, explicacio-
nes personalizadas y recursos que permitan a cada persona en-
tender el propodsito y las implicaciones de la investigacion.

Es fundamental evitar la tendencia de recurrir automaticamen-
te a representantes legales, ya que esto puede vulnerar la autono-
mia de las personas con discapacidad. En cambio, deben promo-
verse entornos que refuercen sus capacidades de decision, respe-
tando su dignidad y asegurando que puedan participar en la toma
de decisiones que les afectan (Fisher, 2003; Soboc¢an et al., 2019).

En este contexto, el principio de autonomia adquiere una re-
levancia especial. Este principio, segin Beauchamp y Childress
(2013), incluye tanto la prohibicién de coartar las acciones de
una persona como la obligacién de fortalecer su capacidad de
decisién mediante la provision de informaciéon adaptada y com-
prensible. Sin embargo, en el caso de las personas con discapaci-
dad, esta segunda dimension suele ser vulnerada bajo el argu-
mento de que carecen de competencia para decidir. Superar esta
barrera implica garantizar un trato ético que no solo potencie
sus capacidades, sino que también respete su autodeterminacién
y promueva su participacion activa en todas las etapas del proce-
so investigativo (Etxeberria et al., 2013).

Mds alld de los dilemas relacionados con la autonomia y la
accesibilidad, las personas con discapacidad hacen frente a una
mayor vulnerabilidad frente a posibles dafios durante la investi-
gacion, ya sean intencionales o no. Esta situacion se agrava debi-
do a barreras sociales, prejuicios y practicas que perpetian su ex-
clusién, asi como a la ausencia de marcos legales efectivos que
protejan sus derechos. Por ello, las investigaciones deben adop-
tar un enfoque preventivo, minimizando riesgos y asegurando
que cada participante reciba un trato ético, respetuoso y ajustado
a sus necesidades especificas (Uribe y Romero, 2008).

Otro aspecto clave que exige atencién es la interseccionalidad,
entendida como la coexistencia de miiltiples identidades que
atraviesan las experiencias de las personas con discapacidad. Fac-
tores como el género, la raza, la edad, la orientacion sexual o la
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clase social influyen de manera significativa en su acceso a recur-
sos, oportunidades y derechos, generando realidades muy diver-
sas dentro del colectivo. Ignorar esta complejidad puede dar lu-
gar a investigaciones que no reflejen adecuadamente las necesi-
dades especificas de distintos grupos y que reproduzcan
dindmicas de exclusion o invisibilizacién. Incorporar un enfo-
que interseccional en la investigacién permite abordar estas dife-
rencias y desarrollar intervenciones mas inclusivas y representa-
tivas (Horner, 2021).

El ejercicio profesional en la atencion a personas con discapa-
cidad frecuentemente enfrenta a los profesionales a dilemas éti-
cos, derivados de decisiones que afectan la vida de personas que
requieren apoyos para ejercer su autonomia. Estos dilemas sur-
gen cuando se deben equilibrar la voluntad del usuario con la
obligacion de garantizar su proteccion y bienestar (Martinez-
Rivera et al., 2021), constituyendo un desafio ético que exige
equilibrio y reflexion.

Ademas, la creciente necesidad de trabajar bajo marcos legales
y normativos puede generar tensiones con principios éticos indi-
viduales o contextuales, ya que no basta con cumplir con las re-
gulaciones, sino que es necesario evaluarlas y adaptarlas a las par-
ticularidades de cada situacién, priorizando las necesidades indi-
viduales (Reamer, 2013). La disparidad de criterios en la toma de
decisiones refleja tensiones inherentes al trabajo profesional, es-
pecialmente cuando la autonomia del profesional entra en con-
flicto con la de la persona usuaria oscilando entre enfoques sub-
jetivos u objetivos, respuestas inmediatas o meditadas, y entre la
estructura jerarquica y la horizontalidad colaborativa (Ballestero
et al., 2011; Martinez-Rivera et al., 2021). Por ello, se enfatiza la
importancia de basar las decisiones en un conocimiento especia-
lizado, mas alla del sentido comtn o la experiencia practica.

Reamer (2013) define los dilemas éticos como situaciones en
las que deberes y valores fundamentales entran en conflicto, re-
quiriendo una priorizacién mediante un analisis profundo. Dol-
goff et al. (2012) los clasifican en dilemas de valores dos tipos:
aquellos originados por conflictos de valores, como justicia fren-
te a equidad o confidencialidad frente a proteccién, y aquellos
derivados de conflictos de lealtades, en los que el o la profesio-
nal debe atender demandas contradictorias de diferentes agentes
implicados.
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Un dilema recurrente es el consentimiento informado, y mas
todavia en personas con discapacidades severas, donde la capaci-
dad de tomar decisiones informadas se ve comprometida, lo que
plantea un desafio ético para equilibrar autonomia y protecciéon
(Pérez-Castro y Gonzalez-Osorio, 2018).

La autonomia es un tema central, ya que a menudo se subra-
yan las limitaciones de las personas con discapacidad en detri-
mento de sus capacidades, restringiendo su autodeterminacion.
Esta situacion puede ser agravada por familiares o profesionales,
incluso de manera no intencional, cuando no se les permite to-
mar decisiones informadas sobre su propia vida (Etxeberria
et al., 2011; Pérez-Castro y Gonzalez-Osorio, 2018).

La ética profesional requiere una reflexion critica sobre los
principios que guian la practica, adaptandolos a las necesidades
especificas de cada situacion (Hortal, 2002). Esto incluye contex-
tualizar las intervenciones segin las demandas individuales,
considerando la vulnerabilidad socialmente construida que afec-
ta a las personas con discapacidad, y fomentar el dialogo entre el
saber profesional, las estrategias familiares y el conocimiento ex-
perto de las mismas sobre discapacidad, lo cual constituye un
compromiso de justicia que los/as profesionales deben hacer
suyo (Etxeberria et al., 2011; Munuera, 2012).

Finalmente, por mas que las decisiones en contextos dilemati-
cos puedan generar incertidumbre, los y las profesionales han de
analizar cuidadosamente los principios y valores implicados, asi
como las posibles repercusiones de sus acciones. Mas alla de
cumplir con lo normativo, tienen la responsabilidad de reflexio-
nar criticamente sobre su practica, considerando tanto los efectos
reversibles como irreversibles de las decisiones, y buscando for-
mas de mejorar la atencion para responder adecuadamente a las
necesidades de las personas, asegurando que sus voces sean escu-
chadas y priorizadas (Pérez-Castro y Gonzalez-Osorio, 2018).

4. \Vlentajas de los enfoques €éticos en la
investigacion sobre discapacidad

La adopcion de enfoques éticos aporta multiples beneficios que
impactan positivamente tanto en el campo de estudio como en
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la comunidad de discapacidad, las politicas publicas y la socie-
dad en general.

Adoptar enfoques éticos mejora la calidad y relevancia de los
estudios. La participacion activa de las personas con discapaci-
dad como investigadoras asegura que las metodologias reflejen
con precision sus realidades, lo que contribuye a un conocimien-
to mas inclusivo y representativo (Johnson y Walmsley, 2003).
Las metodologias participativas, como la CBPR, permiten identi-
ficar y mitigar sesgos implicitos que podrian estar presentes en
las metodologias convencionales, fortaleciendo la calidad de los
datos y la validez de los resultados (Di Lorito et al., 2018).

El uso de técnicas inclusivas y accesibles, como las expuestas
anteriormente, facilita una recopilacion de datos mas precisa y
respetuosa, asegurando que las personas con discapacidad pue-
dan contribuir equitativamente (Soboc¢an et al., 2019). Esto no
solo favorece la inclusion de voces diversas, sino que también
enriquece la investigacién con una comprension mas profunday
matizada de sus realidades (Nind, 2014).

Involucrar a las personas con discapacidad en la investigacion
refuerza su empoderamiento y promueve la inclusién y diversi-
dad. Al colaborar en la produccion de conocimiento que afecta
sus vidas, pueden reclamar su narrativa y romper con estereoti-
pos reduccionistas, permitiendo que el conocimiento generado
refleje una vision mas amplia y justa de las capacidades y desa-
fios a los que se enfrentan (Shakespeare, 2006; Huezo, 2020).
Ademas, la accesibilidad en la presentacién de los resultados
permite que las personas con discapacidad, sus familias y la co-
munidad en general comprendan y utilicen los hallazgos para
generar cambios sociales y politicos significativos (Beukelman y
Light, 2020).

Asimismo, la participacién activa en la investigacién fomenta
una mayor cohesién social y una red de apoyo entre las perso-
nas. Al trabajar juntas, estas personas pueden identificar y abor-
dar sus necesidades comunes, creando un sentido de pertenencia
y solidaridad. Este proceso de colaboracién no solo fortalece la
voz de las personas con discapacidad en el ambito académico y
politico, sino que también les brinda herramientas y habilidades
que pueden aplicar en otros contextos de su vida diaria. A través
de talleres y capacitaciones, desarrollan competencias en dreas
como la comunicacioén, el trabajo en equipo y la gestion de pro-
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yectos, lo cual les permite abogar efectivamente por sus derechos
y necesidades en su comunidad (Suchowierska y White, 2003).
Este empoderamiento puede tener repercusiones positivas en
otras areas, como el acceso a la educacion, el empleo y la partici-
pacion comunitaria, creando un circulo virtuoso que beneficia
tanto a la comunidad de personas con discapacidad como a la
sociedad en su conjunto (Cargo y Mercer, 2008).

Los enfoques éticos en la investigaciéon pueden influir en la
formulacion de politicas publicas mas inclusivas. Estudios que
reflejan las experiencias de las personas con discapacidad pro-
porcionan datos valiosos para abogar por cambios legislativos y
administrativos que promuevan sus derechos (Horner, 2021; Su-
sinos y Parrilla, 2016). Por ejemplo, ayuda a identificar brechas
en atencion sanitaria, educacion y empleo, permitiendo a res-
ponsables de politicas disenar intervenciones mas adecuadas a
sus necesidades. Esto no solo contribuye a un marco normativo
mads justo, sino que también incrementa la asignacion de recur-
sos a programas especificos.

Ademads, una investigacion ética y accesible transforma las
percepciones sociales sobre la discapacidad, fomentando una
cultura de inclusién (Nind y Vinha, 2016). Al involucrar a las
propias personas afectadas, se crean espacios donde sus voces
son escuchadas, desafiando estereotipos negativos. Esta transfor-
macion cultural es fundamental para que las politicas publicas
sean inclusivas tanto en teoria como en practica.

Asimismo, se promueve la transparencia y responsabilidad de
las instituciones al hacer que la investigacién sea comprensible y
accesible. Esto empodera a las propias personas con discapaci-
dad y sus familias para participar activamente en la toma de de-
cisiones, garantizando que sus necesidades y prioridades sean
reconocidas y atendidas (Barnes y Mercer, 2003).

Finalmente, la inclusién de las personas con discapacidad en
la investigacion no solo beneficia a esta comunidad, sino que
también enriquece a la sociedad en su conjunto, generando so-
luciones innovadoras que abordan desafios sociales actuales
(Shakespeare, 2006). Asi, se establece un circulo virtuoso en el
que el fortalecimiento de las politicas publicas se traduce en be-
neficios tangibles para toda la ciudadania, creando una sociedad
mads justa y equitativa.
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5. Conclusiones

Un enfoque ético s6lido en la investigacion sobre discapacidad
es esencial para garantizar la promocion de los derechos, la in-
clusion social y el empoderamiento de las personas con discapa-
cidad, contribuyendo directamente a su bienestar. Este enfoque
requiere evitar la reproduccion de estereotipos y exclusiones, y
guiarse por principios fundamentales como la dignidad, el res-
peto y la justicia (Barnes y Mercer, 2003).

La participacién activa y significativa de las personas con dis-
capacidad en la investigacion es clave para asegurar que sus Vi-
vencias se reflejen genuinamente en la creacién de conocimien-
to (Johnson y Walmsley, 2003). Al incluirlas como colaborado-
ras activas en todas las etapas del proceso investigativo, desde la
recoleccion de datos hasta la toma de decisiones y la difusién
de los resultados, se logra una mayor precision y representativi-
dad de sus realidades, desafiando las jerarquias tradicionales y
promoviendo un conocimiento mas inclusivo y equitativo (Oli-
ver, 1996).

Metodologias como la investigacién-accién participativa
(IAP) destacan por su potencial para construir sistemas investiga-
tivos que prioricen la escucha activa y la reflexién conjunta, per-
mitiendo una aproximacion dialégica y transformadora, dado el
apartamiento que motiva respecto a lo dogmatico en el campo
de las ciencias. Al priorizar los testimonios, preocupaciones, mo-
tivaciones y problematicas de las personas a las que se aproxima,
el investigador o investigadora tiene la responsabilidad de re-
flexionar junto a ellas en un proceso espiral que trasciende «de lo
mas sencillo a lo mas complejo, de lo conocido a lo desconoci-
do, todo en contacto permanente con las bases y los grupos ad
hoc de referencia» (Fals, 1981, p. 190). Sin embargo, esta forma
de investigacion debe superar retos éticos como el riesgo del toke-
nismo o la participacion simbdlica. Para ello, es crucial establecer
mecanismos que garanticen una participaciéon auténtica y tomar
medidas adicionales que aseguren la comprension plena y la
toma de decisiones informadas por parte de todas las personas
involucradas, especialmente aquellas con discapacidades intelec-
tuales o del desarrollo (Fisher, 2003; Garcia, 2023).

En este contexto, los y las profesionales se enfrentan a dile-
mas éticos que les obligan a reflexionar profundamente sobre
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los principios y valores involucrados, asi como sobre las conse-
cuencias, reversibles o irreversibles, de sus decisiones (Pérez-
Castro y Gonzalez-Osorio, 2018). Esto les exige optar entre per-
petuar normas que sostienen el orden social o asumir un papel
transformador como agentes de cambio. Este dltimo implica
considerar enfoques que permitan integrar las voces de las perso-
nas con discapacidad, asegurando que sus necesidades y perspec-
tivas tengan un lugar central en el desarrollo del conocimiento.

También es preciso garantizar la accesibilidad del lenguaje en
la difusién de los resultados, empleando formatos claros e inclu-
sivos que permitan que las personas con discapacidad compren-
dan plenamente los hallazgos y participen en su interpretacion.
Esto incluye evitar términos que perpettien la estigmatizacion,
destacando, en su lugar, las capacidades y la diversidad (Barnes y
Mercer, 2003).

Por otro lado, la interseccionalidad es un marco esencial para
analizar las multiples dimensiones que afectan la vida de las per-
sonas con discapacidad. Factores como el género, la clase social
o la raza pueden influir de manera significativa en su acceso a
recursos, derechos y oportunidades, y deben ser considerados
para garantizar que la investigacion refleje la complejidad de sus
experiencias (Horner, 2021).

En sintesis, un enfoque ético en la investigacién sobre disca-
pacidad no solo fortalece la calidad de los estudios, sino que ase-
gura una representacién mas fiel y justa de las experiencias de
este colectivo, contribuyendo a construir una sociedad mas justa
y equitativa. Enfrentarse a estos desafios éticos requiere un com-
promiso constante por parte de las y los investigadores. Disenar
estrategias participativas, accesibles y respetuosas, asi como reco-
nocer la interseccionalidad como un eje transversal en los estu-
dios sobre discapacidad, son pasos esenciales para garantizar
que las investigaciones sean inclusivas, relevantes y éticamente
responsables. Este enfoque fomenta politicas publicas inclusi-
vas, transforma las percepciones sociales y promueve una cultura
de respeto, diversidad y justicia, beneficiando no solo a las per-
sonas con discapacidad, sino a la comunidad en su conjunto.
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1. Introduccion

Alo largo de la historia, la ética ha sido un pilar fundamental en
diversas disciplinas, como demuestra el legado de Hipdcrates
en el ambito de la medicina. Si bien no es un término novedoso,
su relevancia sigue vigente en la actualidad, ya que los acelera-
dos cambios sociales traen retos éticos que requieren respuestas
adecuadas por parte de los y las profesionales del sector (Garcia
Bermejo y Ruiz Corbella, 2023). En el dambito socioeducativo la
ética cobra una importancia crucial, pues no solo orienta la ac-
tuacién de sus profesionales, sino que influye en la formacién
de futuras generaciones.

Sin la pretension de establecer un cédigo deontolégico de la
animacién sociocultural (ASC), que requeriria un estudio exhaus-
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tivo y participativo con profesionales del sector, en este capitulo
se reflexiona sobre la necesidad de reexaminar los principios y las
dimensiones de la ética de la ASC en el contexto contemporaneo.
En pro de una responsabilidad ética de la ASC hacia las personas
con las que se trabaja, desde los contextos en los que se desarrolla
y con los fines que se pretenden conseguir, el compromiso ético
es lo que permite que una disciplina mantenga su coherencia,
credibilidad y reconocimiento a lo largo del tiempo.

De esta manera, se requiere no solo establecer principios ge-
nerales de actuaciones, sino que la construccién y consolidacién
de una identidad profesional (Vilar, 2014), junto a un marco
para abordar los dilemas éticos que surgen en la practica cotidia-
na y que se evidencian con mayor claridad en situaciones de
emergencia social. Asi:

La importancia de la ética profesional reside en su potencialidad de
establecer limites a las practicas realizadas por los profesionales en
relacion con ellos mismos y hacia las personas con las que trabajan.
(Garcia Bermejo y Ruiz Corbella, 2023, p. 2)

En este capitulo partimos de los discursos de los y las profe-
sionales de la ASC en Espana, donde se revelan diversas tensio-
nes entre los principios éticos que rigen su practica y los desafios
estructurales que afrontan en su ejercicio (Pérez-Pérez et al.,
2021). A continuacién, se presenta un trabajo teorico-reflexivo
que vincula estos discursos con la ética profesional y, mas con-
cretamente, con la ética aplicada que es clave en el ambito socio-
educativo, abordando una ética centrada en la practica profesio-
nal, reflexionando sobre las dimensiones éticas a partir de la ac-
cién socioeducativa (Campillo Diaz y Sdez Carreras, 2012).

2. Discursos en la animacion sociocultural
y su relacion con la ética profesional

La ASC es un campo de intervencion socioeducativa cuyo objeti-
vo general es fomentar la participacién activa de la ciudadania
en los procesos de cambio social. A partir de la literatura existen-
te y del andlisis de testimonios, se pueden identificar distintos
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sistemas morales que inciden en la practica de la ASC. Ademas,
esta practica se encuentra en constante didlogo con distintos dis-
cursos éticos que influyen en la coherencia entre los principios
tedricos y la aplicacion real de la ASC en los contextos de inter-
vencion. El analisis discursivo realizado muestra que las condi-
ciones laborales precarias, la falta de reconocimiento institucio-
nal y la desarticulacién entre la teoria y la practica pueden difi-
cultar la aplicacion de estos principios éticos en la ASC.

De acuerdo con Pérez-Pérez et al. (2021), las personas entre-
vistadas definen la ASC como una herramienta para la transfor-
macion social y un conjunto de practicas sociales orientadas a la
participacion y el empoderamiento de la ciudadania (Soler,
2012). Y el desarrollo comunitario busca desarrollar la vida dig-
na de las comunidades y aumentar su autonomia e independen-
cia a través de la movilizacion de los recursos ciudadanos y co-
munitarios (Pérez-Pérez, 2014). Estas percepciones o enfoques
siguen la linea de autores como Trilla (1997) y Caride (2005),
que la han definido como una estrategia educativa y social que
busca la emancipacién y la organizacion colectiva. La presencia
de estas concepciones en los discursos indica una alineacion con
teorias clasicas del campo siendo los principales objetivos de la
ASC el generar procesos de participacion e implicacion ciudada-
na, fomentar el acceso a la cultura y la organizacion comunitaria
e impulsar la inclusién y la cohesién social. Estos principios
coinciden con los expuestos por Ander-Egg (2000), quien enfati-
za el papel de la ASC en la democratizacion del acceso a la cultu-
ra y la promocién de la justicia social. Sin embargo, cuando se
analizan los aspectos éticos los y las profesionales, a menudo, se
enfrentan a una disyuntiva entre el encargo institucional y el en-
cargo social. Mientras que la teoria de la ASC promueve la parti-
cipacién activa y la autonomia comunitaria, las estructuras insti-
tucionales pueden imponer limites que dificultan el logro de es-
tos objetivos.

Para lograr el cambio social, los discursos analizados resaltan
la importancia del empoderamiento ciudadano y la generacion
de espacios de debate, la informacién contrastada y la formacién
critica de la poblacion, asi como la creacion de redes de apoyo
comunitario. Estas claves se alinean con los enfoques de Freire
(1975), quien abogaba por una educacion liberadora como base
del cambio social. Con todo, los valores y principios éticos perso-
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nales de los y las profesionales también afectan a la forma en que
llevan a cabo la ASC. Como sefala Pantoja Vargas (2012), la ética
profesional se fundamenta en la coherencia entre lo que es y lo
que se hace. Con todo, los discursos revelan que, en la practica, el
sector profesional debe adaptar sus valores a las circunstancias es-
pecificas de cada intervencion, pudiendo generar dilemas éticos.

Entre las necesidades o demandas de los y las profesionales, se
encuentra la mayor incidencia politica de la ASC, proponiendo
la sindicacién de profesionales para fortalecer su voz, dotar de
un cuerpo teérico sélido a la disciplina e impulsar la ASC desde el
activismo y las organizaciones sociales. Esta relacién entre la
ASC y la participacion politica ha sido discutida desde la investi-
gacién por Margalef y Alvarez (2005), quienes subrayan que la
ASC no solo debe fomentar la participacién, sino también inci-
dir en la toma de decisiones ptiblicas. Teniendo en cuenta que
las instituciones que gestionan proyectos de ASC no son neutra-
les, sus valores, mision y vision influyen en la aplicacion de los
principios de la ASC en el terreno. Segun los discursos analiza-
dos, en muchos casos, los valores institucionales pueden entrar
en contradiccién con los principios transformadores de la ASC,
limitando su capacidad de incidencia politica y social.

Sin duda, la ASC no debe renegar de su vision politica, ni de
su «modelo de sociedad donde pone los medios para caminar
hacia su transformacién estructural» (Pérez-Pérez, 2014, p. 161),
pero se requiere trabajar conjuntamente la clase politica, el per-
sonal técnico y la poblacion en general.

A partir de estos discursos profesionales y éticos, se han iden-
tificado algunas de las fortalezas y debilidades que tiene la ASC
en la practica:

Tabla 1. Fortalezas y debilidades de la ASC

Fortalezas Debilidades
Capacidad de generar espacios de participa- Falta de reconocimiento institucional y acadé-
cion y empoderamiento. mico.

Versatilidad para adaptarse a distintos contex- Escasos recursos y financiamiento para pro-
tos sociales. yectos sostenibles.

Potencial para transformar la realidad social a  Desarticulacion entre la formacion teérica y la
partir del trabajo comunitario. practica en el campo.
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Estas debilidades pueden superarse con una mayor articula-
cion entre el ambito académico y las necesidades del territorio.
En este sentido, los discursos reflejan una preocupacién por la
falta de reconocimiento de la ASC en los dambitos académico y
social. La disminucién de materias sobre ASC en los planes de
estudio de educacién superior, la eliminaciéon de programas uni-
versitarios de postgrado y la falta de investigacion cientifica, y
transferencia, sobre la disciplina debilitan su desarrollo y enfati-
zan la necesidad de consolidar la ASC como una especialidad
reconocida dentro de las ciencias sociales, impulsando investiga-
ciones y redes de colaboracion internacional.

En lineas generales, el andlisis evidencia una fuerte conviccién
en la ASC como herramienta de transformacién social. No obs-
tante, también se identifican barreras estructurales que limitan
su impacto. Para fortalecer la ASC, es fundamental consolidar su
cuerpo tedrico, aumentar su incidencia politica y garantizar con-
diciones de trabajo dignas para sus profesionales.

3. Orientaciones para la construccion
de un procedimiento ético en animacion
sociocultural y desarrollo comunitario

Las «diferentes éticas» que se plantean a continuacién conviven y
se incrustan en las diferentes sociedades que se han ido dando
durante el final del siglo XX y comienzo del siglo xxI. Estas socieda-
des han conllevado cambios continuos y constantes y han im-
puesto la globalizacién y la hiperconexion digital como caracteris-
ticas primordiales de los diferentes tipos de sociedades que se han
ido manifestando y conviviendo. Entre ellas, destacan por su im-
portancia y presencia para el mundo occidental la sociedad liquida,
acunada por Zygmunt-Bauman, y las otras dos sociedades que
también senala el filésofo y ensayista surcoreano Byung-Chul
(2013; 2024), la sociedad de la transparencia y la sociedad cansancio.

En este contexto se hace mas necesario que nunca profundi-
zar en las estrategias y procedimientos éticos y morales, en este
caso desde el ambito profesional, que intervienen en acciones y
politicas socioeducativas, cuyo eje central es el ser humano. Es
aqui donde pivota este capitulo, puesto que, tal como senala el
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filésofo alemdn Gabriel (2021), «el ser humano es el punto de
partida de la ética» (p. 336).

Es necesario, como plantea Vilar (2013), «que los profesiona-
les [...] tengan una capacitacién fundamental y clara sobre filo-
soffa moral y ética aplicada» (p. 135). Por ello, se desarrolla este
apartado bajo el prisma de un trinomio: ética, ASC y desarrollo
comunitario. De esta manera se ofrecen algunas orientaciones
en forma de consideraciones previas, puntos de partida y una
propuesta concreta, para la construccién de lo que es un «proce-
dimiento ético previo», con el fin de tomar conciencia, resaltar y
responder a la necesidad e interés de implementar la ética dentro
de los procesos de intervencion socioeducativa, relacionados
con el desarrollo comunitario desde la ASC como metodologia
concreta de aplicacién, y relacionada con la practica profesional.

Desde esta vision se pretende iniciar «un camino» adherido,
bdsicamente, a una ética aplicada, ética de minimos y ética situa-
cional. Es desde donde partimos y no existe intencion de estable-
cer lineas de profundizacién, ni de contextualizacién exhaustiva
sobre la moral y la ética. Por ello, en primer lugar, se considera
apropiado dejar constancia de algunas consideraciones previas a
tener en cuenta, que tienen que pasar por la reflexion, profundi-
zacién y la toma en consideracion en torno a la moral y la ética,
a la hora de abordar los procesos de intervencién socioeducati-
va, desde la ASC y con el fin del desarrollo comunitario. En esta
linea parece pertinente hacer una aclaracion sobre la utilizacién
de estos dos conceptos como términos sinénimos (ética 'y moral),
casi siempre relacionados con la praxis o por los y las profesio-
nales. Parece que, en el lenguaje discursivo profesional, estamos
en un proceso natural de asimilacion del mismo significado para
los dos términos.

Desde una perspectiva genérica y basica sobre la moral, plan-
tea Campos Zamora (2020) que existen dos componentes prin-
cipales que pueden ser utilizados para dar una explicaciéon sobre
la conceptualizacion del término moral, que nos interesa sujetar
y cimentar. Dicho autor habla de moral, en primer lugar, como
un sistema normativo plural, no hay un tnico sistema moral en
el mundo. En segundo lugar, «las morales» regulan o pretenden
regular el comportamiento humano. De esta segunda afirmacién
podemos senalar que las personas, comunidades y sociedades
pueden compartir ciertos valores y principios y, al mismo tiem-
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po, diferir tanto en su interpretacion como en su priorizacién y,
en ultimo lugar, reivindica su validez de forma absoluta e incon-
dicional. Por ello, esta concepcion sistémica sobre la moral ante
determinadas situaciones ético-profesionales puede conllevar 16-
gicamente cuestiones y reflexiones sobre su practica profesional.

En segundo lugar, es oportuno anclar los puntos de partida
desde dénde se parte para iniciar este recorrido, a saber: a) dile-
ma moral, b) ética aplicada, c) la ética de minimos, d) la ética
aplicada con su relaciéon con la practica profesional. De esta ma-
nera, el primer punto de partida seria:

a) El discurso de la incertidumbre, es decir, del dilema moral.
;Qué supone esto? Que, al situarnos en decisiones éticas con-
cretas, es impensable decidir en condiciones de certezas,
como puede ocurrir en los procesos de desarrollo comunita-
rio. Sobre el problema moral, refiere Vilar (2013) que es una
respuesta mas o menos preestablecida y de caracter provisio-
nal ante el conflicto; es decir, ya han vivido estos conflictos
en momentos diferentes que los han llevado a tener una res-
puesta que, sin llegar a eliminarlo, actien sin tantas dudas.

En cambio, sobre el dilema moral, «se trata de una situa-
cién no prevista que conlleva siempre una respuesta reactiva»
(p. 30). Es decir, para responder a los dilemas morales, hay
que construir estrategias formales y elementos de apoyo para
su gestion. Se debiera tener presente que, ante situaciones a
priori de cualquier dilema moral, es necesario aplicar «la mira-
da ética». Tal como senala Del Olmo (2010):

Los dilemas éticos tienen que ver con la relacién que en cada mo-
mento se establece, y, por lo tanto, no hay soluciones universales,
porque los intereses y los valores que orientan la relacion entre las
personas, tampoco lo son. (p. 10)

b) Esto nos introduce en el segundo punto de partida, relaciona-
do con una ética aplicada (si es que no toda ética debe ser apli-
cada). Camps (2022) seniala que «en lugar de seguir encerrada
en la reflexion sobre las cuestiones tedricas que siempre han
ocupado a los filésofos, la ética aplicada se dirige a los pro-
blemas que surgen en otras disciplinas o actividades profesio-
nales» (p. 392). Pero ;por qué es importante la ética aplicada
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en la practica profesional? Incorporar la ética en nuestro que-
hacer conlleva determinadas consideraciones. De forma basi-
ca, nuestro sistema moral puede encontrarse en contradiccion
en la practica, pues a la hora de llevar a cabo una accién, esta
no serd tan virtuosa como la consideramos en nuestro siste-
ma moral.

c) Sobre la ética de minimos, y atendiendo al tercer punto de
partida, la filésofa espafola Cortina, en su obra Etica minima
(2020), defiende lo siguiente:

Al decidir las normas que en su sociedad van a regular la conviven-
cia, tengan en cuenta los intereses de todos los afectados en pie de
igualdad, y no se conforme con los pactos facticos, que estan previa-
mente manipulados, y en los que no gozan todos del mismo nivel
material y cultural ni de la misma informacién [...]. (p. 309)

d) Y, por dltimo, la ética situacional, que, tal como plantean
Campillo y Sdez (2012), «es fundamentar la ética desde la
praxis humana» (p. 16). Es decir, realizar el camino inverso
de la ética, iniciando desde lo particular hacia lo universal.

Estos cuatro puntos de enganche y anclaje hacen tomar cuer-
po a la construccion y, por consiguiente, fundamentacion teori-
ca concreta de la propuesta que se presenta a continuacion.

4. Propuesta de un procedimiento ético en
animacion sociocultural y desarrollo comunitario

El objetivo de este procedimiento es incorporar la ética al con-
junto general de los sistemas morales, que componen el proceso
del desempeno profesional en la intervencién socioeducativa
desde la ASC para el desarrollo comunitario. Como plantea Ti-
zio (2002), «los agentes de la educacion trabajan en marcos ins-
titucionales lo que hace necesaria una reflexion sobre los mis-
mos, ya que, con frecuencia, se los considera solo como un espa-
cio para realizar un trabajo concreto» (p. 195), entrando en
juego, en este caso, dos sistemas morales clave como son el siste-
ma moral profesional y el sistema moral institucional.
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Figura 1. Procedimiento ético
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Fuente: Elaboracion propia

A partir de la propuesta planteada (figura 1) se describe cada
uno de los pasos o fases de este proceso circular:

e Se parte de un sistema moral de la intervencion socioeducativa
(encargo social): en este punto, se deberia tener presente si el
encargo institucional esta en consonancia con el encargo so-
cial. Es probable que se puedan dar dilemas en algunos casos
entre estos dos encargos.

e Un sistema moral individual: se trata en este punto de reflexio-
nar sobre los sistemas morales individuales que influyen en
la practica socioeducativa en el desarrollo comunitario. Par-
tiendo de la premisa bdsica de que los seres humanos no dis-
ponen de un solo sistema moral, sino de varios sistemas mo-
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rales diversos, donde se van adaptando y modificando en
funcién del contexto donde nos ubiquemos. Por este motivo,
es importante resaltar o recordar la importancia de ser cons-
ciente de los principios y valores personales que directa o in-
directamente inciden en los procesos de ASC para el desarro-
llo comunitario. En consecuencia, es clave hacer un ejercicio
de reflexion previa donde se identifiquen los principios y va-
lores fundamentales propios aplicados en la vida diaria.

e Un sistema moral institucional: las instituciones para las que se
realiza el trabajo socioeducativo tienen relacion directa con el
encargo institucional que anteriormente se menciona. La ins-
titucion para la que se trabaja nunca es «neutra». ;C6mo po-
demos conocer este sistema moral? La mision, visién y valo-
res institucionales son fundamentales para analizar y consta-
tar la coherencia entre la propia institucion (sistema moral
institucional) y la prdctica socioeducativa.

e Un sistema moral del grupo participante: cada persona es unica,
si bien es cierto que, al trabajar con un grupo de personas,
no solo se interacciona con las personas a nivel individual,
sino también en las propias dinamicas internas. Sobre los
grupos, tal como plantean Cembranos y Medina (2014), «<un
sistema [...] se compone de partes diferenciadas que se rela-
cionan entre si. Lo que el grupo piensa influye en lo que hace.
Lo que hace influye en cémo se siente. La estructura del grupo
influye en su dindmica» (p. 14).

e Un sistema moral profesional: Silva (2002, como se cité en Pan-
toja Vargas, 2012), al referirse a la ética profesional, senala que
«se llama precisamente asi porque es el fundamento ético de
lo que profesionalmente hago y de lo que soy, en el desarro-
llo de una determinada forma de vida» (p. 70).

e Un sistema moral de la ASC y del desarrollo comunitario: la ASC,
segin Soler (2012), es una metodologia de accion e interven-
cién socioeducativa que con la implicacion de las personas 'y
la comunidad busca el desarrollo a nivel cultural y comunita-
rio (p. 22). Ademads, esta promueve una mayor autonomia,
capacidad de reflexion critica y que el colectivo tienda a la
autoorganizacion (Caride, s. f., como se cit6 en Gil y Mata,
2021). El desarrollo comunitario (Gil y Mata, 2021) es una
metodologia de intervencién que busca la movilizacién de
los recursos tanto humanos como institucionales a través
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de la participaciéon de estos en las diferentes fases de los pro-
gramas destinados para la mejora del nivel y la calidad de
vida (p. 23).

5. Caso practico

A continuacion, se presenta, a modo de ejemplo, una problema-
tica en la que poder aplicar y desarrollar el conjunto de aspectos
plasmados con anterioridad. El propésito del aprendizaje basa-
do en casos es poder reflexionar, desde claves deontolégicas, la
toma de decisiones con una serie de cuestionamientos e interro-
gantes vinculados al mismo.

Tras las inundaciones provocadas por la DANA (Real Decreto
Ley 6/2024 de 5 de noviembre sobre medidas urgentes de res-
puesta ante los dafnos causados por la DANA, 6 de noviembre de
2024) en diferentes territorios de Espana (especialmente comu-
nidad valenciana) se ha producido una grave afectacion huma-
na, de salud publica, socioeconémica o de servicios sociales, en-
tre otros aspectos comunitarios.

La Administracion general del Estado y los gobiernos auto-
nomicos-locales han desarrollado diversas politicas estructu-
rales que permiten la solicitud de ayudas de emergencia, asi
como acciones de atencion por parte de los servicios publicos y
fuerzas/cuerpos de seguridad del Estado. Las administraciones
regionales y corporaciones locales han realizado lo propio, de-
bido a los aislamientos, problemas de supervivencia y afecta-
cién de las empresas, viviendas e infraestructuras que han teni-
do una grave afectacion en las personas y en los municipios. En
este desastre, se han generado iniciativas ciudadanas para apo-
yar a vecinas y vecinos, asi como experiencias complejas de
(des)esperanza que el voluntariado, las familias, las entidades
publicas y privadas o la cooperacion interterritorial han intenta-
do paliar. En este proceso, se han podido generar negligencias
juridico-administrativas de prevencion en la gestiéon de la emer-
gencia, asi como de las ordenaciones territoriales que no tienen
en cuenta las zonas inundables o inadecuadas por condiciones
ecosociales de riesgo.

Existe un municipio donde hay mas de 400 familias afecta-
das, diversas viviendas aisladas y danadas, grupos diversos de
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voluntariado y un apoyo de las parroquias y asociaciones loca-
les. También han tenido presencia diversos equipos de volunta-
riado del Samur y hay presencia policial.

En el momento del encargo profesional como educador o
educadora social en el marco de los servicios sociales hay diver-
sas tensiones entre las administraciones publicas que priorizan
diversas acciones que no son coordinadas por mando tnico y
donde cada grupo/entidad esta actuando desde su organizacion
y voluntades. Las directrices autonémicas y locales recibidas son
valorar riesgos en personas mayores y menores. Una entidad na-
cional del tercer sector valora que moralmente debe realizar una
propuesta de intervencion en los territorios mas afectados, en
coordinacion con los colegios profesionales de Valencia, Anda-
lucia y Castilla la Mancha. Se ha admitido por las autoridades
competentes y entidades colaboradoras y se tiene un dia para su
presentacion oficial.

Partiendo del modelo de un procedimiento ético en ASCy
desarrollo comunitario que se ha propuesto en este capitulo
(con una serie de componentes vinculados con el proceso del
desarrollo profesional de la intervencién), se realizan las siguien-
tes preguntas para orientar la reflexion vinculada a la accién
practica-profesional que resulta de especial interés en la toma de
decisiones relacionadas con el caso.

1. Atendiendo al sistema moral profesional: ;Qué toma de deci-
siones, moralmente prioritarias, se debieran ejecutar desde los equi-
pos multidisciplinares teniendo en cuenta esta situacion general?

2. Atendiendo al sistema moral institucional: ;Qué coordinacio-
nes multinivel y multisectoriales pueden tenerse en cuenta segtin los
encargos de las partes y sus propuestas?

3. Atendiendo al sistema moral de la intervencion: ;Como tener
en cuenta la perspectiva socioeducativa de la intervencion, sus ca-
racteristicas propias, y su sistema moral-técnico de los agentes pro-
fesionales?

4. Atendiendo al sistema moral de los participantes: ;De qué for-
ma se puede vincular a la poblacion participante, como «sujeto glo-
bal ético» con sus afectaciones, necesidades, deseos y potenciales?

5. Atendiendo al sistema moral de la ASC para el desarrollo co-
munitario: ;Qué principios éticos prioritarios para los aprendizajes
sociales (concienciacion/empoderamiento) se pueden desarrollar

188 | Educacion en Derechos Humanos y principios éticos



que generen red comunitaria de resiliencia, democracia cultural,
participacion y cambio social-territorial?
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1. Introduccion

En los dltimos afios, son diversos los estudios que han puesto de
manifiesto los desafios éticos que siguen sucediendo para desa-
rrollar investigaciones en materia migratoria (Clark-Kazak, 2021;
Deps et al., 2022; Palmer, 2008). Si bien existe una considerable
articulaciéon de recomendaciones y estrategias generales para ase-
gurar la consecucién de los principios éticos en cualquier tipo de
investigacion, escasea la literatura que orienten especificamente
las cuestiones éticas que implican los estudios migratorios (An-
derson, 2010; Castles, 2015; Clark-Kazak, 2021; Hari, 2014; Squi-
re, 2018).

Los procesos migratorios son realidades complejas caracteri-
zadas por una significativa multidimensionalidad en la que con-
fluyen factores econdmicos, politicos, sociales, culturales y per-
sonales, entre otros (Alvarez, 2012; Bernard et al., 2017; Castles
y Miller, 2009). Esta complejidad se acentia en el caso de las
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migraciones femeninas, ya que el género tiene un severo impac-
to en las experiencias que viven las personas migrantes (Migra-
tion Data Portal, 2024), identificindose diferencias significativas
entre hombres y mujeres, tanto en el proceso migratorio como
en las causas y las consecuencias que se derivan de este hecho
social (Ciurlo, 2015).

Por consiguiente, las investigaciones en materia migratoria
presentan consideraciones éticas particulares que deben ser teni-
das en cuenta en los estudios. Algunos ejemplos son: la situaciéon
administrativa de las personas participantes, la criminalizacién y
politizacion que existe sobre este hecho social, las asimetrias de
poder (Clark-Kazak, 2021); la naturaleza intrusiva de este tipo
de investigaciones (Montero-Sieburth, 2020); el lenguaje, la fal-
ta de familiaridad con el proceso de investigacion y la salvaguar-
dia del anonimato (Palmer, 2008), entre otros.

Teniendo en cuenta estas particularidades, autorias como
Bloemraad y Mejivar (2021) consideran que los riesgos a los que
se exponen las personas migrantes que participan en investiga-
ciones son similares al que corren poblaciones formalmente re-
conocidas como grupos que se encuentran en situaciones vulne-
rables, tales como mujeres embarazadas o personas presidiarias.
Por ello, la Comisién Europea (2014) asegura que las investiga-
ciones que se desarrollan con personas migrantes, juntos con las
refugiadas y las solicitantes de asilo, necesitan unas premisas es-
pecificas que aseguren la consecucion de los principios éticos, ya
que las directrices estandarizadas son insuficientes.

Para atender estas cuestiones éticas, es importante tener en
cuenta la multidimensionalidad que caracterizan los procesos
migratorios (Van Liempt y Bilger, 2009), asi como la interseccio-
nalidad que articula este hecho social, pues no todos los procesos
migratorios son iguales ni se enfrentan a las mismas situaciones
de vulnerabilidad (Bloemraad y Mejivar, 2021). La migracion
debe analizarse de forma interseccional, considerando otras cate-
gorias como el género. Adoptar este enfoque holistico no solo
permite comprender con mayor profundidad la unidad de anili-
sis —evitando generalizaciones homogeneizadoras como la cate-
goria tnica de «migrantes»—, sino que también promueve el desa-
rrollo de una autoconciencia ética (Zapata-Barrero y Yalaz, 2020).

Por ello, el presente capitulo se centra en atender una reali-
dad muy especifica, en la que se considera la combinacién de las
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cuestiones éticas y la interseccionalidad que caracterizan los pro-
cesos migratorios. En concreto, la finalidad es conocer cémo se
abordan y gestionan las cuestiones éticas en los proyectos de in-
vestigacion sobre migraciones femeninas internacionales. Para
ello, se implementa un analisis teérico practico. En primer lugar,
se revisa la literatura que aborda esta cuestion, identificando la
evolucion y el estado actual del arte.

Posteriormente, se analiza a nivel practico el proyecto Eras-
mus + Voices of Immigrant Women (VIW), identificindose las
estrategias desarrolladas para asegurar el cumplimiento de los
principios éticos en investigaciones que se han desarrollado ex-
clusivamente en materia de migraciones femeninas. Para finali-
zar, a partir del analisis realizado, se concluye planteando estra-
tegias que orienten futuros estudios que se realicen en materia
de migraciones femeninas.

2. Analisis tedrico: cuestiones éticas
en investigaciones migratorias

2.1. Preceptos €ticos en materia migratoria

La existencia de directrices éticas especificas para los estudios mi-
gratorios es reciente (Clark-Kazak, 2021). A partir del analisis
tedrico realizado, se observa cémo, en la mayoria de las ocasio-
nes, las reflexiones sobre la ética en los estudios migratorios se
vinculan con migraciones forzadas o, incluso, con personas refu-
giadas, pero pocos atienden a la realidad migratoria en general y,
menos aun, a las investigaciones que se desarrollan con mujeres
migrantes, existiendo una gran carencia del enfoque de género
en las publicaciones tedricas realizadas.

Partiendo de esta premisa, se puede afirmar que cada vez exis-
ten mads recursos que orientan la labor investigadora en materia
migratoria. No obstante, como bien plantea Bilotta (2019), en
muchas ocasiones estos instrumentos son disefiados por perso-
nas o entidades que no desarrollan intervenciones e investiga-
ciones directas en la tematica. De este modo, se puede generar
un gran desfase entre las recomendaciones y la realidad. Ademads,
se ha identificado una intensa brecha entre la ética procedimen-
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tal que se imparte a nivel universitario y la que se aplica real-
mente en el campo de investigacion (Montero-Sieburth, 2020;
Sultana, 2007; Wolff-Michael y Von Unger, 2018).

A pesar de estas carencias, en los tltimos tiempos estan sur-
giendo nuevas contribuciones éticas en las que el personal inves-
tigador, experto en la materia, estd desarrollando recomendacio-
nes en la tematica (Clark-Kazak, 2021; Espiritu y Duong, 2018;
Oda et al., 2022). Este elemento es fundamental, ya que un ade-
cuado enfoque ético, aparte de asegurar una 6ptima gestion de la
investigacion, también genera un impacto en las acciones y deci-
siones que se adoptan sobre politicas y practicas migratorias
(Onarheim et al., 2021).

Entre los documentos de referencia que guian las cuestiones
éticas de los estudios que actualmente se desarrollan sobre mi-
graciones, podemos identificar los de caracter generalista y los
especificos. En cuanto a los primeros, las directrices éticas genéri-
cas se establecen en las diferentes declaraciones y convenios que
se han ido analizando a lo largo del presente libro, pudiendo
destacar algunos, como:

e La Declaracion de Helsinki.

e La Declaracién de Bioética y Derechos Humanos de la Unesco.

e El convenio del Consejo de Europa relativo a los Derechos
Humanos y la Biomedicina.

Atendiendo a las de caracter especificas, se refieren a aquellos
documentos que han sido elaborados para atender exclusivamen-
te las carencias éticas que tradicionalmente ha existido en el cam-
po migratorio. Entre ellas, en el presente capitulo se identifican
tres. En primer lugar, los procesos de revision ética de la Sociedad
de Proveedores de Atencion Médica para Refugiados (SRHP). La
carencia de esta propuesta es que el planteamiento va destinado
principalmente a estudios que se desarrollan sobre emergencias
humanitarias, refugiados y comunidad de acogida (Deps et al.,
2022) no considerando las necesidades éticas de las investigacio-
nes que se realizan con el resto de la poblacion migrante.

En segundo lugar, se identifica el Code of ethics: Critical reflec-
tions on research ethics in situations of forced migration, disenado
por la International Association for the Study of Forced Migra-
tion (IASFM). Tal y como se incluye en la redaccion de este codi-
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go ético, va destinado a «todas las personas que se han visto
obligadas a abandonar sus hogares independientemente del mo-
tivo de su desplazamiento» (p. 1). Establece como elementos
clave cinco principios, los cuales se encuentran en la tabla 1.

Tabla 1. Principios del Codigo de Etica de IASFM

PRINCIPIO DESCRIPCION

Autonomia Promover y respetar la toma de decisiones de las personas en situacion de mi-
gracion forzada, evitando hablar por y en nombre de ellas.

Capital Reconocer la imposibilidad de eliminar las relaciones de desigualdad que se ge-
neran entre la persona migrante y la investigadora. No obstante, se promoveran
acciones para reducir y mitigar, en la medida de lo posible, los efectos de esta
desigualdad.

Diversidad Hay que reconocer la diversidad existente, incluyendo diferentes perspectivas en
las que se contemple la participacion de las personas marginadas o excluidas.

Competencia Se adoptaran métodos de investigacion adaptados a los contextos culturales y
a las particularidades de la migracion forzada, garantizando formacion adecua-
da para todas las personas participantes en los proyectos.

Camaraderia  Las becas sobre migracion forzada suelen beneficiar mas a quienes menos se
ven afectados por el desplazamiento. Para equilibrar esto, se integrara a aso-
ciados locales en todas las etapas del proceso investigativo y se destinaran fon-
dos que reconozcan sus aportes.

Fuente: IASFM (2021).

Si bien este c6digo supone una reflexion critica que permite
orientar y anticipar al personal investigador los dilemas éticos a
los que pueden enfrentarse durante el estudio para que lo gestio-
nen de manera 6ptima (Clark-Kazak, 2021), se identifican cier-
tas carencias. Para empezar, el colectivo al que se refiere es migra-
ciones forzadas, dejando de lado un significativo niimero de perso-
nas migrantes. Ademas, la descripcién que realiza de migraciones
forzadas es demasiado ambigua y amplia. Por ello, existe una
indeterminacién sobre el grupo al que va dirigido la aplicacion
de este codigo.

Para seguir, atendiendo a los principios, son muy genéricos.
Asimismo, a pesar de que establece como principio la «diversi-
dad», en ningin momento contempla las cuestiones de género o
la interseccionalidad desde la que deben ser analizada los estu-
dios migratorios. Por lo tanto, aunque supone un avance, este
cédigo sigue siendo insuficiente.
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En tercer y dltimo lugar, identificamos la guia de orientacion
elaborada por la Comision Europea (2021) titulada Research on
Refugees, Asylum Seekers & Migrants. Este es uno de los documen-
tos de referencia mas adecuado para orientar las cuestiones éti-
cas que se deben tener en cuenta en un proceso de investigacion
sobre migracién. En él se contempla la diversidad y heterogenei-
dad que caracteriza al grupo de personas migrantes, teniendo en
cuenta cuestiones como el género o la cultura. Asimismo, consi-
dera la ética como un elemento transversal a la investigacion, fa-
cilitando pautas sobre como actuar en los diferentes momentos
del estudio. Asimismo, enfatiza en la importancia de realizar au-
toevaluaciones sobre la practica investigadora.

2.2. Estrategias para las implementaciones éticas

En la actualidad, las cuestiones éticas de cualquier estudio sue-
len estar vinculadas a procesos institucionalizados, donde los
comités éticos evaltan la consecucion de las normas y practicas
éticas de las investigaciones que se desarrollan. Si bien es necesa-
rio establecer determinados controles, esta forma de actuacion
genera ciertas limitaciones, pudiendo destacar la falta de especi-
ficidad que pueden llegar a tener los comités éticos en materia
migratoria. Ademads, dependiendo del contexto, en el caso de in-
vestigaciones internacionales, el planteamiento y evaluacién del
comité ético puede variar (Clark-Kazak, 2021).

Por ello, cada vez mas, el personal investigador experto solici-
ta y promueve en el ambito de la investigacion migratoria una
ética participativa, también denominada ética relacional o ética del
cuidado (Bilotta, 2019; Cahill et al., 2007; Clark-Kazak, 2021;
Hugman et al., 2011; Montero-Sieburth, 2020; Roth y Von Unger,
2018; Vervliet et al., 2015). Desde este enfoque se pretende tras-
cender los protocolos éticos para desarrollar investigaciones que
sean responsables con las personas representadas (Glanville,
2022). A tal fin, es importante atender al consentimiento, protec-
cién y posibles situaciones de vulnerabilidad de las personas que
participan en la investigacién, desarrollando una negociacion co-
lectiva en la que se escuchen sus propuestas (Torre et al., 2015).
Esto permite aminorar las asimetrias relacionales y de poder que
se establecen entre las personas migrantes que participan en el
estudio y el personal investigador (Montero-Sieburth, 2020).
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Esta implicacion e inclusion en el proceso deberia desarro-
llarse de manera transversal a toda la investigacién (Menjivar
et al.,, 2022; Warner et al., 2021). De este modo se podria ir dan-
do respuestas adecuadas, considerando la opinion del personal
investigador y la poblacién migrante, a las cuestiones éticas que
se van produciendo a lo largo de todo el proceso de investiga-
cién, desde el diseno hasta la ejecucion, andlisis y difusion de los
resultados. Como bien plantea Deps et al. (2022), la participa-
cion del grupo implicado puede desarrollarse a través de repre-
sentantes, en este caso, de personas migrantes. Con todo, se ha
de tener cuidado con las posibles estructuras de poder que pue-
dan surgir dentro del propio colectivo (Mackenzie et al., 2007).

Como se puede observar, la ética procedimental y la ética re-
lacional tienen significativos rasgos distintivos. En el panorama
actual, los estudios que se realizan en el marco de instituciones o
financiaciones ptblicas se promueve el uso de una ética procedi-
mental. A pesar de ello, hay que tener en cuenta que la aplica-
cién de esta ética no es incompatible con fomentar una mayor
participacion de las personas o representantes de los grupos con
los que se investigan, en este caso, las personas migrantes (Clark-
Kazak, 2017).

3. Analisis practico: Voices of Immigrant Women

Sobre la base de los contenidos tedricos presentados, se observa
como todavia siguen existiendo muchas carencias y lagunas en
cuanto a ética en investigaciones migratorias (Clark-Kazak, 2021;
Deps et al., 2022; Hunt y Godard, 2013) y mas atiin en el caso de
las migraciones femeninas. Como se ha evidenciado, si bien al-
gunas autorias han reflexionado sobre esta cuestién (Espiritu y
Duong, 2018), hasta el momento el género sigue siendo una
gran carencia en la ética de investigacién migratoria.

Para atender a esta realidad concreta y ver como se atiende la
ética en los proyectos de investigacion, a continuacion, se anali-
za un estudio realizado en la materia. Se atendera al proceso éti-
co y dilemas que se han ido produciendo a lo largo del proceso
investigador. Hay que matizar que la autoria de este capitulo tie-
ne una larga trayectoria en materia de migraciones femeninas
y en la ejecucién de proyectos de esta temdtica; por lo tanto, las
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reflexiones que presentan surgen como fruto no solo de un pro-
yecto en concreto, sino de largos afos de trabajo desarrollados
en la linea de investigacion de Migraciones, Género, Derechos
Humanos y Educacion, entre otras.

El proyecto que se presenta se titula Voices of Immigrant Wo-
men (VIW), con ntimero de referencia 2020-1-ES01-KA203-
082364, cofinanciado por el programa Erasmus+ de la Union
Europea, en la modalidad de proyectos de Asociaciones Estraté-
gicas en el sector de Educacion Superior (KA203).

Dicho proyecto se implement6 desde octubre de 2020 hasta
septiembre de 2022, por un consorcio conformado por entida-
des pertenecientes a seis paises europeos, en concreto, las entida-
des que lo constituyen fueron: Universidad Pablo de Olavide
como entidad coordinadora (Espana); Institut de Recherche
pour le Developpement (Francia); European Public Law Organi-
zation (Grecia); Universita Degli Studi di Firenze (Italia); Pixel-
Associazione Culturale (Italia); Instituto Politecnico de Braganza
(Portugal); Fundacion EMET Arco Iris (Espana); Mirovni Institut
(Eslovenia).

Asimismo, dado el enfoque holistico desde el que se planteo,
se contd con la participacion de diferentes entidades asociadas,
las cuales tienen un papel relevante en la atencién y gestion de
los procesos migratorios femeninos, siendo esto fundamental
para atender las cuestiones éticas en torno a las cuales se articulé
el proyecto. Entre las entidades asociadas se destacan las institu-
ciones de educacién superior, las ONG y entidades sociales que
trabajan en el campo de las migraciones femeninas y las Admi-
nistraciones Publicas.

La finalidad de VIW era contribuir en la construccién de un
sistema de educacién superior inclusivo abordando el importan-
te desafio social que representan las migraciones y, mas especifi-
camente, los flujos migratorios de mujeres en el contexto euro-
peo actual. Si bien la prioridad de este proyecto estaba orientado
a la intervencion y la mejora de la calidad de la Educacién Supe-
rior Europea, para poder alcanzar dicho objetivo era fundamen-
tal desarrollar un proceso de investigacion inicial que permitiera
desarrollar estrategias que atendieran a las necesidades reales
existentes. Para ello, y al tratarse de un proyecto cofinanciado
por la Unién Europea, se asegurd el cumplimiento de los princi-
pios éticos promulgados por esta institucién. Pues, como bien
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plantean, la ética y la integridad son elementos fundamentales
para asegurar la excelencia en la investigacién (Comisiéon Euro-
pea, 2024).

El trabajo se desarroll6 mediante la aplicacion del método de
estudio de casos multiple a través de una metodologia de enfo-
que mixto en la cual se combinaron técnicas cualitativas: analisis
documental, panel Delphi, entrevistas en profundidad y focus
groups; y cuantitativas: cuestionarios. De estas técnicas, en el pre-
sente capitulo, es fundamental destacar dos de ellas, ya que fue-
ron implementadas con mujeres migrantes: las entrevistas en
profundidad y los cuestionarios.

3.1. Cuestiones éticas en Voices of Immigrant Women

Para asegurar la consecucion de los principios éticos, se utiliza-
ron diferentes estrategias, pudiendo destacar dos momentos cla-
ve: primero, el disefio del proceso de investigacion y de los ins-
trumentos de investigacion; y, segundo, la evaluacion de la Co-
misién Etica tanto de los instrumentos como del procedimiento.

En relacién con el primero, el disefio del proceso de investi-
gacion y de los instrumentos, es importante resaltar el caracter
holistico y coparticipativo desde el que se cre6. Para empezar,
como se ha comentado anteriormente, el equipo coordinador
del proyecto, correspondiente a la autoria del presente capitulo,
cuenta con una larga trayectoria investigadora en la tematica.
Esto permitié que los instrumentos de VIW surgieran de otros
instrumentos y resultados obtenidos en proyectos realizados con
anterioridad.

Una vez realizada la propuesta inicial de los instrumentos,
fueron revisados por los diferentes miembros del consorcio, per-
sonas que también son expertas en la tematica. Tras la incorpo-
racion de sus aportaciones, se sometieron los instrumentos a un
proceso de validacién. Aqui adquirieron especial importancia
no solo el personal investigador especializado en migraciones
femeninas, sino también entidades sociales que trabajan de ma-
nera directa con este colectivo, estando en ciertas ocasiones lide-
rados por propias protagonistas: las mujeres migrantes. Esta va-
lidacion ha sido clave para asegurar la consecucion de los princi-
pios éticos, ya que, como bien se planteaba (Clark-Kazak, 2017;
Deps et al., 2022; Palmer, 2008), hay que implicar a personas
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migrantes o a representantes para considerar sus opiniones y
propuestas.

La participacién de estas instituciones no ha sido exclusiva-
mente considerada durante la validacion de los instrumentos,
sino también durante toda la ejecucién del proyecto. Por ello,
llegaron a formar parte de VIW como entidades asociadas que
iban revisando y guiando todo el proceso de disefio y ejecucion
del proyecto. Ademas, en multiples ocasiones estas entidades
han hecho de intermediarias entre las mujeres migrantes que han
participado en la investigaciéon de VIW y el personal investigador
del proyecto, reduciendo esas desigualdades de poder a la que se
referia Montero-Sieburth (2020).

Atendiendo al segundo elemento, la evaluacion de los instru-
mentos y procedimientos por parte de una Comisién Etica ha
sido clave para confirmar que se estaban aplicando los princi-
pios éticos que aseguran la integridad de las mujeres migrantes
que han participado en la investigacion. Para ello, la Comision
Etica para la Investigacion con Seres Humanos (CEIH) de la Uni-
versidad Pablo de Olavide evalué el proyecto y procedimiento a
desarrollar en el marco de VIW, autorizando la propuesta con
c6digo 22/3-8. De este modo, se aseguré que la investigacion
respetara los principios fundamentales de:

e La Declaracion de Helsinki.

e El convenio del Consejo de Europa relativo a los Derechos
Humanos y la Biomedicina.

¢ La Declaracién Universal de la Unesco sobre el genoma hu-
mano y los Derechos Humanos.

¢ El convenio para la proteccion de los Derechos Humanos y la
dignidad del ser humano con respecto a las aplicaciones de la
biologia y la medicina (Convenio de Oviedo relativo a los
Derechos Humanos y la Biomedicina).

¢ La Ley de Proteccion de Datos espafnola (Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre).

En la tabla 2 se detallan los elementos que han sido tenidos
en cuenta para asegurar y respetar las cuestiones éticas de las per-
sonas participantes en la investigacion a partir de lo establecido
por la Ley 3 /2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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Tabla 2. Principios éticos de VIW

PRINCIPIO

DESCRIPCION

Beneficencia

A'lo largo de todo el estudio se ha informado a las participantes sobre el
impacto positivo que tendria el estudio en el desarrollo de Instituciones de
Educacion Superior mas inclusivas. Ademas, se han maximizado los bene-
ficios y minimizados los riesgos.

Tratamiento
de los datos

Los datos obtenidos durante la investigacion han recibido un tratamiento
de anonimizacion, asegurando la proteccion de las personas participantes.

Confidencialidad

Se han desarrollado las medidas pertinentes para asegurar la confidencia-
lidad de la informacion, limitando el acceso de los datos exclusivamente a
las personas investigadoras.

Consentimiento
informado

En los diferentes instrumentos de investigacion empleados se ha creado
un consentimiento informado en el que la persona participante afirma co-
laborar de manera voluntaria y altruista en la investigacion. Se confirma
que las personas participantes han entendido la naturaleza e importancia
del estudio, el objetivo y el contenido de la investigacion, y el proceso de
recogida de datos. Asimismo, se reconoce el derecho de las personas a no
otorgar su consentimiento y/o a revocarlo en cualquier momento del estu-
dio sin que esto pueda causarle ningun tipo de perjuicio.

Procedimiento
y seleccion de
participantes

Se ha asegurado que el procedimiento no afecte el bienestar ni la identi-
dad cultural de las personas participantes. Las estrategias empleadas para
la seleccion de las personas participantes han garantizado la voluntarie-

dad de participacion en la investigacion, aclarando en todo momento que
no se ofrecera ningtin tipo de compensacion. Se ha evitado que las perso-
nas se sientan presionadas a participar, especialmente en aquellas perso-
nas que se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad.

Proceso de Durante el proceso de recogida y analisis de los datos se ha asegurado que

recogida y analisis las personas participantes comprendan toda la informacion, el proceso en

de los datos el que estaban participando y los derechos asignados, asegurando una
participacion libre y consciente.

Seguridad Las personas participantes han sido informadas y han consentido el trata-

y conservacion miento que iban a recibir los datos obtenidos. Asimismo, han sido infor-

de los datos madas sobre como proceder para ejercer sus derechos de acceso, rectifica-

cion, cancelacion y oposicion.

Los datos recogidos durante la investigacion han sido custodiados por la
entidad coordinadora, preservando un nivel de sequridad basico. La infor-
macion solo ha sido publicada de manera desagregada o fragmentada vy,
en todo momento, anonimizada, asegurando la proteccion y anonimato de
las personas participantes.

En la linea de estas cuestiones, en VIW también se han integra-
do las consideraciones éticas planteadas por la Comision Euro-
pea (2021), analizada en apartados anteriores. Dada la fecha de
ejecucion de la investigacion, se tuvo en consideracion la prime-
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ra version que se cre6 de este codigo en 2016. Tal y como se es-
tablece en dichas recomendaciones, estas personas son, habi-
tualmente, un grupo que se encuentran en situaciéon de especial
vulnerabilidad y, por lo tanto, es precisa una garantia especifica
en términos éticos. Los principios generales que se han tenido en
cuenta son:

Trato cuidadoso y sensible.

Objetividad y transparencia.

Evitar el etnocentrismo.

Respetar sus valores y el derecho a tomar sus propias decisiones.

Ademas de estos principios, dada las diferencias idiomaticas
entre las personas investigadoras y las personas participantes, en
todo momento se ha asegurado que entendiesen la finalidad del
estudio, sus implicaciones y los derechos que tenian asignados
como participantes. Para ello, en ciertas ocasiones, ha sido nece-
saria la traduccién de documentos de consentimiento informa-
do o el apoyo de una persona intérprete.

3.2. Dilemas éticos en Voices of Immigrant Women

A pesar de las estrategias descritas, las cuales fueron desarrolla-
das para asegurar el cumplimiento de los principios éticos, a lo
largo del proceso de investigacion de VIW se han acontecido una
serie de sucesos que han generado conflicto entre «los preceptos
molares o las obligaciones de similar obligatoriedad ética» (Ruiz-
Cano et al., 2015, p. 90), conocidos como dilemas éticos. A conti-
nuacion, se ahondara en tres.

3.2.1. Dilema ético 1: obligatoriedad de

desarrollar una ética procedimental

El primer dilema ético surgido en VIW esta relacionado con la
ética procedimental anteriormente descrita. Al tratarse de un
proyecto desarrollado en el marco institucional europeo, desde
sus inicios se han tenido que cumplir ciertas indicaciones que no
siempre han contemplado las especificidades que caracterizan
los procesos migratorios femeninos. De hecho, el dilema ético
dos y tres presentados posteriormente, surgen de esta idea de éti-
ca procedimental.

202 | Educacion en Derechos Humanos y principios éticos



Como bien plantean Bloemraad y Mejivar (2021), habitual-
mente se trabaja con protocolos estandarizados que intentan
asegurar un trabajo de investigaciéon mas cientifico y ético, el
problema es que todas las realidades no son iguales y, en concre-
to, las migraciones femeninas requieren de elementos especifi-
cos para asegurar el cumplimiento de los principios éticos.

Para hacer frente a este dilema, en el marco de VIW se ha rea-
lizado una combinacién entre ética procedimental y ética rela-
cional. Como bien se ha indicado anteriormente, a partir de la
ética procedimental, el proyecto de investigacion ha sido apro-
bado por la Comisién Etica para la Investigaciéon con Seres Hu-
manos (CEIH) de la Universidad Pablo de Olavide. No obstante,
durante el proceso de disenio e implementacién de la investiga-
cion se tuvo en cuenta la opinioén, aportaciones y propuesta de
personas migrantes y entidades que trabajan concretamente con
mujeres migrantes para disminuir las diferencias de poder y de-
sarrollar negociaciones colectivas en las que se asegure la protec-
cién de las personas participantes (Montero-Sieburth, 2020). De
este modo, se ha intentado desarrollar una ética relacional, en la
medida de lo posible, para hacer participes a las protagonistas
durante todo el proceso de investigacion.

3.2.2. Dilema ético 2: consentimiento informado

Partiendo de la ética procedimental, una de las obligaciones que
tenemos como investigadoras a la hora de implementar técnicas
cualitativas, como la entrevista, es la cumplimentacién y firma
del consentimiento informado por parte de las personas entre-
vistadas. Esto es una cuestion sobre la cual han reflexionado di-
versas autorias en materia migratoria, debido a las implicaciones
y desafio que esto supone (Bloemraad y Mejivar, 2021; Clark-
Kazak, 2021; Deps et al., 2022; Gomez, 2019; Krause, 2017;
Pittaway y Bartolomei, 2013).

Como bien se ha descrito, la poblacion migrante, en muchas
ocasiones desconoce el idioma, se puede encontrar en una situa-
cién administrativa irregular, participa voluntariamente en la in-
vestigacion sin conocer a la persona investigadora, rememoran
historias con una alta carga emocional dada la dureza y comple-
jidad que en muchas ocasiones suponen los procesos migrato-
rios, etc. A pesar de todo ello, se les propone que firmen un docu-
mento de consentimiento informado en el que aparece su nom-
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bre, direccién y nimero de identidad. Esto, en ciertas ocasiones,
ha generado rechazo por las personas participantes, pues este do-
cumento es una muestra que vincula su testimonio y participa-
cioén en el proyecto. Si bien, en la implementacién de VIW, en
todo momento se destaca la voluntariedad tanto de la firma como
de su participacion, cabe tener en cuenta la asimetria de poder
que existe entre participante e investigadora, planteando un desa-
fio fundamental a la supuesta voluntariedad del consentimiento
(Clark-Kazak, 2021; Hugman et al., 2011; Hyndman, 2001).

Para atender este dilema, se han desarrollado diversas estrate-
gias. En primer lugar, se contactaba previamente con las mujeres
participantes para informarles de todo el procedimiento y del uso
que se harian de los datos. En estos contactos previos, si la perso-
na venia recomendada por alguna entidad o por otra participante,
se intentaba que estuvieran presentes para generar un clima de
mayor confianza y seguridad. En segundo lugar, siguiendo las
aportaciones de Bloemraad y Mejivar (2021) las hojas de consen-
timiento informado eran traducidas a la lengua materna y se evita-
ba el uso de un lenguaje tecnocratico (Clark-Kazak, 2021) asegu-
rando la comprension y entendimiento de toda la informacion
que en ella aparecia. Asimismo, se les enviaba con antelacion para
que pudieran leerlo sin ningtn tipo de presion.

En tercer lugar, antes de comenzar la entrevista, se revisaba de
manera conjunta el consentimiento informado y se reiteraba la
voluntariedad de la participacién y el uso que se haria de los da-
tos. Asimismo, se les informaba de que ese documento también
les aportaba seguridad a ellas, ya que era un acuerdo que queda-
ba firmado por la participante y la investigadora en la que se
comprometian a que esos datos no serian utilizados con otros fi-
nes diferentes a los de la investigacion. En cuarto y dltimo lugar,
cuando la mujer participante no aceptaba firmar la hoja de con-
sentimiento, se realizaba un consentimiento oral al inicio de la
grabacion.

3.2.3. Dilema ético 3: Open Science

Los datos que han sido obtenidos en la investigacion realizada
en VIW han sido empleados, principalmente, para el desarrollo
de instituciones educativas mas inclusivas. Como bien plantean
Jacobsen y Landau (2003), Turton (1996) y Zapata-Barrero y Ya-
laz (2020) solo generar un cambio en las protagonistas justifica
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investigar el sufrimiento ajeno. En este caso, VIW ha generado
un gran impacto positivo en la poblacion migrante en general, y
en las mujeres en particular, a través de tres productos:

e WP1. Mapeo de estudios de casos e historias de éxito de integra-
cién de las mujeres migrantes en los distintos paises europeos.

e WP2. Programa E-learning de formacién sobre «Migraciones,
Género e Inclusion en el Contexto Europeo: Un Enfoque In-
terdisciplinario».

e WP3. Libro digital de recomendaciones politicas. Migracio-
nes, género e inclusién desde una perspectiva internacional.

No obstante, para alcanzar ese cambio, también ha sido rele-
vante la publicacion de los datos obtenidos en VIW a través de
publicaciones cientificas. Esto ha permitido generar un avance
en el estado del arte para contribuir al desarrollo de politicas y
estrategias de atencion migratoria desde una perspectiva de gé-
nero. En este proceso de transferencia de los datos ha surgido
como dilema ético el uso y difusién de la informacion.

Cada vez mas, desde las instituciones nacionales e internacio-
nales, se promueve el desarrollo de una ciencia abierta a través
de diferentes planes y guias. Ejemplo de ello, a nivel europeo e
internacional contamos con diversos marcos de referencia tales
como: Open Science Policy Platform, Plan S, Plan U, Plan A o la
recomendacion de la Unesco sobre ciencia abierta. Teniendo en
consideracion este marco, a la hora de realizar las publicaciones
cientificas, en mas de una ocasion, se ha solicitado que se depo-
sitaran los resultados de la investigacion integros, entre ellas las
transcripciones de las entrevistas, para que también pudieran es-
tar accesible a la comunidad cientifica.

Obviamente, aceptar esta propuesta supone poner en peligro
y vulnerar el principio de confidencialidad, de seguridad y de
conservacion de los datos establecido en los principios éticos
comprometidos en VIW. Hay que tener en cuenta que en el pro-
yecto se ha trabajado con una poblacién en una situacién de es-
pecial vulnerabilidad y, por lo tanto, la difusion integra de los
datos puede exponer a las personas participantes a una situacion
de riesgo (Bloemraad y Mejivar, 2021; Montero-Sieburth, 2020).

Para atender este dilema, se ha utilizado como estrategia la
difusion de los datos de forma desagregada en articulos cientifi-
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cos de open access. De este modo, se ha asegurado la confidencia-
lidad y seguridad de los datos, pero, al mismo tiempo, se ha fa-
vorecido la difusion de los resultados. Asimismo, en aquellos
casos en los que se ha solicitado el depésito de los resultados
integros se les ha justificado, desde un punto de vista ético, la
imposibilidad de compartir esa informacién, para preservar la in-
tegridad de las personas participantes.

4. Conclusiones y recomendaciones éticas

El analisis tedrico-practico realizado pone en evidencia las espe-
cificidades que caracterizan las investigaciones en materia migra-
toria. Esto demuestra la necesidad de desarrollar un marco ético
de referencia que guie las investigaciones que se realizan sobre
migraciones. Para que dicho marco sea 6ptimo, es preciso que
contemple la interseccionalidad, siendo fundamental, para ello,
desarrollarlo desde una perspectiva de género. Si bien en los ulti-
mos anos se ha avanzado significativamente en esta tematica, to-
davia quedan muchos elementos por trabajar, siendo recomen-
dable que las personas investigadoras que trabajan en la temati-
ca colaboren para atender esta carencia (Bloemraad y Mejivar,
2021). Es necesario desarrollar una guia ética practica y basada
en la experiencia que permita atender las situaciones reales a las
que se enfrentan los y las investigadoras cuando se estudian las mi-
graciones, en general, y las femeninas, en particular.

A continuacién, a partir del analisis realizado, se presentan
unas recomendaciones que van en la linea del Cédigo Etico an-
teriormente presentado. Desde este planteamiento, se pretende
asegurar la aplicacion de la ética en las investigaciones migrato-
rias desde una perspectiva de género:

¢ Se debe favorecer una mayor participacién de las personas
migrantes o de representantes en las diferentes etapas de la
investigacion. Esto permitird atender las cuestiones y dilemas
éticos desde la coparticipacion. Es fundamental que se parta
de la premisa de que se trabaja con las personas migrantes y
no sobre ellas (Pottie y Gabriel, 2014). Ademas, es importan-
te tener en cuenta el perfil con el que se esta investigando. Si
se trabaja con mujeres migrantes, la participacién o represen-
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tacion debe ser realizadas por mujeres, teniendo en cuenta
las especificidades que caracteriza el proceso migratorio fe-
menino.

Cada investigacion es Uinica e irrepetible, por lo cual, si bien
es importante que exista una guia de referencia sobre cuestio-
nes ética en migracion, también es preciso que el personal in-
vestigador desarrolle una conciencia ética y responsabilidad
moral a lo largo de toda la investigacion (Ryen, 2016; Zapata-
Barrero y Yalaz, 2020). Para ello, debe reflexionar criticamen-
te sobre su practica investigadora, evitando cualquier tipo de
sesgo.

Hay que ser consciente de las desigualdades de poder que se
establecen entre las personas migrantes participantes y el per-
sonal investigador (Bloemraad y Mejivar, 2021; Deps et al.,
2022; Pittaway y Bartolomei, 2013; Pittaway et al., 2010).
Para disminuir estas desigualdades, se recomienda desarrollar
diversas estrategias, entre las que destacan dos. La primera,
asegurar que la persona participante comprende el estudio en
el que va a colaborar, el procedimiento, riesgos y beneficios.
Para ello, es fundamental, ademas de la informacion aporta-
da por la persona investigadora, tener en consideracion las
cuestiones relacionadas con la hoja de consentimiento infor-
mado. Hay que asegurar el uso de un lenguaje accesible para
la poblacion destinataria del estudio y traducirlo a la lengua
materna. La segunda estrategia se refiere a la cultura. Como
bien proponen Herndndez e Ibarra (2023), es clave que la
persona investigadora sea capaz de atender éticamente el
shock cultural que puede llegar a producirse. Cuando se tra-
baja en investigacion con metodologia cualitativa especial-
mente, se puede llegar a generar un espacio de confianza en la
que confluyen elementos personales y culturales. A pesar de
las diferencias u opiniones personales de la persona investiga-
dora, es necesario gestionar el desarrollo de la investigacion
desde un posicionamiento ético que evite el etnocentrismo.
Es fundamental que los estudios e investigaciones en materia
migratoria permitan reflexionar sobre la confluencia e inte-
racciéon que se producen entre los distintos tejidos sociales,
culturales, econémicos y politicos (Amelia y Lutz, 2018). Esto
es un elemento clave para asegurar la ética en la investigacion.
Por ello, se considera que la interseccionalidad y la perspecti-
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va de género deben ser dos elementos clave que vertebren y
guien de manera transversal toda la investigacién, incluidas
las cuestiones éticas.

Como bien plantean Herndndez e Ibarra (2023), siguiendo
los principios establecidos en la ética de la investigacion, como
profesionales de la investigacion tenemos que maximizar los be-
neficios y disminuir los perjuicios para las personas que partici-
pan. Por lo tanto, para asegurar que en materia migratoria desa-
rrollamos investigaciones éticas, tenemos que seguir trabajando
como comunidad cientifica en unas directrices éticas que atien-
da la realidad teniendo en cuenta la multidimensionalidad, in-
terseccionalidad, el enfoque holistico y la perspectiva de género
desde la que deben ser estudiados los procesos migratorios.
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1. Introduccion

Dentro de las disciplinas filosoficas, las hay tedricas y practicas,
segln estén orientadas a reflexionar criticamente sobre su objeto
o practicas, como es el caso de la Logica, Estética o Etica, que tra-
tan de establecer normas para orientar la conducta humana. Ya
en la filosofia griega se distinguio la ética de la moral, siendo la
ética la disciplina que estudia la moral de las personas en la so-
ciedad. De ello se deduce que existen unos principios éticos que
deben estar por encima y, por consiguiente, son comunes a to-
dos los sistemas morales que se estructuran en torno a las creen-
cias sobre la felicidad en los distintos grupos sociales sean reli-
giosos o no. El problema es que, en ese caso, los principios éti-
cos pueden resultar demasiado abstractos para regir las conductas
humanas. ;Cudles son esos principios que deben estar en la base
de todos los sistemas morales y, por tanto, universalmente res-
petados?

En el ambito académico filosoéfico, el término ética se utiliza
en relacion con la filosoffa moral, la moral pensada, que realiza
una reflexion tedrica sobre los valores, sobre qué es lo valioso,
por ejemplo «la persona». Mientras que se usa el término moral
para referirse a los distintos codigos morales concretos que deben
orientar nuestra conducta dentro de un sistema moral. Se trata
de dos niveles de reflexion diferentes. Cortina y Martinez (1996)
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conciben la ética como aquella parte de la filosofia que se dedica
a la reflexion sobre lo «moral» o como un tipo de saber que in-
tenta construirse racionalmente utilizando para ello, el rigor
conceptual y los métodos de andlisis y explicacién propios de la
filosoffa. En su reflexion sobre las cuestiones morales, la ética
pretende desplegar los conceptos y argumentos que permitan
comprender la dimensién moral de la persona humana, sin re-
ducirla a sus componentes psicologicos, sociologicos, economi-
cos o de cualquier otro tipo, pero la ética no ignora que tales
factores condicionan de hecho el mundo moral.

Con todo, el caracter practico de la moral no implica que se
aleje de la teoria, pues su cardcter es tedrico en la medida que
analiza filoséficamente los problemas que plantea la vida moral,
por lo que su caracter practico deriva de la naturaleza de los te-
mas analizados. Ese es el caso de la Etica aplicada a la investiga-
cion. Dado que la investigacion estd orientada a la solucién de
problemas y su objetivo es dar respuesta a las preguntas plantea-
das mediante el uso de procesos cientificos. Un factor determi-
nante es quien realiza la investigacion, cuyos principios éticos
deben estar orientados a la investigacion cientifica sin violar di-
chos principios éticos. De hecho, cada una de las ciencias tiene
su codigo de ética que controla la conducta de las personas que
investigan.

Lo que se considera moral y ético en la vida diaria es cuestion
de asentimiento entre las personas que pertenecen a un grupo y
no es extrano que colectividades diferentes hayan acordado c6-
digos de conducta distintos. Babbie (2000) establece unos plan-
teamientos generales con respecto a la conducta ética en la inves-
tigacion cientifica académica, segtin la cual no deben realizarse
investigaciones que puedan poner en riesgo a las personas, por
ejemplo: se debe contar siempre con el libre consentimiento in-
formado de las personas con las que se investiga, no se pueden
convertir los recursos ptblicos en ganancias privadas, danar el
medioambiente o realizar investigaciones sesgadas. De acuerdo
con Estalella (2022):

La ética de la investigacion se refiere a la responsabilidad que las
cientificas sociales tienen en su practica investigadora en las distin-
tas instancias en las que se desarrolla e independientemente de su
contexto institucional (investiguen para instituciones publicas o
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privadas, académicas o empresariales). Dicha responsabilidad cubre
un espectro muy amplio de relaciones que implican a los partici-
pantes en la investigacion, su disciplina, las instituciones contratan-
tes, los estudiantes y la sociedad en su conjunto. (p. 11)

Como se desprende de estas consideraciones, es necesario
crear normas que ampliadas o desarrolladas por cada comuni-
dad cientifica evite el uso inadecuado de la investigacion. Si ana-
lizamos la sociedad actual, vemos que estd sumergida en una in-
certidumbre ética, situacion que se hace extensible a la investiga-
cion cientifica y sus agentes. Con relacién a ellos, Werner
Heinsenberg (1985) indic6é que las virtudes de investigadoras e
investigadores deben ser principalmente la honestidad intelec-
tual o veracidad, la impersonalidad y el desprendimiento. Si se
va a llevar a cabo una investigacién social, se ha de estar al tanto
de los acuerdos que comparten las personas que investigan so-
bre lo propio o impropio al realizar una investigacion cientifica:
participacion voluntaria, no danar a quienes participan en la in-
vestigacion, anonimato, confiabilidad, analisis de informes y
normas de las instituciones académicas.

La participacién voluntaria se refiere a la colaboracion que
prestan algunas personas en una investigacion. El riesgo ético de
esta participacion estaria en difundir informacion personal de las
personas que han participado en dicha investigacion. Estos ries-
gos se han solventado a través del consentimiento informado que
el sujeto de investigacion firma previa informacion del proceso a
seguir en la investigacién. La preocupacién mayor para la protec-
cién de los intereses y el bienestar de las personas participantes es
el resguardo de la identidad del sujeto, objeto de la investigacién,
especialmente en las encuestas de investigacion. De ahi que el
anonimato y la confidencialidad sean elementos clave en la pro-
teccion de las personas que participan en una investigacion.

Los factores éticos de quien investiga deben enmarcarse en la
honestidad de sus afirmaciones y la clara exposicion de sus teo-
rias, con unas condiciones minimas de compromiso, dignidad y
calidad, dentro de un equilibrio emocional. De acuerdo con We-
ber (1919/2007), la ética de la responsabilidad la asume la in-
vestigadora o el investigador como practica y modo de vida, y
presenta para su reflexién y contextualizacion en situaciones
particulares los ejes éticos basicos del trabajo investigativo: inte-
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gridad del proceso, responsabilidad hacia los o las informantes,
pertinencia de las técnicas de recoleccion y registro de la infor-
macién, manejo del riesgo y reciprocidad.

2. Etica de la investigacion educativa
desde una perspectiva de género

Cuando hablamos de investigacion educativa, nos referiamos a lo
que Bisquerra Alzina entiende como «un conjunto sistematico
de conocimientos acerca de la metodologia cientifica aplicada a
la investigacion de caracter empirico sobre los diferentes aspec-
tos relativos a la educacion» (2009, p. 37). Ese proceso sistemati-
co y empirico deberia contar con un posicionamiento en pro de
la igualdad como punto de partida, para que el desarrollo del
conocimiento cientifico en la educacion lleve en su raiz el des-
mantelamiento de cualquier practica, relato, narrativa e ideario
que obstaculice la construccién de una comunidad educativa
sensibilizada en la Igualdad y con espiritu critico.

Victoria Camps concibe la Etica como el estudio del conjunto
reglas y normas que estructuran la vida en la sociedad (Pérez,
2007). Como ciencia del «deber ser», puede aportar al analisis y
tratamiento de las desigualdades entre mujeres y hombres, pues
aboga por los derechos y deberes de las personas contribuyendo
al desarrollo humano y, por tanto, esta en contra de la violencia
y la opresion estructural de mujeres y ninas presente en nuestras
sociedades a pesar de las conquistas logradas por ellas.

La ética como disciplina basa sus estudios en las dimensiones
de justo e injusto presentes en las relaciones humanas y especifi-
camente en las genéricas, en las que es necesario fomentar la
«equidad de género» concebida como la capacidad de justicia y
equidad, contemplando la igualdad entre mujeres y hombres en
términos de igualdad de oportunidades, derechos, responsabili-
dades y acceso a los recursos. Precisamente, la Etica, como orien-
tadora de actividad humana constituye una herramienta tedrica
y reflexiva para lograr la equidad de género, aplicando las di-
mensiones de justo e injusto a las relaciones de género.

En consecuencia, la educacion juega un papel importante
para desmontar los valores patriarcales, porque «educar en valo-
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res» supone «educar en igualdad». A través de la educacion en
igualdad se pueden desmontar los estereotipos de género y pro-
mocionar relaciones de equidad y humanismo entre las perso-
nas. De ahi que la educaciéon con perspectiva de género resulte
una herramienta imprescindible para fomentar relaciones de
equidad y respeto a las diferencias.

La investigacion educativa tiene un importante reto en facili-
tar un proceso de reflexion-accion con cardcter critico en el pro-
fesorado, sobre todo cuando hablamos de una educacion en y
para la igualdad (Ruiz-Repullo, 2017), asi como de la construc-
cion de una escuela y una academia que tengan en sus raices la
eliminaciéon de una mirada patriarcal y androcéntrica en todos
los niveles educativos. Si abordamos la investigacion educativa
desde una mirada coeducativa en el alumnado, es fundamental
que el proceso de reflexion-accion vaya encaminado a la detec-
cion y el analisis critico de cualquier dispositivo material y sim-
bélico que suponga un obstaculo para una convivencia igualita-
ria dentro y fuera de las aulas. Desde esta perspectiva educativa
se propicia la reflexion individual y colectiva con el fin de elabo-
rar de manera racional y autobnoma concepciones nuevas de las
relaciones de género (Monreal Gimeno y Martinez Ferrer, 2010).
En definitiva, se trata de construir una ciudadania empadtica, res-
petuosa, pacifica y critica frente a cualquier discriminacion y
opresion de caracter estructural.

De ahi la importancia de crear un clima que favorezca la re-
flexion individual y colectiva, el pensamiento critico, la toma de
conciencia y el activismo en la vida cotidiana de profesorado y
alumnado. El cambio que se pretende en el marco educativo ha
de asentarse en la cooperacion, sin relaciones ni dinamicas de
poder, entre sus participantes para que se consiga una implica-
cién personal y una mejora de sus acciones. Es importante que la
persona que investiga cree un clima en la investigacion que favo-
rezca la discusion entre las personas que participan en ella, de
forma que, ademads de algunas soluciones concretas, se identifi-
quen conflictos y nuevos caminos a explorar, ya que la tarea de
quien investiga es introducir un proceso dialéctico en la dinami-
ca de sus acciones y reflexiones.

Esta discusion debe estar sustentada en el trabajo en equipo,
donde impere el compromiso y la responsabilidad, interdepen-
dencia que posibilita el analisis critico del medio social y su inci-

10. Etica en la investigacion educativa desde una perspectiva de género | 217



dencia en nuestras acciones y reflexiones. Es importante ahondar
en la necesidad de crear espacios seguros para la reflexion y el
debate, sobre todo cuando hablamos de alumnado menor de
edad. Generar un clima de seguridad, buen trato, respeto, nego-
ciacién, escucha activa, acompanamiento y empatia optimizard
el proceso de recogida de informacién. El alumnado debe sentir
que lo que analiza y expresa es relevante y necesario, y que su
participacion en el proceso de investigacion facilitara la com-
prension de su realidad simbdlica y material y el aprendizaje
compartido a través de todo lo que se obtiene durante dicho
proceso y lo que se descubre en el camino de la investigacion
(Santos-Guerra 'y De la Rosa, 2017)

Toda investigacion en la que participen personas plantea dile-
mas éticos, y mas cuando las investigaciones se realizan en el
ambito educativo (Téjar y Serrano, 2000). Y dentro de la investi-
gacion educativa también se debe partir de una sensibilidad y un
compromiso especifico cuando se trabaja con colectivos vulnera-
bles en particular (Ayala, 2022) y con problematicas estructura-
les que afectan a mujeres y ninas que son mas de la mitad de la
poblacion mundial.

En la investigacion educativa se debe partir siempre de un po-
sicionamiento critico que permita hacer una radiografia de la
realidad educativa sin perder de vista la estructura social, econé-
mica y politica sobre la que se asienta. En un sistema patriarcal y
androcéntrico con una estructura de poder y dominio masculino
bien enraizada se debe contar con herramientas analiticas que
identifiquen y conceptualicen la realidad material y simbédlica
que forman parte de la vida de las personas.

La perspectiva de género es una herramienta conceptual y un
posicionamiento critico (Otero-Gutiérrez y Salvatori, 2023) que
nace desde el corpus teérico feminista para la identificacion y el
analisis critico de un sistema patriarcal que sigue perpetuando la
desigualdad estructural entre mujeres y hombres. Si no conta-
mos con la perspectiva de género en la investigaciéon educativa
como punto de partida, la neutralidad se convierte en un lugar
de ocultamiento de la realidad que obvia dindmicas de poder,
roles y estereotipos de género, jerarquias y perspectivas andro-
céntricas que subyacen en las relaciones entre mujeres y hom-
bres. Sin perspectiva de género la igualdad no se contempla,
pues, como un principio ético vertebrador de la investigacion.
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3. Abordaje de Ia ética en las investigaciones
educativas en igualdad de género

Habida cuenta lo anterior, en este punto del capitulo cabe inves-
tigar sobre el abordaje de la ética en las investigaciones recientes
relacionadas con la educacién en igualdad de género; es decir, de
forma reflexiva, sistematica, controlada y critica, «descubrir, des-
cribir o interpretar los hechos, fendmenos, procesos, relaciones y
constantes o generalizaciones que se dan en un determinado
ambito de la realidad» (Ander-Egg, 2015, p. 73).

Utilizaremos a modo de reflexién sobre la literatura reciente
en torno a la educacién con perspectiva de género adaptaciones
propias de algunas de las preguntas éticas consideradas por Tan-
gen (2014):

1. ;Se abordan cuestiones éticas surgidas durante los procesos
de investigacion?

2. ;Qué poblaciones son objeto de estudio: nifas, nifos, perso-
nas adultas...? ;El analisis de la problematica objeto de estu-
dio abarca diversos puntos de vista?

3. ;Se describen en los articulos revisados como se protege el
bienestar y la autonomia de las personas participantes?

4. ;Son relevantes las investigaciones revisadas para la practica
educativa? Es decir, ;se plantean de forma repetida problema-
ticas que hagan necesaria la formulacion de determinadas
practicas, politicas o la consideracién de los intereses de al-
gan grupo en particular?

Para responder a estas preguntas, utilizaremos, como ejem-
plo, la literatura educativa con perspectiva de género reciente, a
partir de una revision sistematizada.

Las diecisiete investigaciones revisadas son articulos cientifi-
cos de 2023 y 2024; indexadas en la base de datos de Dialnet;
referidas al contexto espanol y que han empleado técnicas de in-
vestigacion que implican el contacto directo con personas. Para
determinar la afinidad de las investigaciones con el tema del pre-
sente capitulo, se han escogido las publicaciones del area de
Ciencias Sociales que incorporen en su titulo los términos edu-
ca*y género.
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En concreto, se han revisado las investigaciones de Lépez-
Noguero et al. (2023); Martinez y Pena (2023); Aguado y Pitxer
(2023); Montaner y Ferndndez (2023); Ruiz (2023); Fondén y
Alzds (2023); Gomezy Ponce (2023); Santana-Vega et al. (2023);
Mirete et al. (2023); Saldana (2024); Barranco (2024); Mena
et al. (2024); Esteban-Ramiro et al. (2024); Mas et al. (2024);
Cebrian et al. (2024); Varela et al. (2024); y Abad de los Santos
(2024).

3.1. Abordaje explicito de la ética en la
investigacion desde una perspectiva de género

Para responder a la primera cuestion, mediante la funcién de
busqueda, se ha consultado si los textos incorporan de forma ex-
plicita el término étic*. Como viene siendo habitual (Abad, 2016;
Castro, 2014), casi en la totalidad de los articulos revisados no se
expresa explicitamente como se han abordado las cuestiones éti-
cas planteadas durante la investigacién (véase Abad de los San-
tos, 2024; Aguado y Pitxer, 2023; Barranco, 2024; Esteban-Ramiro
et al., 2024; Fondon y Alzas, 2023; Lopez-Noguero et al., 2023;
Martinez y Pena, 2023; Mas et al., 2024; Mena et al., 2024; Mon-
taner y Fernandez, 2023; Ruiz, 2023; Saldafa, 2024; Santana-
Vega et al., 2023) y, de hacerlo, suelen limitarse a mencionar la
obtencién de la aprobacion ética por parte de los comités institu-
cionales (Cebridn et al., 2024; Gémez y Ponce; 2023; Mirete et al.,
2023; Varela et al., 2024) y/o el cumplimiento de declaraciones o
co6digos éticos en la investigacion social (Cebrian et al., 2024).

En ocasiones, como sefiala Castro (2014), se tiende a confun-
dir la preocupacién por la ética en la investigacién con el cum-
plimiento de las obligaciones burocraticas derivadas de la intro-
duccién de los comités de ética institucionales. Sin embargo, en
«la investigacion en ciencias sociales —~donde el trabajo perma-
nente con seres humanos- nos obliga constantemente a tomar
decisiones practicas que involucran consideraciones éticas, |...]
metodolodgicas y conceptuales» (p. 81), una explicacién mas de-
tallada, proporcionaria una mayor transparencia y confianza.
Esto contribuiria a reducir la posibilidad de encubrir practicas
inadecuadas o sesgos y facilitaria que las investigaciones pudie-
ran replicarse por otras personas. No se trata de aplicar unas
practicas éticas autoritarias o excesivas que puedan perjudicar al
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trabajo de campo o a la posibilidad de llevar a cabo determina-
dos proyectos de investigacion (Castro, 2014), sino de reconocer
la importancia de la ética en la investigacion social y, por ende,
de velar por ella.

Asimismo, es posible considerar como éticamente cuestiona-
bles aquellos estudios que no incorporan un enfoque de género
en su metodologia cuando, de no hacerlo, se incurre en sesgos
que perjudican a una persona con una determinada identidad de
género y con pertenencia a determinados grupos sociales estig-
matizados.

La ciencia, histéricamente, se ha caracterizado por su andro-
centrismo o por su ceguera de género, a pesar de que el personal
investigador es responsable de cuestionar los estereotipos y los
sesgos que posiblemente estan influyendo en el conocimiento
que produce (Manrique de Lara, 2023).

Como senalan Velasco e Ignaciuk (2021), el androcentrismo
«define los temas prioritarios para la investigacién y la manera
de abordarlos, al igual que los resultados y su interpretacién»
(parr. 4), desde lo masculino como norma, mientras que la ce-
guera de género del personal investigador repercute en la invisi-
bilizacién de los roles que se atribuyen o se imponen social, cul-
tural, econémica y politicamente a las personas en funcion del
género y que afectan a los resultados de las investigaciones (AQU
Catalunya, 2019).

Es decir, incorporar la perspectiva de género enriquece los
principios éticos adoptados en la investigacion, al adoptar un
enfoque critico durante todo el proceso sobre desigualdades que
tradicionalmente no se han tenido en consideracion.

3.2. Poblaciones objeto de estudio

La mayoria de las poblaciones de estudio de las investigaciones
revisadas estdn constituidas por estudiantado (véase Abad de los
Santos, 2024; Aguado y Pitxer, 2023; Barranco, 2024; Cebrian
et al., 2024; Esteban-Ramiro et al., 2024; Fondén y Alzas, 2023;
Goémez y Ponce, 2023; Mena et al., 2024; Mirete et al., 2023; Mon-
taner y Fernandez, 2023; Santana-Vega et al., 2023; Varela et al.,
2024) seguido de profesorado (Fondén y Alzas, 2023; Martinez
y Pefia, 2023; Mas et al., 2024; Ruiz, 2023; Saldana, 2024), de
distintas etapas educativas.
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El primer grupo, sobre todo si estd constituido por menores,
es vulnerable por género y edad, por lo que hay que prestar espe-
cial atencién al abordaje ético en la investigacion. Sin embargo,
todavia no existen marcos éticos especificos, consensuados y s6li-
dos para investigar a la poblacién infantil en educacion (Ministe-
rio de Educacion, Centro de Estudios, 2018), a mujeres, o a gru-
pos marginados (Manrique de Lara, 2023), lo cual puede suscitar
problemas como los que se mencionan en el siguiente apartado.

Por otra parte, se aprecia en las investigaciones revisadas la
falta de diferentes perspectivas en problematicas que afectan o
en las que estan involucradas una diversidad de agentes sociales.
Es importante visibilizar estas limitaciones conocidas o intencio-
nadas para diferenciarlas de sesgos o fallos metodologicos.

3.3. Proteccion de las personas participantes:
a proposito de las y los menores de edad

Como se problematizaba en el apartado 3.1., existe una tenden-
cia generalizada de no detallar el abordaje de ético de las investi-
gaciones. En ocasiones, se puede interpretar que determinados
procedimientos, como el de consentimiento informado, es sufi-
ciente para proteger a las personas participantes y para otorgarles
autonomia suficiente para participar, o no, en la investigacién.
No obstante, como sefiala Abad (2016), dicho procedimiento
«refleja la conceptualizacion dominante en occidente del indivi-
duo como un agente racional y autogobernado o auténomo»
(p- 105); se asume que la informacién contenida en una solici-
tud de consentimiento informado estandar es comprendida sin
importar el contexto o la situacién concreta de investigacién y
que esta refleja fielmente el alcance de la investigacion, en térmi-
nos de consecuencias -beneficios versus dafios-, que en la prac-
tica son dificiles de prever.

En las investigaciones educativas, que involucran en muchas
ocasiones a menores de edad, pueden darse relaciones extrema-
damente asimétricas en cuanto a poder, mds ain si estos meno-
res son vulnerables y/o pertenecen a grupos estigmatizados
(Tangen, 2014). Esto, por una parte, hace necesaria la adopcién
de un enfoque interseccional que permita apreciar las vulnerabi-
lidades de los grupos participantes. Las investigaciones revisadas
se limitan, en gran medida, a desagregar a las personas partici-
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pantes por sexo, edad y otras caracteristicas sociodemograficas
basicas, pero se observa que no tienen en cuenta otras variables
constitutivas de desigualdad.

Por otra parte, la relacién asimétrica de poder entre menores
y el grupo o persona a cargo de la investigacion hace que el per-
miso de los o las familiares responsables no sea suficiente y que
se deba de asegurar el consentimiento y el bienestar de los y las
menores durante todo el proceso (Tangen, 2014). La perspectiva
de género contribuye a fomentar la autocritica sobre la relacion
de poder que pueda establecerse entre la persona que conduce la
investigacion y la persona que participa (Donoso-Vazquez y Pes-
s0a, 2016).

En el caso de investigaciones que involucren a ninas o jove-
nes, hay que prestar especial atenciéon a como las normas cultu-
rales y sociales patriarcales pueden generar riesgos especificos o
que les afecten de manera particular. Por ejemplo, en el caso de
investigaciones educativas sobre violencia o exclusion.

Paralelamente al consentimiento informado prestado por los
o las familiares a cargo, algunas investigaciones plantean tam-
bién el uso de protocolos de asentimiento informado para me-
nores de edad, que sean comprensibles de acuerdo con la edad o
etapa educativa (Ames y Merino, 2019; Centre for Children and
Young People, 2022), ya que «el derecho de los nifos (y ninas) a
participar en las decisiones que les afectan es un derecho huma-
no fundamental, y se destaca en dos de los articulos esenciales a
la participacién de la Convencién de las Naciones Unidas sobre
los Derechos del Nifio, en particular, sus articulos 12 y 13» (Cen-
tre for Children and Young People, 2022, p. 57).

La proteccion de los y las menores durante el proceso de in-
vestigacion plantea desafios éticos desde una perspectiva de gé-
nero. Por ejemplo, la protecciéon emocional de las personas par-
ticipantes al abordar temas sensibles como los que se plantean
en algunas de las investigaciones revisadas: estereotipos de géne-
ro (Gémez y Ponce, 2023; Saldana, 2024; Santana-Vega et al.,
2023) que pueden haber dado lugar a desigualdades o discrimi-
naciones diferenciadas, o la violencia de género (Mena et al.,
2024). La proteccion emocional es importante en las investiga-
ciones de ciencias sociales al existir riesgos de salud mental o
sociales, como la estigmatizacién o la discriminacién (Mondra-
goén, 2007).
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Algunas consideraciones éticas que pueden plantearse duran-
te el curso de la investigacion educativa con menores, y que seria
idoneo que se reflejaran en las publicaciones, podrian ser las
propuestas por Ames y Merino (2019) como «elaborar pautas
claras y estindares de consentimiento informado adaptados a es-
tos grupos de personas» (p. 33) o «consensuar y transparentar
criterios y normas basicas de comportamiento en el campo [...]
(como) evitar situaciones a solas con un(/a) menor, [...], mani-
pularlo o chantajearlo para obtener informacién, etc.» (p. 34).

3.4. Relevancia de las investigaciones
para la practica educativa

La relevancia para la practica educativa desde una perspectiva de
género se relaciona estrechamente con el principio de beneficen-
cia; es decir, la aspiracion a la promocion del bienestar de las per-
sonas participantes y la mejora de la situacion y de los derechos
de los grupos sociales de pertenencia (Universidad de Castilla-
La Mancha, s. f,, parr. 4), persiguiendo no solo generar nuevo co-
nocimiento, libre de androcentrismo y otros sesgos, sino también
la transformacién social (Donoso-Vazquez y Pessoa, 2016).

En este subapartado se cuestiona si, efectivamente, las investi-
gaciones revisadas son relevantes para la practica educativa y si
plantean problematicas comunes que haga necesaria la formula-
cién de determinadas medidas o politicas y/o la consideracién
de algtin grupo social en particular.

Como criterio para valorar la relevancia de las investigacio-
nes, se ha tomado en cuenta si estas contribuyen al conocimien-
to practico o si se limitan a la deteccion de necesidades educati-
vas a partir de visibilizacion de desigualdades de género y de los
factores que las desencadenan.

En general, se puede inferir que los articulos revisados preten-
den impulsar nuevas formas de ensefnanza igualitarias entre mu-
jeres y hombres. Sin embargo, no todas las investigaciones espe-
cifican cémo en la préctica se pueden solucionar las problemati-
cas, abordar las necesidades identificadas o quiénes son las y los
agentes responsables de implementar los cambios propuestos.

También cabria analizar si los resultados de investigacion son
transferidos a la comunidad tan solo a través de la publicacién
en revistas cientificas o si los equipos o personas a cargo de las
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investigaciones los han divulgado de otras formas que sean acce-
sibles a todas las personas de interés, como a través de conferen-
cias y otros eventos de divulgacion, medios de comunicacién,
redes sociales, etc.

Las problematicas mads recurrentes en las investigaciones revi-
sadas son los estereotipos de género del alumnado o del profe-
sorado -véanse Gomez y Ponce (2023); Martinez y Pefia (2023);
Mirete et al. (2023); Santana-Vega et al. (2023)-, la diferencia-
cion de competencias segin el género de las personas participan-
tes —Cebridn et al. (2024); Mas et al. (2024)- y la practica docen-
te sin perspectiva de género —Abad de los Santos (2024); Aguado
y Pitxer (2023); Fondén y Alzds (2023); Montaner y Fernandez
(2023); Ruiz (2023); Varela et al. (2024)-.

4. Conclusiones

El desarrollo humano se define por una creciente consideracion
y respaldo de la libertad individual y de los Derechos Humanos,
siendo la reflexion critica en Ciencias Sociales parte en dicho
proceso (Castro, 2014).

Las reflexiones acerca de la ética en la investigacién social, al
igual que otras disciplinas, son relativamente recientes (Abad,
2016). En este capitulo se problematizan algunas cuestiones a
raiz de una revision sistematizada de la literatura reciente, pero
es urgente y necesario que desde las Ciencias Sociales se sigan
realizando aportes (Abad, 2016; Castro, 2014) para no conti-
nuar aplicando marcos éticos estandar no ajustados a las particu-
laridades de las investigaciones de esta drea, y que se incorpore
la perspectiva de género, aspecto fundamental que hemos justifi-
cado a lo largo del capitulo.

Como senala Castro (2014), la ética tiene un papel muy im-
portante en la investigacion social, pero también lo tiene la in-
vestigacion social en la ética. Aplicando la perspectiva de género,
con un enfoque interseccional en las investigaciones, en este
caso educativas, se enriquecen los principios éticos generales,
dotandolas de un mayor valor cientifico y social.

El analisis y las reflexiones de este capitulo se han centrado
particularmente en los principios éticos que atafien especialmen-
te a las personas participantes. Se presume que las investigacio-
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nes revisadas han evitado el plagio y otras practicas cuestiona-
bles desde el punto de vista ético, al tener que pasar por la revi-
sion de las revistas cientificas en las que han sido publicadas,
que se ocupa en gran medida de estas cuestiones.

Las particularidades de las investigaciones sociales asimismo
requieren, en beneficio de una mayor transparencia y replicabili-
dad, de un mayor desarrollo de las cuestiones éticas planteadas.
En las investigaciones revisadas -y en las consultadas durante la
trayectoria profesional de las investigadoras- se aprecia una es-
casa o nula mencion de la ética, lo cual dificulta, por ejemplo, la
apreciacion de posibles sesgos, limitaciones metodolégicas o
desproteccion de las personas participantes, especialmente si son
vulnerables por la pertenencia a determinados grupos sociales.

Por tdltimo, en cuanto a la contribucion practica del conoci-
miento generado, se reafirma la necesidad de establecer practi-
cas, medidas, politicas, etc., concretas y la definicién de los y las
agentes responsables de llevarlas a cabo.
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1. Introduccion

Vivimos en una sociedad que evoluciona rapidamente y que re-
quiere un proceso constante de actualizacién. Los conocimien-
tos adquiridos requieren, a menudo, una actualizacién perma-
nente, lo que exige cultivar nuevas competencias y estrategias
que nos permitan una adecuada integracién y un comporta-
miento apropiado en nuestro entorno.

Por lo tanto, la investigacion cientifica y la tecnologia se con-
vierten en un componente estratégico de vital relevancia. En otras
palabras, se transforman en uno de los motores del crecimiento
econoémico, del progreso en el bienestar social y del desarrollo sos-
tenible (Ministerio de Ciencia e Innovacion, 2021). Queda, asi, de
manifiesto la importancia de la investigacion como origen de sa-
beres y las practicas en las que el conjunto de la sociedad debe
fundamentar el futuro. Por otro lado, es crucial mantener un pen-
samiento critico y reflexivo ante las incertidumbres y riesgos que
implican conceptos como globalizacion, sostenibilidad o complejidad.

En esa linea, se hace necesaria la incorporacion eficiente y
efectiva de las Ciencias Sociales y de las Ciencias Ambientales en
el contexto de la educacion ambiental y en cualquier investiga-
cién que se presente (Leff, 2000).
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Estd claro que las Ciencias Sociales no mostraron inicialmente
interés en el analisis ambiental ni, menos atin, en el estudio de
las repercusiones ambientales de las practicas sociales. En otras
palabras, la inquietud por la interconexion entre el ser humano,
la naturaleza y sus efectos no generé interés ni fue considerada
por las Ciencias Sociales. En la actualidad, la perspectiva, el mar-
co que nos guia, el paradigma positivista, establece de manera
inequivoca la distincion y preeminencia del ser humano sobre el
entorno natural, lo cual contribuye escasamente a esta reflexion.

Los estudios e investigaciones centradas en el area de la edu-
cacion ambiental estdn logrando un progreso significativo, como
resultado del enorme interés académico que se ha otorgado des-
de las universidades. Simultineamente, se ofrecen una serie de
condiciones ventajosas, tales como: dareas de experimentacion,
areas de investigacion, asi como un lugar idéneo para el desarro-
llo de practicas en el campo de las Ciencias Sociales.

Para preservar nuestro planeta, tanto los presentes como los
venideros residentes, se deben impulsar acciones orientadas a
asistir y cambiar el deterioro constante de la naturaleza. Es nece-
sario que tomemos en cuenta la responsabilidad y el efecto cau-
sado para buscar estrategias y planes que promuevan propuestas
y soluciones. La ética es una de las dreas que mds puede impactar
en la reflexion acerca de la accion y comportamiento de los seres
humanos ante la naturaleza.

Asi pues, el conflicto de una ética ambiental para alcanzar la
sostenibilidad se centra en los debates histéricos sobre los dile-
mas medioambientales que surgen del sistema de elecciones hu-
manas y de sus costumbres culturales (Noguera, 2007).

2. La investigacion en educacion ambiental
en el ambito de las Ciencias Sociales

La elaboracion de la informacién y el saber constituyen los fun-
damentos para reconocer el entorno social del que somos miem-
bros. Ellos valoran los aprendizajes y los saberes como forma de
aproximarnos a la realidad.

El papel de la ciencia es fundamental en la creacion de un
mundo mas coherente e interconectado, que facilite la identifi-
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cacion de oportunidades ante los problemas medioambientales
emergentes. No debe olvidarse que las Ciencias Sociales han de
mantener una participacién critica y comprometida ante las rea-
lidades ambientales y sus crisis. En donde la experiencia deriva-
da de la investigaciéon ha generado nuevos conceptos, temas,
metodologias... (Tdbara, 2006).

En este punto, es importante considerar y resaltar las tres fases
principales en la investigacion educativo-ambiental (Caride,
2007; Meira, 2002):

1. La fase inicial, que comprende los anos sesenta y setenta del
siglo pasado; donde el interés de la investigaciéon educativo-
ambiental radica en entender el entorno natural y el proceso
educativo del saber proveniente de la Ecologia.

2. La segunda fase, anos ochenta, donde el estudio en educacién
ambiental se enfoca en los comportamientos proambientales
o antiambientales de individuos y sociedad con el objetivo de
reconocer las variables que influyen y guian las percepciones
y comportamientos de los individuos.

3. La tercera fase, desde los anos ochenta hasta la actualidad. Se
distingue por la incorporacion de varios enfoques, tanto en la
elaboracién metodolégica como en el conocimiento genera-
do, ademads de la utilidad de los resultados obtenidos.

La educacién ambiental tiene que seguir haciendo frente a di-
ficultades y desafios derivados de los diversos procesos teoricos,
metodolégicos, epistemolégicos e ideoldgicos. Aspectos que in-
fluyen y estan inmersos en la cultura cientifica de la investiga-
cion de la educacién ambiental (Benayas et al., 2004; Caride,
2008; Caride y Meira, 2001; Garcia, 2004, Meira, 2002; Sauvé,
2000). Dicho proceso genera distintos perfiles de personas in-
vestigadoras, que deberan tratar a la educacién ambiental bajo
sus dos realidades y tener en cuenta los interrogantes planteados
en la figura 1. Las diferentes personas investigadoras son:

e Aquellas que resaltan y se centran en las Ciencias de la Educa-
cién (principalmente, en la Pedagogia), con un triple propo-
sito: comprensivo, normativo y aplicado.

e Las que se inspiran en las Ciencias Sociales y Ambientales,
con multiples derivaciones en el saber y en la gestién del
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medioambiente, tanto en elementos naturales como en los
construidos. Buscando datos ttiles acerca de saberes, destre-
zas, transformacién de actitudes, valores, competencias, bue-
nas practicas, entre otros.

¢ Las que utilizan técnicas experimentales y/o cuasiexperimen-
tales, utilizando saberes que buscan una comprobacién cuan-
titativa, con la finalidad de alcanzar el mismo rigor y fiabili-
dad que los estudios llevados a cabo en el ambito de las cien-
cias fisiconaturales.

e Las que orientan sus estudios y acciones hacia investigaciones
interpretativas, cualitativas, etnograficas y contextualizadas,
en concordancia con los enfoques epistemoldgicos al otorgar
mayor importancia al aspecto simbdlico-cultural de la rela-
cién con el medioambiente e incluso con la politica (Caride,
2008, p. 12).

Figura 1. Perfiles de investigacion en la educacion ambiental.
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- ¢En qué condiciones la Educacién Ambiental puede dar
lugar a una verdadera actividad investigadora? ;Con qué
criterios de cientificidad?

- ¢Cémo debe ser caracterizada la investigacion en
Educacion Ambiental? ; Cudles son sus perfiles identitarios
fundamentales?

- ¢Cudles son o deberian ser sus temas prioritarios? ;Con
qué nivel de polivalencia o de especializacion deben ser
tratados?

- ¢Atendiendo a que criterios epistemoldgicos deben ser
definidos sus perfiles cientificos y disciplinares?

- ¢Cual es o deberia ser la naturaleza y las caracteristicas
especificas de los paradigmas (convencionales e
alternativos en la investigacion educativo-ambiental?

- En estos paradig . ¢qué gias deberian
favorecerse por sus respectivos enfoques? ;Con qué
procedimientos y técnicas de obtencién y tratamiento de la
informacién?

- ;Como deben ser tratados y garantizados los criterios de
rigor, validez, fiabilidad, etc.? ;Cdmo deberia ser evaluada
la “produccién” cientifica en Educacién Ambiental?

- ¢Quién son o deberian ser los sujetos y los objetos de su
indagacion? ;Quién constituye o debe constituir sus
comunidades cientificas, quién son sus autores y cudles
son sus obras de referencia?

- ¢Cudl es la historia de la investigacién en Educacién
Ambiental, cdmo se reconoce en termos de tradicion
cientifica e cudles son las previsiones de futuro?

- ¢ Qué lineas de investigacion se iniciaron y consolidaron en
tomno a la Educacion Ambiental y a sus ambitos de
conocimiento conexos?

- ¢Qué grado de reconocimiento tienen sus resultados en el
conjunto de los saberes educativos y ambientales? ;Qué
evaluacion se hizo de éstas y de su impacto cientifico con
los criterios tipificados para tal fin?

- ¢Qué nivel de °“competitividad” alcanzaron o podran
alcanzar sus proyectos de investigacion en las convocatorias
piblicas realizadas en el marco de los planos autonémicos,
nacionales e internacionales de investigacion?

- ¢Qué consecuencias tedricas y practicas se derivaron de
sus contribuciones, como saberes fundamentales o
aplicados? ¢ Con qué grado de originalidad e innovacion?

- ¢De qué modo se hicieron participes a distintos actores y
agentes sociales de los disefios e de los procesos de
investigacion, asi como de la utilizacién de sus resultados?
¢Qué lugar ocupa la investigacion en las estrategias
autonémicas, nacionales e internacionales de Educacion
Ambiental?

- ¢Cudles fueron o podran ser los canales de difusion,
discusidn y contraste de sus procesos y resultados?

Fuente: elaboracion propia a partir de Caride (2009).
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En las dltimas décadas, se ha destacado la presencia de una
gran crisis tanto ambiental como social. La causa de esta crisis
radica en una relacion deficiente entre el ser humano y la natura-
leza, resultado de un desarrollo incorrecto de nuestra sociedad.
Los factores que han llevado al ser humano a separarse de la tie-
rra y de la naturaleza son complejos y diversos; estos deben ser
abordados desde el ambito educativo.

Nuestro mundo se caracteriza por el deterioro de los recursos
naturales y la crisis climatica. En esta linea, la educacién ambien-
tal se vuelve imprescindible en los centros educativos de todas
las etapas, incluidas las universidades. La educacion ambiental
es un proceso que persigue lograr una perspectiva compleja de-
dicada a la realidad en la que se desenvuelve la vida, incluyendo
las funciones de las personas en ella. La educacion medioam-
biental implica, instruir para entender la realidad del ser huma-
no y su entorno, y formar para una nueva manera de interacciéon
operativa entre la humanidad y su entorno (Esteban, 2017).

Es la sociedad en su totalidad la que deposita su confianza en
el sistema educativo, en el que se instruya a cada individuo sobre
su funcién en la sociedad, con relacién a una armonia e interac-
cion con el entorno natural que nos envuelve.

Todo lo expresado afecta de manera directa y primordial al
entorno académico; es un desafio que las universidades, particu-
larmente las facultades de Ciencias Sociales, tienen para enten-
der las razones de la crisis medioambiental y formular estrate-
gias de accion con relacion a ello (Higuita Alzate y Eschenhagen
Durdn, 2022). Esto nos permite entender la importancia de re-
considerar la educacién ambiental como la fuente y la estructura
del cambio significativo e indispensable en la relacion entre el
ser humano y la naturaleza.

A partir de este contexto educativo, emergen procesos de for-
macion en el campo de la educacion ambiental. Por lo tanto, se
comprende la relevancia y la necesidad de una educacién en au-
ténticos valores medioambientales. Esto provocara que la ciuda-
dania tome conciencia del valor de modificar actitudes y com-
portamientos que promuevan una nueva concienciacién sobre
la problematica propuesta (Esteban et al., 2020).

Las Ciencias Sociales han mostrado una escasa preocupacion,
interés o incluso ausencia en el debate y discusion. Es crucial ha-
llar evidencias que demuestren dos aspectos fundamentales: el
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motivo de la ceguera ambiental en las Ciencias Sociales y, por
otro lado, es esencial expandir ese campo de conocimiento a
nuevos debates, a través de la educacion ambiental y de reflexio-
nes criticas que faciliten una comprensién de la complejidad
ambiental (Higuita y Eschenhagen, 2022).

Este punto de vista conservado hasta el momento por la cultu-
ra occidental ha sido alterado y sobrepasado por la propia na-
turaleza y la comunidad cientifica que lo denuncia por: la explo-
tacion excesiva de los recursos naturales por los humanos; las
repercusiones que esto implica en un desarrollo sin restricciones;
la falta de valoracion de su efecto y la propagacion del deterioro
ambiental. Como fruto de esta situacién comienzan a establecer-
se principios en los cédigos éticos de la biosfera y normas de
proteccion a los elementos bidticos de la naturaleza (Esteban y
Amador, 2024).

A mediados del siglo XX, la universidad comienza a interesar-
se por todo cuanto concierne a los problemas ambientales. Des-
de aquel momento, las instituciones educativas se enfocan en
abordar el tema ambiental como una materia alternativa, adicio-
nal y distinta a las disciplinas. Desarrollando una ciudadania re-
flexiva, critica, con comportamientos sustentables. La universi-
dad actia como un catalizador de transformacion para que los
futuros docentes ayuden a edificar una sociedad mds equitativa y
respetuosa con el entorno natural. Es en este contexto en el que
podemos integrar aspectos que mejoren el fallo de las Ciencias
Sociales de no considerar los entornos naturales en los que se
forma la sociedad (Leff, 2014).

3. Investigacion educativa y educacion ambiental

Es comprensible que la universidad tiene la obligacion de incluir
en su programa de estudios areas de educacién ambiental, que
se orienten a la eficiencia y aplicacion mas alla de los entornos
académicos (Benayas et al., 2003).

La educacién ambiental esta vinculada a un campo interdisci-
plinar que incluye dreas como las ciencias sociales, humanas, na-
turales y exactas; sin embargo, sus proximidades incluyen ele-
mentos educativos y ambientales, en concordancia con su es-
tructura interna.
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De acuerdo con Vargas et al. (2011), el propésito principal de
la educacion ambiental es educar a una ciudadania comprometi-
da con la preservacion del medioambiente, para que puedan
comprender e interiorizar su vinculo y dependencia mutua (Ari-
zaetal.,, 2017).

La investigacion educativa posibilita la realizacién de contri-
buciones tedricas a la educacién ambiental, facilitando la crea-
cion de un marco tedrico que ayuda a entender los procesos de
formacioén, asi como estrategias para abordar los problemas am-
bientales. Posee, por otro lado, un objeto de investigaciéon com-
plejo que requiere una investigacion multi-inter-transdisciplinar.

La educacion ambiental se encuentra en una etapa de organi-
zacion, faltandole principalmente, una sélida base epistemolo-
gica. Esto ha resultado en un consenso generalizado sobre los
principios fundamentales que deben impulsarla, a pesar de que
existan criterios distintos. En esa linea, segiin Meira (2002, p. 13),
como podemos ver en la figura 2, su investigacion todavia carece
de una masa critica adecuada, de medios y recursos de difusion,
y de programas o lineas de investigacion, que faciliten una cons-

Figura 2. La Educacion ambiental en la investigacion educativa.
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Fuente: elaboracion propia a partir de Caride (2009).
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truccién mas sistematica de su saber. A esto se le anaden la limi-
tada cultura y capacitacién investigativa del profesorado y educa-
dores/as que participan en ella, con excesiva frecuencia.

Es crucial el entendimiento del medio, la obtencién de con-
ceptos generales, ya que no se aprecia lo que no se conoce. A pe-
sar de que el objetivo principal de la estrategia ambientalista no
es solo educar y perfeccionar al ser humano, sino mejorar y opti-
mizar el propio entorno. Esto implica una transformacion en los
conceptos diarios, una nueva ética; a su vez, impacta en los com-
portamientos como resultado de los conceptos bien organizados
(Aramburu, 2009).

Tras casi treinta anos de declaraciones y actuaciones a favor
de la educacion ambiental, en los inicios del siglo xxI su investi-
gacion todavia carece de suficiente masa critica, de recursos y
medios de difusién y de programas o lineas de investigacion que
permitan una construccion mas sistematica de su conocimiento;
a lo que anade la escasa cultura y formacion investigadora de
docentes y educadores y educadoras que trabajan en ella, con
demasiada frecuencia excesivamente «marcada por los aconteci-
mientos casi siempre contingentes o por intereses personales,
ante la inexistencia de una “agenda” consensuada por parte de
una comunidad cientifica que se caracteriza por su heterogenei-
dad académica y profesional» (Meira, 2002, p. 13).

Es fundamental en la educacién ambiental alcanzar una nue-
va dimension ética que permita la participacién de las personas
en la dialéctica entre el ser humano y el medioambiente, el ana-
lisis de su ubicacién en el planeta y la solidaridad con la huma-
nidad, actual y venidera (Novo, 1985).

Estd claro que ninguna educacion es imparcial, pero la educa-
cién ambiental lo es atin menos. La ética y el saber estan vincula-
dos e implican una nueva perspectiva metodoldgica. La concep-
cién global y planetaria no puede expresarse con conceptos fina-
lizados, sino a través del descubrimiento, la investigacion y su
integracion en la forma de comprender y razonar, interiorizando
y asumiendo su funcion en el ambiente, ademads de que esté
acompanada de decisiones.

La historia de la ética ambiental estd vinculada con la educa-
ci6n ambiental, puesto que, en tltima instancia, la primera es un
método de educacién para la sostenibilidad. La Declaracién de
Tbilisi (1978) define cinco categorias relacionadas con el asunto.
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e Conciencia y sensibilidad sobre el medioambiente y los desa-
fios relacionados con el tema.
Conocimiento y comprension del ambiente y sus desafios.

e Actitudes de interés hacia el medioambiente y motivacion para
mejorar o mantener la calidad ambiental.

e Técnicas para reconocer los desafios medioambientales y
aportar mejoras para la resolucion de los mismos.

e Participacion en acciones que faciliten la solucion de este tipo
de retos.

Estas categorias pueden emplearse como indicadores y prue-
bas del rol de las organizaciones: sociales, econémicas, educati-
vas, entre otras, frente a la obligacion ética que facilite la coope-
racién y colaboracion con la sostenibilidad.

Asimismo, estos principios deberian ser replicados en cada si-
tuacion que se de en las empresas, organizaciones, comunidad,
escuela, estado, con el fin de desarrollar nuevas maneras de rela-
cionarse con la naturaleza y la economia como sociedad desde la
conciencia, la sensibilidad, el saber y el entendimiento que apor-
ten a la educacion, a las actitudes, técnicas y participaciones fun-
damentales para mejorar la vida ambiental de todos.

4. Educacion, €tica y valores ambientales

La sociedad ha sufrido transformaciones y, evidentemente, no
siempre con la finalidad de progresar. En las tltimas cuatro dé-
cadas, la economia ha evolucionado hacia una economia ecol6-
gica, la ecologia ha evolucionado hacia la ecologia politica, y la
diversidad cultural ha favorecido una politica de distincién (Ga-
lano et al., 2002). Segin estos autores, la ética estd en proceso de
transformarse en una ética politica. Todo parece senalar que, si
se persiste en este rumbo, la polarizacion existente entre las uto-
pias educativas y las razones pragmaticas del mercado, junto con
las diferencias entre los intereses producidos y los valores esen-
ciales para la sociedad, conducird a una economia donde solo
las decisiones publicas tienen validez (Fuentes y Lépez, 2020).
Por consiguiente, ante las diferentes perspectivas, el debate éti-
co en el contexto del ambientalismo nos conduce directamente al
debate acerca del antropocentrismo y el biocentrismo (Gonzalez-
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Gaudiano y Figueroa, 2009). Existen dos corrientes distintivas
de la ética ambiental que, en sus interpretaciones, resaltan uno de
los conflictos mas representativos de cualquier discusion: la pri-
macia de la naturaleza o del ser humano, tal como se puede ob-
servar en la propuesta de Foladori (2005). Este es un debate que,
de acuerdo con Lecaros-Urzida (2013), se enfoca, principalmente,
en tres aspectos:

a) El analisis de las causas historicas, sociales, culturales, politi-
cas, juridicas y econémicas de la crisis socioecolégica a nivel
global.

b) Concentrarse en los intereses éticos de las generaciones veni-
deras de personasy

¢) La presuncion del valor concedido, que fundamenta las res-
ponsabilidades éticas y ecologicas.

En este escenario, el resurgimiento de los saberes y valores éti-
cos ambientalistas y sostenibles puede dar lugar a una variedad de
discursos y conductas socialmente dominantes. En este contexto,
el interés no se centra en retomar los discursos predominantes del
desarrollo sostenible, sino en destacar la base axiolédgica de la edu-
cacion ambiental. Todo esto, en contraposicién a un sistema educa-
tivo que busca adoptar, sin consideracién y sin contemplar las ne-
cesidades especificas del entorno, cualquier propuesta educativa.
Con relacion a esto, Gonzalez-Gaudiano y Figueroa (2009) desta-
can la relevancia de fomentar valores ambientales en la educacion
formal, lo que no solo conlleva la adquisicién de conocimientos,
sino también la sensibilizacion de actitudes y conductas que pro-
muevan el progreso hacia actitudes mas criticas. Por ello, los auto-
res enfatizan que esta vision, distintiva de la educacion ambiental,
no deberia ser limitante, ya que el propésito es una mayor adap-
tabilidad, que promueva el razonamiento reflexivo y potencie la
capacidad de las personas para interactuar con su entorno.

La idea de una ética planetaria esconde el impacto del cambio
social, cuyo propésito es rescatar los idearios culturales conven-
cionales, para conservar el significado de la identidad territorial
que desde siempre ha dado importancia e identidad a las formas
y maneras de relacionarse con la naturaleza.

La ética relacionada con la temdtica medioambiental requiere
que las comunidades humanas establezcan su vinculo con la na-
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turaleza y su influencia en ella, con el fin de asegurar el bienestar
reciproco. Ademads, esta ética propone que la crisis medioam-
biental requiere una reflexién sobre nuestra forma de vida y
nuestra percepcion del mundo (Castro Cuéllar et al., 2009). Para
abordar esta crisis, es fundamental salvaguardar las especies bio-
légicas y, simultdneamente, impulsar procesos o mecanismos
que cumplan con las demandas humanas. Un hecho que es bas-
tante complicado en la sociedad actual.

La ética medioambiental presenta varios aspectos filosoficos
con relacion a la manera en la que los seres humanos se relacio-
nan con la naturaleza y en que, con la que muchos de ellos, en-
tran en una enorme contradiccion. de relacionarse con la natura-
leza, algunos en clara contradiccion. Esto pone de manifiesto la
existencia de mas de una ética que dirige a todos y todas de for-
ma justa.

La perspectiva de laissez-faire (permitir cualquier cosa) se basa
en la nocién de que hay recursos naturales ilimitados disponi-
bles para asistir a las personas. Esta concepcién del empleo sin
restricciones de la naturaleza condujo a una explotacion ilogica
de los recursos naturales, causando un rapido y extenso deterio-
ro del entorno natural.

La vision antropocéntrica pone el énfasis en la administracion
légica de los recursos naturales por un nimero mas grande de
personas durante el tiempo mas corto posible; el valor se enfoca
en el beneficio individual. Por lo tanto, la naturaleza es vista
como una produccién apropiada para el consumo, un almacén
de recursos disenados para el uso humano con un valor utilita-
rio (Ferndndez-Manzanal et al., 2007; Shepardson et al., 2007).

En contraposicion, la vision ecocéntrica ve a los seres humanos
como componentes de los ecosistemas y otorga un valor moral a
las especies que constituyen las comunidades biolégicas, inclu-
yendo al ser humano. Desde la mitad del siglo XX, esa ética co-
bré importancia gracias a la ética de la Tierra planteada por Aldo
Leopold (1949), quien sugiere una nueva perspectiva en la inte-
raccion con la naturaleza: en lugar de tratar al planeta como un
bien que nos pertenece, deberiamos tratar a la Tierra como una
comunidad a la que pertenecemos.

Finalmente, es crucial resaltar el enfoque biocultural o ecosocial,
dado que fusiona el bienestar social con la conservacién de la
diversidad biolégica y cultural.
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Entender esta ética implica tomar en cuenta el problema no
desde el punto de vista de hombre-naturaleza, sino desde el
punto de vista de ser humano en la naturaleza. Bajo esta pers-
pectiva ética, resulta imprescindible examinar el rumbo y el sig-
nificado de las acciones humanas (Castro et al., 2009). Es decir,
educarnos para entender la tematica ambiental supone recono-
cer que formamos parte de la naturaleza y que nuestras acciones
influyen en otras especies (Mejia, 2006).

Por ello, para promover y preservar valores que impulsen
nuevas actitudes humanas hacia la naturaleza, debemos ser soli-
darios con el planeta; valorar el bien comin fundamentado en la
gestion colectiva de los bienes de la humanidad, es decir, pensar
en los derechos colectivos antes que en los personales y poten-
ciar mas el ser que el poseer (Leff, 2000b; Mejia, 20006).

5. Educacion ambiental y dilemas éticos
relacionados con la Sostenibilidad

En este contexto, la educacion ambiental debe fomentar un pen-
samiento holistico acerca de las consecuencias de los fenéme-
nos econémicos, sociales y ambientales. Todo ello, para desta-
car los valores incorporados que impulsaran y crearan interaccio-
nes armoniosas entre los sistemas sociales y el medioambiente
(Gonzdlez-Escobar, 2017).

Una educacién, que no se dedica solo a instruir a una ciuda-
dania para proteger la naturaleza, sino a sensibilizar a las perso-
nas o modificar sus comportamientos y conductas. A su vez debe
ensefar para cambiar la sociedad, asumir actitudes y pensamien-
tos en pro de un desarrollo humano en consonancia con su
compromiso mundial de conservacién del medioambiente. Esto
implica la implementacién de una ética socioambiental que po-
sibilite tomar responsabilidad en la creacién y gestion de politi-
cas publicas enfocadas en el desarrollo, pero con un auténtico
sentido de participacion democratica (Novo, 2012).

Incorporar la dimension ambiental en los ambitos del saber y
la vida cotidiana de nuestra cultura implica cambios importan-
tes que no son admitidos por la estructura actual de la educa-
cion, la ética, la politica, la ciencia y la tecnologia. Si, ademas,
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tenemos que llevar a cabo una discusion ética que, como hemos
visto, se ha de centrar en valores ambientales es todavia mas
complicado. Se hace por ello, necesario, debatir mas alla de una
ética ambiental y avanzar hacia una ética del desarrollo, bajo el
impacto de un nuevo discurso significativo y basado en valores
integrativos, que definen el pensamiento sistémico y las comple-
jidades de las interacciones entre el ecosistema y los sistemas
culturales y sociales

El marco ético al que nos referimos abordara valores que
«sostienen» a la naturaleza y que han de actuar como guia de
comportamientos para los seres humanos con relacién a esas in-
teracciones continuas con su entorno (Gudynas, 2015). Al pro-
poner que la naturaleza tiene un valor inherente, no se esta eva-
luando como un valor de uso o de cambio, no tiene un valor en
el mercado. Se refiere a sus indicios de vida, a su ecosustanciali-
dad como sistema vivo, que tiene una importancia vital para el
ecosistema, ya que son esenciales para el funcionamiento ecolé6-
gico del planeta.

Asi, el conflicto de una ética ambiental con el fin de conseguir
la sostenibilidad se enfoca en las discusiones histéricas sobre los
dilemas medioambientales que emergen del sistema de eleccio-
nes humanas y de sus tradiciones culturales. En este marco, es
posible descubrir las conexiones entre el relato cultural y el rela-
to de los valores éticos, lo que conlleva un intercambio ambien-
tal con un universo interdisciplinar (Noguera, 2007).

Las generaciones venideras tendran la obligacion de proteger
el planeta y preservar la vida, para lo que requeriran la formacién
como ciudadanos y ciudadanas del mundo. Esto conlleva un en-
trenamiento cognitivo y emocional para comprender los proble-
mas, explorar las causas estructurales y brindarles una solucion.
Se puede lograr esa formacion de una ciudadania con conciencia
ambiental, apoyandose en lo que Carrizosa (2014) caracteriza
como la educacion ambiental compleja, la cual se describe como
la que forma y capacita a los seres humanos para comprender la
totalidad que nos envuelve. A la larga, por la forma de llevarse a
cabo, se plantearan situaciones en los preceptos morales o las
obligaciones de similar obligatoriedad ética y entraran en con-
flicto con la vida diaria de los sujetos (Cajigas, 2022).

Es decir, la interaccién entre la humanidad y el medioam-
biente plantea dilemas éticos que requieren obligaciones que en
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la mayoria de las ocasiones suponen bastante dificultad para lle-
var a cabo. Entre ellos, podemos destacar un primer componen-
te centrado en el compromiso que debemos tener, puesto que,
debido a las consecuencias de la evoluciéon, intercambiamos ge-
nes con todas las especies; el segundo es el compromiso hacia
los individuos, los coetdneos y los de las futuras generaciones, es
decir, es necesario que nos perciban como miembros de una es-
pecie biologica, a la que pertenecen todas las generaciones; el
tercer dilema sostiene que ambas obligaciones deben situarse en
el marco de nuestra conducta hacia la naturaleza en beneficio de
nuestra especie. El término de desarrollo sostenible hace referencia
a esta doble obligacion: salvaguarda la integridad de los sistemas
ecologicos para el bienestar de las generaciones actuales y veni-
deras (Ministerio de la Presidencia, 2007).

Los temas medioambientales suscitan cuestionamientos fun-
damentales acerca de lo que valoramos como individuos, qué
tipo de entidades queremos ser, el estilo de vida que anhelamos,
cudl consideramos que es nuestro lugar en la naturaleza y el tipo
de mundo en el que deseamos desarrollarnos.

El principal conflicto humano debe enfocarse en la alteracion
de actitudes sociales que persiguen un nivel de comodidad ele-
vado, en las que aspiran a lograr una vida digna, basada en lo-
gros personales y espirituales, y no en la acumulacién de rique-
zas materiales.

Quizas la tnica vision que implique un lazo de respeto y sal-
vaguarda del medioambiente, ademas de una obligacién ética
hacia otros miembros de nuestra especie, supone actuar como
miembros de una especie biolégica (homo sapiens), dado que
somos el producto del mismo proceso evolutivo que las demas
especies, compartimos genes con las especies con las que convi-
vimos y hemos adquirido la capacidad para alterar de manera
significativa el entorno del proceso evolutivo.

De acuerdo con Jiménez y Soto (2024), la idea de problemas
de relevancia social, el razonamiento critico y la educaciéon para
la ciudadania se pueden llevar a cabo a través de investigaciones
educativas basadas en un tema ambiental a través de la formula-
cién de una cuestion dilematica, que oriente todo el proceso de
ensefianza. Para conseguir plantear la pregunta dilemadtica, es in-
dispensable, como apreciamos en la figura 3, tener en cuenta
cuatro bloques fundamentales: elegir un problema ambiental de
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relevancia social; posibilitar el trabajo desde la perspectiva ciu-
dadana; utilizar un enfoque colaborativo e incluir estrategias
que conlleven a decisiones democraticas.

Figura 3. Ambitos para la formulacion de la pregunta dilematica medioam-
biental.

Problema Socioambiental 3 A
Abordaje colaborativo
Relevante

- Significativo y disruptivo - Interdisciplinario

para el estudiantado y la (contenidos, habilidades y

comunidad. actitudes).

- Posibilita su abordaje de - Aproximacion critica.

forma escalar (individual. PREGUNTA - Incorporacién de las

comunitaria. escolar. nacional DILEMATICA experiencias de otros actores

y mundial). de la comunidad educativa o
de fuera de ella.

Aproximacién Ciudadana Estrategias Democraticas

- Posibilita el trabajo desde - Proceso metacognitivo

conceptos cindadanos como individual y comunitario.

responsabilidad. Derechos - Incorporacioén de distintos

Humanos. bien comiin o actores para reflexionar

participacion. criticamente y tomar acuerdos
sobre lineas de accion
colectivas.

Fuente: elaboracion propia a partir de Jiménez y Soto (2024).

6. Consideraciones finales

Segtin lo expuesto, podemos afirmar que se han producido rup-
turas y cambios en la vision cognitiva y la reflexién sobre el
medioambiente, como la transicién de una ética antropocéntrica
a una ética biocéntrica. En ella se incorporan los componentes
conceptuales para entender la complejidad de la naturaleza y su
relacion con los ecosistemas sociales y culturales.

Nuestras acciones o conductas respecto al medioambiente
son las que van a dar sentido a la ética ambiental, cuya relevan-
cia esta directamente vinculada con la seriedad de los desafios
medioambientales a los que nos enfrentamos.

Asi pues, el primer paso para instaurar una ética ambiental
consiste en liberarse de una perspectiva egocentrista y reconocer
que los demds componentes de la naturaleza son importantes.
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El segundo requisito conlleva a la aplicacién del principio de
universalidad, lo que implica que la ética debe sobrepasar las
fronteras de la comunidad, concediéndonos el derecho de utili-
zar y aniquilar los recursos naturales a nuestro antojo, especial-
mente aquellos que no son esenciales de forma inmediata (Gue-
vara Pérez, 2009).

Por ello, la ética ambiental debe estar presente en el centro de
todos los esfuerzos humanos, desde la fundacion de las civiliza-
ciones humanas y las grandes religiones hasta las decisiones coti-
dianas que todos tomamos en el curso de nuestra vida. Las deci-
siones ambientales tomadas por gobiernos, empresas e indivi-
duos no pueden estar separadas de la ética. Una ética que, como
hemos expresado con anterioridad, no esta exenta de situaciones
que llevan consigo planteamientos de problemas con soluciones
de diversas dudas, alternativas, opciones, produciendo importan-
tes dilemas medioambientales. Dichos dilemas, como hemos vis-
to en el desarrollo de este trabajo, deben cuidarse todavia mas,
cuando hablamos de investigaciones, ya que, en ocasiones, im-
plica elegir entre alternativas que plantean una eleccién entre dos
alternativas, de similar cardcter e inoportunas que implican un
conflicto entre distintos principios morales, tanto de los propios
investigadores/as como de las personas con las que se investiga.

Por eso, queremos finalizar comentando que tiene que haber
un proceso consensuado con todos los integrantes donde se de-
ben tener en cuenta principalmente los siguientes aspectos: los
datos relevantes del estudio, identificar si existen problemas éti-
cos ambientales, conocer quienes se han visto afectados por el
problema y sus motivos, generar posibles alternativas al dilema
o dilemas planteados y, sobre todo, considerar las dificultades
de poner en practica tales alternativas.
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1. Introduccion

El término inteligencia artificial (IA) se acuni6 oficialmente en 1956
durante un curso de verano en Dartmouth College. Aun asi, sus
origenes se remontan a 1948, cuando la IA se separ6 de la ciber-
nética, centrandose en sistemas simbélicos y la relacion entre la
psicologia y la neurofisiologia. En los afios ochenta, las redes
neuronales marcaron un cambio significativo. Inicialmente opti-
mista, el campo experimento «inviernos» y resurgimientos, gene-
rando grandes expectativas durante mas de medio siglo. Con todo,
este entusiasmo decay6 en la década de los setenta, dando lugar
a periodos de estancamiento conocidos como inviernos de la IA.
A pesar de los altibajos, la IA ha mantenido su capacidad de ge-
nerar grandes expectativas durante mds de cinco décadas. Su
evolucion ha estado marcada por ciclos de auge y declive, con
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avances significativos en areas como el aprendizaje profundo y
el procesamiento del lenguaje natural en anos recientes (Degli-
Esposti, 2023).

El desarrollo tecnolégico le ha llevado a un avance significati-
vo y ha dejado de ser un tema exclusivo del dmbito académico
para convertirse en un elemento central en los debates sociales y
publicos. Su impacto se extiende a diversas areas, tales como el
ambito laboral, la educacion y el desarrollo de habilidades aca-
démicas, con un potencial transformador en el sistema educati-
vo (Unesco, 2024). Este crecimiento es resultado del notable
progreso en tecnologias avanzadas, como los modelos generati-
vos de lenguaje y las redes neuronales profundas, que han po-
tenciado las capacidades de la TA en multiples sectores, impac-
tando tanto positiva como negativamente en las sociedades de
todo el mundo. Asi, afecta la vida de las personas en areas como
el trabajo, la salud, la economia y, en especial, la educacién y la
formacion.

La IA se contempla en diversas disciplinas, como la l6gica ma-
tematica, la estadistica, las probabilidades, la neurobiologia com-
putacional y la informatica, con el objetivo de replicar las capaci-
dades cognitivas humanas. Este conjunto de teorias y técnicas
parte de la premisa de que todas las funciones cognitivas, como
aprender, razonar, calcular, percibir, memorizar y hasta hacer
descubrimientos cientificos o expresarse creativamente, pueden
describirse con suficiente precision como para ser programadas
en un ordenador (Degli-Esposti, 2023). La IA abarca diversas ca-
pacidades que estan transformando mdltiples sectores:

1. Aprendizaje automdtico: Jordan y Mitchell (2015) lo definen
como la habilidad de las maquinas para identificar patrones y
realizar predicciones autonomamente, mejorando su rendi-
miento con la experiencia.

2. Procesamiento del lenguaje natural (NLP): Jurafsky y Martin
(2023) destacan su papel crucial en la interaccién humano-
madquina, permitiendo a sistemas como Siri y Alexa compren-
der y generar lenguaje humano de forma natural.

3. Percepcion y reconocimiento: Goodfellow et al. (2016) subrayan
los avances en reconocimiento facial y de objetos, mejorando
la seguridad, la experiencia del usuario y la automatizacion
en diversos campos.
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4. Razonamiento y toma de decisiones: Russell y Norvig (2020) en-
fatizan la capacidad de la IA para analizar datos en tiempo
real y tomar decisiones informadas, ejemplificada en vehicu-
los auténomos.

5. Adaptabilidad: Silver et al. (2017) ilustran cémo la IA mejora
su rendimiento a través del aprendizaje continuo, como de-
muestra AlphaGo en el juego de Go.

6. Automatizacion: Brynjolfsson y McAfee (2014) resaltan el im-
pacto transformador de la IA en manufactura y servicios, au-
mentando eficiencia y reduciendo costos en diversos sectores
industriales.

La rapida evolucion de las tecnologias emergentes y la IA re-
quiere un marco ético robusto para proteger los Derechos Hu-
manos, la privacidad y la equidad (Floridi y Cowls, 2019; Flori-
di, 2016). La investigacion social en este contexto plantea desa-
fios éticos, especialmente en cuanto al respeto por la autonomia
de las personas participantes y el consentimiento informado.

La TA complica este proceso, debido a la recopilacion masiva
de datos, a menudo sin el conocimiento claro de las personas
participantes sobre su uso (Binns, 2018). La privacidad y la pro-
teccion de datos se vuelven aspectos criticos. Es crucial que quien
participa comprenda plenamente cémo se utilizaran sus datos y
pueda ejercer su autonomia en la decision de participar (Dig-
num, 2019). La justicia y equidad son cruciales en la ética de la
IA, dado que los sistemas pueden perpetuar sesgos si se entrenan
con datos desiguales. Es esencial asegurar la diversidad en datos
y algoritmos para evitar discriminacion. La IA tiene implicacio-
nes en politica publica y Derechos Humanos, planteando riesgos
para la libertad de grupos vulnerables (Zuboff, 2019).

En educacién, la IA estd revolucionando la ensefianza y el
aprendizaje con la introduccion de tutores virtuales y la persona-
lizacién del contenido, prometiendo una educacion mas inclusi-
va (Unesco, 2024). Sin embargo, surgen desafios éticos como la
equidad en el acceso y el impacto en el rol docente. La IA tam-
bién facilita el andlisis de grandes volimenes de datos, impulsan-
do avances en investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias.

En este capitulo se aborda la ética en la investigacion educati-
va, enfocandose en principios y riesgos éticos y el uso de tecno-
logia y la IA. Se analizan sesgos en IA y dilemas éticos. Se exami-
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na la ética en Ciencias Sociales y el papel de las universidades en
establecer normas y formar en ética. Para finalizar con una mira-
da de los objetivos de desarrollo sostenible.

2. Etica en la investigacion: principios
éticos y el uso de la tecnologia

En los dltimos anos, la ética en la investigacion, en especial en el
ambito de la IA y la tecnologia, han cobrado una relevancia con-
siderable, debido al rdpido avance de estos campos (Bodding-
ton, 2017). La interseccion entre la ética y la tecnologia plantean
cuestiones clave sobre el uso responsable, justo y seguro de estas
herramientas avanzadas (Floridi y Taddeo, 2016). En este con-
texto, ha emergido la ética de datos como una rama especializa-
da que examina y evaltda los dilemas morales vinculados a los
datos, que abarcan desde su generacién, procesamiento y uso
hasta los algoritmos y las practicas asociadas, tales como la IA, el
aprendizaje automatico y la programacion responsable. El obje-
tivo es proponer soluciones éticas que promuevan conductas y
valores adecuados.

La revision de la literatura muestra que la ética en la investiga-
cién y el uso de tecnologias, especialmente en el dmbito de la IA,
es un tema complejo y multidimensional (Floridi y Cowls,
2019). Principios éticos como la autonomia, la justicia, la trans-
parencia y la responsabilidad deben orientar el desarrollo de la
IA (Jobin et al., 2019). Ademads, la comunidad cientifica estd
cada vez mds enfocada en mitigar riesgos, tales como el sesgo en
los algoritmos, la invasion a la privacidad y el impacto desigual
que estas tecnologias pueden tener en diferentes sectores de la
sociedad.

Mittelstadt et al. (2016) expresan que, al abordar estos desa-
fios, la investigacion ética sobre la IA debe seguir evolucionando
para garantizar que la tecnologia se utilice de manera justa, segu-
ra y beneficiosa para todos los seres humanos. Aun cuando el
potencial para mejorar la calidad de vida es evidente, también ha
planteado desafios éticos que requieren atencion (Boddington,
2017), estos desafios garantizan que la IA opere de manera justa
y respetuosa con los Derechos Humanos (Jobin et al., 2019).
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Los principios éticos en IA son fundamentales para su desa-
rrollo responsable, cabe mencionar (figura 1):

Figura 1. Marco ético basado en cinco principios

Q . .
) Justicia
)\
Responsabilidad
|
Transparencia
|
) Privacidad
Y/ 4
5 Autonomia

Fuente: Elaboracion propia.

1. Justicia: Binns (2018) enfatiza en sistemas equitativos que evi-
ten sesgos. O'Neil (2016) advierte sobre el riesgo de amplifi-
car desigualdades.

2. Responsabilidad: Floridi y Cowls (2019) subrayan mecanismos
de rendicién de cuentas y transparencia.

3. Transparencia: Turilli y Floridi (2009) destacan la importancia
de comprender el funcionamiento de los algoritmos.

4. Privacidad: Zuboff (2019) y Floridi (2016) resaltan la protec-
cion de datos personales.

5. Autonomia: Mittelstadt et al. (2016) promueven sistemas que
complementen, no que sustituyan, las decisiones humanas.

En lineas generales, estos principios buscan garantizar que la
IA beneficie a la sociedad, manteniendo la confianza publica y
minimizando consecuencias negativas no intencionadas.

2.1. Etica y tecnologia: marco conceptual

La ética en relacién con la tecnologia requiere un marco concep-
tual s6lido para abordar los desafios que plantea:

La tecnoética es una disciplina emergente que busca abordar los de-
safios éticos planteados por el rapido avance de la tecnologia, espe-
cialmente en el campo de la IA. Esta drea de estudio combina prin-
cipios éticos con el desarrollo y uso de tecnologias avanzadas, con
el objetivo de crear sistemas tecnoldgicos que sean no solo eficien-
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tes, sino también moralmente responsables y beneficiosos para la
sociedad. (Capurro, 2006, p. 176)

La tecnoética adopta una orientacion relacional hacia la tec-
nologia y la actividad humana, reconociendo la interconexion
entre ambas (Verbeek, 2011). Los objetivos principales de la tec-
noética son:

1. Analizar las dimensiones morales de los sistemas y practicas
tecnolégicas, proporcionando un marco para evaluar sus im-
plicaciones éticas (Frenzel et al., 2015).

2. Orientar el desarrollo y uso responsable de nuevas tecnolo-
gias, estableciendo pautas que promuevan la innovacion ética
(Floridi, 2019).

3. Proteger contra el uso indebido de la tecnologia, identifican-
do riesgos potenciales y proponiendo salvaguardas (Johnson,
1985).

4. Definir principios comunes que guien el avance tecnolégico
en beneficio de la sociedad, equilibrando progreso e interés
publico (Feenberg, 1999).

Para complementar los objetivos clave mencionados, se de-
ben considerar seis componentes que reflejan la perspectiva rela-
cional entre la tecnologia y la actividad humana, reconociendo
su profunda interconexion:

1. Integracion en la vida cotidiana: la tecnologia permea nuestros
espacios personales y profesionales, transformando radical-
mente nuestra existencia cotidiana.

2. Facilitacion de conexiones: las herramientas tecnolégicas permi-
ten mantener y fortalecer vinculos sociales, superando barre-
ras geograficas y temporales.

3. Potenciacion del aprendizaje y conocimiento: la tecnologia se ha
convertido en un medio para el aprendizaje y el empodera-
miento.

4. Equilibrio entre avance y proposito: es crucial alinear el desarro-
llo tecnolégico con valores éticos y un proposito mas alla del
mero avance técnico.

5. Complementariedad con la interaccion humana: aunque la tecno-
logia ofrece eficiencia y accesibilidad, es fundamental mante-
ner un equilibrio con las conexiones humanas auténticas.
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6. Impacto en el desarrollo humano: la tecnologia influye significa-
tivamente en dreas clave del desarrollo humano como la salud
y la comunicacién.

2.2. Teorias que examinan la relacion
entre ética, tecnologia y sociedad

Las tecnologias deben evaluarse en funcién de su impacto en la
sostenibilidad, considerando los objetivos de desarrollo sosteni-
ble de la ONU (Verbeek, 2011). Este enfoque asegura que el
avance tecnolégico contribuya al bienestar a largo plazo de la so-
ciedad y el medioambiente. Ademas de la tecnoética, existen di-
versas teorias que examinan la relacion entre ética, tecnologia y
sociedad (tabla 1). Estas aproximaciones permiten abordar los
retos éticos que surgen del avance tecnolégico desde perspectivas
complementarias. Ofrecen herramientas para entender, gestionar
y mitigar de manera responsable las implicaciones sociales, cultu-
rales y humanas del desarrollo tecnolégico, promoviendo un en-
foque mas equitativo y sostenible (Floridi, 2016; Verbeek, 2011).

Tabla 1. Diversas teorias que examinan la relacion entre €tica, tecnologia
y sociedad

Teoria Autorias Afo(s) Enfoque Principal
Etica de la infor- Luciano Floridi 1999-2008 Considera la informacion como una enti-
macion dad moralmente relevante; requla su flujo

y uso para preservar la dignidad y fomen-
tar la equidad.

Etica de la inge- Charles E. Harris 1995 Analiza dilemas éticos en disefio y desarro-
nieria Jr., Michael S. Prit- llo tecnoldgico; enfatiza sequridad, soste-
chard nibilidad y responsabilidad social.

Etica de la inte-  Virginia Dignum, ~ 2010-2017 Aborda sesgos en algoritmos, decisiones
ligencia artificial Nick Bostrom 2019 automatizadas y derechos de maquinas;
2014 busca que la IA beneficie a la humanidad
respetando los Derechos Humanos

Etica del disefio  Richard Buchanan, 1992-2015 Examina como el disefio tecnologico afecta
Peter-Paul Verbeek la vida cotidiana; promueve inclusion, ac-
cesibilidad y bienestar social.

Etica ambiental  Bryan Norton, 2000-2010 Investiga el impacto tecnoldgico en el
y tecnologia Andrew Light medioambiente; se centra en el desarrollo
sostenible y mitigacion de dafios ecoldgicos.
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Etica cibernética Deborah Johnson,  1985-2000 Explora problemas éticos digitales como
(cyberethics) James Moor privacidad, ciberacoso y vigilancia en linea.
Etica de la inno-  René von 2011 Examina las implicaciones éticas de la in-
vacion Schomberg novacion tecnoldgica, desde su desarrollo
hasta su implementacion comercial.
Humanismo Carl Mitcham, 1990-2005 Integra valores humanistas en la tecnolo-
tecnolégico Andrew Feenberg gia, promoviendo que esta sirva al bienes-
tar humano.
Posthumanismo  Donna Haraway, 1990-2000 Reflexiona sobre como las tecnologias
Katherine Hayles emergentes transforman la naturaleza hu-
mana, abordando identidad y moralidad.
Teoria de la Hans Jonas 1979 Propone anticipar las consecuencias éticas
responsabilidad y sociales del uso de tecnologias, promo-
tecnoldgica viendo la responsabilidad hacia las genera-

ciones futuras.

3. Responsabilidad ética en la investigacion:
el rol de las universidades en el contexto
de la inteligencia artificial

La interaccién entre las ciencias sociales, la tecnologia y 1a IA gene-
rativa esta planteando desafios éticos significativos que exigen so-
luciones desde mdiltiples frentes (Zapata et al., 2024). A su vez, la
velocidad con la que estas tecnologias emergen y avanzan ha supe-
rado la capacidad de los marcos normativos y de las personas in-
vestigadoras para anticipar y mitigar las implicaciones éticas que se
derivan de su uso; y asi garantizar una investigacion transparente y
reproductible (Grossmann et al., 2023; Hernandez-Lugo, 2024).
Ante esta realidad, se requiere un esfuerzo conjunto por parte de
toda la sociedad en general y de las universidades en particular
(Chassang et al., 2021). Estas tltimas, como centros de generacion
de conocimiento y formacién de profesionales, tienen un papel
imprescindible en el diseno de soluciones éticas, creando normati-
vas, potenciando los comités de ética, actualizando los c6digos de
buenas practicas y estableciendo estrategias formativas tanto para
las titulaciones de primer y segundo ciclo como para las nuevas
generaciones de investigadores de doctorado (Huang et al., 2023).

El marco normativo resulta ser un elemento fundamental para
garantizar y orientar una investigacion ética en ciencias sociales.
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La regulacion de la ética en investigacion tiene sus raices normati-
vas internacionales en la Declaracién de Helsinki (1964) (Salazar-
BookaMan y Padrén-Nieves, 2024), el Informe Belmont (1979) y,
mads recientemente, y de un modo mas concreto para el tema que
nos ocupa las recomendaciones de la OCDE (2019) para la utili-
zacion de la [A y las directrices de la Unesco (2021) sobre la ética
de la TA que han enfatizado principios como el respeto por las
personas, la justicia y la beneficencia. Estos documentos destacan
valores como la dignidad, la equidad y el bienestar en la investiga-
cién y el desarrollo tecnolégico, estableciendo un marco ético
para el uso responsable de tecnologias emergentes, incluida la IA.

Las normativas han evolucionado para adaptarse a los desa-
fios digitales actuales, como la proteccion de datos personales, la
privacidad y la equidad algoritmica. En concreto, el Reglamento de
Inteligencia Artificial (Unién Europea, 2018; 2022) ofrece una se-
rie de principios que también se pueden aplicar a la investigacion
en Ciencias Sociales y representa un paso fundamental en la regu-
lacién global, al reconocer los riesgos inherentes a la IA y propo-
ner marcos para su desarrollo ético.

De hecho, esta normativa es pionera en todo el mundo al esta-
blecer la primera norma juridica sobre el uso IA, cuyo objetivo
principal es garantizar que los sistemas de IA resulten seguros,
fiables y respetuosos con los derechos fundamentales de la ciuda-
dania. Este reglamento también se aplica a la investigacion en
Ciencias Sociales, donde la IA puede utilizarse para analizar gran-
des volimenes de datos, generar modelos predictivos y/o identi-
ficar patrones sociales complejos. De esta manera, el reglamento
establece una clasificacion de riesgos de los sistemas de IA con
regulaciones especificas para cada nivel.

También debe considerarse el Reglamento General de Protec-
cién de Datos (RGPD) (Unién Europea 2018), modificado en
2018 y que regula el uso de datos personales dentro de la Uni6én
Europea. De tal modo, establece directrices clave que son direc-
tamente aplicables a la investigacion que utiliza tecnologias de
IA. Las principales aportaciones del RGPD afectan a la privaci-
dad y el uso de datos, especialmente en lo referente al reconoci-
miento de una serie de derechos que deben garantizarse para el
tratamiento de los datos personales, asi como al establecimiento
de una serie de obligaciones a quienes son responsables y se en-
cargan de los datos personales (Mohammad et al., 2023). El
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RGPD, por ejemplo, determina que las personas participantes en
un proyecto de investigacion deben otorgar un consentimiento
informado para que sus datos sean tratados mediante tecnologia
que incluya IA (Van Bekkum y Zuiderveen, 2023). La Ley de IA
de la UE establece cuatro niveles de riesgo (figura 2).

Figura 2. Ley de inteligencia digital de la UE - Niveles de riesgo

Tipo
de aplicacién Riesgo Medidas

Inaceptable
Prohibicién

Acceso abajo, educacion
%‘o‘%cﬂm&wﬁ Evaluacién de
tos % 0 vahic

S e e conformidad

ey v.g:nggmbnw de Obligacion de
categorizacion kit e transparencia

Fuente: Elaboracion propia

Asimismo, las personas que llevan a cabo la investigacion de-
ben explicar, de un modo comprensible, como se procesaran los
datos y con qué fines (Hijmans y Raab, 2022). En este sentido,
se invoca al dilema del uso de algoritmos de aprendizaje auto-
madtico para asegurar y mantener la privacidad de las personas
participantes conforme a la pertinente anonimizacion y la pseu-
donimizacién de los datos.

Los marcos normativos de IA se enfrentan a desafios por su
naturaleza reactiva y lenta implementacién internacional. La ra-
pida evolucion tecnologica dificulta que las regulaciones se man-
tengan actualizadas. Para abordar esto, se necesita un enfoque
preventivo, especialmente en instituciones como las universida-
des. Estas deben adoptar politicas internas que anticipen proble-
mas éticos, garanticen inclusividad y accesibilidad, y comple-
menten las normativas internacionales. Este enfoque permitiria
una implementacion ética mas agil de la IA en entornos acadé-
micos.
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4. El papel de las universidades en la
¢tica de la inteligencia artificial

El mundo académico tiene un rol central en el desarrollo de in-
vestigaciones en Ciencias Sociales, también en la formacion de
personas investigadoras, por lo que se puede y deben llevar a
cabo diferentes acciones en funcion de las implicaciones éticas
de la TA (Hine, 2021). Se considera oportuno presentar un plan
estratégico integral para la implementacion de la ética de la A
en una institucién de educacion superior. El plan abarca multi-
ples aspectos cruciales para garantizar un desarrollo y uso res-
ponsable de la TA en el ambito académico. Los principales com-
ponentes de este plan, en lineas generales, son:

1. Establecer Comité de ética en IA interdisciplinar.

. Evaluar tecnologias y politicas actuales, identificar riesgos
éticos.

. Desarrollar marco ético adaptado a la institucion.

. Crear politicas y directrices para uso ético de la IA y datos.

. Integrar ética de IA en plan de estudios y materiales didacticos.

. Implementar formacion y sensibilizacién para personal y es-
tudiantes.

. Fomentar investigacion ética con fondos y colaboraciones.

. Establecer practicas éticas en proyectos, incluyendo revisiones.

. Evaluar y mejorar continuamente politicas y practicas.

. Promover diversidad, inclusién y responsabilidad social en
proyectos de IA.

N

A UL W

o O 0

Las universidades son fundamentales en la promocién de la
ética en IA, fomentando la conciencia ética entre la comunidad
universitaria, integrando la tecnologia de forma transparente
para mejorar la educacion y desarrollando politicas claras sobre
uso de datos y consentimiento informado (Angles y Angles,
2024). Las universidades tienen que abordar desafios éticos
como la privacidad de datos y equidad en el acceso tecnolégico
(Mora et al., 2023). Ademas, deben educar a futuros profesiona-
les en el uso ético de la IA, incorporando estos temas en los pla-
nes de estudio (Paguay-Simbana et al., 2024), liderando, asi, su
implementacion responsable.
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En los dltimos anos, se ha observado una tendencia entre las
grandes empresas tecnolégicas a actualizar sus cédigos éticos,
como senala Hagendorff (2019). OpenAl (2018), Google (2018,
2019), Microsoft Corporation (2019) y Amazon (s. f.) han pu-
blicado declaraciones sobre el uso responsable de la TA. Paralela-
mente, prestigiosas revistas y grupos editoriales cientificos como
Nature, Cambridge, Elsevier, Sage, Taylor y Francis y Wiley han
emitido en 2024 declaraciones y guias de buenas practicas que
afectan a sus propios cédigos éticos. Las universidades adaptan
sus codigos éticos para incluir principios sobre IA. Limongi
(2024) senala que la IA desafia paradigmas de autoria y credibi-
lidad, requiriendo directrices de transparencia y explicabilidad
en algoritmos de investigacion. Huang et al. (2023) enfatizan
que la responsabilidad ética del uso de IA recae en las personas
investigadoras que la utilizan.

Varias entidades académicas han elaborado recomendaciones
y guias sobre el uso de la IA en investigacion. Destacan las reco-
mendaciones éticas del Comité Espafiol de Etica de la investiga-
cién (2023), las guias de la Universidad de Harvard (s. f.) sobre
IA generativa, y el Cddigo de buenas prdcticas para la formacion in-
vestigadora de la UNED (2024), que incluye una seccion especifi-
ca sobre el uso de la IA. Chassang et al. (2021) subrayan que es-
tos cddigos deben prevenir que el uso de la IA en investigacion
cause danos a las personas, priorizando la seguridad de la socie-
dad y el medioambiente; asimismo, se advierte sobre la necesidad
de evitar sesgos en los datos o algoritmos utilizados en la investi-
gacion, para prevenir resultados que puedan generar desigualda-
des sociales, discriminaciones o exclusiones.

5. Los sesgos y discriminaciones
en la inteligencia artificial

Los sesgos en la IA son un desafio significativo con consecuen-
cias sociales negativas. Surgen de datos sesgados, subrepresenta-
cion demografica, errores algoritmicos y falta de diversidad en
equipos de desarrollo (O’Neil, 2016). Resultan en discrimina-
cién y perpetuacion de estereotipos en areas cruciales (Eubanks,
2018). Para mitigarlos, se propone diversificar equipos, aumen-
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tar transparencia (Holmes et al., 2021), revisar datos, implemen-
tar pruebas de equidad y supervision, y estructurar cuidadosa-
mente el aprendizaje. Estas medidas son esenciales para sistemas
de TIA mas justos, en especial en salud, finanzas y justicia penal,
donde los sesgos pueden ser particularmente perjudiciales (ta-

bla 2).

Tabla 2. Resumen de los principales tipos de sesgos

Tipos de sesgos Descripcion

Impacto en la investigacion

En los datos Algoritmos entrenados con datos que Violacion de Derechos Humanos, re-
producen prejuicios sociales (género,  sultados no objetivos ni inclusivos.
raza, diversidad funcional, etc.).

Culturales Prejuicios culturales o sociales en los  Resultados no objetivos ni represen-
datos o algoritmos que favorecen tativos, perpetuacion de desigualda-
ciertas normas culturales. des y discriminaciones culturales.

Género Desigualdades basadas en el género. ~ Promocion de estereotipos, barreras

para la participacion de mujeres y
personas de género diverso.

Creencias Algoritmos de recomendacién que in- Promocién de conocimientos y creen-

fluyen en las creencias de las perso-
nas.

cias no generados desde la inclusion,
igualdad y objetividad.

Disefio sesgado
del algoritmo

Sesgos introducidos por desarrollado-
res en el disefio de la |A.

Perpetuacion de discriminaciones,
desigualdades y vulneracion de Dere-
chos Humanos.

Fuente: Ramirez-Autran (2023).

La regulacién y la ética en la IA deben promover la igualdad,
pues los sesgos en datos y algoritmos perpetiian discriminacio-
nes, exacerbando desigualdades sociales. Los sesgos algoritmicos
(raciales/étnicos, socioeconémicos y de género) se manifiestan
en diversos sistemas, afectando a grupos vulnerables. Ejemplos:
EE. UU.: sistema biométrico de Uber con mayor error para per-
sonas negras; Paises Bajos: algoritmos de beneficios sociales dis-
criminando a inmigrantes y familias de bajos ingresos; EE. UU.:
sistema de reclutamiento de Amazon penalizando curriculums
femeninos; EE. UU.: Apple Card asignando limites de crédito
mads bajos a mujeres, etc. Estos casos demuestran como los ses-
gos algoritmicos perpetian desigualdades en oportunidades la-
borales, acceso a recursos econoémicos y servicios ptblicos.

12. Inteligencia artificial y tecnologias emergentes | 263



6. Inteligencia artificial y objetivo
de desarrollo sostenible 4

El objetivo de desarrollo sostenible 4 (ODS 4) de la Agenda 2030
busca garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de cali-
dad, promoviendo oportunidades de aprendizaje permanente
para todos (Unesco, 2015). Su importancia radica en su enfo-
que holistico, abarcando desde la educacion preescolar hasta la
superior, y en su universalidad de principios, alcance y cobertu-
ra geografica (Espinoza et al., 2024). Este objetivo enfatiza la
eliminacion de disparidades de género y el acceso equitativo a
todos los niveles educativos, especialmente para grupos vulne-
rables. También destaca la importancia de los resultados del
aprendizaje para la insercion laboral y el ejercicio de la ciudada-
nia global (Vitola-Quintero et al., 2024). La integracion de tec-
nologias emergentes, como la IA, en la educacion superior ofre-
ce oportunidades para personalizar el aprendizaje y ampliar el
acceso global al conocimiento (Montes et al., 2021). Sin embar-
go, también plantea desafios éticos y la necesidad de abordar la
brecha digital para garantizar una implementacion equitativa
(Espinoza et al., 2024). La integracién de la IA en la educacion,
particularmente en relacién con el ODS 4, plantea importantes
oportunidades y desafios éticos que han sido analizados por di-
versos autores:

Con respecto a las oportunidades y desafios, Alonso-Rodriguez
(2024) senala que la IA tiene el potencial de personalizar el
aprendizaje y mejorar la evaluacion, pero también advierte sobre
los riesgos asociados a la privacidad de datos y la equidad. En
contraste con Cornejo-Plaza y Cippitani (2023), quienes recal-
can la importancia de abordar los desafios éticos en la imple-
mentacion de la IA en educacion, enfatizando la necesidad de
promover un aprendizaje significativo y evitar la superficialidad.

Binns (2018) destaca la importancia de la justicia en las deci-
siones algoritmicas y la necesidad de transparencia en el uso de
datos. Estos aspectos son particularmente relevantes en la educa-
cién, donde la equidad y la privacidad son preocupaciones fun-
damentales. Un marco ético efectivo debe abordar temas como
la privacidad de los datos, la equidad en el acceso a la tecnolo-
gia, la transparencia de los algoritmos y la preservacion de la en-
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sefianza humana. La colaboracién entre desarrolladores de IA,
profesorado, estudiantes y personas expertas en ética es crucial
para crear un marco que refleje las necesidades y preocupaciones
de todas las personas involucradas en el proceso educativo.

7. Conclusiones

El rapido avance de la A y las tecnologias emergentes ha genera-
do un impacto significativo en diversos ambitos de la sociedad,
desde la educacion hasta el mercado laboral. Este progreso trae
consigo grandes oportunidades, pero también plantea importan-
tes desafios éticos que requieren una atencion urgente.

El avance acelerado de la IA trae consigo una serie de riesgos y
desafios éticos, Zuboff (2019) senala la privacidad como una de
las preocupaciones fundamentales vinculadas al uso intensivo
de datos, destacando que la recopilacién y analisis masivo pue-
den invadir la esfera personal de las personas usuarias y exponer-
las a practicas de vigilancia. Por otra parte, Tegmark (2017)
aborda cuestiones relacionadas con el control y la responsabili-
dad en sistemas autonomos, enfatizando el riesgo de que estos
sistemas actiien de forma imprevisible o fuera del control huma-
no. Asimismo, Bostrom (2014) advierte sobre los riesgos de una
IA avanzada sin regulacién adecuada, superando la capacidad
humana en decisiones, alerta sobre usos malintencionados en
ciberseguridad, como armas auténomas y ataques dirigidos,
amenazando la seguridad global.

Los riesgos éticos de la IA requieren politicas para su uso se-
guro. Floridi (2016, 2019) enfatiza principios éticos y marcos de
responsabilidad, Jobin et al. (2019) subrayan la autonomia, la
justicia y la transparencia y Mittelstadt et al. (2016) abogan por
sistemas que complementen las decisiones humanas, este enfo-
que integral destaca oportunidades y promueve reflexion sobre
desafios en el desarrollo de la IA.

La implementacién de un marco ético robusto es fundamen-
tal para garantizar que el desarrollo y uso de la IA respete los
Derechos Humanos, la privacidad y la equidad. Los principios
de justicia, responsabilidad, transparencia, privacidad y autono-
mia deben guiar este proceso (Floridi y Cowls, 2019; Mittelstadt
etal., 2016).
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Es crucial que la comunidad cientifica, los desarrolladores y
los responsables politicos trabajen en conjunto para abordar los
riesgos potenciales, como son los sesgos algoritmicos, la inva-
sion de la privacidad y el impacto desigual en diferentes sectores
de la sociedad. La tecnoética emerge como una disciplina esen-
cial para enfrentarse a estos desafios, buscando un equilibrio en-
tre el avance tecnolégico y el beneficio social (Capurro, 2006).
Finalmente, la educacién y la concienciacion sobre estos temas
son vitales para formar una sociedad capaz de aprovechar el po-
tencial de la IA de manera ética y responsable. Solo asi podre-
mos garantizar que estas tecnologias contribuyan al progreso y
bienestar de toda la humanidad.
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1. Introduccion

En el dmbito internacional, los cambios que se han producido
en la dindmica de la poblacion mundial reflejan entre otras
cuestiones, un incremento de la esperanza de vida de la pobla-
cioén adulta; lo que reconfigura las pirdmides de poblacion de
una manera particular, al mostrar un ensanchamiento en sus
cuspides (a partir de los 65 afnos) produciendo un envejeci-

1. En clara alusion a la intensa y filoséfica obra del autor japonés Haruki Murakami,
en dos de sus obras tituladas: De qué hablo cuando hablo de correr y De qué hablo cuando
hablo de escribir.
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miento progresivo, en determinadas ocasiones y en paises con-
cretos, de forma acelerada. Son muchos los factores decisivos de
la mejora de la calidad de vida: los que tienen que ver con po-
seer unas condiciones minimas (vivienda, alimentacion, salud,
educaciéon) y los directamente relacionados con las dimensio-
nes biolégica, social, psicolégica y emocional de las personas
(autonomia, participacion, bienestar...) (Pérez de Guzman et al.,
2021).

Histoéricamente, las actividades de cuidado para este grupo
poblacional han sido desarrolladas, fundamentalmente, en el
seno familiar, siendo las personas cuidadoras integrantes de la
propia familia, la mayoria de las veces mujeres. En muchas oca-
siones estas personas han realizado dichos cuidados con gran
voluntad, pero sin la formacion y cualificacién especifica de co-
nocimientos (saberes), habilidades (saber hacer) y actitudes (sa-
ber estar), para responder de manera 6ptima al desarrollo de las
vejeces. Se ha ido viendo la necesidad de atender a las personas
mayores desde una vision integral y bajo la atencién de personas
formadas y preparadas para tal fin.

Esta situacion ha planteado la necesidad emergente, y a veces
urgente, de crear campos profesionales y, por tanto, perfiles pro-
fesionales concretos y especificos que sean capaces de dar res-
puesta a las diversas problematicas, necesidades e intereses (de
caracter educativo, social, cultural, econémico, sanitario, de po-
liticas publicas, etc.) que afectan y/o pudieran afectar a las perso-
nas adultas mayores en la actualidad.

Desde esta laguna competencial y profesional es donde han
surgido en el ambito académico superior, titulos de grado y/o
licenciaturas y cursos de posgrado que buscan formar al estu-
diantado en el marco de los procesos de intervencion socioedu-
cativa con personas adultas mayores, con una vision de mejora
con relacion al bienestar y la calidad de vida de este sector pobla-
cional. En esta linea cabe sefalar el titulo de Educacién Social,
masteres oficiales y especialistas especificos sobre tematicas rela-
cionadas directamente con la intervencién con personas adultas
mayores en el contexto europeo, y pregrado, grado y/o licencia-
tura en Gerontologia —en sus dos vertientes educativa y social-,
asi como maestrias, como la de Pedagogia Social e Intervencion
Socioeducativa de la Universidad del Norte, en el contexto lati-
noamericano.
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La formacién recibida en cualquier titulo para poder desem-
penar una profesion que se enmarque dentro de la accion e in-
tervencion socioeducativa tiene que basarse en competencias
(fundamentales, centrales, genéricas, especificas...) que se esta-
blecen en los curriculos académicos, a través de las distintas asig-
naturas, con el consiguiente conocimiento de la profesion y para
conseguir concienciar al estudiantado de la importancia de la ca-
lidad ética del trabajo. Cualquier formador o formadora y profe-
sional que esté desempeniando su labor debiera incluir en su
praxis una reflexion ética, mas alla del marco de los codigos
deontoldgicos; con el fin de prevenir que se produzcan situacio-
nes dramaticas o no deseadas respecto a las personas adultas ma-
yores. La formacién en valores es clave para dar respuesta a los
dilemas éticos profesionales que se puedan presentar.

El presente capitulo busca en primer lugar acercarse al discur-
so de la ética aplicada y la ética desde el punto de vista deonto-
l6gico con relacion a la atencién de las personas adultas mayo-
res; y de forma mds especifica sobre la ética relacional en la in-
tervencion socioeducativa abordando los principios éticos que
rigen la atencién y, por tltimo, la importancia de los cuidados y
autocuidados de los y las profesionales que trabajan con este
grupo etario.

2. Etica de la intervencion socioeducativa
con personas adultas mayores

Al hablar y adentrarnos en el concepto de ética, no estamos pro-
poniendo una dnica e inequivoca acepcién o conceptualizacion
tal como si fuese un término monolitico, finito y cerrado. Este
concepto, en si, lleva aparejado una caracteristica clave, su pasti-
cidad, esta presente y se arrastra en y hacia todas las facetas de la
vida humana, destacando el caracter de simultaneidad, interpo-
sicion y de relacion de las «diferentes éticas», en un sistema glo-
bal o categorizacién superior.

Existe ética en lo laboral-profesional, existe ética en lo personal-
social y familiar, se vive la ética en lo educativo-sanitario-cultural
y politico, del «asunto humano». De esta manera, y como punto
de arranque, asumimos y manejamos dicho vocablo desde las
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diferentes definiciones terminoldgicas, acepciones y vinculacio-
nes con otras ramas del conocimiento; asimismo, como las dife-
rentes adjetivaciones que trae aparejado el sustantivo ética en la
actualidad; de ahi que en algunas ocasiones estamos hablando
de una ética de minimos, en otros casos de ética situacional, en
algunos otros de una ética aplicada y/o una ética deontolégica.
Vamos, pues, a suscribirnos desde este capitulo en esta «rueda de
éticas», fundamentalmente a la ética relacionada con la practica
profesional, y a la ética relacionada con la profesion.

La ética, tal como lo expresa Pantoja (2012), es «universal y
afecta al comportamiento de cualquier persona con independen-
cia de sus caracteristicas accidentales o secundarias como pue-
den ser las geograficas, las étnicas o las profesionales» (p. 69), y,
tomando en consideraciéon que la intervencion socioeducativa
con personas adultas mayores, tiene como fin el bienestar y la
mejora de la calidad de vida, es necesario profundizar en los
principios éticos, que aseguren el respeto por sus derechos, nece-
sidades y dignidad, al tiempo que promuevan su bienestar y pre-
vengan situaciones de abuso o negligencia.

De esta forma, se busca trascender del cuidado basico (bien-
estar) a la consecucién progresiva de otros estandares de calidad
de vida, y es aqui donde la ética juega un papel clave. Gabriel
(2024) afirma que: «Si no existieran seres con capacidad de pen-
sar libremente, no existiria la ética. Si no hubiera vida en el uni-
verso, los valores no tendrian ninguna relevancia» (p. 178).

Desde este epigrafe, y para iniciar este recorrido sobre la ética
en los procesos de intervencién socioeducativa con personas
adultas mayores, carece de sentido, introducirse o desarrollar as-
pectos ya conocidos sobre la «ética de minimos», dado que la
mayor parte de la sociedad en general y los campos profesiona-
les la conocen, utilizan y argumentan con mayor o menor acier-
to y profundidad; pero si es motivo de interés aquellas éticas que
hemos senalado con anterioridad. Vilar Martin (2013) nos ense-
na que:

Toda intervencién se fundamenta en un conocimiento (lo cientifi-
co), adopta una forma de estrategia (lo técnico) y responde inevita-
blemente a un porqué ideolégico y politico (lo ético); es decir, tiene
una estructura moral que implica el compromiso con unas ideasy
unos valores. (p. 28)
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Por ello, en determinadas ocasiones, observando lo que dis-
curre en la practica profesional de la intervencion socioeducativa
con personas adultas mayores (con algunos casos de negligencia
profesional), parece oportuno rescatar la idea que apunta el an-
terior autor sobre las «contradicciones entre el discurso de lo éti-
coy las practicas y comportamientos reales» (p. 32).

Es en este aspecto desde el cual queremos reivindicar la idea
de la ética aplicada como un espacio particular y concreto de
una ética profesional de atencion a las personas adultas mayo-
res, sin divorcios entre el discurso y la practica cotidiana de las
intervenciones, como consecuencia de la prevalencia de la dig-
nidad (ética de minimos) del propio sujeto de la intervencién
socioeducativa. Sin olvidar, tal como sefiala Requejo Osorio
(2004), el «desarrollo de una ética profesional que sea no solo
salvaguardar frente a posibles abusos, sino, al mismo tiempo, un
estimulo, para la promocién y conservacion, tanto de su salud
como de su bienestar social» (p. 135).

Si consideramos la ética relacionada con la profesiéon, se ob-
serva la necesidad de realizar un recorrido por la historia de la
atencion y el trato hacia las personas adultas mayores hasta lle-
gar al desarrollo de los c6digos éticos y deontolégicos que regu-
lan unas directrices bdasicas. Durante la edad contemporanea
(entre la Revolucion francesa de 1789 y la actualidad) podemos
establecer cuatro modelos de actuacion: modelo de rechazo, mo-
delo de los servicios sociales, modelo de prevencién del maltrato
y modelo de promocién del buen trato. Evidentemente, a partir
del modelo de los servicios sociales, los otros tres modelos con-
viven y se desarrollan en la actualidad. Aun asi, los codigos éti-
cos y deontoldgicos disenados especificamente para la atencién
y el buen trato hacia las personas adultas mayores no empiezan
a generalizarse hasta principios de siglo XXI. A continuacion, se
presentan los modelos:

e Modelo de rechazo. En esta etapa y coincidiendo con la primera
revolucién industrial las principales victimas de este cambio
socioecondmico fueron «los viejos» (Martinez Ortega et al.,
2002; Ramos et al., 2009), ya que los obreros al llegar a una
edad avanzada no podian seguir el ritmo de trabajo quedan-
dose sin empleo. Al no existir ningun sistema de proteccién
social, ni ptiblica ni privada, estaban condenados a la miseria
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o a la beneficencia. Este modelo no considera las necesidades
y derechos de las personas adultas mayores y, en vez de pro-
mover su bienestar y cuidado adecuado, se les proporciona
un trato minimo que se transforma en una «ética de negligen-
cia». En algunos casos, este modelo puede estar influenciado
por una «ética utilitarista distorsionada», donde se otorga mas
valor a la eficiencia o los recursos que al bienestar humano.
En el caso de las intervenciones socioeducativas con personas
adultas mayores, este modelo adverso todavia se arrastra 'y se
encuentra en algunos espacios y recursos actuales.

e Modelo de los servicios sociales. Surge a mediados del siglo xix,
con un caracter asistencial, mejoré algo la situacion de las
personas adultas mayores, debido a que desde diferentes em-
presas se dieron cuenta que era necesaria la experiencia que
aportaban como la inventiva y el trabajo, pero no es hasta fi-
nales del XiX cuando en Alemania se promueven tres leyes so-
ciales, que sentarian las bases del Sistema de Seguridad Social
Universal, impulsadas por el Canciller Otto Von Bismarck
(Pérez Serrano, 2006): seguro contra enfermedad (1883), se-
guro contra accidentes de trabajo (1884) y seguro contra la
invalidez y la vejez (1889). La ejecucion de estas leyes produ-
jo resultados tan positivos que rapidamente se aplico este
modelo de proteccion por toda Europa.

Es en esta etapa y a mediados del siglo xX cuando empie-
zan a funcionar los «<Hogares de jubilados y pensionistas,
que eran locales con un bar donde se reunian, casi exclusiva-
mente hombres, para jugar al dominé o a las cartas. Los cam-
bios sociales y de necesidades de las personas adultas mayo-
res han propiciado la reestructuracion de estos centros trans-
formadndolos en centros sociales y, aunque muchos siguen
funcionando con la misma denominacién, un gran nimero
de ellos han pasado a llamarse «Centros de participacién acti-
va de mayores» (Diaz Solis et al., 2017), donde se ofrecen ac-
tividades sociales, culturales, recreativas, deportivas, artesana-
les, turisticas o de autoayuda, tratando de generar un espacio
de convivencia y de participacion para socializar y desarrollar
multiples actividades socioculturales. Asimismo, el acceso de
la mujer a estos centros ha crecido exponencialmente de tal
manera que en multitud de actividades es muy superior el nu-
mero de mujeres participantes que de hombres.
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Se podria considerar un «sistema ético de la institucién»,
donde cualquier institucion, organizacion o agencia del ca-
racter que sea, desde su mision y vision particular defiende y
velan por unas lineas éticas que lo configuran e identifican.
Este es un modelo de sistema ético que camina entre la con-
solidacion del bienestar y la bisqueda de la calidad de vida
de las personas adultas mayores.

Dentro de este marco, podemos situar algunas teorias éti-

cas, con sus principios clave: ética del cuidado (la responsa-
bilidad moral de cuidar a las personas vulnerables), ética
deontoldgica (el cumplimiento de los deberes morales, como
el respeto a la autonomia y dignidad de las personas mayo-
res) y ética comunitaria (solidaridad y responsabilidad social
colectiva en la atencion y el cuidado de las personas adultas
mayores).
Modelo de prevencion del maltrato. Conocer la prevalencia y las
causas de los malos tratos a las personas adultas mayores es
un proceso complicado, debido a diferentes razones entre las
que se encuentran la escasez de estudios, la falta de rigurosi-
dad a nivel cientifico y metodoloégico y el desconocimiento
por parte de la propia persona adulta mayor de la situacion
que esta viviendo. Esto provoca que en muchas ocasiones este
fenomeno sea invisible y no detectado (McDonald et al.,
2012; Pérez-Rojo et al., 2017).

La investigacién adecuada, la notificacion detallada y la re-
cogida de informacion mediante una herramienta de evalua-
cién fiable y estandarizada son esenciales para prevenir, de-
tectar y suprimir el maltrato en personas adultas mayores.
A pesar de los diversos métodos de cribado y diagnostico exis-
tentes para tal fin es necesario desarrollar y perfeccionar he-
rramientas que permitan identificar facilmente todos los dife-
rentes tipos de maltrato (Tufién et al., 2024), bajo una visién
ética.

Dentro de este modelo, se estaria hablando de un «sistema
ético de modelo de intervenciéon socioeducativa», en este
caso, légicamente, con un fuerte componente educativo (con-
cienciacion, sensibilizacién, informacién, desarrollo de facul-
tades humanas, socializacién...) como proceso preventivo. Es,
por tanto, un modelo que vigila por el bienestar de vida con-
seguido para este colectivo (ética de minimos) y persigue fun-
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damentalmente un «sistema ético de calidad de vida». Ade-
mas de las teorias éticas descritas en el anterior modelo, en
este modelo podemos incluir las siguientes: ética de la digni-
dad humana (las personas mayores merecen ser tratadas con
respeto, sin ser deshumanizadas ni objeto de abuso) y ética
de la autonomia (la prevencién del maltrato a las personas
adultas mayores requiere de un equilibrio entre el respeto a la
autonomia de la persona y la proteccién frente a posibles
abusos).

e Modelo de la promocion del buen trato. Es el modelo mads segui-
do en la actualidad, se ha avanzado desde el cuidado de la
salud centrado en la tarea hasta el cuidado centrado en la per-
sona (Pérez Rojo et al., 2017). Esta concepcion surge, entre
otros motivos, porque las nuevas generaciones de personas
adultas mayores presentan mayor autonomia, tanto fisica
como econdmica, y prefieren formas alternativas de cuidado
y alojamiento lejos de los modelos tradicionales de los cen-
tros gerontolégicos, asimismo son capaces de expresar sus ne-
cesidades y ejercer el control sobre la naturaleza y la calidad
de los servicios que reciben.

Por tal motivo, se puede considerar este modelo en si
como un «sistema ético de bienestar y calidad de vida»; a tra-
vés del recorrido en la promocién del buen trato, la dignidad
y la autonomia de las personas adultas mayores dentro del
camino de la diversidad de itinerarios que ellas mismas esta-
blecen y consideran. Es en ese mismo instante, en la consecu-
cién del logro conseguido, cuando hablamos de este sistema
ético (bienestar-calidad de vida), que se puede presentar tan-
to como un fin utépico como una meta a conseguir o como
un camino y un proceso o un recorrido con una meta conti-
nuay constante a perseguir. Ademas de las teorias éticas con-
templadas en los dos modelos anteriores, podemos sumar
la de la ética del bienestar (se busca el bienestar integral de la
persona, dado que el buen trato se centra en mejorar la cali-
dad de vida, promoviendo su bienestar fisico, emocional y
social).

Independientemente del modelo o enfoque con el que abor-

demos la atencion a las personas adultas mayores, debe existir
una propuesta de codigo ético universal para la intervencion socioedu-
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cativa con personas adultas mayores (deontologia) que prevalezca
en toda relacién con las personas mas alla del principio formal y
universal que establece que todo ser humano debe ser tratado
con igual consideracion y respeto. Desde distintas profesiones
sociales, se han ido disenando cédigos deontoldgicos que con-
templan aspectos éticos del ejercicio de la profesion. Se suelen
estructurar en dos niveles, por un lado, se sitian las normas y
obligaciones de obligado cumplimiento para el desarrollo profe-
sional y, por otro, estan los valores y los principios generales que
sirven para guiar la conducta profesional.

Por tanto, los valores personales, aparte de los codigos regula-
dos por cada profesion, adquieren presencia desde el momento
en que se pueden producir determinadas situaciones que enten-
demos existen en el trato con las personas adultas mayores, y
guardan relacién con los sistemas de valores personales, profe-
sionales e institucionales.

Como ya hemos expresado, la ética, en un sentido amplio,
busca promover la dignidad, el respeto y la justicia en las relacio-
nes humanas por lo que debemos tratar de evitar las tres formas
mas comunes de edadismo? (Lopez Frutos et al., 2021; Noriega
et al., 2021), dado que estas practicas entran en conflicto con los
principios éticos fundamentales:

e [nfantilizacion: consiste en que el o la profesional considere a
la persona adulta mayor como si fuese un nifio o una nina,
implica la utilizacion del babytalk y, aunque esta conducta se
considera como protectora y de apoyo las personas adultas
mayores las perciben como condescendientes e irrespetuosas.
Si nos lo planteamos desde una perspectiva ética, no solo se
falta el respeto a la persona al no existir un reconocimiento
adecuado de su experiencia y su sabiduria, sino que también
se viola la autonomia del sujeto, dado que se le trata como si
fuera incapaz de tomar decisiones propias o de expresar opi-
niones vdlidas, lo que infringe su derecho a ser tratada con
dignidad y respeto.

e Despersonalizacion: se basa en tratar a las personas adultas ma-
yores de forma homogénea sin tener en cuenta sus singulari-

2. Edadismo: término acunado por Robert Butler en la década de los sesenta para refe-
rirse a los estereotipos y prejuicios existentes con relacion a la edad.
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dades, necesidades, intereses y preferencias. Se produce cuan-
do se reduce a una persona a una serie de atributos, como su
edad o su condicion de salud, ignorando su identidad y com-
plejidad como ser humano. Se produce una negacién de la
individualidad (cuando desde un punto de vista ético debe-
mos promover el respeto a la individualidad) y se produce
una falta de empatia, dado que la despersonalizacion, genera
una desconexion emocional, que impide visualizar a la perso-
na adulta mayor como un ser complejo, que siente, piensa y
toma decisiones.

e Deshumanizacion: este proceso hace que se visualice a la perso-
na adulta mayor como un objeto, por lo que no se tiene en
cuenta su dignidad. Esto sucede cuando el o la profesional
ignora las necesidades emociones de la persona o cuando las
invisibiliza o la relega a un estado de «no vale la pena». Este
podria ser un efecto negativo de la implementacién de los
multiples protocolos de actuacién hacia los distintos tipos de
relaciones, que se establecen con las personas adultas mayo-
res, ya que se especifican de tal manera las tareas y la manera
en la que han de realizarse que se puede llegar a vulnerar su
derecho a la intimidad, privacidad, confidencialidad y dig-
nidad.

Desde un punto de vista ético, se produce una violacién de la
dignidad humana, dado que no se reconoce a la persona adulta
mayor como valiosa y merecedora de respeto. Y, por otro lado,
la deshumanizacién genera una vision jerarquica donde a las
personas adultas mayores se les ve inferiores, por lo que se nie-
gan los principios de igualdad y justicia que deben ser ejes clave
en la intervencion de los y las profesionales.

La ética nos lleva a reflexionar sobre cémo estas actitudes
afectan al bienestar de las personas adultas mayores y a promo-
ver una vision inclusiva y respetuosa, basada en el reconocimien-
to de su valor intrinseco, independientemente de su edad o con-
dicién. La infantilizacién, despersonalizacion y deshumaniza-
cion son conductas que van en contra de principios éticos como
la justicia y el respeto, dado que infringe la autonomia, minimi-
za la dignidad del ser humano y genera procesos de desigualdad
y exclusion al llevar a las personas adultas mayores a estados de
invisibilidad social.
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3. Recorrido por principios éticos en la
atencion a las personas adultas mayores

Se entiende por principios éticos las pautas que orientan el com-
portamiento de los y las profesionales en la atencion a las perso-
nas adultas mayores. Dichos principios también se convierten en
un marco de referencia para evaluar acciones socioeducativas y
determinar cual es la conducta (el camino) a seguir mas adecua-
do, desde el punto de vista moral y ético. En este sentido, con-
viene destacar que los principios éticos son de cardcter deontolo-
gico; toda vez que se asocian con esta rama de la ética, que, de
acuerdo con la Real Academia Espanola - RAE (2022), trata
de los deberes, especialmente de los que rigen una actividad pro-
fesional.

Su aplicacién al campo profesional, como lo sefiala la Asocia-
cién de Profesiones Colegiadas Espanolas de la Union Profesio-
nal - UP (2009), «determina los deberes que son minimamente
exigibles a los profesionales en el desempefio de su actividad»
(p. 3). Destacando como habitual que estos «se plasmen en c6-
digos de ética que rigen la actuacién de los representantes de la
profesion (colegiados)» (p. 3), para, con ello, obtener los resul-
tados que desde los propésitos de la intervencién socioeducativa
se establecen. Aunque, como afirma Lépez (2013):

Mads alla de la existencia y apego a ciertos codigos deontolégicos
que plantean muchos gremios profesionales, en un nivel de mayor
generalidad y profundidad tedrica se encuentran tres principios de
accion ética (o cuatro, dependiendo del desdoblamiento o no del
primer principio) que deben normar el comportamiento en el cam-
po de la accién socio-profesional. (p. 3)

Los principios rectores a los que hace referencia el autor antes
enunciado, nombrados también por Lopez (2013), a partir de
los planteamientos de otras autorias como Goikoetxea (2015) y
Paniagua (2015) son: principio de beneficencia (o principio de no
maleficencia), principio de justicia y principio de autonomia. Estos
ratifican lo expresado en la Declaracién Universal de los Dere-
chos Humanos de 1948, sentando la base para la generaciéon de
directrices éticas, que orienten el ejercicio de las profesiones,
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como, por ejemplo, «las declaradas por el Congreso de los
EE. UU.; que, en el ano 1974, crea una comisién orientada a la
proteccion y garantia de los derechos de las personas incluidas
en estudios de investigacién biomédica» (Gémez, 2009, p. 3).

Las consideraciones del campo interdisciplinar en mencion
son aplicables a otros campos profesionales, como el de la Edu-
cacion Social; siendo de utilidad para lograr el desarrollo de pro-
gramas, servicios e intervenciones socioeducativas efectivas, efi-
cientes y pertinentes. Se reconoce, ademads, que en la aplicabili-
dad de estos principios se hallan implicitos los propuestos por
Rodriguez (2010), desde el modelo de atencién integral para las
personas adultas mayores; donde se referencia concretamente a:
la autonomia, la participacion, la integralidad, la individualidad,
la inclusién social, la independencia y la continuidad; articulan-
dolos con los principios rectores que a continuacion se descri-
ben y que debiera formar parte de la practica diaria de profesio-
nales que llevan a cabo procesos de intervencion socioeducativa
con personas adultas mayores:

e Principio de beneficencia o no-maleficencia. En este principio la
mdxima es, ante todo, no hacer dafo; es decir, no danar o le-
sionar intencionalmente, en la prdctica asistencial, la integri-
dad fisica o psiquica de la persona. Implica tratar con huma-
nidad, con prontitud y no caer en la rutina que deshumaniza
en labores tan delicadas como el cuidado. Este principio es
valido en todos los sectores de la vida de las personas no solo
en el dmbito biomédico.

La incorporacién del principio de beneficencia a la accién
socioeducativa con personas adultas mayores constituye un
marco de actuacioén profesional orientado a hacer el bien,
tanto en la profesion como a través de ella. Este hecho se lo-
gra a partir de considerar la obligacién moral que se tiene de
actuar en beneficio de esta poblacion; de tal forma que preva-
lezca el valor de la «dignificacion» como condicién humana,
sin causarle dano alguno. En esta via, quien asume su ejerci-
cio profesional a partir de este principio se considera como lo
menciona Lépez (2013, citando a Hortal, s. f.) un profesional
ético, que es «aquel que hace el bien en su profesion hacien-
do bien su profesion y aportando desde esta el bien para el
cual fue creada» (p. 45).
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Dentro del contexto de atencién a las personas adultas
mayores, se espera que sea congruente con los principios ge-
nerales declarados por la Organizacion de los Estados Ameri-
canos - OFA (2015), en la Convencién Interamericana sobre
la proteccion de los Derechos Humanos de las personas ma-
yores, en relacion con impulsar:

La promocién y defensa de los Derechos Humanos y libertades
fundamentales de la persona mayor; la valorizacién de la persona
mayor, su papel en la sociedad y contribucion al desarrollo; la dig-
nidad, independencia, protagonismo y autonomia de la persona
mayor; la igualdad y no discriminacién; la participacion, integra-
cién e inclusién plena y efectiva en la sociedad; el bienestar y cui-
dado; la seguridad fisica, econémica y social y la autorrealizacion

(p-4).

Este principio se considera complementario con el princi-

pio de «no maleficencia», entendiéndose que, mas alld de be-
neficiar a las personas vinculadas a su practica profesional, ha
de evitar danar a personas, a grupos o a la sociedad en gene-
ral. De esta forma, se estima que la basqueda del bien para la
poblacién de personas adultas mayores incluye actuar en pro
de minimizar cualquier posible dano y considerar siempre las
consecuencias que las decisiones profesionales pueden tener
en las personas con quienes se desarrollan las intervenciones
asociadas a la accién socioeducativa.
Principio de justicia. Defiende la no discriminacion por razén
de edad, sexo, estado de salud o grado de cognicién de los
recursos sociales existentes. En este principio intervienen las
personas que son responsables ptiblicos como personas me-
diadoras, para establecer un equilibrio entre las necesidades y
demandas de las personas adultas mayores y los o las profe-
sionales que ofrecen sus servicios.

Esta sustentado en los planteamientos de Rawls (1995;
2001) y se refiere a la idea de tratar a todas las personas de
manera equitativa y justa, distribuyendo los beneficios, opor-
tunidades y recursos de manera proporcional a las necesida-
des y derechos. Este argumento es ampliado por Sen (2009),
quien lo asume desde una perspectiva de capacidades; argu-
mentando que la justicia no solo se trata de repartir recursos
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de manera equitativa, sino también de dar a las personas la

capacidad de alcanzar una vida digna.

La aplicacion de este principio en el campo de la educa-
cién social y con especial acento en la poblacién de mayores;
vinculando las dos posturas mencionadas, implica que los y
las profesionales asuman una toma de decisiones imparcia-
les, y que no beneficien a unas sobre otras de manera injusta,
asegurando que todas reciban lo que les corresponde y lo que
necesitan, tanto en términos de derechos como de bienestar.
Para ello, es necesario considerar en el disenio de las interven-
ciones el principio de individualidad, que los hace tinicos e
irrepetibles, considerando alrededor de la misma la multidi-
mensionalidad e integralidad del ser; de forma que se abor-
den necesidades del orden fisico, emocional y social.

Lo anterior sin descuidar el de continuidad, que determina
continuar y adaptar las estrategias de intervencion que se ofre-
ce tomando en consideracion la variacion de circunstancias a
lo largo del proceso de atencion y en correspondencia con las
capacidades y necesidades de las personas adultas mayores.

e Principio de autonomia. Articula la obligacién de respetar los
valores, ideas y creencias de las personas adultas mayores, asi
como el derecho para tomar decisiones. Evidentemente, para
que este principio sea factible se han de producir ciertas con-
diciones imprescindibles en la persona adulta mayor: querer,
saber y poder.

- Debe querer hacer algo para mejorar sus condiciones de
vida.

- Ha de contar con la informacién precisa para llevar a cabo
su proposito, saber las alternativas y las consecuencias de su
decision.

- Para tener autonomia, no basta con querer y saber, sino
que también se necesita poder.

En el principio de autonomia se establecen limites deriva-
dos de situaciones de incapacidad provocados por un estado
de enajenacion o personas incapacitadas judicialmente. Su-
pone que las intervenciones socioeducativas diseniadas por el
o la profesional que acompana a las personas adultas mayo-
res en el desarrollo de las mismas, garanticen que sus actua-
ciones promuevan que puedan tomar y ejercer decisiones li-
bres e informadas, siendo respetadas y apoyadas en su capaci-
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dad de autodeterminacion, para decidir lo que es mejor para
ellas mismas, actuando conforme a sus valores, deseos y
creencias. Todo lo anterior sin ser forzadas o manipuladas de
manera indebida; de forma que se den de manera esponta-
nea, con total independencia y autonomia.

Este principio, tal como lo afirma Lépez (2013), «busca
evitar esta relacion de dependencia y paternalismo», dado
que «el usuario no es un simple receptor pasivo, sino un suje-
to que debe participar activa y responsablemente en las deci-
siones que implican la prestacion del servicio profesional»
(p. 46). Acentda que un o una profesional debe reconocer a
las personas usuarias de sus servicios como sujetos de dere-
chos, con una dignidad que no puede ser arrebatada, hacién-
dolas capaces de participar en la toma de decisiones que im-
pactaran en sus vidas, ya sea de forma positiva o negativa, en
cualquier tipo de practica profesional.

De este modo, la practica profesional desde la perspectiva edu-
cativa puede contribuir a la promocién de la independencia, la
autonomia, la participacion en la construccién permanente de su
plan de vida, el disfrute de las interacciones sociales y la capaci-
dad de autogestion de la persona adulta mayor, tanto para benefi-
cio de si misma como del conglomerado social al que pertenece.

La ética en la intervencién socioeducativa con personas adul-
tas mayores es un componente esencial para garantizar que las
practicas y enfoques utilizados respeten la dignidad, autonomia
y derechos de las personas adultas mayores. La intervencion so-
cioeducativa, que busca promover la inclusion, el bienestar y el
desarrollo de este colectivo, debe siempre ser guiada por princi-
pios éticos fundamentales que aseguren el respeto y la conside-
racioén por su experiencia y situacién particular.

4. Cuidados y autocuidados de los
y las profesionales que trabajan con
personas adultas mayores

Para llevar a cabo la intervencién, es primordial que el o la pro-
fesional reconozca los tipos de procesos a desarrollar de acuerdo
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a los tipos de envejecimiento y/o vejeces, los contextos, el nivel
de funcionalidad y/o dependencia, y los riesgos que emanan de
las mismas; es decir, reconocer la situacién de vulnerabilidad, asi
como aceptar que se puede estar en condicion de riesgo. Tam-
bién es importante que se identifique las estrategias de cuidado y
autocuidado que existan y se puedan implementar, dado que de
ello dependera el tipo de propuesta y servicio que se disefie para
la intervencion para/con la persona adulta mayor.

A raiz de las investigaciones que se han ido llevando a cabo,
que se han centrado en estudiar la praxis de los y las profesiona-
les en las ciencias del envejecimiento, se senala que los cuidado-
res y las cuidadoras formales (profesionales) desarrollan en algu-
nas ocasiones el sindrome del quemado (denominado también
sindrome de burnout) como respuesta al estrés que produce el
trabajo en un tiempo determinado. En la mayoria de los casos,
cuando la intervencién se realiza con personas adultas mayores
dependientes (que presentan complicaciones fisicas y/o emocio-
nales), o por situaciones estresoras como el fallecimiento de la
persona adulta mayor. Como sefialan Bringas et al. (2020), «los
profesionales cuando experimentan su retencion de capacidades
se debilitan y se transforman en seres vulnerables, especialmente
para enfrentarse a situaciones dificiles» (p. 143).

El trabajo que se desarrolla para/con las personas adultas ma-
yores en la mayoria de los casos tiende a ser demandante por la
situacién de dependencia vivida. Ante esto, el o la profesional
debe cuidarse a si mismo, a si misma, recordando que es un ser
humano que también envejece. Como indica el Instituto Nacio-
nal de las Personas Adultas Mayores de México (INAPAM, 2020):

Cuidarse a si mismo es el primer paso para las personas que son
cuidadoras, ya que hay un alto riesgo de presentar alguna enferme-
dad durante y en el transcurso por el que se brinda el cuidado de
manera constante, por lo que se deben realizar actividades persona-
les que beneficien la salud fisica y emocional. (pdrr. 9)

En esta afirmacién queremos indicar también que el autocui-
dado aporta beneficios a la persona cuidadora, tanto a nivel fisi-
co como mental, dado que le ayudara a llevar a cabo mejor las
tareas especificas en el desempeno de su actividad. Algunos de
estos beneficios que senala el instituto nacional son:
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e la fortaleza y capacidad para afrontar los diversos tipos y ca-
racteristicas de problemas y necesidades que supone cuidar a
una persona y poder poner en practica las habilidades para
solucionar los problemas.

e La realizacion de los esfuerzos fisicos y emocionales que se
requieren para determinadas y concretas tareas, de cardcter sa-
nitario, educativo y social.

e Tener la capacidad de controlar la propia vida y la realidad
cotidiana.

e Poder mantener un estado de serenidad y bienestar en todo
momento.

Lo anterior nos lleva a determinar que las instituciones de
educacion superior en la formacién de los y las profesionales de-
ben establecer en los planes de estudio como eje transversal la
educacion para el cuidado y el autocuidado; y dotar de las herra-
mientas y los recursos necesarios para manejar las consecuencias
negativas que pueden traer el cuidado. El y la profesional debera
desarrollar buenas practicas de cuidado y autocuidado en su
campo profesional a lo largo de su vida que le permitan salva-
guardar su integridad fisica, psicoldgica, econémica y social para
con ello alcanzar un envejecimiento normal y/o exitoso; es decir
el o la profesional debe aprender a cuidarse para poder cuidar,
debe aprender a envejecer.

Es esencial que exista un compromiso moral en las acciones
de los y las profesionales que trabajan con personas adultas ma-
yores, desde una responsabilidad personal y social, como clave
de la ética aplicada. Tiene que llegar a entender la responsabili-
dad ética que supone el autocuidado para garantizar tanto el
bienestar del profesional como la calidad del servicio que presta
las personas adultas mayores.

En conclusion, la atencién a las personas adultas mayores re-
quiere de los y las profesionales no solo conocimiento y habili-
dades técnicas, sino también una sélida base ética para asegurar
el respeto, la dignidad, la autonomia y la equidad. Con todo, el
cuidado de las personas mayores también depende del bienestar
y la salud mental de las personas que les atienden y, por ello, el
autocuidado es crucial para evitar el agotamiento y mantener la
calidad de la atencién que brindan. La falta de autocuidado pue-
de derivar en distraccion, agotamiento mental o fisico, lo que
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aumenta el riesgo de cometer errores. No olvidemos que el cui-
dado y autocuidado de los y las profesionales implica un equili-
brio entre ofrecer una atencion de calidad y mantener su propio
bienestar fisico y emocional. Ambos aspectos son esenciales para
garantizar una atencion adecuada a las personas adultas mayo-
res.
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1. Introduccion

Hablar de educacion y de educacion hacia la sostenibilidad nos
lleva, necesariamente, a hablar de ética. Una formacion en ética
del profesorado que resulta esencial en todos los niveles educati-
vos. De ahi la importancia de incluirla en el diseno de los planes
de estudio, en la configuracion de la carrera profesional docente
y en la conformacién de instituciones educativas. A lo largo de
las siguientes paginas, se ofrecen evidencias y argumentos peda-
gbgicos que justifican e invitan a una reflexién personal, colecti-
va e institucional sobre la importancia de orientar las diferentes
acciones hacia el respeto de la humanidad, la defensa de los De-
rechos Humanos y la proteccion del planeta.
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2. Etica del profesorado

Tradicionalmente, la formacién del profesorado se ha entendido
como la explicacién de contenidos cientificos acordes con las di-
ferentes especialidades, posibilitando un acercamiento —con ma-
yor o menor grado de profundidad- a las variadas disciplinas
que componen un plan formativo; unos conocimientos curricu-
lares que estdan orientados a favorecer la adquisicion de compe-
tencias para un buen desempeno profesional. Sin embargo, en el
diseno de estos planes de estudio apenas hay cabida para disci-
plinas que —desde una perspectiva critica y analitica- abordan la
dimension ética que requiere cualquier profesion; un compo-
nente que, por otra parte, resulta esencial para el ejercicio docen-
te y la practica de una pedagogia que fomente el respeto, la in-
clusién y la justicia en el aula.

De ahi que la ética profesional no haya de concebirse como
algo anadido a una profesion, sino que ha de comprenderse de
manera intrinseca, porque la define y le otorga sentido, ya que se
asienta en principios y valores que orientan las practicas y las
conductas docentes (Feito, 2009). Por consiguiente, constituye
un atributo tan esencial que sin él no habria profesion; y, en cier-
ta medida, representa el horizonte donde las profesiones afian-
zan su reconocimiento y la legitimidad que la sociedad les ha
otorgado, con el fin de transformarlas y mejorarlas (Ibarra, 2020).

2.1. La formacion del profesorado
en funcion a su ética profesional

La educacion -en palabras de Esteban (2018)- se convierte en
una aventura humanizadora y en un proceso extraordinario
donde se transforman diferentes realidades -individuales, colec-
tivas y sociales- a través de gestos y palabras; de ahi que la for-
macién resulte esencial para el desarrollo educativo de cualquier
sociedad.

Partiendo de esta premisa, y considerando que la funcién pro-
fesional del profesorado estd orientada a la adquisicién de cono-
cimientos, competencias y destrezas para el desarrollo personal,
académico y social de los educandos y las educandas, es necesa-
rio comprender su ejercicio docente mads alla de la ensefianza de
unas determinadas habilidades técnicas y/o académicas. Asi, el
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profesorado ha de ser consciente de que su practica pedagégica
requiere una reflexién profunda, puesto que su actitud, compor-
tamiento y las decisiones que adopten en el aula -y también fue-
ra de ella- comportan ensenanzas éticas que contribuyen a mo-
delar valores en el estudiantado (Ochoa, 2020). Por ello, los
principios éticos son fundamentales para favorecer un entorno
educativo inclusivo, equitativo y justo, en aras de promover el
bienestar del estudiantado, el desarrollo profesional de docentes
y la mejora de la realidad educativa y social (Gonzdlez, 2019).

Por ello, los planes educativos que estructuran y dotan de
sentido a las diferentes titulaciones han de contemplar materias
y/o disciplinas académicas que permitan conocer, analizar y fa-
miliarizarse con normativas y con codigos éticos; unos docu-
mentos que guian y orientan las conductas profesionales estable-
ciendo limites para un buen ejercicio docente. Una formacion
que —necesariamente- también ha de comportar el aprendizaje y
el desarrollo de habilidades comunicativas, de empatia y re-
flexion —critica y constructiva- en torno a los valores que han de
transmitirse en el proceso educativo, con el fin de establecer rela-
ciones de respeto entre las personas; ademds de ensenarles a to-
mar decisiones fundamentadas en principios éticos, moralmente
responsables y justas, en aras de promover la equidad y actuar
con responsabilidad.

Una formacién que -mas alla de los contenidos curriculares-
ha de contribuir a generar un ambiente de respeto, equidad e
inclusion en el entorno escolar y social con el fin de formar una
ciudadania comprometida y lograr sociedades mas justas y soli-
darias. De ahi la necesidad de considerar una serie de elementos
y/o principios que nutren y fundamentan la formacion en ética
docente: respeto, honestidad, responsabilidad, confidencialidad,
objetividad y justicia educativa.

Asi, coincidiendo con Herndndez y Lopez (2018), el respeto
ha de ser el principio rector de la interaccion docente-discente
para garantizar la equidad ante cualquier tipo de diversidad; una
relacion que debe estar mediada por la escucha activa, la empatia
y el reconocimiento de la dignidad de todas las personas (Ochoa,
2020). Estos elementos son fundamentales para crear ambientes
y generar vinculos de confianza, promoviendo una cultura de la
honestidad y la integridad en torno a la que se sostiene cualquier
relacién educativa; una circunstancia que implica reconocer -y
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subsanar- errores (reforzando, asi, la credibilidad académica y
personal), ademas de comprometer la integridad y la coherencia
entre el discurso y las acciones (Pérez y Garcia, 2021).

Sobre la base de esta 16gica, la ética profesional también com-
porta la responsabilidad de formarse permanentemente, actuali-
zando los conocimientos, enfoques y metodologias pedagogicas
que posibilitan desempenar el ejercicio docente con profesiona-
lismo (Gonzilez, 2019; Macedo, 2022). Un compromiso con la
ética y la educacion de calidad que exige conocer las necesidades
del estudiantado, tener la capacidad de aplicar las mejores prac-
ticas educativas, planificar y gestionar eficazmente las clases, asi
como realizar un seguimiento adecuado del proceso educativo
del alumnado.

Un ejercicio docente que excede los contenidos esencialmente
curriculares para adentrarse en otras dimensiones mas personales/
individuales. Por ello, la confidencialidad constituye otro de los
preceptos éticos que ha de considerarse no solo para la forma-
cién del profesorado, sino también para la creacion de espacios
seguros; de este modo, los educadores deben proteger la privaci-
dad del alumnado, preservando aquella informacion —~académica
y personal- que pueda comprometer su bienestar (Ochoa, 2020).
En este sentido, aparte de una cuestion legal, la confidencialidad
es un tema ético; en tanto que delimita las obligaciones y/o res-
ponsabilidades del o de la docente en el manejo y la proteccion
de informacién personal (Herndndez y Lopez, 2018).

Asimismo, la evaluacion es una de las tareas mas importantes
del ejercicio docente, por lo que es necesario asegurar la impar-
cialidad y la objetividad de cualquier proceso que comporta una
valoracion, con el fin de garantizar las mismas oportunidades en
condiciones de igualdad (Macedo, 2022). Un proceder pedago-
gico que implica un analisis critico y reflexivo que ha de exten-
derse a todas las dimensiones y areas educativas.

Todos estos elementos deberian converger en una justicia
educativa que posibilitase la identificacion -y eliminacién- de
barreras que supongan un obstaculo en el proceso de aprendiza-
je de los estudiantes (Sanchez, 2019), proporcionando oportu-
nidades que permitan alcanzar su maximo potencial y bienestar
(Pérez y Garcia, 2021). Asimismo, esta ética docente no ha de li-
mitarse inicamente al aula, ya que ha de trascender a otros espa-
cios y tiempos educativos; de ahi el compromiso en la forma-
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cion del estudiantado para convertirse en auténticos agentes ca-
paces de promover el cambio en sus comunidades de referencia
y en la sociedad en general.

En definitiva, se tiene que considerar que la formacién ética
del profesorado no depende tinicamente de los planes pedagogi-
cos diseniados en las universidades y/o instituciones educativas,
sino que los propios profesionales docentes resultan esenciales
en este tipo de formacion. Asi, a través de sus practicas docentes
diarias, de sus ensenanzas, actitudes y comportamientos, se con-
vierten en ejemplos a seguir, educando en la tolerancia, el respe-
to, la cooperacién y la justicia educativa y social (Sanchez, 2019);
al tiempo que impulsan un ambiente educativo que favorece el
desarrollo personal -y humano- del estudiantado y que influye
en la (con)formacién de su identidad como una ciudadania acti-
va, comprometida y éticamente responsable.

2.2. Aspectos y dimensiones a considerar en una
formacion del profesorado desde su perspectiva ética

Con todo, es preciso advertir que la formacién ética del profeso-
rado se enfrenta a varios desafios, entre los cuales destacan la
falta de tiempo y la escasez de recursos para formarse -y formar-
en una educacion ética de calidad; basicamente, porque la ma-
yor parte de los planes de estudio se centran en aspectos acadé-
mico-curriculares, considerando la ética profesional como un
aspecto residual en el proceso formativo de cualquier educador
o educadora (Sanchez, 2019).

A ello se anade la gran diversidad de contextos donde los y las
docentes ejercen su labor profesional; una circunstancia que re-
vela la pluralidad de problemas y/o dilemas éticos que afrontan
en funcion de las condiciones sociales, econémicas y culturales
que configuran los distintos entornos. De ahi la necesidad de
priorizar el uso y conocimiento de diferentes herramientas peda-
gobgicas para responder ~desde una perspectiva ética- a las nece-
sidades y/o problematicas del estudiantado y sus realidades de
referencia.

Ademss, siguiendo a Yurén (2013), hay que considerar tres
dimensiones clave: la eticidad, la moralidad y el comportamien-
to. Por un lado, hay que identificar aquellas practicas que —en la
profesiéon- tienen mas «valor», con el fin de contribuir a enri-
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quecer las dindmicas cotidianas que significan y dotan de senti-
do las experiencias educativas. Por otro, se requiere establecer un
procedimiento —de norma, rectitud y moral- que retrate el ideal
profesional, en aras de orientar los diferentes procesos educati-
vos. Finalmente, la ética profesional comporta un ejercicio de re-
flexion y autorregulacién para convertir los principios morales
en formas de vida, practicas y modos de ser (Puig, 1996), para
disenar horizontes de dignidad para todas las personas.

3. Dilemas éticos en la formacion del profesorado

Desde sus origenes, la Universidad ha sido la encargada de for-
mar profesionales y especialistas en diversas areas del conoci-
miento; un cometido que todavia se mantiene en la actualidad,
al ser la encargada de la formacién de una ciudadania responsa-
ble y comprometida éticamente con la realidad social que les ro-
dea (Morin, 2000). Autorias como Martinez (2002) postulan
que la figura profesional del profesorado ya no se corresponde
con la de una persona que solo posee conocimientos y que des-
empena diversas funciones profesionales, entre las que destaca
educar para ser y ejercer como auténticos ciudadanos y ciudada-
nas haciendo uso de su profesionalidad; esto es, apostar por pro-
fesionales que sean personas expertas del conocimiento, dise-
nando e implementando alternativas laborales humanizadoras y
viables desde un punto de vista ético (Martinez y Bujons, 2001).

La ética profesional en la formacion del profesorado es un re-
ferente fundamental, que implica considerar los valores profe-
sionales desde una perspectiva reflexiva y critica (Lorenzo et al.,
2019). Interesa —como alude Martinez (2019)- una formacién
que propicie en el alumnado -en calidad de futuro profesorado-
aprendizajes de calidad que respondan a las necesidades de la
sociedad actual, de la creacion y la economia del conocimiento,
asi como una formacién ética que estime los valores propios de
una sociedad democratica y pluralista que avance hacia la justi-
cia social.

En definitiva, se tienen que promover los valores éticos de la
profesion que desempenaran en el futuro, comprometiéndoles
con los valores de igualdad, justicia social y sostenibilidad. A
continuacion, se explicaran los diversos dilemas éticos en el di-
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sefio curricular en la formacién del profesorado, analizando las
diversas orientaciones desde una perspectiva ética en clave de
sostenibilidad.

3.1. Dilemas éticos en el disefio curricular
en la formacion del profesorado

El diseno curricular en la formacién del profesorado es un cam-
po complejo, en el cual las decisiones tomadas tienen un impac-
to profundo en la educacion de las futuras generaciones (Casado
et al., 2018). Desde un punto de vista de la formacion integral, el
curriculo -mas alla de la transmision de conocimientos, habili-
dades y actitudes— moldea los valores, estilos y perspectivas del
profesorado, quienes, a su vez, influyen en el alumnado. En este
contexto, los dilemas éticos se presentan como desafios inevita-
bles que requieren una reflexion cuidadosa y una toma de deci-
siones responsable. En esta linea, autorias como Buxarrais et al.
(2016) afirman que los dilemas éticos en el disefio curricular
surgen cuando las personas responsables de tomar decisiones se
enfrentan a situaciones en las que deben elegir entre diferentes
cursos de accién, que implican valores o principios en conflicto.

Estas disyuntivas morales pueden manifestarse en diversas eta-
pas del proceso del disefio curricular, desde la seleccion de conte-
nidos y metodologias de ensefianza hasta la evaluacion del apren-
dizaje y la relacion con la comunidad. Las decisiones tomadas
en este proceso no solo determinan qué conocimientos y habili-
dades se transmitirdn a los futuros y las futuras docentes, sino
que también modelan sus valores, actitudes y perspectivas. Por
lo tanto, es crucial abordar los dilemas éticos que surgen en el
diseno curricular de manera reflexiva y responsable. Conviene
que el profesorado reconozca y valore la relevancia de formar y
formarse éticamente como una dimension esencial en su propia
formacion permanente, puesto que toda accion educativa es
también una accién ética (Carrillo et al., 2016).

Una de las primeras cuestiones éticas en el disefio curricular
es la seleccion de los contenidos que se impartiran, pues —como
senalan Altarejos et al. (1988)- decidir qué conocimientos son
esenciales y cudles pueden ser omitidos implica valorar qué se
considera «importante» en la formacion docente. Un dilema que
puede estar influenciado por diversos factores como las tenden-
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cias pedagdgicas dominantes, los intereses politicos o econémi-
cos imperantes entre otros. A tenor de lo expuesto, es esencial
reflexionar sobre las necesidades sociales y las demandas cultu-
rales, asegurando que estén recogidas en el curriculo a través de
contenidos inclusivos y representativos en condiciones de equi-
dad (Calderén y Verde, 2018).

Otro dilema ético consiste en contemplar una educacién in-
clusiva que valore y respete las diferencias, preparando y for-
mando al futuro profesorado para trabajar en entornos que res-
peten la diversidad (Echeita, 2022). Asi, en una sociedad cada
vez mas plural, la formacion del profesorado ha de incluir una
preparacién solida desde un enfoque ético e inclusivo, que con-
temple la diversidad cultural, funcional y sexogenérica, entre
otras, para avanzar hacia una sociedad mas diversa e inclusiva.

Para abordar estos dilemas éticos, es necesario establecer -si-
guiendo a Bolivar (2005)- un didlogo abierto y critico entre to-
dos los componentes involucrados en la formacion del profeso-
rado. Un didlogo que debe incluir al propio profesorado, al
alumnado, a las personas responsables de las politicas educati-
vas, a las personas investigadoras y a la comunidad en general; y
que ha de basarse en la reflexion conjunta de todos los actores
implicados en el proceso, con relacion a los valores y principios
éticos que deben guiar la formacién del profesorado. Para ello,
se han de fomentar estos espacios para el didlogo y el debate
conjunto entre toda la comunidad educativa respecto a los dile-
mas éticos (Esteban, 2016). Ademas de promover la reflexién
critica sobre las propias creencias y valores, asi como las implica-
ciones éticas de las decisiones curriculares para fomentar el com-
promiso con la justicia social y la transformacion social.

3.2. Orientaciones para una formacion del profesorado
desde una perspectiva ética hacia la sostenibilidad

En el contexto actual, la crisis ambiental, la desigualdad social y
la acelerada transformacién digital marcan la agenda global; de
ahi que no podamos obviar que la formacién del profesorado se
presenta —desde una perspectiva ética hacia la sostenibilidad-
como un eje fundamental para la construcciéon de una sociedad
mas justa, responsable y sostenible. Una formacién que resulta
fundamental para garantizar que las futuras generaciones ad-

300 | Educacion en Derechos Humanos y principios éticos



quieran las competencias necesarias para afrontar los grandes
desafios globales del siglo xx1 (Cebrian y Junyent, 2015). Como
apunta Murga-Menoyo (2009) cuando se refiere a la sostenibili-
dad, es necesario tener en cuenta la proteccion del medioam-
biente, pero también la promocién de la justicia social y la equi-
dad econémica, puesto que la sostenibilidad no es un concepto
monolitico, sino que abarca una serie de principios que deben
ser entendidos e implementados desde una perspectiva ética 'y
global. La génesis del concepto de desarrollo sostenible proviene
de la Comision Brundtland, constituida por la Asamblea Gene-
ral en 1983. Concretamente, en el informe Nuestro Futuro Comiin
presentaba, en 1987, el término desarrollo sostenible como el de-
sarrollo que permite satisfacer las necesidades de las generacio-
nes presentes sin comprometer las posibilidades futuras para sa-
tisfacer sus propias necesidades, tratando de atender las deman-
das por una agenda de proteccion del medioambiente y asegurar
el desarrollo de los paises con menor nivel de desarrollo. Por
tanto, se requiere la integracién de las politicas ambientales y las
estrategias de desarrollo considerando aspectos econémicos y
sociales en sus componentes. Una condicion que -a lo largo del
tiempo- considero tres aspectos fundamentales para el desarro-
llo sostenible: lo econémico, lo social y lo ambiental.

En esta linea, el profesorado tiene un papel crucial en la trans-
mision de estos valores, en la creacién de una cultura de la res-
ponsabilidad y un compromiso hacia el bienestar colectivo y el
respeto por el entorno. Por todo ello, como sefialan Minget y
Solis (2009), se debe incorporar la educacion para la sostenibili-
dad como una prioridad central en la alfabetizacion basica de
todas las personas; y considerarlo como un objetivo clave en la
formacién de la ciudadania, por lo que es imprescindible que el
profesorado de todos los niveles educativos se forme en estas
competencias.

Autorias como Garcia (2004) sostienen que es necesario que
las politicas educativas y los programas de formacién docente
integren los principios de la sostenibilidad de manera coherente
y efectiva, con el fin de formar en competencias al futuro profe-
sorado y de este modo guiar al alumnado hacia un futuro mas
justo, sostenible y ético.

Como senalan Solis et al. (2013), la formacién ética del pro-
fesorado hacia la sostenibilidad no debe limitarse a la fase inicial
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de la carrera docente, sino que debe ser un proceso continuo a lo
largo de toda la vida profesional. A colacién de esto, las politicas
educativas deben reconocer la necesidad de actualizar y profun-
dizar —desde la innovacion docente- en los conocimientos en
relacién con la sostenibilidad.

Para ello, el profesorado ha de tener acceso a programas de
formacion continua que permitan actualizarse en relacion con
los avances en sostenibilidad y ética; unos programas de forma-
cién continua que deben ser disenados para que el propio profe-
sorado pueda integrar nuevas ideas y enfoques en su practica pe-
dagogica (Solis et al., 2013).

Para ello, es preciso impulsar una mayor investigaciéon educa-
tiva sobre sostenibilidad desde una perspectiva ética, impulsando
nuevos métodos, el uso de tecnologias en la educaciéon para la
sostenibilidad, asi como la evaluacién de los impactos de estas
estrategias en el aprendizaje del alumnado (Mingety Solis, 2009).

4. La sostenibilidad como imperativo ético
y su abordaje en el ambito socioeducativo

Como se viene argumentado, la ética en la formacién del profe-
sorado se encuadra en esa «aventura humanizadora» que se atri-
buye a la educacién y formacion. Se desprende la necesidad de
pensar y repensar la intencién y los objetivos de la educaciéon
actual; ya que, de no hacerlo, se podria incurrir en una falta de
ética de los profesionales de la educacién. Un juego de palabras
que pudiera ser el punto de partida para hablar de la sostenibili-
dad como un imperativo ético.

Atendiendo a la definicion de sostenibilidad ya comentada, se
asume que el desarrollo sostenible retine tres aristas interdepen-
dientes: economia, medioambiente y sociedad. Una relacién
que se traduce en desarrollo econémico y social respetuoso con
el medioambiente; es decir, «un desarrollo que soporte lo ecol6-
gico, que sea viable en lo econémico, y que resulte equitativo a
nivel social» (De la Isla, 2004, p. 7). En este sentido, y a nivel
general, la situacion social, econémica y ambiental pasa por una
gran crisis que afecta a todas las regiones del planeta. Asi, se per-
cibe que la sostenibilidad no se limita a una cuestiéon medioam-
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biental, si bien es donde se ha puesto el énfasis, dada la veloci-
dad del deterioro del planeta perceptible para todas las personas.
Como senala Elizalde (2006):

Porque, si bien uno se puede negar a ver la pobreza, la miseria, la
violencia o la explotacion, como ha sucedido histéricamente, no
puede hacer lo mismo con los problemas ambientales. Ellos no se
pueden negar, se hacen evidentes, aunque uno no lo quiera. La con-
taminacion se mete por debajo de las puertas, incluso de los ricos,
lo mismo pasa con los cortes eléctricos, con los racionamientos de
agua, con los derrames de petréleo, con los incendios forestales o
con el mal olor. (p. 51)

Afortunadamente, desde el ambito socioeducativo se observa
que —ante tal deterioro e insostenibilidad del planeta- las perso-
nas somos el problema, pero también la solucién. Para ello, es
necesario que la ética y la moral orienten las acciones sociales,
ambientales y econdmicas a nivel individual y colectivo. Asi,
coincidiendo con Elizalde (2006), la educacién orientada hacia
una ética en convergencia con la sostenibilidad debe atender a
esa dimension social del sujeto

Todo nuestro pensar, todo nuestro sentir, todo nuestro tocar, todo
nuestro ver, todo nuestro oir, todo nuestro concebir todo nuestro...,
esto es, todo nuestro hacer, ocurre en un dominio relacional que le
confiere a cada una de nuestras conductas un cardcter particular
como una accion en el fluir de nuestro vivir y convivir. (p. 7)

De ello se puede desprender que la cuestion ética va mas alla
de lo fisico, lo material, lo cuantificable, para referirse a lo hu-
mano, lo sensible, lo emocional, de esa dimensién moral que
debe orientar las acciones hacia la mejora individual y colectiva;
por lo que se alude a la justicia educativa, justicia social y justicia
ambiental (Lopez y Zabala, 2014), entre otras. No obstante, para
hablar de justicia o alcanzar ese estado de justicia en cualquiera
de sus dimensiones, es necesario partir de un posicionamiento y
vision ética-moral.

A la hora de hablar de sostenibilidad desde una perspectiva
ética o justificar que la sostenibilidad ha de ser entendida como
una cuestion ética dentro de la formacion de la ciudadania, se
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toma la aportacion de Cortina (1996), en la que entiende la ética
como:

Aquella parte de la Filosofia que se dedica a la reflexion sobre la
moral. Como parte de la Filosoffa, la Etica es un tipo de saber que
intenta construirse racionalmente, utilizando, para ello, el rigor
conceptual y los métodos de analisis y explicaciones propios de la
filosofia. Como reflexién sobre las cuestiones morales, la Etica pre-
tende desplegar los conceptos y los argumentos que permitan com-
prender la dimensién moral de la persona humana en cuanto tal
dimension moral, es decir, sin reducirla a sus componentes psicolo-
gicos, sociolégicos, econdmicos o de cualquier otro tipo (aunque,
por supuesto, la ética no ignora que tales factores condicionan de
hecho el mundo moral). (p. 7)

Por ello —a menos de cuatro anos para alcanzar la fecha es-
tablecida para la Agenda 2030, materializada en los 17 objeti-
vos de desarrollo sostenible (ODS) surgidos en 2015-, los ODS
han de ser vistos como una cuestién de Derechos Humanos y
como una hoja de ruta hacia donde orientar las acciones hacia la
sostenibilidad; una circunstancia que implica necesariamente
realizar un analisis previo del impacto de dichas acciones a nivel
social, econémico y medioambiental en un planeta que es finito.

4.1. La sostenibilidad como valor ético universal

Desde un punto de vista socioeducativo y atendiendo a lo abor-
dado en esta obra, no queda mds que asumir que la sostenibili-
dad debe ser considerada como un valor ético universal; porque
afecta a las personas -en su desarrollo individual y colectivo-,
fisico y emocional, moral y ético, profesional y personal, y por-
que afecta a todos los elementos fisicos: tierra, mary aire, y todas
las especies animales y vegetales, asi como a los recursos natura-
les. Todos ellos forman parte de un planeta comun.

Autorias como Boff (2017) hablan de la ética del cuidado de
la Tierra, entendida como la casa comun; lo que implica asumir
la responsabilidad de todos y todas en la cuestion de la sosteni-
bilidad en todas sus dimensiones. Cortina (2010) alude a una
ética del consumo en la formacion de una ciudadania responsa-
ble. Por su parte Schmitt y Siqueira (2020), consideran que a las
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tres dimensiones de la sostenibilidad: ambiental, social y econé-
mica, hay que sumarles la dimension tecnolégica y ética. Una
propuesta que se orienta hacia una formacion en valores y actitu-
des hacia la sostenibilidad. Pero la cuestion de la sostenibilidad
no ha escapado de la politica, como ha estudiado Leff (2005)

La geopolitica de la biodiversidad y del desarrollo sustentable no
solo prolonga e intensifica los anteriores procesos de apropiaciéon
destructiva de los recursos naturales, sino que cambia las formas de
intervencién y apropiacion de la naturaleza y lleva a su limite la 16-
gica de la racionalidad econémica. (p. 265)

Se evidencia que la propuesta de entender la sostenibilidad
como un valor ético universal no es solo porque afecta a la hu-
manidad en general, sino a todos los elementos de la Tierra. Por
otra parte, sus dimensiones se basan en la justicia, la equidad y
la responsabilidad intergeneracional; de ahi que no se pueda
pensar en qué planeta se deja a las futuras generaciones, sino
qué hijos e hijas se le deja al planeta.

5. El papel de las instituciones educativas en la
promocion de la ética para la sostenibilidad

En el contexto actual de desafios y retos a nivel social y medioam-
bientales, el papel de la educacion es crucial y por ende el de las
instituciones educativas. Recordemos las palabras de Mandela,
en 2003, de que «la educacion es el arma mas poderosa que pue-
des usar para cambiar el mundo», ya que no se trata del protago-
nismo que se otorga a la educacion, sino que se reconoce como
el inico medio para alcanzar una sociedad y planeta sosteni-
bles. Por consiguiente, que las instituciones se impliquen y pro-
muevan el cambio tras una profunda reflexion sobre la respon-
sabilidad en la transformacién social se convierte en una cues-
tion ética.

Cuando se habla de formacion del profesorado, existe una
tendencia de proyeccion hacia el estudiantado de las facultades
de Ciencias de la Educacion y centros de formacion del profeso-
rado que estan en ejercicio profesional (figura 1).
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Figura 1. Ciclo de formacion del profesorado
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Fuente: Elaboracion propia

La cuestion de la formacion de profesionales de la educacién
tiene una peculiaridad que la diferencias de otras disciplinas y
campos profesionales; se trata de un circulo cerrado donde los
que se forman como futuros o futuras docentes regresan al siste-
ma educativo del que provienen. Se trata de analizar los datos,
rendimiento y problematicas de las instituciones educativas (in-
fantil, primaria, secundaria y Formacioén Profesional) para dise-
nar planes de estudio en consonancia con los retos de cada uno
del ciclo educativo.

La universidad —~como institucién educativa que forma a profe-
sionales de la educacion- debe ser la primera en orientar su accion
intelectual e investigadora hacia una ética sostenible. Para ello, ha
de estar alineada con los problemas socioambientales y los retos a
los que se enfrentan las generaciones actuales y venideras.

En este entramado entre la institucion, la sociedad y las nor-
mas, leyes y retos, no puede olvidarse el importante papel que
tiene encomendado el profesor universitario. El compromiso de
la universidad con el hecho social, la intelectualidad como ca-
racteristica fundamental de los miembros de cualquier institu-
cién y la convivencia universitaria, constituyen razones de peso
para que una comunidad universitaria demuestre y afiance la al-
tura ética que se le presupone (Esteban y Martinez, 2012).
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Es mucha la polémica que se genera en torno a la universidad
como comunidad y comunidad ética en su practica. Asi, el mis-
mo autor plantea, con relacion al saber y la transmisién, que ca-
bria preguntarse si una universidad podria no ser una comuni-
dad ética. A todos resulta légico pensar como las primeras uni-
versidades debian formar a personas expertas y, hoy en dia,
deberian formar en todo aquello que la realidad necesite; por
ello, es necesario tomar los ODS como una referencia para orien-
tar la accion educativa dentro y fuera de las instituciones, con el
fin de llevar la ética y la conciencia hacia la sostenibilidad en to-
das las dimensiones del sujeto.

Se entiende que, si la universidad asume su responsabilidad
como motor de cambio social, intelectual, académico y de inves-
tigacion, repercutird directamente en el resto de las instituciones
educativas de ciclos anteriores; de ahi la importancia de la inves-
tigacion, la formacion y la evaluacién. Unas cuestiones que, por
su relevancia, merecen un apartado especifico.

5.1. Metodologias activas para el desarrollo
de la ética hacia la sostenibilidad

A nivel de propuesta metodolégica, la investigacion-accion y las
practicas reflexivas se convierten en una necesidad para alcanzar
que intentan hacer del proceso ensenanza-aprendizaje un espa-
cio para la formacion moral y ética profesional del estudiantado.
Coincidiendo con Borrego-Tarrago et al. (2025); se basa en el
conocimiento derivado de la experiencia personal y profesional,
considerando el contexto y la reflexién sobre la propia practica.

Se parte de la premisa de que el objetivo tdltimo de la forma-
cion del profesorado es la adquisicion de competencias a nivel
de conocimiento, de actitudes y destrezas que permitan el desa-
rrollo de la profesion en consonancia a los requerimientos de
esta. En este sentido, se entiende que -si hay una clara proyec-
cién hacia la adquisicién de conocimientos- la formacion de la
persona debe orientar la accion educativa en todas sus dimensio-
nes. Por ello, se hace necesario una vision holistica, tanto del
sujeto como del entorno en el que se desarrolla. De ahi que las
diferentes instituciones de educacion deben formar al sujeto des-
de una visién ética, preparandolo para la vida y orientandolo
como agente de cambio social.
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La coherencia entre lo que las instituciones educativas preten-
den frente a la realidad que se vivencia es una cuestién que no
escapa al debate y al cuestionamiento ético de las instituciones.
Asi, De la Isla (2004) alude a las sombras e incoherencias de la
universidad en términos de democracia y/o endogamia: «Mds
que repartir y derramar “ciencias”, que fecunde el entendimiento
critico con poder de discernir, de reconocer, de descubrir lo que
podemos conocer de la verdad de las personas y de las cosas»
(p- 4).

En este sentido, se argumenta la necesidad de utilizar meto-
dologias de ensenanza y sistemas de evaluacién que permitan
desarrollar la capacidad critica y conocer los problemas reales.
Asi como fomentar que el sujeto se conozca a si mismo y tome
conciencia de su papel y responsabilidad en la sostenibilidad, en
aras de promover el cuidado del planeta y la sociedad.

Desde una perspectiva ética, la docencia universitaria con
relacion a la formacién de profesionales ha de basarse en la
investigacion-accion, comprendiendo que es un proceso de
aprendizaje inacabado; de ahi que el avance y retorno, la accion
y el diseno han de ser las constantes dentro de una evalua-
cién continua. Se propone, pues, trabajar en las cuatro dimensio-
nes ya experimentadas en la asignatura de Historia y Corrientes
Educativas del Grado de Primaria, que se muestran en la figura 2:

Figura 2. Propuesta de las dimensiones para la formacion de profesiona-
les desde una perspectiva ética y sostenible
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Fuente: Elaboracion propia por Vargas-Vergara, M.
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Se trata de ofrecer al estudiante la posibilidad de trabajar los
contenidos de las asignaturas desde una visién de utilidad e ido-
neidad de lo que se estudia, se aprende y se ensena; desde la rela-
cion que los contendidos tienen con la realidad social en la que
se desarrolla y con su propio desarrollo como sujeto a nivel indi-
vidual con proyeccion social. Por consiguiente, desde este posi-
cionamiento ético, las asignaturas no deben ser el objetivo de
aprendizaje, sino el medio para la formacion de profesionales.

Collazo y Geli de Ciurana (2017) realizan una interesante pro-
puesta metodolodgica para el fomento del pensamiento critico y
la reflexién como medios para el desarrollo de la capacidad de
transformacion, por lo tanto, de participacion social. A las ya co-
nocidas metodologias basadas en problemas (ABP) o aprendiza-
je-servicio (ApS), consideramos que se deben incorporar las me-
todologias de aprendizaje basadas en retos (ABR). Desde estos
posicionamientos metodoldgicos es donde se puede trabajar la
sensibilizacion y la concienciacién hacia una sociedad formada
en cuestiones éticas referidas a la sostenibilidad.

Al hablar de innovacién en metodologias activas, el tema de
la evaluacién debe ir en consonancia con el proceso bajo el que
se han adquirido los conocimientos. En este sentido, nos halla-
mos ante un dilema «ético» en el cual el equipo docente se en-
cuentre en una disyuntiva entre su propia evaluacién y los estan-
dares de calidad fijados en el niimero de aprobados. Asi, lo ma-
nifiestan cuando expresan que:

Aqui es donde se agiganta la disyuntiva ética de la universidad: o se
entrega incondicionalmente a los brazos del mercado, a las leyes,
fines e imperio del mercado o lucha con valentia por la educacién,
por la dignidad de las personas. (De la Isla, 2004, p. 7)

Se evidencia que estamos ante un conflicto institucional que
pudiera suponer una dificultad en la relacién del profesorado
con el estudiantado.

En este sentido, se propone una evaluacién que fomente la
autoevaluacion del estudiantado, ya que posibilita el desarrollo
de habilidades de reflexion critica; fomenta el pensamiento criti-
co y la capacidad de analizar su propio trabajo; ademas de asu-
mir la responsabilidad sobre su proceso de aprendizaje evaluan-
do las actuaciones realizadas y las decisiones adoptadas, posibi-
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lita la identificacion de las fortalezas y debilidades en los trabajos
realizados, asi como contribuye a la mejora de los trabajos antes
de ser presentados.

Unas estrategias que no tienen por qué prescindir de pruebas
objetivas en las que el estudiantado demuestre la adquisicién de
los contenidos tedricos; sino complementar la evaluacién con
otros elementos y/o pruebas que fomenten la creatividad y plan-
teen propuestas que pudieran ser implementadas en su futuro
ejercicio profesional. En definitiva, se trata de favorecer que el
estudiantado reflexione sobre «lo que le preocupa» y «le ocupan».
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investigaciones en Ciencias
Sociales: principales conclusiones
y protocolo de actuacion
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Universidad Pablo de Olavide

1. Educacion en Derechos Humanos
y etica en la investigacion en Ciencias
Sociales: a modo de conclusion

A lo largo de este libro, hemos puesto en valor la inclusién de
una reflexion ética en las investigaciones en el campo de las
Ciencias Sociales como forma de avanzar en la garantia de los
Derechos Humanos de todas las personas que participan, de una
manera u otra, en la generacion de la ciencia.

Para ello, hemos partido de la necesidad de que la ética supe-
re los limites de la responsabilidad individual y se convierta en
un elemento de responsabilidad colectiva. En este sentido, las
instituciones de educacién superior y los centros de investiga-
cion deben asumir el compromiso explicito del desarrollo de
una cultura ética institucional, a través de la creacion, entre otras
cuestiones, de infraestructuras y espacios para la reflexién ética
compartida, como parte de la propia estructura organizacional.
Cultivar una cultura ética ha de ser una de las prioridades en la
direccion, gestion y desarrollo de cualquier centro de investiga-
cién, como marco de orientaciéon basado en valores de integri-
dad cientifica.
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La cultura ética en las organizaciones cientificas envuelve
principios objetivos de compromiso, responsabilidad, justicia
social, igualdad, inclusion y bienestar, entre otros. En el caso de
las Ciencias Sociales, no solo se dirigen hacia el servicio asisten-
cial, sanitario o experimental, sino que debe atender a lo social,
humano y educativo, con la finalidad de transformar y avanzar,
de forma perceptible y sensible, en los actuales retos que ema-
nan del estado globalizado y tecnolégico en el cual se encuen-
tran todas las instituciones de investigacion.

Esto hace necesario que los equipos de investigacion estén
preparados para afrontar los desafios criticos actuales, que re-
quieren de una responsabilidad ética y la garantia de los Dere-
chos Humanos, atendiendo a la proteccién de todas las personas
que participan en los estudios cientificos, ain con mayor énfasis
si se trata de grupos vulnerables (menores, personas mayores,
mujeres victima de violencia de género, personas migrantes o
que sufren algtin tipo de enfermedad, entre otros).

No obstante, hemos de resaltar la complejidad de integrar la
ética en investigaciones sociales, humanas y educativas, debido a
la gran dificultad que encontramos en la consolidacién de una
cultura ética universal a nivel estructural, ya que la metodologia
y la evaluacion ética histéricamente han estado bajo la supervi-
sion de comités éticos especializados en la biomedicina, care-
ciendo, asi, de una perspectiva interdisciplinar mas justa y socio-
educativa.

A todo esto se le anade la diversidad controvertida en el mar-
co normativo ético, pues, si bien observamos la existencia de
normas o leyes que apuestan por una integridad cientifica basa-
da en valores de seguridad, privacidad, rigurosidad, transparen-
cia y corresponsabilidad, hoy en dia nos encontramos con un
gran abanico de normativas que, a nivel general, no explicitan
directrices o protocolos de actuacién en investigaciones glocales
que posibilitarian el alcance y transferencia de conocimientos
mds humanitarios, sociales y educativos.

A tenor de lo expuesto, consideramos imprescindible una re-
flexion exhaustiva de los procedimientos de investigacion por
parte de todas las instituciones cientificas con criterios de dise-
no, planificacién, ejecucion, evaluacién y publicacién de cual-
quier accion investigadora, ya sea individual o colectiva. Para
ello, es imprescindible una mejora en la formacién competen-
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cial ética tanto de las direcciones como de los equipos de investi-
gacion, involucrando a toda la comunidad educativa de la for-
macion inicial superior y apostando por un marco ético comun
con enfoque de desarrollo sostenible y centrado en los Derechos
Humanos para con todas las personas que se encuentran involu-
cradas en el desarrollo de ciencia. En esta misma linea, como un
nuevo modelo organizacional, resaltamos la labor polifacética
de toda institucién de investigacién en formar, orientar, con-
frontar, gestionar y evaluar a todas las personas que inicien un
estudio, asi como al propio estudio, para eliminar cualquier
mala praxis que pueda afectar al bien fisico o psicoldgico de las
personas involucradas durante y/o al finalizar la investigacion,
con la publicacion de los resultados obtenidos.

Considerando la especificidad de la ética en investigaciones
sociales, humanas y educativas cabe destacar los multiples desa-
fios para gestionar las tematicas clave que se presentan en el se-
gundo bloque de este libro. La gestion ética en la particularidad
de las problematicas a investigar en Ciencias Sociales debe aten-
der a dos elementos. Por un lado, la propia idiosincrasia de la
temadtica en el momento y contexto que se estudia, considerando
la adaptacion especifica de protocolos de actuaciéon; por otro
lado, el tratamiento de la ética desde un enfoque trasversal en
los procedimientos a considerar para la seleccién de las metodo-
logias aplicadas en investigaciones sociales, humanas y/o educa-
tivas con el fin de garantizar la integridad, la responsabilidad y el
respeto desde los Derechos Humanos de todas las personas que
participan en el estudio.

En definitiva, la comunidad cientifica ya se estd movilizando
en sus politicas y normativas con declaraciones y compromisos
éticos en investigacion, asi como en manifestar la adaptabilidad
y coherencia de la praxis diaria de la investigacion a nivel perso-
nal y profesional. En este sentido, presentamos a continuacion
una propuesta de protocolo para la inclusion de la ética en las
investigaciones en el dmbito de las Ciencias Sociales, que pueda
ser de utilidad para un mejor disefio y desarrollo de los estudios
cientificos en este campo, asi como refleje los valores y princi-
pios éticos que garanticen el cumplimiento de los Derechos Hu-
manos de todas las personas, avanzando en la generacién de co-
nocimientos que repercutan en una sociedad mads justa e iguali-
taria.
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2. Protocolo ético en las investigaciones
en Ciencias Sociales

En esta obra se ha evidenciado la necesidad de que las investiga-
ciones en Ciencias Sociales recojan protocolos éticos que especi-
fiquen de qué forma van a incluir las cuestiones éticas. Si bien,
en este campo cientifico, a la hora de incorporar la ética, nos ve-
nimos nutriendo de las referencias que nos proporcionan otros
ambitos con amplia trayectoria histérica en la elaboracion de es-
tos protocolos, como pueden ser los sanitarios o experimentales,
no dejan de ser adaptaciones a las Ciencias Sociales, sin tener en
cuenta aspectos propios de este campo y que requieren de una
atencion especifica, como ha quedado claro a lo largo de este libro.

Por ello, afrontamos la tarea de presentar una propuesta de
los elementos que deben considerarse en los protocolos para el
abordaje de la ética en la investigacién humana, social y educati-
va, partiendo de los principios fundamentales que se han plan-
teado con anterioridad y que resumimos a continuacion:

a) Proteccion de las personas participantes en las investigaciones,
asi como de los colectivos que pueden verse involucrados y/o
afectados por el diseno e implementacién de los estudios o
por los resultados que se obtengan. De esta forma, «los inves-
tigadores e investigadoras deben evitar en todo momento
cualquier dano y deben preservar la dignidad y la integridad
de las personas que participan en sus investigaciones» (Estale-
lla, 2022, p. 29). Tiene que preservarse el principio de auto-
nomia de las personas afectadas de alguna manera por su par-
ticipacion en los estudios cientificos, respetando y garanti-
zando su «capacidad de decidir sobre las actuaciones que se
van a hacer sobre su propio cuerpo, su imagen o la informa-
cién sobre su persona» (Prats Cuevas et al., 2016, p. 133).

b) Desarrollo del consentimiento informado como instrumento fun-
damental para la salvaguarda de la seguridad y bienestar de
las personas participantes en la investigacion y el respeto a su
derecho a eximirse de ella (Estalella, 2022). Asimismo, tam-
bién se necesitan incluir protocolos para la proteccién de los
datos, que aseguren la confidencialidad y el anonimato de las
personas participantes (Prats Cuevas et al., 2016).
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¢) Cumplimiento de la normativa legal vigente, tanto a nivel ético
como de proteccién de los datos de las personas, garantizan-
do el respeto a los derechos de todas las partes implicadas y
otorgando seguridad juridica ante todo lo que pueda ocurrir
antes, durante y después de las investigaciones, sin olvidarnos
de como se publican los resultados obtenidos.

d) Proteccion de las personas frente a la digitalizacion o medios tecno-
logicos, considerando aspectos éticos como la seguridad e in-
tegridad en la recogida y almacenamiento de los datos, asi
como la transparencia en el procesamiento, sistematizaciony
administracion de la informacién (Fialho et al., 2024).

e) Impulso de la ciencia abierta, abordando los desafios éticos que
se plantean en el disenno, implementacién y difusién de las in-
vestigaciones, a la vez que se garantizan los derechos de las
personas participantes e investigadoras.

f) Incorporacion de la perspectiva de género en las investigaciones
en Ciencias Sociales, como aspecto fundamental que garanti-
za el andlisis de las realidades desde una mirada compleja e
interseccional, visibilizando las desigualdades que provienen
de estructuras patriarcales que generan violencia de todo tipo
hacia las mujeres por razén de su sexo o género.

Basiandonos en estos aspectos, planteamos la necesidad de
que, en los protocolos éticos de las investigaciones en Ciencias
Sociales deberian aparecer, como minimo, los siguientes ele-
mentos:

1. Identificacion del proyecto

Los datos del proyecto de investigacion deben estar presentes en
toda la documentacién que se genere de la investigacion, tanto a
nivel interno como externo, de manera que siempre queden cla-
ros, no solo el titulo y las personas investigadoras principales,
sino también cuestiones tales como el 6rgano o entidad financia-
dora, el periodo de ejecucion, los objetivos que se persiguen, la
metodologia de investigacion y el equipo investigador o colabo-
rador que va a participar de una u otra forma en la investigacion.

2. Conflicto de intereses

El personal responsable de la investigacion, asi como cualquier
persona que participe (equipo investigador y/o colaborador)
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debe declarar los conflictos de intereses reales o potenciales que
puedan influir en la integridad y credibilidad de la investigacion.
Sera potestad del propio equipo valorar la magnitud de estos
conflictos y si requieren acciones para eliminar su presencia.

Estos conflictos de intereses aluden a situaciones personales
y/o profesionales que pueden poner en cuestion el desarrollo y
los resultados de la investigacién y pueden ser de diferentes ti-
pos: situaciones personales de quien investiga que puedan in-
fluir en sus decisiones en el estudio; situaciones referentes a las
personas participantes que formaran parte de la muestra (rela-
cion previa personal o profesional con las personas investigado-
ras que pueda restar objetividad o autonomia a las personas par-
ticipantes; contraprestaciones econémicas, materiales o de cual-
quier otro tipo que se daran a entidades o participantes por su
colaboracién con la investigacion, etc.); intereses personales y/o
profesionales de las personas investigadoras y/o colaboradoras
(beneficios econémicos, materiales o de cualquier otro tipo que
recibiran por su dedicacién al proyecto), etc.

3. Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacién al proceso de la investigacion, desde
su diseno hasta su publicacién, debe quedar clara y concretada.
Esta normativa puede referirse a cuestiones relacionadas con el
tratamiento de la informacion, como puede ser la ley vigente res-
pectiva a la proteccion de datos personales y derechos digitales,
asi como toda la normativa que deba tenerse en cuenta respecto
a la temdtica, ambito de conocimiento o colectivos implicados
en el desarrollo del estudio.

4. Relaciones entre personas investigadoras y participantes

En algunos estudios, sobre todo los que tienen un enfoque fun-
damentalmente cualitativo, es relevante reflexionar antes del ini-
cio de la investigacién sobre cémo se van a establecer y desarro-
llar las relaciones personales con quienes participan y/o colabo-
ran. De esta forma, se podran anticipar posibles riesgos o efectos
en las personas participantes como consecuencia de su colabora-
cién en el estudio (por ejemplo, debido a tener que revivir deter-
minadas experiencias traumadticas), asi como prever posibles for-
mas de abordaje para minimizar dichos riesgos.
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5. Técnicas de investigacion, proteccion de los datos de
caracter personal y consentimiento informado

Es fundamental detallar exhaustivamente el procedimiento que
se ha seguido para el diseno e implementacion de las técnicas de
investigacion y como se ha cuidado la proteccién de las personas
destinatarias y sus derechos durante este proceso. Es interesante
plantear como se prevé evitar la influencia de la persona investi-
gadora en el resto de los participantes durante la recogida de da-
tos, garantizando su expresion libre, sin coacciones conscientes
o inconscientes y sin juicios de valor.

Por otra parte, se debe incluir como se va a llevar a cabo el
consentimiento informado (escrito o verbal/grabado), el cual
deberia explicitar, al menos, los siguientes aspectos: a) datos
identificativos de la investigacion; b) objetivos del estudio y de la
técnica en si; ¢) a quién se dirige, cdmo ha sido su seleccion y el
tiempo que debe dedicar en la colaboracién; d) normativa de
proteccion de datos aplicada; e) como se va a garantizar la confi-
dencialidad y anonimato de los datos recogidos (y las excepcio-
nes justificadas si es el caso); f) el uso y tratamiento que se leva a
dar a los datos obtenidos, ya sean escritos, orales o visuales, es-
pecificando, ademas, cémo se va a garantizar la anonimizacion
de datos en el tratamiento, analisis y difusion de la informacién
obtenida; g) lugar donde se archivaran los datos obtenidos y pe-
riodo durante el que se guardaran; h) forma de contacto con el
equipo investigador (para dudas, anulaciones, rectificaciones, etc.);
i) explicitar la participacién voluntaria de la persona y la forma
de abstenerse de participar en cualquier momento; j) canales
para rechazar la participacion en el momento de llevar a cabo la
técnica y posteriormente, si asi lo decide la persona, garantizan-
dole la eliminacién de todo documento o grabacion de la que se
disponga; k) aclaraciéon de compensacién econémica y/o mate-
rial o el reembolso de gastos derivados de la participacién de la
persona, si es el caso; y 1) solicitud de senalizacién o marca clara
que hace la persona para demostrar que ha comprendido la in-
formacion otorgada, las condiciones de participacion y su con-
sentimiento para ello.

Para todo ello, es muy util disefiar un modelo de consenti-
miento informado que pueda adaptarse a las caracteristicas pro-
pias de cada técnica de investigacion disefiada. Asimismo, es ne-
cesario prever formas para asegurar que el consentimiento infor-

15. La inclusion de la ética en las investigaciones en Ciencias Sociales | 319



mado se otorga adecuadamente, con una lectura compartida
entre las partes siempre que sea posible, que permita conversary
resolver las dudas de las personas participantes.

En situaciones necesarias, puede argumentarse la excepciona-
lidad de recabar el consentimiento informado (por ejemplo, en
la recogida de informacién en espacios publicos, sin ninguna
persona concreta destinataria).

Ademas de estas cuestiones, se deben revisar las condiciones e
indicaciones que se establezcan en las normativas legales del te-
rritorio respecto al tratamiento de datos personales y digitales,
como pueden ser, por ejemplo, las relativas a los procedimientos
para la grabacion de voz en grupos focales o entrevistas.

6. Almacenamiento de los datos

Se debe explicar el procedimiento para el archivo de los datos de
forma segura, concretando qué personas van a acceder a los da-
tos (ya sean a todos o solo a una parte de ellos), a través de qué
canal se producira el acceso, donde se van a guardar los datos, en
qué formato y durante cuanto tiempo se almacenaran.

Por otro lado, debe determinarse, si es el caso, quién realizara
la anonimizacion de los datos personales recabados (por ejem-
plo, en grabaciones de voz o videos) y quién tendrd acceso a esa
informacién personal, recomendindose que sean el menor na-
mero de personas posibles, asi como que los datos que se com-
partan posteriormente con el resto del equipo estén ya anonimi-
zados.

Por dltimo, se deben detallar las medidas de seguridad que se
usaran, realizando copias de seguridad periédicamente y/o guar-
dando los datos digitales bajo contrasena, por ejemplo.

7. Publicacion y transferencia de resultados

Se especificara la prevision de publicacion de los resultados de la
investigacion, en qué tipos de medios y en qué condiciones, ar-
gumentando como se pretende garantizar la proteccion de datos
de las personas participantes, sus circunstancias y sus derechos.
Se abordara como se trataran y publicaran los datos en relacién
con la ciencia abierta, facilitando el intercambio y difusion del
conocimiento con la comunidad cientifica y la sociedad en gene-
ral, a la vez que se salvaguardan los derechos de las personas y
colectivos implicados en la investigacion. Asimismo, se puede
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anticipar la devolucion de los resultados obtenidos a las perso-
nas, grupos o comunidades que han participado, ademads de las
instituciones publicas y/o privadas de interés.

8. Perspectiva de género

Es imprescindible argumentar cémo se ha incluido la perspecti-
va de género en el disefio, implementacién y transferencia de la
investigacion, concretando qué elementos y de qué manera se
han tenido presente en todo su proceso de elaboracion, desde
los objetivos del estudio, la metodologia, la seleccion de partici-
pantes, el andlisis de resultados o la redaccion de los informes
con un lenguaje inclusivo y respetuoso.

9. Comité de ética
Se debe indicar el 6rgano y el procedimiento a través del cual se
aprobara el protocolo ético de la investigacion antes de su inicio.

3. Referencias bibliograficas

Estalella, A. (coord.) (2022). Etica de la investigacion para las ciencias so-
ciales. Universidad Complutense de Madrid.

Fialho, L. M. F., Nascimento, K. A. S. do y Neves, V. N. S. (2024). Inte-
gridade e ética na pesquisa educacional: uma revisao integrativa
(2019-2023). Roteiro, 49, 1-33. https://doi.org/10.18593/r.v49.
34733

Prats Cuevas, J., Salazar-Jiménez, R. A. y Molina-Neira, J. (2016). Impli-
caciones metodoldgicas del respeto al principio de autonomia en la
investigacion social. Andamios, 13(31), 129-154.

15. La inclusion de la ética en las investigaciones en Ciencias Sociales | 321


https://doi.org/10.18593/r.v49.34733
https://doi.org/10.18593/r.v49.34733




Sobre las coordinadoras

Teresa Terr6n-Caro

Profesora titular en el Departamento de Educacion y Psicologia
Social de la Universidad Pablo de Olavide, Sevilla (Espana). Doc-
tora en Ciencias de la Educacién por la Universidad de Sevilla.
Directora del Grupo de Investigacion en Acciéon Socioeducativa
(GIAS). Coordinadora académica del Programa de Doctorado en
Ciencias Sociales y Secretaria del Centro Interdisciplinar de Estu-
dios Feministas, de las Mujeres y de Género (CINEF) de la Univer-
sidad Pablo de Olavide. Actualmente es investigadora principal
del proyecto BRIDGE (2025-1-ES01-KA220-HED-000359236),
cofinanciado por la Unién Europea en el marco del Programa
Erasmus + 2025, Accion Clave 2: Cooperacion entre organizacio-
nes e instituciones (https://bridge.pixel-online.org). Su principal
linea de investigacion se centra en diversidad cultural, género y
migraciones desde una perspectiva socioeducativa y comparada.

Victoria Pérez de Guzman-Puya

Doctora en Pedagogia, Master en Educacion Social y Animacién
Sociocultural y licenciada en Filosofia y Ciencias de la Educa-
cién: seccion Pedagogia. Profesora titular del Departamento de
Educacién y Psicologia Social de la Universidad Pablo de Ola-
vide de Sevilla. Expresidenta de la Sociedad Iberoamericana de
Pedagogia Social. Miembro del Grupo de Investigacién en Ac-
cion Socioeducativa.

| 323



Teresa Rebolledo-Gamez

Profesora del Departamento de Educacion y Psicologia Social de
la Universidad Pablo de Olavide. Doctora cum laude con Men-
cion Internacional en Desarrollo y Ciudadania. Diplomada en
Educacion Social y en Trabajo Social. Miembro del Grupo de In-
vestigacién en Accion Socioeducativa, con lineas de investiga-
cién relacionadas con la atencién a la diversidad, interculturali-
dad, migraciones, género, profesionalizacion de la educacion
social, ética y deontologia.

Rocio Rodriguez-Casado

Profesora del Departamento de Educacién y Psicologia Social de
la Universidad Pablo de Olavide. Doctora Internacional en De-
sarrollo y Ciudadania: Derechos Humanos, Igualdad, Educacion
e Intervencién Social. Master en Educacién para el Desarrollo,
Sensibilizacién Social y Cultura de Paz. Educadora social. Traba-
jadora social y técnica en animacién sociocultural. Entre sus li-
neas de investigacion e intervencioén socioeducativa, se destacan:
migraciones, diversidad cultural, interculturalidad, género, igual-
dad, educacion para el desarrollo y coeducaciéon en el ambito
educativo.

324 | Educacion en Derechos Humanos y principios éticos



Indice

Presentacion ... ....... ... ... ...

BLOQUE I. ETICA Y DERECHOS HUMANOS EN
LA INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES

1. Construir cultura ética institucional en el marco de la
educacion superior . . ... ... ...

1

2.
3.
4.

5.
6.

CIntroduccidn. ...

Conceptualizacion de la ética en las instituciones . . . . . . .
Codigos éticos: finalidad ysentido ... .......... .. .. .
La construccién de cultura ética en las organizaciones . . .
4.1. Sentido moral y sus elementos en la cultura ética. . . .
4.2. Estrategias para la construccién de la cultura ética . . .
Amododeconclusién. . ...
Referencias bibliograficas. . . ......... ... ... ... ... ..

2. La normativa sobre ética en investigacion en Ciencias
Sociales a nivel internacional y nacional . . .. ... ... ...

1.
2.

Introduccidon. . . ...
Los Derechos Humanos: punto de partida para la ética
enlainvestigacion . ... ... ... L

. Principales tratados internacionales sobre ética 'y

Ciencias Sociales . .. ... ... ... ... .. . . ... . ... . ...

. Consideraciones acerca de ética, investigacion y Ciencias

Sociales en diversos pafses . . ... .......... ... ... ...,

11

23
23
26
30
33
36
37
39
41

45
45

46
48

51

| 325



5. Principios generales sobre ética para la investigacion del
Espacio Europeo. . .. ... . ... ... .
6. Etica, investigacién y Ciencias Sociales en Espana. . . . . . .
7. Consideraciones finales . . ... ...... ... ... .. .. . ... . .
8. Referencias bibliograficas. . .. ................ .. ...,

3. Hacia una investigacion ética: principios para
incorporar la perspectiva ética en el diseno
metodologico de las Ciencias Sociales. . ... ... .. . . .
1. Introduccion. . . ... .
2. Subcategorias de la ética en la investigacion .. ... ... ...

2.1. Etica procedimental. . . ..................... ...
2.1.1. Consentimiento informado . ........... .. .

2.1.2. Confidencialidad y privacidad . ... ... ... ..

2.1.3. Responsabilidad social . ... .......... ... ..

2.1.4. Reflexividad y relaciones de poder . . ... ... ..

2.2 FEticarelacional ... ......... .. . . ... ... .. ... ...
2.3. Etica situacional: de los principios a la accién . . . . . .

3. Etica en linea: desafios pospandemia. . ... ............
3.1. Privacidad digital. . .. ....... ... ... ... ... ... ...
3.2. Consentimiento informado en entornos virtuales . . .
3.3. Exclusion digital ... .. ...
3.4. Seguridad cibernética . .. ... ... ... ... ...

4. Conclusiones . . ............... ...
5. Referencias bibliograficas. . .. ............ .. .. ... .. .

4. Etica en la comunicacién y publicacién cientifica:
desafios y buenas practicas. . .. ...... ... ... ... . . ..
1. Introduccion. . . ...

1.1. La comunicacién cientifica como pilar del desarrollo
del conocimiento . ....... ... ... ... ... ...
1.2. ;Por qué es crucial la ética en la publicacion y
difusion cientifica? .. ... ...
2. Principios éticos en la publicacién y difusion de la ciencia . .
2.1. Integridad y honestidad en la comunicacién de los
hallazgos . . .. ... ... ...
2.2. Transparencia y reproducibilidad: evitar la
manipulacion de datos y la ocultacion de resultados
negativos. . . ... ... ... ...
2.3. Accesibilidad y equidad: el conocimiento como bien
pablico . . ... ...

326 | Educacion en Derechos Humanos y principios éticos

53
57
60
62

65
65
66
67
67
68
69
70
70
72
74
75

78
79

80
81

85
85

85

86
86

87

87

89



2.4. En torno al reconocimiento de autoria. .. ......... 89
2.5. BEvitar conflictos de interés: financiacion,
patrocinadores y sesgos en la comunicacion de

resultados . . ... .. 90
3. El impacto de la presiéon por publicar en la ética de la
comunicacién cientifica. .. ... ... L. 90
3.1. El modelo «publicar o perecer» y sus efectos negativos. . 91
3.2. Métricas e impacto: el factor de impacto, el indice H
y la mercantilizacién de la produccién cientifica . ... 92

3.3. Dilemas en la evaluacion cientifica: el uso de
indicadores cuantitativos como tinico criterio de

valoracion . . ........ ... 93
3.4. El fenémeno de las revistas depredadoras: como
identificarlas y evitar su proliferaciéon. . ... ...... .. 93
4. Ftica y desafios del mercado editorial en la publicacién
cdentifica. .. ....... ... ... 94

4.1. Oligopolio de las editoriales cientificas:
concentracién del conocimiento y sus implicaciones

GLICAS . . . .. 95
4.2. Revistas hibridas y los acuerdos transformativos . ... 96
4.3. El papel de las universidades e instituciones en la

promocion de una comunicacion ética. .. ... ... ... 97

5. Ciencia abierta y ética en la comunicacién cientifica. . . . . 98

5.1. Principios de la ciencia abierta: transparencia,

colaboracion y accesibilidad . . ... ......... ... ... 98
5.2. El acceso abierto como derecho y como obligacion:

politicas institucionales y mandatos de financiacién . . 99

5.3. Datos abiertos y ética en la gestion de la
informacién: anonimizacién, privacidad y derechos

de las personas participantes. . . .. ........ .. ... .. 100

5.4. Evaluacion abierta y revision por pares:
oportunidades y riesgos del peer review abierto. . . . . . 101
6. El reto de la inclusién en la comunicacion cientifica. . . . . 101

6.1. El inglés como lengua dominante en la ciencia:
barreras y desigualdades en la comunicacién del

conocimiento .. ......... ... 103

6.2. Discriminacion de género y origen en la autoria 'y
evaluacién de articulos . .. ... ... 103
6.3. Alternativas para una ciencia mas inclusiva ... ... .. 103
7.Conclusiones . . ... ... ... 104

indice | 327



8. Epilogo: lallegadadelalA. ... .. ... ... ... ... ... ... 104

9. Referencias bibliograficas. . .. ...... ... ... ... ... ... 105
5. Comités éticos en investigacion social como 6rganos
de responsabilidad en el ambito universitario . . . ... .. 113
1. Introduccion. . . ... ... 113
2. Mapeo de universidades publicas andaluzas que
atienden a la ética en investigaciones. . ... ... ... ... ... 119
3. Hallazgos sobre ética en investigacion social en
universidades publicas andaluzas ... ...... ... .. .. . 121
4. Aportes conclusivos . . . ... ... 126
5. Referencias bibliograficas. . .. ....... ... ... .. ... . 129
6. De la formacion a la investigacion: desafios éticos
desde las Ciencias Sociales. . . ...... ... ... ... .. ... 131
1. Introduccion: la ética de la investigacion en el
ANIIOPOCENO. . . . . ot 131

2. La ética en la investigacion de las Ciencias Sociales
ante los desafios tecnolégicos y la inteligencia artificial

generativa. . ... ... 134
3. La financiacién y los condicionamientos de la

investigacion: dilemas éticos . . . ... ... .. ... ... ... 138
4. Formacion y competencias éticas de los investigadores

ylasinvestigadoras. . ... ... ... ... 141
5. La ética en la transferencia social y de conocimiento. . . . . 145
6. Reflexiones finales . .. ........ ... ... ... .. .. ... ... 148
7. Referencias bibliograficas. . .. ...... ... ... ... ... ... 149

BLOQUE II. PLANTEAMIENTOS ETICOS APLICADOS
A LAS INVESTIGACIONES EN CIENCIAS SOCIALES

7. Consideraciones éticas en la investigacion sobre

discapacidad. . ... ... ... ... ... . 155
1. Introduccién: relacionando la ética con la discapacidad . . 155
2. La ética desde un marco de derechos y responsabilidad

social corporativa. . ........ ... 157
3. El enfoque ético desde la investigacion en discapacidad . . 161
4. Ventajas de los enfoques éticos en la investigaciéon sobre

discapacidad. . . ............ ... ... ... .. 167
5.Conclusiones . . .. ... 170
6. Referencias bibliograficas. . .. ... ... ... ... ... ... ... 172

328 | Educacion en Derechos Humanos y principios éticos



8. Construcciéon de un procedimiento ético para la
intervencion en animacion sociocultural y desarrollo

COMUNItATIO . . . .. . ... 177
1. Introduccion. . . ... 177
2. Discursos en la animacién sociocultural y su relaciéon

con la ética profesional . .. ... ... ... ... ... ... ... ... 178
3. Orientaciones para la construccién de un procedimiento

ético en animacion sociocultural y desarrollo comunitario. . 181
4. Propuesta de un procedimiento ético en animacién

sociocultural y desarrollo comunitario . ........... ... 184
5.CasOPractico . ... ... 187
6. Referencias bibliograficas. . .. ....... ... ... ... .. ... 189

9. Hacia una ética participativa: desafios éticos y
metodologicos en las investigaciones sobre procesos

migratorios femeninos . . .. ... .. ... ... 191
1. Introduccion. . . ... 191
2. Analisis tedrico: cuestiones éticas en investigaciones
MIGratorias. . . . .. ... ... .. 193
2.1. Preceptos éticos en materia migratoria . . .. ... .. ... 193
2.2. Estrategias para las implementaciones éticas. . . . . . . . 196
3. Analisis practico: Voices of Immigrant Women . . . . .. . .. 197
3.1. Cuestiones éticas en Voices of Immigrant Women . . . 199
3.2. Dilemas éticos en Voices of Immigrant Women.. . . . . 202
3.2.1. Dilema ético 1: obligatoriedad de desarrollar
una ética procedimental . ... ... ... ... ... 202
3.2.2. Dilema ético 2: consentimiento informado ... 203
3.2.3. Dilema ético 3: Open Science . . . ... ... ... .. 204
4. Conclusiones y recomendaciones éticas. . . ... ......... 206
5. Referencias bibliograficas. . .. ....... ... ... ... .. ... 208
10. Etica en la investigaciéon educativa desde una
perspectivade género . ... ... ... ... ... ... ... 213
1. Introduccion. . . ... ... 213
2. Ftica de la investigacién educativa desde una perspectiva
degénero . ...... ... ... ... 216
3. Abordaje de la ética en las investigaciones educativas en
igualdad degénero. . ... ... .. ... ... 219
3.1. Abordaje explicito de la ética en la investigacion
desde una perspectiva de género. . . ... ... ... .. .. 220
3.2. Poblaciones objeto de estudio . .. ... ... ... .. .. . .. 221

indice | 329



11.

12.

13.

3.3. Proteccién de las personas participantes: a propésito
delasylos menoresdeedad. . ... ... ... ... ... ..

3.4. Relevancia de las investigaciones para la practica
educativa. . ... ... ...
4. Conclusiones . . .. ... ... ...
5. Referencias bibliograficas. . .. ....... ... ... .. .. ...

Perspectiva ética en la investigacion en Ciencias
Sociales y su relacion con la educacion ambiental y la
sostenibilidad. . . ........... ... ... o
1. Introduccion. . . ... ...
2. La investigacion en educaciéon ambiental en el ambito de
las Ciencias Sociales. . .. ......... ... ... ... ... .. ...
3. Investigacién educativa y educacion ambiental . . . ... ...
. Educacion, ética y valores ambientales .. ... ... ... ...
5. Educacion ambiental y dilemas éticos relacionados con
la Sostenibilidad. . ... ....... ... ... .o
6. Consideraciones finales . . ... ....... ... ... .. . ...,
7. Referencias bibliograficas. . .. ............ .. ... .. .. .

S

Inteligencia artificial y tecnologias emergentes: ética
en las investigaciones sociales. . .. ....... ... ... .. . ..
1. Introduccion. . . ... ..
2. Ftica en la investigacion: principios éticos y el uso de la
tecnologia. . ... .. ...
2.1. Etica y tecnologia: marco conceptual . . ... ... ... ..
2.2. Teorias que examinan la relacién entre ética,
tecnologiaysociedad . ... . ... . ... .. ... ... .. ..
3. Responsabilidad ética en la investigacién: el rol de las
universidades en el contexto de la inteligencia artificial . .
4. El papel de las universidades en la ética de la inteligencia
artificial .. ... ..
. Los sesgos y discriminaciones en la inteligencia artificial . .
. Inteligencia artificial y objetivo de desarrollo sostenible 4 . .
.Conclusiones . . ......... ...
. Referencias bibliograficas. . . .............. ... .. ..

[e BN B NN |

;De qué hablo cuando hablo de la ética en la
intervencion socioeducativa con personas adultas

330 | Educacion en Derechos Humanos y principios éticos



2. Etica de la intervencién socioeducativa con personas
adultas mayores . . . ... ... ... ...
3. Recorrido por principios éticos en la atencién a las
personas adultas mayores. . . ... ... ...
4. Cuidados y autocuidados de los y las profesionales que
trabajan con personas adultas mayores . . ... ... ... ...,
5. Referencias bibliograficas. . .. ......... ... ... ... . ...

14. Formacién del profesorado para el fomento e
inclusion de los objetivos de desarrollo sostenible
desde unavisién ética. . ....... ... L
1. Introduccion. . .. ...
2. Etica del profesorado . . . ............... ... ........

2.1. La formacién del profesorado en funcion a su ética
profesional ... ... ... .. ... ... ... .. ... ... . ..

2.2. Aspectos y dimensiones a considerar en una
formacién del profesorado desde su perspectiva

3. Dilemas éticos en la formacion del profesorado . . ... . ..
3.1. Dilemas éticos en el disefio curricular en la
formacion del profesorado . .. ......... ... ... ...
3.2. Orientaciones para una formacién del profesorado
desde una perspectiva ética hacia la sostenibilidad. . .
4. La sostenibilidad como imperativo ético y su abordaje
en el dmbito socioeducativo. . . . ... ... ...
4.1. La sostenibilidad como valor ético universal . ... ...
5. El papel de las instituciones educativas en la promocién
de la ética para la sostenibilidad . ... ... ... .. .. .. ... .
5.1. Metodologias activas para el desarrollo de la ética
hacia la sostenibilidad. . .. ......... ... ... ... ...
6. Referencias bibliograficas. . .. ............ .. ... .. .. .

15. La inclusion de la ética en las investigaciones
en Ciencias Sociales: principales conclusiones y
protocolo de actuacién. ... ... ... ...
1. Educacién en Derechos Humanos y ética en la
investigacion en Ciencias Sociales: a modo de conclusion . .
2. Protocolo ético en las investigaciones en Ciencias Sociales. .
3. Referencias bibliograficas. . .. ......... ... ... ... .. ..

Sobre las coordinadoras. . .. ... . ... ...

indice | 331



Educacién en Derechos Humanos
y principios éticos
Aportes desde las Ciencias Sociales

Las investigaciones en Ciencias Sociales requieren de un fuerte
componente ético que medie en el trabajo con y para personas
que, en la mayorfa de los casos, se hallan en situacién de especial
vulnerabilidad. Esto pasa por que las personas investigadoras ad-
quieran competencias, aptitudes y recursos especificos para desa-
rrollar su labor desde una responsabilidad ética, a fin de mitigar
los aspectos invasivos del trabajo de campo, sobre todo cuando
la recogida de datos suponga que las personas vivan o revivan
sucesos traumdticos. Por ello, consideramos pertinente repensar
la aplicabilidad y adaptabilidad de técnicas e instrumentos de
investigacion social, asi como los procedimientos éticos y me-
todicos que deben cumplirse para velar por los Derechos Hu-
manos de las personas con las que interactuamos en contextos
de investigacion, teniendo como referencia las normativas inter-
nacionales y nacionales al respecto, la gestién y tratamiento de
los datos personales vinculados al estudio, asi como el rol del
personal investigador y de las instituciones. Asi, es imprescindi-
ble reflexionar sobre la cultura ética que se promueve desde las
instituciones de investigacion, y sobre la labor de los comités de
ética como Srganos responsables de supervisién de las investiga-
ciones en este 4mbito.

Centrdndonos en los proyectos de investigacion, es preciso
analizar la normativa sobre ética aplicable a las Ciencias Sociales
y las cuestiones éticas en el disefio, aplicacién y difusion de inves-
tigaciones sociales. Todo ello con una doble perspectiva: por un
lado, desde una visién de actualidad, asumiendo las posibilidades
y las dificultades que nos encontramos en el 4mbito investigador,
con andlisis concretos de diferentes investigaciones en Ciencias
Sociales; por otro, desde una mirada de proyeccion, reflexionan-
do sobre las estrategias marcadas por los organismos de respon-
sabilidad para el futuro de la ética en este tipo de investigaciones.

En definitiva, la educacién en Derechos Humanos y ética
para todo profesional de la investigacion en el campo de lo so-
cial es fundamental. A tal fin, este manual aborda las principales
cuestiones que se han de considerar desde un planteamiento ted-
rico y préctico, y queda enriquecido con propuestas de actuacién
y acciones que garanticen la responsabilidad ética y el cumpli-
miento de derechos, deberes y obligaciones de todos los actores a
la hora de poner en marcha una investigacién en el marco de las
Ciencias Sociales.

Octaedro‘,A Horizontes Universidad
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