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Prélogo

El ocio educativo intercultural clave en la cohesion
y convivencia

RAFAEL Ruiz DE GAUNA
Fundacion Pere Tarrés

Estamos en un cambio de época. Un nuevo entorno, de transito,
con muchos retos, entre los cuales esta reconocer y acompafar
las maltiples diversidades. Personas procedentes de otros ori-
genes geograficos, pero, sobre todo, culturales y religiosos que
se incorporan a las sociedades occidentales, y que pueden una
oportunidad de enriquecimiento, pero tampoco hay que ocultar
que pueden generar conflictos. Esta diversidad de las personas y
de las ciudades y pueblos, forman parte de la nueva realidad. No
es una experiencia nueva, nuestras sociedades han sido fruto de
movimientos migratorios e invasiones mas o menos duraderas.
Hoy, se acentida la intensidad de estos cambios en buena parte
por la situacién econémica, religiosa, climdtica, social y politica
de muchos entornos. La globalizacién comporta también estos
desplazamientos.

Generar espacios de comprension y convivencia se hacen,
pues, imprescindibles. Muchas y diversas son las estrategias para
acompanar estas incorporaciones sociales. El ocio, como ya su-
cedi6é con los movimientos migratorios internos, puede ser un
buen activo para esta relaciéon y conocimiento mutuo, siempre
desde unos valores y planteamientos

La guia que presentamos es una contribucion, hecha desde
el rigor cientifico y la investigacion, a esta necesaria convivencia
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aprovechando todo el potencial que tiene la educacién comuni-
taria y el ocio. Ademas, se ha construido partiendo de la expe-
riencia y los saberes de las organizaciones que estdn en el terre-
no, dando continuidad al excelente trabajo que ha desarrollado
el proyecto «La diversidad cultural en centros de ocio educativo:
hacia un modelo de educacién intercultural para la promocién
de la cohesion social (COEDsion)» (en adelante, COEDsion).

Ahora bien, no quiere ser un documento tedrico, sino que in-
vita al cambio y a la acciéon desde unos planteamientos claros,
y propone en diferentes dimensiones pedagdgicas actividades y
recursos. No como un documento cerrado, sino como una herra-
mienta de inspiracion y cocreacién que ayude a los verdaderos
protagonistas, las entidades que en el dia a dia bregan en los ma-
res de las relaciones interculturales, a innovar y explorar espacios
de cohesion.

La guia se detiene a fundamentar algunos criterios metodo-
logicos clave que permiten desarrollar practicas potentes y que
es pertinente retener: la inclusividad y flexibilidad cultural, la
participacién activa de todos los agentes que intervienen para
generar vinculos, la evaluacion especifica de cualquier accion
socioeducativa o sociocultural, pero con una mirada especifica
en los aprendizajes interculturales, y finalmente la adecuacién a
las edades.

Nuestra felicitacién al equipo de investigadores, y a los cen-
tros y entidades participantes por esta accion investigacion, y por
el compromiso de aportar conocimiento y buenas practicas al
resto de los agentes en un tema tan sensible y critico como el
didlogo intercultural.

Finalmente, la guia no es un recetario cerrado, sino una invi-
tacion a repensar las practicas educativas desde una mirada in-
tercultural critica, participativa y transformadora. Busca inspirar
una accién socioeducativa comprometida con el reconocimiento
de la diversidad y la justicia social, promoviendo centros de ocio
como espacios de inclusién, convivencia y ciudadania activa.
iQue disfrutéis de la lectura, y de la aplicacion!

12 | Educacién intercultural en el ocio educativo



La diversidad cultural en centros de ocio: nuevos
retos sociales y educativo

José ALBERTO VICENTE
Aisi-Hezi Fundazioa

Interesante, actual y necesaria reflexion-investigacion con pro-
puesta de actividades concretas, llevada a cabo por personas y
entidades que han apostado y lo siguen haciendo, por dar a co-
nocer a la sociedad en general y a los promotores de los centros
de ocio educativo el valor que, en sus justos términos, tienen
estos y la contribucién de estos en la educacién integral de las
personas y, por consiguiente, en la felicidad personal y colectiva
a la que contribuyen.

La alegria, el companierismo, la superaciéon personal y colec-
tiva, vivida y experimentada, por ejemplo, en un campamento o
en una casa de jévenes, dan como resultado ciudadanos alegres
y comprometidos en construir una sociedad, barrio o pueblo,
con principios relacionales de hermandad, pacifismo y ayuda
solidaria.

Pero un nuevo reto nos ofrece la realidad. Hoy nuevas cultu-
ras han aparecido en nuestros barrios, todo ello con personas
migrantes que, dada la sociedad actual, sufren en sus vidas un
sinfin de problemas no queridos (pobreza, racismo, hacinamien-
to, valores, comportamientos, desconocimiento, segregacion, pa-
peleo y legalidad, subempleos, explotacion, etc.).

;Con esta nueva situacién qué papel pueden jugar los centros
de ocio educativo en la dinamizacién comunitaria? Este estudio
propositivo pretende dar sugerencias y estudiar la respuesta
adecuada a esta situacion.

Buena propuesta para quien pretende llevar a cabo un trabajo
serio de dinamizacion comunitaria que tiene en cuenta la di-
mension intercultural y la cultura vivida por cada individuo que
participa en un grupo de ocio educativo y vive en un barrio de-
terminado.

Este estudio da una visién real de lo que supone para el indi-
viduo participar en actividades de tiempo libre educativo, o en
grupos educativos similares, aportando una intervencion real en
la salud mental de las personas y del grupo, en definitiva, en la
felicidad del individuo.

Prélogo | 13



Hoy dia los trabajadores-educadores en los centros de ocio
educativo deben ser conscientes de que no solamente son organi-
zadores de actividades y encuentros, sino que con ello se convier-
ten en promotores del cambio social, favoreciendo el crecimiento
integral de las personas y de la sociedad.

Asimismo, este estudio muestra las evidencias de la relevancia
del ocio educativo en la construccion de la identidad y en el for-
talecimiento de las competencias académicas, el aprendizaje en
la participacién social y el fomento de la cohesion social.

En un contexto de barrio migratorio resulta dificil, pero ne-
cesario, lograr el apoyo familiar. Es fundamental para el éxito
educativo y el desarrollo de competencias de los nifios, ninas,
adolescentes y jovenes. Por ello, el centro de ocio educativo no
debe perder de vista este tipo de intervencion.

Un enfoque intercultural puede reforzar las desigualdades o
ser muestra de diferentes culturas. En este estudio se proponen
diversos cauces para lograr un mejor planteamiento del enfo-
que Intercultural que ciertamente contribuya a un progreso in-
tegral de los individuos, de las familias y de la comunidad y no
se quede en mera exposicion vistosa de diferentes culturas.

En definitiva, se nos propone una reflexion seria sobre la
intervencion intercultural positiva dentro de las dindmicas de
educacion en el tiempo libre /ocio educativo, asi como medios
y propuestas de accién, reflexion y evaluacion concretas, sobre
este trabajo que, todos los involucrados en el acompanamiento
de personas, debiéramos tener presente para una intervencion
eficaz.

Feliz lectura y mejor intervencion.
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Tejiendo futuro desde el ocio educativo

Rocio Lérez e CASTRO
Fundaciéon Valsé

Como profesional comprometida con la intervencion directa y
la experiencia en la coordinacién de Centros de Ocio Educati-
vo, tengo la conviccion de que estos espacios son mucho mads
que lugares de entretenimiento: son contextos privilegiados para
la educacion en valores, la convivencia y la inclusién social. En
ellos se tejen vinculos, se construyen identidades y se generan
aprendizajes significativos que tienen un impacto real y duradero
en la vida de nifos, ninas, adolescentes y sus familias.

Desde esta mirada, recibir la guia pedagogica que aqui se
presenta supone una oportunidad esperanzadora y necesaria.
Surge de un proyecto de investigacion riguroso, participado
por equipos cientificos de gran prestigio y con una sélida
trayectoria en el ambito educativo y social. Pero, mas alla de
sus fundamentos académicos, esta guia destaca por su vocacién
practica y transformadora. Es un recurso pensado para quienes,
como yo y muchas otras personas, trabajamos desde el territorio,
con realidades complejas y en contextos marcados por la
diversidad cultural, la desigualdad y la vulnerabilidad.

La guia responde a una necesidad latente en el dia a dia de los
centros de ocio educativo: como abordar la diversidad desde una
perspectiva intercultural, no solo como un reto, sino como una
riqueza que puede y debe ser trabajada pedagogicamente. Lejos
de ofrecer recetas cerradas, el contenido promueve una reflexion
profunda sobre modelos, estrategias y actividades que favorecen
la cohesion social, la equidad y el respeto a la diferencia.

En un momento histérico en el que el debilitamiento del
estado del bienestar y los discursos excluyentes amenazan con
fracturar la convivencia, resulta vital disponer de herramientas
que nos ayuden a construir relaciones mas justas, inclusivas y
pacificas. Esta guia lo hace de forma accesible y comprometida,
conectando investigacion, practica educativa y comunidad.

Asimismo, valoro especialmente que el proyecto COEDsion
del que nace esta guia haya sido cocreado con la colaboracion
de muiltiples instituciones y entidades, algunas muy proximas a
nuestras realidades locales. Esta pluralidad no solo enriquece el
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contenido, sino que lo legitima como una propuesta anclada en
la diversidad de contextos, miradas y experiencias que convivi-
mos en el terreno.

Estoy convencida de que este material serd de gran utilidad
para equipos educativos, entidades sociales, responsables de po-
liticas publicas y cualquier profesional interesado en promover
una educacion transformadora desde el ocio educativo. Ojala
sea, también, una invitacion a seguir tejiendo redes, compartien-
do saberes y generando nuevas practicas que nos acerquen a ese
horizonte comun: una sociedad mas cohesionada, respetuosa y
diversa.

Firmemente, agradecida por esta aportacion, celebro su publi-
cacién y animo a su lectura, uso y difusion.
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1

Introduccion

1.1. Descripcion y justificacion del proyecto de
Investigacion

La guia pedagogica que aqui se presenta, titulada Educacion Inter-
cultural en el ocio educativo: guia pedagogica para la cohesion social y
la inclusion, ha sido elaborada a partir de los resultados obtenidos
en el proyecto de investigacion «La diversidad cultural en centros
de ocio educativo: hacia un modelo de educacién intercultural
para la promocién de la cohesion social (COEDsion)», financia-
do con fondos de los programas estatales de generacion de cono-
cimiento y fortalecimiento cientifico y tecnologico del sistema
de I+D+i, orientada a los retos de la sociedad, convocatoria 2020
(PID2020-113402RB-100).

Este proyecto ha sido impulsado por instituciones con una
amplia y consolidada trayectoria docente, profesional e investi-
gadora. Participan en él el Grupo de Investigacion, Innovacién y
Analisis Social (GIAS) de la Facultad de Educacion Social y Tra-
bajo Social Pere Tarrés-URL (FESTS Pere Tarrés-URL) [Reconoci-
do por la Generalitat de Cataluna: 2017 SGR 1002]; el Grupo de
Investigacion, Ocio, Cultura y Turismo para la transformacién
Social, del Instituto de Estudios de Ocio de la Universidad de
Deusto - Pais Vasco [equipo A reconocido por el Gobierno Vasco
IT1475-22]; el Grupo de Innovacién Educativa para una forma-
cién integral en diferentes etapas y contextos y el Instituto Uni-
versitario de Estudios sobre Migraciones (IUEM) de la Universi-
dad Pontificia de Comillas; el Grupo de investigacion KideOn.
Inclusion socioeducativa [equipo A reconocido por el Gobierno
Vasco 1T1342-19] y el grupo ADIAN, mediante el subgrupo Ga-
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Lan, ambos de la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU); asi
como el Centro de Estudios sobre los Derechos de la Infancia 'y
la Adolescencia (CEDIA) de la Universidad de Talca (Chile).

El equipo investigador, conformado por miembros de estas
instituciones, integra una aproximacion local e internacional, y
una sélida perspectiva multi e interdisciplinar que aporta una
vision transversal y complementaria. Esta mirada resulta impres-
cindible para afrontar los retos que plantea la gestion de la di-
versidad cultural en contextos de ocio educativo, especialmente
con infancia y adolescencia vulnerable, en el marco del Espacio
Europeo de Investigacion. Asimismo, el proyecto ha contado con
el apoyo y aval' de 25 instituciones y entidades reconocidas, que
refuerzan el valor y la relevancia de la propuesta desarrollada.

En las dltimas tres décadas, los procesos migratorios interna-
cionales se han consolidado como uno de los principales factores
de transformacién de las sociedades postindustriales. En Espa-
na, este fenomeno se ha intensificado durante las dos primeras
décadas del siglo xx1: si en 1980 apenas el 0,5 % de la pobla-
cion espanola censada era extranjera, en 2000 ascendia al 2,3 %,
alcanzando el 11,4 % en 2020. Los datos mds recientes (2024)
confirman esta tendencia, situando la poblacién censada con na-
cionalidad extranjera en el 13,4 % (INE, 2025). Asimismo, los in-
dicadores socioeconémicos evidencian que la poblacién nacida
en el extranjero presenta indices de paro y precariedad significa-
tivamente superiores a los de la poblacién de nacionalidad espa-
nola, a pesar de la reduccion del desempleo en los tltimos afios.
En abril de 2025, la tasa de paro entre las personas extranjeras
se situd en el 15,79 %, mientras que la media nacional fue del
10,61 % (SEPE). Esta desigualdad se refleja también en las rentas,
con diferencias que oscilan entre el 25 % y el 46 %, y en las tasas
de riesgo de pobreza, que en el caso de la poblacion extranjera
triplican las de la poblacién nacional.

1. Ayuntamiento de Barcelona-Comisionada de Educacién; Instituto Municipal
de Educacién Ayuntamiento de Barcelona-Ciudad Educadora y Cultura en los barrios;
Diputacién de Barcelona; Caritas Bilbao, Fundacién Pere Tarrés, Coordinacié Catalana
de Colonies, Casals i Clubs d’Esplai; Red de entidades del tercer sector de Euskadi;
Intermon-Catalunya; Red de entidades de tiempo libre educativo de Euskadi, Funda-
ci6 Marianao, Associacié Educativa Itaca, Fundacién Para Manel, Comusitaria, Basket-
Beat, Alboan; Escuelas Catolicas de Madrid; Escuelas catélicas de Espafnia; ONG SED;
DIDANIA; CAIXABANC, CESMA-Comercial de Ediciones; Fundacién SM; Col-legi
d’Educadors i Educadores Socials de Catalunya, Caritas Catalunya.
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Ante esta realidad, se plantea un reto politico y social clave
para garantizar la cohesion de la sociedad espafola, en especial
en un contexto de debilitamiento y reestructuracién del Estado
del Bienestar y de una elevada proporcién de personas migran-
tes en situacion irregular, obligadas a trabajar en una economia
sumergida que sigue siendo funcional al fragil modelo de cre-
cimiento econémico espanol (Fabregues y Farrés, 2019; Arango
et al., 2018; Domingo, 2016; datos del INE y de la Secretaria de
Estado de Migraciones, 2024). Esta situaciéon impulsé al equipo
investigador a profundizar en modelos educativos y a disenar
propuestas pedagogicas orientadas a mejorar la gestion de la di-
versidad cultural en los territorios, especificamente en los cen-
tros de ocio educativo (COE), con el fin de favorecer la conviven-
ciay el respeto a la diversidad tanto entre las personas y familias
que participan en estos espacios como en la sociedad en general.

En este sentido, el proyecto COEDsion aspira a contribuir a
la inclusion de las personas migrantes y a la igualdad de oportu-
nidades en el desarrollo personal de nifios, ninas y adolescentes
(NNA), asi como de sus familias, rescatando a su vez el potencial
de las comunidades locales en la construccion de sociedades mas
inclusivas y cohesionadas.

La presente guia pedagogica constituye uno de los principales
productos derivados de este proyecto. Su propdsito es servir de
herramienta practica y orientativa para profesionales y entidades
que deseen implementar estrategias pedagogicas basadas en el
modelo de educacién intercultural, con el objetivo de promover
la cohesioén social y la igualdad de oportunidades en contextos
de ocio educativo.

Para ello, el proyecto se centré en abordar la gestion de la
diversidad cultural desde contextos comunitarios y de ocio edu-
cativo, al considerarse este ambito como uno de los elementos
clave para fortalecer la cohesion social en los territorios. Diver-
sas investigaciones y practicas validadas cientificamente previas
a este proyecto —entre ellas el proyecto del MINECO Ocio, Accion
Social y Cohesion Social (Alonso et al., 2021; Morata et al., 2019;
Pulido et al., 2019; Gémez et al., 2016; Marzo et al., 2019; Roman
et al., 2018; Seat, 2000; Scott y Scott, 1989; Garcia y Goenechea,
2011; Kemeny y Cooke, 2017;Barciela, 2020; Mateos y Fernandez,
2017)- evidenciaban el trabajo desarrollado, tanto a nivel nacio-
nal como internacional, en torno a la gestién de la diversidad
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cultural para la construccion de sociedades cohesionadas, espe-
cialmente en contextos vulnerables.

El proyecto del que surge esta guia amplia el conocimiento
existente sobre esta tematica mediante la identificacién de los
paradigmas y modelos de gestion de la diversidad cultural que
sustentan dichas practicas, un aspecto que hasta ahora no se ha-
bia estudiado de forma especifica en los COE dirigidos a la in-
fancia y la adolescencia. Estos centros desempenan un papel fun-
damental en la inclusién social y en el desarrollo de las comu-
nidades locales (Alonso et al., 2020; Giralt et al., 2020; Romdn
et al., 2018; Iglesias, 2015; Morata et al., 2019) y en contextos
internacionales (Iglesias y Morata, 2019), y en el Estado espanol
forman parte de las Carteras de Servicios contempladas en las
leyes de servicios sociales de las comunidades auténomas. En el
apartado correspondiente al marco tedrico se puede consultar
informacion mads detallada sobre estos recursos.

Ademas de estas aportaciones, el proyecto COEDsion contri-
buye a la consecucién de diversos objetivos de desarrollo sosteni-
ble (ODS) establecidos en la Agenda 2030. Por un lado, busca for-
talecer un 4mbito como el ocio educativo, que en la actualidad la
literatura cientifica identifica como clave para reducir la pobreza
que afecta a muchas familias y menores migrantes en las socie-
dades receptoras (ODS 1), mejorar su salud y bienestar (ODS 3),
garantizar oportunidades de educacion inclusiva y de calidad
(ODS 4), fomentar la igualdad de género (ODS 5) y favorecer el
desarrollo de competencias para el empleo (ODS 8). Por otro,
el proyecto incide en la reduccion de las desigualdades vinculadas
a la condicion de poblacién migrante y en el fortalecimiento de
comunidades mas cohesionadas e inclusivas (ODS 10y ODS 11),
asi como en la promocién de sociedades justas, pacificas e inclu-
sivas, en las que la gestion de la diversidad cultural contribuya a
la convivencia y al respeto por la diferencia (ODS 16).

1.1.1. Objetivos del proyecto de investigacion

La finalidad del proyecto es identificar los paradigmas y modelos
de gestion de la diversidad cultural que sustentan las practicas
educativas desarrolladas en los COE de tres comunidades aut6-
nomas (Catalufia, Pais Vasco y Madrid), con el propésito de pro-
fundizar en el conocimiento sobre como dichas practicas contri-
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buyen a promover procesos de cohesion social en los territorios.
A partir de esta identificacion, se busca ofrecer estrategias y pro-
puestas pedagogicas que impulsen la aplicacion de un modelo de
educacion intercultural.

Para alcanzar este propésito, el proyecto se articul6 en torno
a cuatro objetivos generales:

1. Fundamentar la relacién entre ocio educativo y cohesion so-
cial, y los modelos de gestién de la diversidad cultural.

2. Conocer los diferentes modelos de atencién a la diversidad
cultural presentes en los diferentes territorios.

3. Establecer la relacién entre los modelos de gestion de la diver-
sidad cultural y la promocion de la cohesion social.

4. Elaborar una propuesta pedagogica que aborde la gestion de
la diversidad cultural basada en el modelo de educacion inter-
cultural para la mejora de la cohesion social de los territorios.

1.1.2. Metodologia y fases

La metodologia que se consideré mas adecuada para alcanzar los
objetivos definidos fue un disefio mixto secuencial (Hernandez
etal., 2010; Teddlie y Tashakkori, 2010; Morse y Niehaus, 2009), y,
mas concretamente, el diseno transformativo secuencial DITRAS
(Herndndez y Mendoza, 2008). Este disenio facilita la definicion,
descripcidn, interpretacion e intercambio de resultados (Creswell,
2009) entre los centros participantes en el estudio. Asimismo, se
sustenta en una perspectiva teérica amplia sobre los modelos de
gestion de la diversidad cultural, que ha guiado la investigacion
desde su planteamiento inicial. En el proceso se aplicaron méto-
dos cuantitativos y cualitativos de manera complementaria, lo que
permitio obtener respuestas mas profundas, amplias y completas.

Para el desarrollo de la propuesta de investigacion, se par-
ti6 de un s6lido marco tedrico, estructurado en tres momentos:
1) bisqueda de informacién prospectiva y descripcién de la reali-
dad de los COE de las tres comunidades autonomas objeto de es-
tudio, basada en el marco conceptual; 2) analisis en profundidad
de las practicas socioeducativas vinculadas a la gestion de la di-
versidad cultural en una seleccion de estos COE; y 3) generacién
de recursos y herramientas basados en evidencias orientados a la
mejora de la intervencion en estos centros.
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Los COE que participaron en el estudio desarrollan su labor
educativa en los territorios objeto de anilisis: Cataluna, Comu-
nidad de Madrid y Pais Vasco. La seleccion de estos centros se
realizo en la fase de exploracién inicial, a partir de los siguientes
criterios: 1) distribucién entre los cinco paradigmas de gestion
de la diversidad cultural, 2) representatividad de distintas tipo-
logias de titularidad (publica y del tercer sector), 3) antigiiedad
del centro o entidad, 4) trabajo con las diversas franjas de edad
presentes en estas realidades socioeducativas, 5) porcentaje de
ninos y ninas migrantes; y 6) porcentaje de familias migradas
que participan.

La seleccion se llevo a cabo mediante un muestreo aleatorio
simple en cada comunidad auténoma, calculado para garantizar
la validez externa de los resultados. Al inicio del estudio, se esti-
mo la existencia de mas de 400 centros en las tres comunidades
auténomas implicadas, con una participacion aproximada de
30.000 NNA y sus familias.

El proceso de investigacion se ha estructurado en las siguien-
tes cuatro etapas:

® Etapa 1. Construccion del marco referencial conceptual (Ob-
jetivo 1)
En esta etapa se llevé a cabo una exhaustiva revision biblio-
grafica y documental sobre los conceptos de ocio educativo, co-
hesion social y gestion de la diversidad cultural, con el objetivo
de desarrollar el cuerpo teérico que sustenta la investigacion.
Asimismo, se establecieron pardmetros e indicadores de los
diversos modelos de gestion de la diversidad cultural para cla-
sificar las practicas socioeducativas de los COE, orientadas a
la promocion de la gestiéon de la diversidad cultural y de la
cohesion social.

® Etapa 2. Identificacion de las practicas socioeducativas sobre
diversidad cultural (Objetivo 2)
La segunda etapa se centrd en identificar los modelos de gestion
de la diversidad cultural presentes en los COE incluidos en la
muestra, seleccionada mediante un muestreo aleatorio simple.
Para recoger la informacion, se elabor6 una bateria de indica-
dores destinada a clasificar las practicas socioeducativas desa-
rrolladas en los COE. A partir de estos indicadores, se disend
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un cuestionario que fue validado por un grupo de personas
expertas. Esta herramienta se aplicé en el trabajo de campo I,
lo que permitio, tras el analisis de la informacién recopilada,
elaborar mapas que reflejan la realidad de la gestion de la di-
versidad cultural en los COE de los tres territorios estudiados.

e FEtapa 3. Estudio de las practicas socioeducativas intercultura-
les (Objetivo 3)
La tercera etapa tuvo como proposito identificar la relacion
entre los modelos de gestion de la diversidad cultural y la pro-
mocion de la cohesion social. Para ello, a partir de los resul-
tados obtenidos en la etapa anterior, se seleccionaron 15 COE
en cada territorio, realizando un analisis mas exhaustivo y
detallado de sus practicas socioeducativas, tanto en cuanto a
contenidos como a poblacién destinataria. Mediante instru-
mentos diseniados especificamente para este fin —entrevistas
en profundidad, cuestionarios dirigidos a profesionales y ob-
servaciones-, se recopil6 y analizé informacion que permitié
alcanzar una comprension detallada del fenémeno objeto de
estudio.

® FEtapa 4. Diseno de una propuesta pedagégica y de una ribrica
en linea para la aplicacién del modelo de educacién intercul-
tural (Objetivo 4)
La dltima etapa se centr6 en la elaboracién de herramientas de
caracter pedagogico y en la difusion de los resultados obteni-
dos. Estos productos, dirigidos a los y las profesionales de los
COE, ofrecen pautas y recomendaciones para integrar el mo-
delo de educacion intercultural en sus practicas socioeducati-
vas. En el siguiente apartado se aporta informacion especifica
sobre estos instrumentos.

A lo largo del desarrollo del proyecto, el equipo investigador
ha participado y organizado congresos y jornadas, y ha produci-
do publicaciones de caracter cientifico, con el objetivo de favore-
cer la transferencia del conocimiento y contribuir a la mejora de
la practica educativa, especialmente en el ambito de la educacion
intercultural orientada a la promocién de la cohesién social.?

2. Pédgina web del proyecto: https://coedsion.com/
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1.1.3. Productos derivados del proyecto COEDsion

Del proyecto COEDsion se derivan, ademds de impactos socia-
les, politicos (societales) y econémicos, los siguientes productos
concretos:

Mapas sobre los modelos de diversidad cultural en los centros
de ocio educativo en Cataluna, Pais Vasco y Comunidad de
Madrid?

A partir de los resultados obtenidos en las etapas 1y 2 del proyec-
to, se elaboraron tres mapas que reflejan la realidad de los COE
en los territorios estudiados. Estos mapas muestran los modelos
de gestion de la diversidad cultural que se estin implementando.

Herramienta digital

Se ha disenado un cuestionario en linea dirigido a entidades y
recursos socioeducativos, y en particular a los y las profesiona-
les que trabajan en los COE. Esta herramienta permite realizar
un autodiagnostico para identificar los modelos de gestion de la
diversidad cultural presentes en sus practicas socioeducativas. El
cuestionario estd compuesto por 52 items, organizados en tres
apartados: 1. Equipo educativo; II. Actividades, metodologias y
practicas socioeducativas, y III. Ideario y proyecto educativo del
centro.

Guia pedagoégica

Se trata de una publicacién, de la que forma parte esta presen-
tacion, que incluye propuestas pedagoégicas dirigidas a los COE
interesados en conocer y/o desarrollar practicas socioeducativas
basadas en el modelo de educacién intercultural. La guia retine
acciones, estrategias y medidas que ya se estan llevando a cabo y
que han demostrado eficacia, asi como recursos y herramientas
orientados a profundizar y mejorar la accion socioeducativa.

¢ Monogréfico: Dosil Santamaria, M., Morata, T. y Torres Lu-
cas, J. (eds.) (2024). Ocio educativo para infancia y adolescencia y

3. https://coedsion.com/2023/06/29/mapas-sobre-los-modelos-de-diversidad-cultu-
ral-en-los-centros-de-ocio-educativo-en-cataluna-pais-vasco-y-comunidad-de-madrid/
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gestion de la diversidad cultural. Tirant Humanidades. Tirant Lo
Blanch.*

Dirigido a educadores, investigadores y entidades interesadas
en la promocién de la educacion intercultural y la cohesion
social. La obra estd estructurada en tres partes que abordan:
1) las teorias que fundamentan la educacién intercultural y el
reconocimiento del ocio educativo como derecho para NNA;
2) ejemplos practicos de buenas practicas en el ambito del ocio
educativo; y 3) un analisis detallado de problemas especificos
y herramientas utiles para profesionales y entidades del sector.
La publicacion surge del desarrollo de diversos proyectos de
investigacion, financiados con ayudas del Campus de Exce-
lencia ARISTO CAMPUS MUNDUS y del proyecto financiado
por el Ministerio de Ciencia e Innovacion a través de la con-
vocatoria 2021 de ayudas a Proyectos de [+D+i «La diversidad
cultural en centros de ocio educativo: hacia un modelo de edu-
cacion intercultural para la promocién de la cohesién social»
(PID2021-1242840B-100).

1.2. Presentacion de la guia pedagoégica

La guia pedagogica creada como resultado del proceso investi-
gador anteriormente mencionado, recoge un conjunto de herra-
mientas, estrategias y recursos pedagogicos dirigidos a los y las
profesionales de los centros socioeducativos para facilitar la in-
corporacion del modelo de educacion intercultural en estos, con
el objetivo de construir espacios mds inclusivos, equitativos y
enriquecedores para todas las personas que forman parte de la
comunidad educativa.

Esta guia estd disefiada para trabajar el desarrollo de com-
petencias interculturales en los equipos educativos y promover
practicas pedagogicas sensibles y respetuosas con las diferentes
culturas, identidades y formas de vida presentes en cada comuni-
dad, y favorecer, asi, la cohesion social de los territorios.

4. https://editorial.tirant.com/es/libro/ocio-educativo-para-infancia-y-adolescen-
cia-y-gestion-de-la-diversidad-cultural-maria-dosil-santamaria-9788411835596?bus-
queda=ocioy
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Este documento incluye material que se ha elaborado a partir
de las practicas detectadas en los centros investigados como acti-
vidades y programas desarrollados ex profeso para esta propuesta,
que han sido contrastadas con las familias y con educadores de
estos espacios educativos.

1.2.1. Objetivos de la guia

El objetivo principal de esta guia es convertirse en una herra-
mienta pedagogica util y eficaz para aquellos profesionales que
trabajan en el dmbito educativo y, concretamente, para aquellos
que trabajan en espacio de ocio educativo.

Mas concretamente, los objetivos que se han planteado en el
momento de elaborar esta guia son:

e Sensibilizar a los COE sobre la importancia de la diversidad
cultural como valor y recurso pedagdégico.

e Proporcionar estrategias para fomentar el respeto, la empatia
y la convivencia en contextos culturalmente diversos.

e Ofrecer actividades practicas que promuevan el didlogo inter-
cultural y el reconocimiento de las distintas identidades cul-
turales dirigidas a NNA, familias y profesionales.

e Favorecer la participacién activa de los NNA, familias y co-
munidades en los procesos educativos desde una perspectiva
inclusiva.

1.2.2. Estructura de la guia

El contenido de la guia se organiza a partir de las 4 dimensiones

eje del modelo de gestion intercultural. Desde estas se presentan

orientaciones de caracter pedagogico y metodolégico para que

los COE incorporacién la gestién de la diversidad desde el mo-

delo que se propone tanto a nivel institucional como educativo.
Las dimensiones del modelo de gestion intercultural son:

¢ Ocio educativo: perspectiva de la educacién que considera, que
se aprende a lo largo de la vida, en distintos contextos, y que
ayuda a NNA a desarrollarse personal y socialmente.

® Participacion: capacidad y oportunidad de los individuos para
involucrarse en actividades y proyectos.
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e Competencia intercultural: las competencias interculturales in-
cluyen indicadores relacionados con las habilidades cultura-
les, tanto verbales como no verbales, que implican un recono-
cimiento de la diversidad cultural como un valor social en las
sociedades contemporaneas.

e Estrategia intercultural: conjunto de orientaciones, metodolo-
giasy practicas que caracterizan una entidad que se posiciona
desde y hacia el paradigma de la interculturalidad.

La guia se estructura en cinco bloques, los dos primeros des-
tinados a enmarcar conceptualmente el ocio educativo y la ges-
tion de la diversidad cultural, y los tres posteriores recogen un
conjunto de orientaciones de caracter metodolégico cuya finali-
dad es la de ser una herramienta de referencia para los COE que
tienen la voluntad de trabajar bajo un modelo de gestién de la
diversidad intercultural y las cuatro dimensiones que propone,
de forma que encuentren en esta guia propuestas, actividades y
recursos que faciliten su quehacer profesional.

a) Aspectos conceptuales del ocio educativo

En este primer bloque de la guia se define, por una parte, el con-
cepto de ocio como derecho y herramienta de transformacién so-
cial; en segundo lugar, se explican las caracteristicas y las funcio-
nes del COE y como este constituye un eje central en la labor pe-
dagogica de estos espacios; en tercer lugar, se incluye un apartado
destinado a describir dos modelos de ocio: el modelo humanista,
vinculado a la epistemologia existencialista que concibe el ocio
como una dimension esencial para el desarrollo integral y pleno
del ser humano que, mas alld de promover el disfrute, favorece el
pensamiento critico y la conciencia ética de las personas; y el mo-
delo de justicia social del ocio, asociado a las corrientes criticas
y deconstructivistas del pensamiento contemporaneo. que inter-
pela a los profesionales del ocio como promotores del cambio
social capaces de promover en las comunidades formas de ocio
inclusivas y comprometidas que van mds alla de la planificacién
de actividades recreativas. Y cierra este primer bloque un apar-
tado destinado a hablar de los beneficios del ocio educativo en
el bienestar y la formacién integral de NNA y jovenes, desde las
evidencias cientificas, entre los que destacan la construccion de
la identidad, el fortalecimiento de las competencias académicas
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y de empleabilidad, el aprendizaje y ejercicio de la participaciéon
social y ciudadana, y el fomento de la cohesion social.

b) Presentacion de los modelos de diversidad cultural

El segundo bloque de la guia se ha destinado a profundizar en
el concepto de diversidad cultural y los paradigmas de gestion de
la diversidad cultural: asimilacionismo, que considera que las per-
sonas pertenecientes a culturas minoritarias deben integrarse
adoptando la cultura dominante; multiculturalismo, que reconoce
la presencia de distintas culturas en un mismo entorno social o
educativo, buscando que cada grupo cultural mantenga sus ras-
gos propios; y el paradigma intercultural, en especial, su vertiente
critica, que desde un marco tedrico y practico avanza hacia una
educacién inclusiva.

El paradigma presente en esta guia es el intercultural, en tanto
que su aplicacién en los COE, aparte de mejorar la calidad edu-
cativa, contribuye a construir comunidades mds cohesionadas,
justas y democraticas.

¢) Criterios metodolégicos generales para trabajar las dimensio-
nes bdsicas de un modelo intercultural en ambitos de ocio edu-
cativo

Este tercer bloque de la guia pedagodgica presenta los criterios
metodolégicos generales para incorporar de manera coherente y
significativa las dimensiones basicas de un modelo intercultural
en el disefnio, desarrollo y evaluacién de las propuestas de ocio
educativo. Estas consideraciones metodolégicas ayudan a crear
un entorno de ocio educativo que va mas alla de lo lidico, desde
el que ofrecer una espacio enriquecedor, formativo, inclusivo y
efectivo para el desarrollo integral de los NNA y familias parti-
cipantes.

En primer lugar, se abordan los criterios metodolégicos que
deben guiar el disefio de actividades, considerando tanto la di-
versidad de origenes culturales como los intereses, trayectorias
vitales y contextos de los participantes. A continuacion, se deta-
llan orientaciones para el desarrollo y dinamizacion de las acti-
vidades, promoviendo el protagonismo de los NNA, el trabajo
colaborativo y el reconocimiento de las diferentes formas de ex-
presion cultural. En tercer lugar, se proponen las orientaciones
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para incorporar una evaluacién continua que no solo valore re-
sultados, sino también procesos, actitudes y relaciones.

Asimismo, estos criterios contemplan la adecuacién de las
propuestas a las diferentes edades y etapas de desarrollo de los
participantes, asegurando su pertinencia, accesibilidad y poten-
cial educativo. Y, finalmente, se incluyen consideraciones vincu-
ladas a elementos estructurales y organizativos del marco insti-
tucional que, en funcién de como se gestionen, pueden facilitar
o limitar la implementacion efectiva de una perspectiva intercul-
tural.

En la tabla 1 se presentan los criterios metodolégicos genera-
les para trabajar las dimensiones basicas de un modelo intercul-
tural en ambitos de ocio educativo, agrupados en los 5 criterios
mencionados: disefio de actividades, desarrollo y dinamizacion
de actividades, evaluacion de actividades, especificaciones meto-
dologicas por grupos de edad y especificaciones relacionadas con
los elementos estructurales y organizativos de los COE.

Tabla 1. Criterios metodoldgicos generales para trabajar las dimensiones basi-
cas de un modelo intercultural en dmbitos de ocio educativo

Criterios metodologicos | Aspectos

Disefio de actividades — ldentificacion de necesidades culturales de los NNA

— Adaptabilidad y flexibilidad a diferentes contextos culturales
— Diversidad de actividades y estilos de aprendizaje

— Promocién de valores universales

— Normalizacién e inclusion

— Participacion en la planificacion

Desarrollo y dinamizacion | — Creacion de espacios seguros
de actividades — Uso del juego como herramienta de aprendizaje
— Interaccion positiva y cooperacion

— Facilitacién inclusiva

— Reflexion critica y didlogo

— Adaptacion continua

Evaluacion de actividades | — Evaluacién inclusiva

— Participacion activa en la evaluacion

— Evaluacion formativa y continua

— Valoracion de aprendizajes interculturales

— Retroalimentacion constructiva
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Criterios metodologicos | Aspectos

Especificidades meto- — Aspectos a concretar segln grupos de edad (4-8, 9- 12,
doldgicas por grupos de 13-16) con relacion al: disefio de las actividades, desarrollo
edad y evaluacién

Elementos estructurales — Revisar los documentos identitarios

y organizativos — Coeducacién

— Construir equipos educativos interculturales

— Formacion de los equipos del centro de ocio educativo en
intervencion intercultural

— Establecer mecanismos de prevencion y deteccion
— Trabajo en red

— Presupuesto intercultural

Fuente: elaboracién propia

d) Actividades y materiales/recursos para trabajar desde un enfo-
que intercultural en los centros de ocio educativo

Este apartado de la guia se organiza a partir de las cuatro dimen-
siones que caracterizan el modelo de gestién intercultural: ocio
educativo, participacion, competencia intercultural y estrategia
intercultural.

Para que los COE puedan profundizar e incorporar estas di-
mensiones en la practica educativa, asi como en la estructura 'y
organizacion de estos, se han desarrollado para cada una de ellas:

e Infografia explicativa de las ideas clave, que contiene la si-
guiente informacion estructurada en tres apartados: qué hacer
para desarrollar la dimension, como hacerlo y los efectos que
tienen en los NNA, en las familias y en el centro educativo.

e Aproximacién tedrica a la dimensién, donde se explican mas
ampliamente los contenidos recogidos en la infografia.

e Fichas de actividades dirigidas a los NNA, familias y profe-
sionales. Estas retinen la siguiente informacion: nombre de la
actividad, introduccién, drea temdtica (contenido que trabaja),
destinatarios, nimero de participantes, duraciéon aproxima-
da de la actividad, objetivos, desarrollo, material, evaluacion,
adaptaciones, material de soporte y otras observaciones.

e Banco derecursos. De cada recurso se facilita el enlace en linea
para poder acceder de forma libre, una breve descripcion, las
edades a las que se dirigente la propuesta educativa del recuso
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en cuestion y, finalmente, el colectivo destinatario (NNA, fa-
milias o profesionales).

De cada dimension de modelo se han elaborado tres fichas,
por lo que la guia presenta 12 fichas.

e) Formacion y autoevaluacion en competencias y estrategias ins-
titucionales interculturales en centros de ocio educativo infantil
y juvenil

El dltimo bloque de la guia presenta un conjunto de fichas (8)
dirigidas a los profesionales, con el objetivo de ofrecer activida-
des que ayuden a los equipos a analizar y revisar, desde la pers-
pectiva de las aportaciones del modelo de gestioén intercultural,
elementos tan nucleares como el ideario y el conjunto de docu-
mentos marco del centro que recogen las directrices y orienta-
cion que se vehiculan mediante las propuestas educativas a los
participantes del recurso.

Las actividades que se plantean para realizar el analisis insti-
tucional y desarrollar competencias profesionales alineadas con
el modelo educativo intercultural se han formulado atendiendo
a los siguientes planteamientos generales:

e Ladiversidad como realidad cotidiana en el ocio educativo.
Necesidad de formacién continua para profesionales, directi-
vos y voluntaria.

La autoevaluacién como herramienta para la mejora continua.
Estrategias institucionales interculturales que van mas alla del
compromiso individual.

Esta guia esta dirigida a educadores, monitores, trabajadores
sociales, psicopedagogos y otros profesionales que desarrollan su
labor en contextos socioeducativos con poblacion culturalmente
diversa. También puede ser 1til para equipos directivos, asocia-
ciones y entidades que promueven la educacion inclusiva y los
derechos humanos.

Trabajar la diversidad cultural requiere compromiso, apertura
y una actitud critica y reflexiva. Esta guia no pretende ofrecer
recetas cerradas, sino inspirar practicas vivas, contextualizadas
y dialogadas.
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Invitamos a los profesionales de los COE a hacer de esta guia
una herramienta flexible que se adapte a las realidades de sus
centros y comunidades, contribuyendo, asi, a la construccién de
una sociedad mads justa, solidaria y cohesionada.

De cada dimensién de modelo se han elaborado dos fichas,
por lo que la guia presenta ocho fichas. Estas fichas retinen la
siguiente informacién: nombre de la actividad, introduccion,
area temadtica (contenido que trabaja), destinatarios, nimero de
participantes, duracién aproximada de la actividad, espacio reco-
mendado, tipo de actividad, objetivos, desarrollo, material, eva-
luacion, adaptaciones, material de soporte y otras observaciones.
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2

Aspectos conceptuales
del ocio educativo

2.1. El ocio como derecho y herramienta de
transformacion social

En las dltimas décadas, el ocio ha emergido como un componen-
te esencial en el desarrollo integral de las personas, con especial
relevancia en los dmbitos social, econémico y cultural. Lejos de
ser concebido como una simple ocupacion del tiempo libre, el
ocio ha sido reconocido como un derecho humano fundamental,
tal como lo establece el articulo 24 de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos (Naciones Unidas, 1948) y el articu-
lo 31 de la Convencion sobre los Derechos del Nino (UNICEF,
1989). Este reconocimiento se fundamenta en su impacto directo
sobre la calidad de vida y el bienestar de las personas.

El ocio contempordaneo debe ser entendido como una expe-
riencia compleja y significativa, en la cual las personas encuen-
tran oportunidades para el crecimiento personal, la expresion
creativa, la construccion de identidades y también como estrate-
gia eficaz para establecer y reforzar las redes de apoyo social (Ma-
dariaga y Ponce de Ledn, 2018; Fernandez-Martinez et al., 2021;
Palasi et al., 2022; Berasategi et al., 2023; Morata et al., 2023a;
Morata et al., 2023b). En esta linea, se vuelve indispensable una
educacion orientada hacia el ocio, que no solo contemple su dis-
frute, sino también su potencial formativo. Esta educacién debe
proporcionar herramientas para que los individuos puedan vivir
experiencias de ocio que enriquezcan sus vidas desde una pers-
pectiva autbnoma y critica, el llamado ocio educativo.

Este ocio educativo se fundamenta en un aprendizaje que
transcurre a lo largo de toda la vida, posibilitando el perfeccio-
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namiento personal a través de experiencias significativas. Este
enfoque educativo tiene una dimensién individual -orientada
al desarrollo de sujetos libres, autobnomos y creativos- y una di-
mension social, que promueve la integracién comunitaria y la
participacion activa en la vida publica (Cuenca, 2004; Trilla y
Novella, 2019; Moreno, 2024).

Desde la infancia y la juventud, el ocio educativo debe ser
promovido como una herramienta de desarrollo personal e in-
telectual. Su practica fortalece la vitalidad emocional, fomenta
la creatividad y favorece la consolidaciéon de identidades tanto
personales como sociales (Faché, 2002; Cuenca y Goytia, 2017;
Trilla y Novella, 2019). En este sentido, la educacién del ocio
contribuye a una formacién integral, diferencidndose de otras
esferas educativas por su caracter lidico, vivencial y voluntario.
Esta modalidad educativa, al ser placentera y espontanea, incide
positivamente en la salud mental y el bienestar psicolégico (Mo-
reno, 2002; Martinez-Rodriguez et al., 2022).

No obstante, la efectividad del ocio educativo estd condicio-
nada por multiples variables, entre las que destaca el contexto
sociocultural. Este factor determina tanto las oportunidades de
acceso como las formas de participacion, lo cual refuerza la ne-
cesidad de implementar politicas inclusivas que garanticen la
equidad en el acceso a experiencias de ocio de calidad (Sindic
de Greuges de Catalunya, 2014, 2025). La accion sociocultural, en-
tendida como una intervencién educativa en contextos comu-
nitarios, permite consolidar espacios preventivos y formativos
generando respuestas ante realidades de riesgo, promoviendo
el desarrollo humano, asi como el acceso a mayores niveles de
humanizacién tanto para individuos como para comunidades
(Caride y Meira, 2001). Este modelo de ocio se enmarca en una
perspectiva humanista y solidaria, orientada a la transformacién
social, al fortalecimiento del bien comtin y al empoderamiento
ciudadano mediante procesos participativos y emancipadores
(Esteban y Méndez, 2020).

Desde esta optica, el ocio educativo se convierte en un instru-
mento pedagogico con una clara intencionalidad formativa. La
figura del educador/a dinamiza procesos y actividades disenadas
con fines recreativos, culturales y sociales, donde la libertad y la
voluntariedad son elementos centrales. Este tipo de intervencio-
nes sitda a las personas participantes en el centro del proceso,
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fomentando la toma de decisiones, la reflexion critica y la corres-
ponsabilidad comunitaria (Trilla y Novella, 2019). En consecuen-
cia, el ocio educativo representa una estrategia clave para afron-
tar diversos retos contemporaneos. Entre ellos, se encuentran:
conocer los intereses y preocupaciones de la ciudadania, garanti-
zar la equidad en los programas, construir propuestas integrales
e inclusivas, fomentar la participacién activa y la cohesion social,
asi como incorporar miradas internacionales y transculturales
que reconozcan la diversidad de contextos. Desafios que apuntan
hacia la consolidacién de una ciudadania activa y comprometida
con el desarrollo humano y la justicia social. La educacién desde
y para el ocio, articulada con la accién sociocultural, contribuye,
asi, a la construccion de comunidades mas justas, solidarias y
democraticas.

En el reconocimiento del ocio, destaca el papel de la World
Leisure Organization (WLO), anteriormente conocida como
World Leisure and Recreation Association (WLRA). Esta organi-
zacion no gubernamental de alcance global, que mantiene rela-
ciones formales con la Organizacién de las Naciones Unidas, se
dedica a la investigacién y andlisis de las condiciones que per-
miten considerar el ocio como un instrumento para la mejora
del estilo de vida, el bienestar individual y colectivo, asi como
para la cohesion social y comunitaria (WLO, 2018). Desde sus
inicios, la WLO ha contribuido significativamente a la concep-
tualizacion del ocio como un derecho. En 1970, la organizacion
adopto la Carta Mundial del Ocio, revisada y ampliada poste-
riormente, en la cual se afirma que todas las culturas y socie-
dades reconocen progresivamente el derecho de las personas a
disponer de tiempos y espacios para participar en experiencias
que promuevan la satisfaccion personal y el aumento de la ca-
lidad de vida. Esta carta subraya que, para la materializacién de
este derecho, son necesarios ciertos prerrequisitos, tales como la
paz, una estabilidad social minima, la posibilidad de establecer
relaciones interpersonales significativas y una reduccion efectiva
de las desigualdades sociales, condiciones estrechamente relacio-
nadas con los principios de justicia social y derechos humanos
(WLO, 2000). El articulo 1 de la mentada Carta establece que «el
ocio es un derecho bdsico del ser humano», subrayando que los
Estados tienen la obligacion de garantizarlo y protegerlo, y que
la ciudadania debe respetarlo, sin discriminacién alguna por ra-
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zones de etnia, credo, género, religion, discapacidad o condicién
socioeconémica (WLO, 2000). Esta visién fue ampliada con la
aprobacién, en 1994, de la Carta Internacional para la Educacion
del Ocio, en la cual se reafirma el estatus del ocio como derecho
humano esencial, al mismo nivel que la educacién, el empleo o
la salud. En este documento se argumenta que el ocio constituye
una dimension especifica de la experiencia humana con benefi-
cios propios, entre los que destacan la promocion de la salud, el
bienestar psicosocial y el desarrollo integral (WLO, 1994).

Mas adelante, en 1998, la organizacién proclamé la Declara-
cion de Sao Paulo: El ocio en la sociedad globalizada: inclusion o ex-
clusion, donde se sostiene que todas las personas tienen derecho
al ocio y la recreacién mediante politicas publicas sostenibles e
igualitarias (WLO, 1998). En los anos posteriores, especifica-
mente en 2006 y 2009, la WLO centr6 su labor en profundizar
el andlisis del ocio como una herramienta transformadora de la
condiciéon humana. Finalmente, en 2018, durante un congreso
celebrado nuevamente en Sao Paulo, se aprob6 por unanimidad
la declaracion titulada Un ocio sin barreras, la cual refuerza el
compromiso global por garantizar el acceso universal e inclusivo
al ocio, sin restricciones de ningin tipo (WLO, 2018).

2.2. Los centros de ocio educativo

Existen multitud de programas y equipamientos en los que se
llevan a cabo propuestas de ocio educativo para todas las edades.
El estudio del que se deriva la presente guia se ha centrado en los
centros de ocio educativo (COE) para la infancia y la adolescen-
cia, por ser estos de gran influencia para la inclusién social y el
desarrollo de las comunidades locales (Alonso et al., 2020; Giralt
et al.,, 2020; Iglesias, 2015; Morata et al., 2019).

Los COE son una tipologia de recursos educativos presentes
también en contextos internacionales (Iglesias y Morata, 2019) y,
que, en el Estado espanol, forman parte de las Carteras de Ser-
vicios que se desprenden de las leyes de servicios sociales de las
comunidades auténomas. Estos dispositivos de cardcter socioe-
ducativo pueden ser de titularidad publica o formar parte de en-
tidades del Tercer Sector Social. Estos recursos en la diversidad
de territorios del Estado espanol toman denominaciones diver-
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sas, pero las funciones asignadas en todos los casos son simila-
res. En relacién con estas denominaciones, y sin animo de ser
exhaustivos, hay que destacar: a) Cataluna: Servicios de inter-
vencion socioeducativa no residencial para ninos y adolescentes
(Ley 12/2007, del 11 de octubre, de Servicios Sociales); b) Co-
munidad de Madrid: Programa I+I de atencién integral a ninos
y adolescentes en situacion de riesgo social (Ley 12/2022, de 21
de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid);
¢) Pais Vasco: Servicio de intervencién socioeducativa y psicoso-
cial (Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales).

Con relacion a las funciones establecidas en los diferentes tex-
tos legales, estas se concretan esencialmente en las citadas acto
seguido: a) servicios de caracter preventivo de atencion diurna en
los contextos naturales de los nifios, ninas y adolescentes (NNA);
b) atencion integral a NNA en situacion de riesgo social para con-
tribuir a su desarrollo personal —apoyo educativo para las tareas
escolares, desarrollo de habilidades sociales, aprendizaje y viven-
cia de un ocio saludable-; y ¢) intervencién socioeducativa con
las familias para la adquisicién de las habilidades necesarias en
la realizacion de las tareas de cuidado y la mejora del entorno
familiar.

El ocio educativo constituye un eje central en la labor pe-
dagogica de los COE, al facilitar espacios de interaccién entre
NNA con personas adultas que actiian como referentes signifi-
cativos. Estos espacios se configuran en contextos de equidad,
promoviendo climas de confianza, complicidad y respeto mutuo,
donde es posible vivenciar practicas de ocio saludables y forma-
tivas (Cuenca y Goytia, 2017; Trilla y Novella, 2019). Este tipo
de ocio no solo contribuye al bienestar y desarrollo emocional,
sino que también incide de forma positiva en la adquisicion de
competencias sociales, civicas y culturales, fundamentales para
la formacion integral de los participantes (Martinez-Rodriguez,
Paredes-Carbonell y Ruiz-Jiménez, 2022).

Actualmente, se estima que existen mas de 400 centros de
estas caracteristicas en las tres comunidades auténomas objeto
del estudio, con una participacién aproximada de 30.000 NNA
y sus respectivas familias. Esta amplia red de intervencién pone
de manifiesto la consolidacién del ocio educativo como herra-
mienta clave para la inclusion social y la cohesiéon comunitaria
(Esteban y Méndez, 2020).
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2.3. Ocio desde dos modelos

El ocio, entendido como fenémeno complejo y multidimensional,
ha sido conceptualizado desde distintos enfoques epistemologi-
cos. Esta diversidad ha dado lugar a modelos interpretativos que
orientan tanto la investigacion como la practica pedagégicay so-
cial. En este apartado se presentan dos modelos fundamentales:
el modelo humanistico, vinculado a la epistemologia existencia-
lista, y el modelo de justicia social, asociado a las corrientes criti-
cas y deconstructivistas del pensamiento contemporaneo.

2.3.1. Modelo humanistico del ocio

El modelo humanistico concibe el ocio como una dimensién
esencial para el desarrollo integral y pleno del ser humano
(Eklington y Watkins, 2014, pp. 212-213). Inspirado en corrien-
tes como el existencialismo, el personalismo o el humanismo
pedagodgico, este enfoque considera el tiempo libre no como un
residuo temporal, sino como un espacio privilegiado para el de-
sarrollo de la autonomia, la autorrealizacién y la creatividad de
las personas (Cuenca, 2000; Stebbins, 2012). El ocio es entendido
como un contexto de superacién de la individualidad que posi-
bilita a las personas emprender acciones de compromiso con sus
iguales y con las comunidades, posibilitando, por tanto, transfor-
maciones sociales que impactan en la colectividad.

Desde esta perspectiva, el ocio se convierte en un dmbito de
libertad en el que los individuos pueden elegir actividades que
les resulten significativas, favoreciendo su crecimiento personal y
su bienestar emocional. Gewerc-Cohen y Stebbins (2007) refuer-
zan esta idea al definir el ocio serio como una forma sistematica,
comprometida y enriquecedora de participacion, capaz de gene-
rar competencias y fortalecer el sentido de propésito vital.

Asimismo, este modelo sitia al ocio en el centro de un modelo
pedagodgico que no solo promueve el disfrute, sino que también
favorece el pensamiento critico y la conciencia ética. La practica
del ocio permite a los individuos explorar intereses personales,
desarrollar habilidades y conectar con uno mismo, aspectos que
facilitan la transformacion del individuo como agente de cambio
social (Rocha, 2019).
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2.3.2. Modelo de justicia social del ocio

El modelo de justicia social representa un giro hacia una vision
mads critica del ocio. Este enfoque se enmarca en la teoria del
pensamiento decolonial y el deconstructivismo, y entiende el
ocio como un espacio, donde se manifiestan desigualdades de
clase, género, etnia o discapacidad (Rojek, 1995; Arai y Pedlar,
2003). En este modelo, el ocio no se considera universalmente
accesible ni neutro, sino condicionado por factores socioeconé-
micos y culturales que limitan las oportunidades de ciertos co-
lectivos para disfrutar de un tiempo libre significativo. Asi, el
ocio pasa a ser un derecho social que debe ser garantizado por
politicas publicas inclusivas, redistributivas y culturalmente sen-
sibles (Fainstein, 2014).

Desde esta perspectiva, y siendo este uno de los objetivos que
proponemos en la elaboracién de esta guia, nos interrogamos
acerca de si los y las profesionales del ocio, educadores, dina-
mizadores, agentes comunitarios son considerados como pro-
motores de cambio social. Es decir, si su rol va mds alld de la
mera planificacion de actividades recreativas, para convertirse
en facilitadores de procesos participativos que empoderen a las
comunidades y promuevan formas de ocio inclusivas, sostenibles
y comprometidas con la equidad (Benson y Henderson, 2011).

Este modelo conecta también con los postulados de la pe-
dagogia critica, al concebir el ocio como un espacio para la re-
flexion colectiva, la toma de conciencia y la accion transforma-
dora. El ocio educativo, entonces, se articula como una estrategia
para construir ciudadania, cohesion social y resistencia frente a
las multiples formas de exclusion que afectan a las poblaciones
mas vulnerables. Este modelo de ocio contiene, pues, un alto
componente de transformacion social como finalidad de las pro-
puestas que se enmarcan en esta perspectiva.

2.4. Beneficios del ocio educativo desde las
evidencias cientificas

El ocio educativo ha demostrado poseer un impacto significati-

vo en el bienestar y la formacién integral de ninos, ninas, ado-
lescentes y jovenes. Diversos estudios cientificos han abordado
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sus beneficios desde multiples perspectivas: psicoldgica, social,
cognitiva y emocional, evidenciando ser una herramienta po-
derosa para la formacién integral de las personas. Lejos de ser
una actividad meramente recreativa, se erige como un espacio de
aprendizaje significativo, socializacion, prevencion y desarrollo
humano. La evidencia cientifica respalda su incorporacién siste-
matica en las politicas publicas de educacién, juventud y bienes-
tar social. Nos centraremos, acto seguido, en mostrar algunas de
las aportaciones que la disciplina ostenta en relacion con cuatro
aspectos, concretamente: a) Construccién de la identidad en la
infancia y la adolescencia; b) fortalecimiento de las competen-
cias académicas y de empleabilidad; c¢) aprendizaje y ejercicio de
la participacién social y ciudadana, y d) fomento de la cohesion
social.

Seguidamente, y aunque de forma somera, se presentan algu-
nas de las principales evidencias existentes acerca de la relevan-
cia del ocio educativo, estructuradas en las cuatro dimensiones
descritas en el inciso anterior, aportadas mediante procesos de
investigacion y practicas evaluadas.

Figura 1. Beneficios del ocio educativo desde las evidencias cientificas.
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Fuente: elaboracién propia

2.4.1. Construccion de la identidad en la infancia y la
adolescencia

El analisis de los estudios permite identificar cinco dreas tema-
ticas de especial relevancia, que configuran la dimensién identi-
taria de NNA: socializacion, prosocialidad, salud y prevencion,
desarrollo personal y social, y desarrollo socioemocional. A con-
tinuacion, se detallan las principales contribuciones detectadas
en cada una de estas dimensiones.

En relacion con la socializacién, el ocio educativo es un
contexto privilegiado, ya que fomenta amistades duraderas en
contextos de proximidad (barrio, escuela), tanto en entornos fi-
sicos como digitales, promueve el compromiso social y la par-
ticipacion a través de proyectos en espacios urbanos y refuerza
las identidades sociales y el sentido de pertenencia mediante el
apoyo entre pares (Big Brother and Sister, 2020; Kiilakoskia y
Kivijarvia, 2015; Novella et al., 2014; Ryan Gagnon, 2020; Tra
Bach et al., 1995). También es un contexto que potencia las rela-
ciones intergeneracionales y la transmisién de conocimientos en
el entorno familiar (Cortellesi y Kerna, 2016; Henderson, 2018)
y, finalmente, facilita el conocimiento intercultural y el respeto

2. Aspectos conceptuales del ocio educativo | 41



por la diversidad mediante actividades como deporte, musica o
lectura, favoreciendo actitudes de ciudadania global.

Sobre el desarrollo de conductas prosociales, las investiga-
ciones destacan que las propuestas de ocio educativo estimulan
valores y habilidades sociales clave, fomentando la inclusion so-
cial, la empatia y el compromiso colectivo en contextos diversos.
También es importante su aportaciéon en lo relativo a las capaci-
dades comunicativas de los NNA, posibilitando que estos enri-
quezcan la experiencia emocional y amplien sus redes sociales y
de relacion. También se constata que la cooperacién y el trabajo
en equipo son competencias reforzadas mediante dindmicas gru-
pales con metas compartidas. Finalmente, el rol del educador/a
en las propuestas de ocio educativo es central como facilitador/a
del crecimiento personal, la autonomia y el sentido de responsa-
bilidad (Aycart Carbajo et al., 2017; Kigiiksiileymanoglu, 2018;
Rezaian et al., 2020; Sredovska, 2015).

Sobre el tercero de los temas, la promocién de habitos salu-
dables, se valora como el ocio educativo impacta positivamente
mediante la transmision de habilidades vinculadas a la salud, la
autonomia y la vida comunitaria. De igual modo, es un aspec-
to esencial la practica deportiva estructurada en estos espacios,
ya que de esta forma se fomentan rutinas saludables, interiori-
zaciéon de normas y un uso constructivo del tiempo libre (Big
Brother and Sister, 2020; Balibrea et al., 2002; Mutz y Miiller,
2016; Sredovska, 2015).

El desarrollo personal y social también es un aspecto sobre el
que el ocio educativo impacta de forma positiva, concretamen-
te mediante las metodologias participativas que lo caracterizan.
Asi, posibilita que los NNA adquieran conocimientos en ciencia,
arte, idiomas o deporte (Big Brother and Sister, 2020; Diasa y
Cesarb, 2014; Dali,2013). En este aspecto la implicacién fami-
liar potencia la relacion escuela-familia-comunidad, siendo este
un aspecto clave en contextos de vulnerabilidad (Balibrea et al.,
2002; Gimeno, 2003). Los NNA en riesgo encuentran en estos
espacios oportunidades para redefinir roles sociales y de género,
promoviendo su empoderamiento y movilidad social (Rezaian
etal., 2020).

Finalmente, sobre el quinto de los aspectos, el desarrollo so-
cioemocional, las evidencias cientificas destacan que las expe-
riencias de ocio educativo fortalecen el bienestar y la autorre-
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gulacién emocional, aumentando el bienestar psicolégico, redu-
ciendo el estrés y mejorando la satisfacciéon vital, especialmente
en contacto con la naturaleza (Kiilakoskia y Kivijdrvia, 2015;
Mutz y Miiller, 2016). También estas experiencias estimulan la
motivacion intrinseca, la atencién plenay la resiliencia. Hay que
destacar especialmente como experiencias de ocio educativo in-
tensivas (como campamentos o colonias) favorecen el desarrollo
de la autonomia, la autoestima, el liderazgo y la capacidad para
asumir nuevos retos (Henderson, 2018; Novella et al., 2014; Gag-
non, 2020).

En conclusion, el ocio educativo no solo complementa la edu-
cacion formal, sino que genera un fuerte impacto en el desarrollo
integral de la infancia y la adolescencia. Su potencial para forta-
lecer competencias personales, sociales y emocionales convierte
estas practicas en un recurso estratégico clave para la equidad, la
cohesion social y la formacion de una ciudadania activa y com-
prometida.

2.4.2. Fortalecimiento de las competencias académicas y
de empleabilidad

En este apartado se presenta la informacion procedente de di-
versos estudios de investigacion que muestran las aportaciones
del ocio educativo con relacién al desarrollo de las competen-
cias académicas y de empleabilidad. Las actividades y progra-
mas de ocio educativo tienen un papel clave en el desarrollo
integral de NNA, contribuyendo significativamente a la mejora
del rendimiento académico, la reducciéon del abandono escolar
y la promocién de competencias clave para la insercién laboral.

La participacion en actividades lidicas, culturales, artisticas,
deportivas o tecnolégicas de ocio educativo no solo favorece el
logro académico, sino que también ayuda a reducir desigualda-
des sociales, impulsa la movilidad social y promueve vocaciones
cientificas y tecnolégicas (Alyson et al., 2021). Estas experien-
cias mejoran el bienestar personal y fortalecen redes sociales, al
tiempo que refuerzan competencias civicas, sociales y digitales
(Calero y Escardibul, 2016).

El impacto del ocio educativo se ve condicionado por factores
personales, familiares y socioeconémicos. La pobreza, en espe-
cial en contextos migrantes, y la falta de apoyo familiar son ba-
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rreras importantes para el éxito escolar y el desarrollo de com-
petencias (Garcia Gracia y Sdnchez-Gelabert, 2021). A su vez,
existen sesgos de género y edad en las actividades, que deben ser
abordados desde una perspectiva inclusiva (Tisza et al., 2019).

Entre las actividades mas eficaces, destacan los programas de
refuerzo educativo, el deporte, la participacion cultural y comu-
nitaria, y los espacios de tutoria individual. Todas ellas fomen-
tan, ademas del éxito académico, competencias de empleabilidad
como el trabajo en equipo, la toma de decisiones, la perseve-
rancia y la organizacion personal (Lower-Hoppea et al., 2021;
Morata et al., 2019 y Marzo et al., 2020). Las estrategias educa-
tivas mads efectivas en este ambito combinan la atencién indi-
vidualizada -que permite adaptarse a las necesidades de cada
participante- con dindmicas grupales que estimulan habilidades
sociales clave. La coordinacion entre escuela, familia, comunidad
y ocio educativo es fundamental para prevenir el abandono es-
colar y garantizar oportunidades reales de inclusién educativa,
social y laboral (Morata et al., 2019; Marzo et al., 2020).

2.4.3. Aprendizaje y ejercicio de la participacion social y
ciudadana

De nuevo, diversos estudios evidencian que el ocio educativo
constituye un espacio privilegiado, en este caso, para el apren-
dizaje de la participacién y para el desarrollo de una ciudadania
activa, criticay comprometida (Sarmiento Sierra, 2016). Este am-
bito contribuye de forma significativa a la construccién de valo-
res democriticos, al fortalecimiento del compromiso colectivo y
al bienestar personal de NNA.

La participacién infantil se concibe como un proceso multi-
dimensional que abarca dimensiones educativas, sociales y poli-
ticas. A través de experiencias significativas, la infancia adquiere
responsabilidad, autoestima, autonomia y conciencia critica, lo
que repercute directamente en su desarrollo personal y en su ca-
pacidad para transformar su entorno (Souto-Otero, 2019; Sar-
miento Sierra, 2016).

Los estudios analizados identifican distintos tipos y niveles
de participacién -institucional, social y asociativa- que se expre-
san desde una participaciéon observadora hasta una implicacion
activa en la demanda de nuevos espacios. Las entidades de ocio
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educativo desempenan un papel clave, facilitando el acceso pro-
gresivo a formas de participacién mas comprometidas y transfor-
madoras (Alonso et al., 2021; Morata et al., 2020; Novella et al.,
2014).

Entre los efectos positivos en la documentacion analizada,
destaca una mayor cohesion social, el incremento del bienestar
emocional, un sentido reforzado de pertenencia y el desarrollo
de competencias civicas y colaborativas (Souto-Otero, 2019).
Con todo, persisten desigualdades en el acceso a la participacion,
especialmente por razén de género, y el nivel de implicacién ju-
venil en Espafia continta por debajo del promedio europeo.

Finalmente, se constata que la aplicacién de metodologias
especificas y la formacion de los equipos educativos son facto-
res fundamentales para garantizar una participacién auténtica 'y
transformadora. Iniciativas como los Consejos Locales de Infan-
cia y Adolescencia o las actividades de reflexion critica y accién
comunitaria contribuyen de manera directa a la construccién de
una ciudadania activa, diversa e inclusiva desde edades tempra-
nas (Alonso et al., 2021; Foglia, 2019; Palasi, 2019).

2.4.4. Fomento de la cohesion social

Este apartado recoge una sintesis de los principales hallazgos re-
lacionados con las contribuciones del ocio educativo, también
llamado tiempo libre educativo, al fortalecimiento de la cohesion
social en barrios y territorios donde se desarrollan dichas activi-
dades. En este punto, la informacién se organiza en seis grandes
dimensiones: a) ocio educativo y competencias interculturales,
b) ocio educativo, convivencia ciudadana y apoyo social, ¢) ac-
tividades artisticas y culturales para el empoderamiento comu-
nitario, d) ocio educativo e inclusién social, €) ocio educativo y
activismo comunitario, y f) liderazgo social y construccién de
redes.

En relacién con la primera de las temdticas, las competencias
interculturales, se constata que las actividades de ocio educativo
favorecen el desarrollo de competencias interculturales al pro-
mover el reconocimiento de la diversidad, el pluralismo cultural
y la tolerancia (Iglesias-Vidal, 2014; Sanchez Fontalvo, 2011). Se
resalta la importancia de incorporar metodologias participativas
y la colaboracién entre entidades educativas y universidades, asi
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como el papel del ciberespacio como entorno para el didlogo
intercultural.

Sobre la convivencia ciudadana y el apoyo social, los datos
analizados constatan que las experiencias grupales intensas
(como campamentos) fortalecen la percepcion de comunidad,
solidaridad y cohesion (Marién et al., 2021; Jirdsek y Dvotackova,
2016). Asimismo, el enfoque de Aprendizaje-Servicio potencia la
formacién en procesos de ciudadania activa. Un aspecto también
significativo hace referencia a la realizacion de esta tipologia de
actividades en entornos vulnerables, destacindose que el ocio
educativo ofrece apoyo emocional a los NNA y a sus familias,
actuando estas como red de contencién social (Puig et al., 2011;
Martin et al., 2018; Martin et al., 2019).

Sobre la tercera de las tematicas, el ocio educativo, los lengua-
jes artisticos y el deporte como espacios para el empoderamiento
comunitario (Alonso, 2018; Balibrea et al., 2002; Serra Sangiiesa
et al., 2016; KamChiu et al., 2015; Serra, 2018) hay que destacar
que las artes comunitarias y el deporte se identifican como herra-
mientas clave para fomentar la participacién, la construccién de
ciudadania, el sentido de pertenencia y la integracién social. En
este sentido, se recomienda desarrollar programas sistematicos y
evaluables que fortalezcan estos procesos.

En cuarto lugar, en lo relativo a la inclusién social, el ocio
educativo se presenta como un espacio significativo para pro-
mover comunidades inclusivas. Se subraya la necesidad de adap-
tar las ofertas a las necesidades especificas de las personas en
situacion de vulnerabilidad, garantizando un acceso equitativo
y utilizando el ocio como medio para superar barreras sociales y
culturales (Lépez et al., 2019).

Respecto al activismo comunitario, los estudios analizados
muestran que la participacion en entidades de ocio educativo, en
especial a través del asociacionismo juvenil, promueve compe-
tencias sociales, compromiso civico y sentido de responsabilidad.
Esta tipologia de organizaciones actia como agentes de trans-
formacion social, favoreciendo la cohesién vecinal, la equidad
y la participacién ciudadana (Morata et al., 2021; Morata et al.,
2020).

En relacién con el liderazgo social y la construccién de redes,
se destaca el rol del trabajo en red como estrategia de interven-
cién socioeducativa, articulando esfuerzos entre instituciones
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publicas, privadas y universidades (Palasi, 2019). Estas redes fa-
vorecen el empoderamiento comunitario y profesional, la mejora
de la calidad de vida y el desarrollo de liderazgo social con im-
pacto en los territorios.

En sintesis, las evidencias recopiladas demuestran que el ocio
educativo constituye una herramienta poderosa para fortalecer el
tejido social, fomentar la inclusion y ciudadania activa, y trans-
formar realidades desde una perspectiva comunitaria y de justi-
cia social.
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3

Modelos de diversidad cultural

3.1. Concepto de diversidad cultural

La diversidad cultural es una caracteristica fundamental de las
sociedades contemporaneas. Esta presente en las lenguas, reli-
giones, costumbres, valores y formas de vida que coexisten en un
mismo espacio social. Esta realidad, lejos de representar un obs-
taculo, constituye una fuente de enriquecimiento humano, siem-
pre que sea abordada desde una perspectiva de respeto, equidad
y participaciéon (UNESCO, 2001; Banks, 2019).

La globalizacion, los procesos migratorios y la interconexién
mundial han intensificado esta diversidad, que ya no puede con-
siderarse como un fenémeno periférico, sino como un elemento
del tejido social. Desde el ambito educativo, este reconocimien-
to implica un giro importante en las practicas pedagogicas, las
relaciones institucionales y la concepcién misma de ciudadania
(Esteban-Guitart, 2021; Gonzalez-Falcén y Marquez-Lepe, 2020).

Seguin Nieto (2010), la diversidad cultural debe ser entendida
no solo como una suma de diferencias visibles, sino como un
conjunto de procesos dindmicos y relacionales que configuran la
identidad de las personas y los grupos. En esta linea, De Sousa
Santos (2009) plantea la necesidad de adoptar una perspectiva
de ecologia de saberes, en la que todas las culturas tengan derecho
a generar conocimiento y ser reconocidas en igualdad de condi-
ciones.

Desde el campo educativo, autores como Sleeter y Grant
(2014) defienden la importancia de disefar practicas pedago-
gicas inclusivas que integren las realidades culturales del alum-
nado. Esto requiere no solo adaptar contenidos, sino revisar los
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marcos institucionales, las metodologias y las relaciones de po-
der presentes en el aula. Gay (2020) también subraya el valor de
la ensenianza culturalmente receptiva como estrategia para mejo-
rar el rendimiento, la motivacién y la pertenencia del alumnado
diverso que existe a dia de hoy en las aulas y fuera de ellas.

La diversidad cultural se vincula, por tanto, con el derecho a
la identidad, a la participacién y al reconocimiento. Es también
una cuestién de justicia social, ya que muchas veces las diferen-
cias culturales estan atravesadas por relaciones desiguales de po-
der, discriminacion y exclusion (Esteban y Méndez, 2020; Blanco
y Torres, 2024). En este sentido, abordar la diversidad desde una
vision critica implica desafiar los estereotipos, los prejuicios y los
modelos existentes.

Ampliando esta perspectiva, Aguado (2017) propone una vi-
sion intercultural que va mas alla de la mera coexistencia de cul-
turas, apostando por el didlogo, la interaccién y la transforma-
cion mutua. Esto requiere una voluntad institucional y politica
por generar espacios reales de participacion, donde las culturas
no solo sean representadas, sino influyan en la toma de decisio-
nesy en la construcciéon del conocimiento colectivo.

En el marco de la educacion no formal, como el que se da en
los centros de ocio educativo, este enfoque resulta especialmente
relevante. Seglin Morata et al. (2023), estos espacios permiten
una aproximacion mas flexible y cercana a la diversidad cultural,
favoreciendo el desarrollo de propuestas adaptadas al contexto,
con metodologias participativas y centradas en la comunidad.

Para acabar, cabe recordar que la diversidad cultural no es es-
tatica, sino que estd en constante cambio. Las culturas se trans-
forman a través del contacto, el conflicto, la negociacion y la
creacion conjunta. Por ello, cualquier propuesta educativa que
pretenda abordar la diversidad debe partir de una mirada dina-
mica, critica y comprometida con la equidad (Palasi et al., 2022;
Moreno-Fernandez y Vazquez, 2023).
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3.2. Paradigmas de gestion de la diversidad
cultural

El tratamiento de la diversidad cultural en contextos educativos
ha dado lugar a diferentes paradigmas, cada uno con implicacio-
nes tedricas y practicas concretas. Estos modelos reflejan postu-
ras ideoldgicas sobre la relacion entre cultura, poder y educacién,
y configuran las formas en que se disefian e implementan politi-
cas y practicas educativas (Portera, 2013; Munoz Sedano, 2020).

Uno de los paradigmas mads antiguos es el asimilacionismo,
que considera que las personas pertenecientes a culturas mino-
ritarias deben integrarse adoptando la cultura dominante. Este
modelo, todavia presente en muchas instituciones, se basa en
una logica de déficit y normalizacién, donde las diferencias cul-
turales son vistas como obstaculos a superar (Lovelace, 1995;
Iglesias, 2015).

Diversos estudios recientes han criticado este enfoque por
reproducir practicas educativas que, por mas que se presentan
como inclusivas, tienden a homogeneizar al alumnado, ajustan-
dolo a un modelo comtn y disciplindndolo, sin considerar sus
contextos culturales especificos. Por ejemplo, Jiménez-Delgado
(2016) senala que, a pesar de los discursos legales y teéricos que
promueven la gestién de la diversidad, en la practica pedagégica
persisten enfoques asimilacionistas que no reconocen ni valo-
ran adecuadamente las culturas minoritarias. Asimismo, Men-
doza-Horvitz (2022) destaca que, en escuelas con alta hetero-
geneidad socioeconémica, se busca ocultar las diferencias para
promover la igualdad social, lo cual puede llevar a la asimilacién
de los estudiantes mds pobres. En este contexto, pues, es funda-
mental repensar y redefinir el concepto de asimilacion cultural des-
de una perspectiva que promueva la igualdad y una concepcién
critica de la etnicidad y la identidad, reconociendo la riqueza que
aporta la diversidad cultural al 4mbito educativo.

En contraposicion al asimilacionismo, el paradigma multicul-
turalista reconoce la presencia de distintas culturas en un mismo
entorno social o educativo. Este modelo promueve el respeto por
las diferencias y la tolerancia, buscando que cada grupo cultural
mantenga sus rasgos propios. Sin embargo, a pesar de sus buenas
intenciones, ha recibido criticas por quedarse en la superficie.
Muchas veces se limita a visibilizar las culturas solo en fechas
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sefialadas o mediante elementos folcloricos, sin cuestionar real-
mente las desigualdades que existen entre ellas (Sales y Garcia,
1997; Esteban-Guitart, 2021).

Asimismo, se ha senalado que este enfoque puede reforzar las
desigualdades cuando no se acompana de medidas que trans-
formen las dindmicas de exclusién o discriminacién que viven
ciertos grupos. En algunos casos, la multiculturalidad termina
sirviendo mas para mostrar diversidad que para trabajarla de for-
ma profunda. Incluso desde el dmbito escolar, algunos estudios
recientes muestran que, cuando no hay una reflexion critica, el
multiculturalismo puede quedarse en lo simbdlico y no llegar a
tener impacto real en las relaciones dentro del aula o en el lide-
razgo educativo (Queupil et al., 2023).

El paradigma intercultural surge como respuesta a las limi-
taciones del multiculturalismo, superando su visién estitica y
superficial de la diversidad. A diferencia de este, la interculturali-
dad no solo reconoce la existencia de distintas culturas, sino que
propone establecer vinculos reales entre ellas. Este enfoque pro-
mueve la interaccién, el aprendizaje mutuo y el reconocimiento
reciproco, entendiendo la diversidad como una oportunidad de
enriquecimiento colectivo. Ademads, parte de la idea de que todas
las culturas tienen el mismo valor y deben poder participar en
igualdad de condiciones en los procesos educativos y sociales.

La interculturalidad se fundamenta en principios como la
equidad, la justicia social y la participacién activa, lo que im-
plica no solo cambios en las practicas docentes, sino también
en las estructuras institucionales que muchas veces perpetian
desigualdades. Esto exige una transformacién profunda de los
marcos pedagogicos, curriculares y organizativos, para garanti-
zar una educacion mas justa e inclusiva (Palasi et al., 2022; Mo-
rata et al., 2023).

Dentro de este enfoque, una vertiente mas comprometida es
la interculturalidad critica. Esta vision, desarrollada por autores
como Walsh (2019) y Esteban y Méndez (2020), va mas alla del
simple didlogo entre culturas. Plantea la necesidad de analizar
de forma profunda las estructuras sociales, econémicas y del co-
nocimiento que generan exclusién o jerarquias culturales. Des-
de esta mirada, no basta con aceptar la diversidad; es necesario
revisar los privilegios, los saberes dominantes y las l6gicas de
poder que han configurado histéricamente la educacién. La in-
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terculturalidad critica propone asi un cambio estructural que dé
lugar a nuevas formas de relacién basadas en el respeto, la hori-
zontalidad y el reconocimiento real de las voces histéricamente
silenciadas

Los centros de ocio educativo representan espacios privilegia-
dos para aplicar estos enfoques, ya que su flexibilidad metodolo-
gica y su anclaje comunitario permiten incorporar la diversidad
cultural desde una légica de coconstruccion. Giralt et al. (2020)
y Gimeno et al. (2022) coinciden en que los COE pueden ge-
nerar entornos participativos donde las diferencias culturales se
conviertan en recursos pedagégicos y no en fuentes de conflicto.

Para que esto sea posible, es preciso que los equipos educati-
vos desarrollen competencias interculturales. Estas incluyen la
capacidad de comunicacion intercultural, la empatia, la autorre-
flexion sobre los propios prejuicios y la habilidad para mediar en
contextos multiculturales (Aguado y Malik, 2016; Garcia et al.,
2018).

Este enfoque también transforma el rol del profesorado, que
ya no se limita a actuar como transmisor de contenidos, sino que
asume una funcién de mediador entre culturas. En este sentido,
el docente debe fomentar espacios de aprendizaje basados en el
respeto mutuo, la escucha activa y el pensamiento critico, pro-
moviendo el reconocimiento de las multiples identidades pre-
sentes en el aula. La formacion inicial y continua del profesorado
resulta clave, por cuanto les permite identificar practicas exclu-
yentes y construir estrategias pedagogicas que valoren la diversi-
dad como un recurso.

Asimismo, la interculturalidad critica invita a repensar la rela-
cion entre las instituciones educativas y el entorno comunitario.
El vinculo con las familias, asociaciones y colectivos del barrio o
localidad cobra un papel central, permitiendo que la escuela se
abra a otras formas de saber y experiencia que no siempre han
sido legitimadas por el sistema educativo. Esta apertura no solo
enriquece el curriculo y los procesos de aprendizaje, sino que
también fortalece la cohesion social, dando lugar a espacios edu-
cativos mas democraticos, inclusivos y transformadores.

Ademas, se requieren politicas institucionales que promuevan
la inclusion, la representacion equitativa de todas las culturas y
la participacién real de las comunidades en los procesos educati-
vos. Estas politicas deben ser sensibles al contexto y deben incluir
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mecanismos de evaluacién y mejora continua (Becerra-Labra
et al., 2021; Blanco y Torres, 2024).

En definitiva, el paradigma intercultural y, en especial, su
vertiente critica ofrece un marco tedrico y practico para avanzar
hacia una educacién verdaderamente inclusiva. Su aplicacién en
los centros de ocio educativo no solo mejora la calidad educativa,
sino que contribuye a construir comunidades mas cohesionadas,
justas y democraticas (Rocha Scarpetta, 2019; Morata y Alonso,
2019).
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4

Criterios metodologicos generales
para trabajar las dimensiones
basicas de un modelo intercultural
en ambitos de ocio educativo

La competencia intercultural es esencial en contextos de ocio
educativo destinados a ninos, ninas y adolescentes (NNA), espe-
cialmente en entornos multiculturales donde se busca promover
el respeto, la inclusion y la valoracion de la diversidad.

A continuacién, se desarrollan criterios metodologicos dife-
renciados en tres fases principales: el diseno de las actividades,
su desarrollo y la evaluacion. Asimismo, se introduce una espe-
cificacién por grupos de edad para adaptar adecuadamente estas
fases a las distintas etapas del desarrollo infantil y adolescente.
Estas consideraciones metodologicas ayudan a crear un entor-
no de ocio educativo que no solo sea divertido, sino también
enriquecedor, formativo, inclusivo y efectivo para el desarrollo
integral de los participantes. Trabajar el ocio educativo requie-
re una metodologia que sea atractiva, inclusiva y que fomente
el aprendizaje a través de la diversién. Un ultimo apartado re-
coge algunos criterios metodologicos mas relacionados con los
elementos estructurales y organizativos de los centros de ocio
educativo para que se desarrolle adecuadamente una estrategia
intercultural.

4.1. Criterios metodoldgicos relacionados con el
disefio de actividades

El diseno de actividades debe basarse en un enfoque inclusivo,
que garantice la participacion de todos los NNA independien-
temente de sus origenes culturales. Este criterio metodolégico
tiene que considerar diversos aspectos:
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® Identificacion de necesidades culturales: antes de planificar las ac
tividades, es crucial identificar las caracteristicas culturales,
necesidades, intereses y expectativas de los NNA. Este diag-
néstico inicial permitira disenar actividades que reconozcan
y respeten las particularidades culturales presentes. La identi-
ficacion de estas necesidades puede llevarse a cabo mediante
observaciones, entrevistas o cuestionarios aplicados tanto a
los NNA como a sus familias.

® Adaptabilidad y flexibilidad: 1as actividades deben ser flexibles y
adaptables a diferentes contextos culturales, sin imponer un
modelo tinico de participacion. Esto implica considerar la di-
versidad cultural como un recurso enriquecedor y no como
un obstdculo. También es esencial que el diseno contemple
ajustes necesarios para responder adecuadamente a las nece-
sidades emergentes durante el desarrollo de las actividades.

® Diversidad de actividades y estilos de aprendizaje: es fundamen-
tal ofrecer propuestas variadas (juegos, talleres, excursiones,
actividades artisticas y deportivas) que contemplen diferentes
estilos de aprendizaje (visual, auditivo, kinestésico) y prefe-
rencias personales.

® Promocion de valores universales: el disefio debe incluir valores
como el respeto, la tolerancia, la empatia, la cooperacién y la
igualdad. Incorporar estos valores en la programacion facilita
un ambiente seguro y acogedor para todos los participantes.
Este enfoque contribuye también a que los NNA internalicen
principios fundamentales que trascienden sus propias culturas
y promueven la convivencia pacifica.

® Normalizacion e inclusion: desde el diseno, se debe garantizar
que las actividades propuestas no excluyan a ningin parti-
cipante por razones culturales o lingiiisticas. Este criterio se
fundamenta en la accesibilidad universal, donde todas las cul-
turas presentes tengan la oportunidad de participar en igual-
dad de condiciones. Para ello, se deben considerar estrategias
inclusivas que garanticen la comprensién y el acceso equitati-
vo a las propuestas educativas.

e PDarticipacion en la planificacion: involucrar a los NNA en el pro-
ceso de diseno, escuchando sus opiniones y propuestas. Esto
asegura que las actividades sean relevantes y significativas para
ellos, fomentando un sentido de pertenencia. Esta participa-
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cion puede realizarse mediante consultas previas, encuestas o
reuniones de planificacién conjunta.

4.2. Criterios metodoldgicos relacionados con el
desarrollo de actividades

La fase de desarrollo implica la implementacion de las activida-
des disenadas, donde es esencial que se respeten y fomenten los
principios interculturales definidos previamente. Los criterios
metodolégicos que deben guiar esta fase incluyen:

® Creacion de espacios seguros: durante la ejecuciéon de las activi-
dades, se debe garantizar un entorno seguro y acogedor donde
todos los NNA se sientan libres de expresar su identidad cul-
tural sin temor al juicio o la discriminacién. Este aspecto es
fundamental para la construccién de un clima de confianzay
apertura en el grupo.

® Uso del juego como herramienta de aprendizaje: ha de predominar
la metodologia lidica como enfoque general de intervencion.
Utilizar el juego de forma estructurada como medio para de-
sarrollar habilidades sociales, cognitivas o motrices, y como
un espacio para que los NNA puedan representar e interpretar
el mundo en el que viven.

e [nteraccion positiva y cooperacion: fomentar dinamicas que pro-
muevan la colaboracion entre participantes de diferentes cul-
turas. Esto incluye evitar la competitividad excesiva y favorecer
actividades cooperativas que promuevan la cohesion del gru-
po. Asimismo, se debe alentar la interaccion entre pares que
provienen de diferentes contextos culturales como un medio
para aprender unos de otros.

® Facilitacion inclusiva: los educadores deben asumir un rol de
facilitadores que guian y apoyan la participaciéon de todos
los NNA, asegurando que cada voz sea escuchada y valorada.
Ademads, deben estar atentos a posibles desigualdades en la
participacion y tomar medidas para corregirlas.

® Reflexion critica y didlogo: durante el desarrollo de las activida-
des, es fundamental abrir espacios para la reflexion y el dia-
logo sobre la diversidad cultural. Esto contribuye a cuestionar
prejuicios, estereotipos y actitudes discriminatorias que pue-
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dan surgir. La reflexion puede promoverse mediante debates,
didlogos grupales o procesos de autoevaluacion.

® Adaptacion continua: es importante que las actividades puedan
ser modificadas sobre la marcha para adecuarse mejor a las
necesidades y dindmicas del grupo. Esto requiere una obser-
vacion constante por parte de los facilitadores para identificar
posibles dificultades y oportunidades de mejora. Asimismo,
la flexibilidad debe permitir la incorporacion de propuestas y
sugerencias provenientes de los NNA durante el proceso.

4.3. Criterios metodologicos relacionados con la
evaluacion de actividades

La evaluacion constituye una fase esencial para asegurar que las
actividades interculturales logren sus objetivos de manera efec-
tiva y que puedan ser mejoradas continuamente. Los criterios
metodolégicos que orientan esta fase son:

® Evaluacion inclusiva: los métodos de evaluacion deben ser cul-
turalmente sensibles y considerar la diversidad de habilidades,
perspectivas y formas de expresion de los NNA. Las herramien-
tas empleadas deben ser variadas, accesibles y pertinentes a las
caracteristicas del grupo. Asimismo, se ha de garantizar que
los criterios de evaluacion no estén sesgados culturalmente.

e PDarticipacion activa en la evaluacion: involucrar a los NNA en el
proceso de evaluacién permite que expresen sus opiniones y
sugerencias sobre las actividades realizadas. Esto contribuye
a fortalecer su sentido de pertenencia y a garantizar que el
proceso educativo sea participativo. Ademads, la participacion
activa en la evaluacién promueve una mayor conciencia critica
sobre sus propios procesos de aprendizaje.

® Evaluacion formativa y continua: la evaluacién ha de ser un
proceso continuo que se realice durante todas las fases de la
actividad. Esto permite identificar dreas de mejora y ajustar
la metodologia en funcién de las necesidades del grupo. Las
evaluaciones formativas permiten realizar ajustes inmediatos
y pertinentes que favorecen la calidad del proceso educativo.

® Valoracion de aprendizajes interculturales: aparte de evaluar as-
pectos técnicos o procedimentales, se debe poner énfasis en
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la valoracién de aprendizajes relacionados con la competencia
intercultural, tales como el respeto, la empatia, la cooperacién
y la reflexién critica. Este tipo de evaluacién debe considerar
tanto los procesos como los resultados alcanzados.

® Retroalimentacion constructiva: la evaluacién debe ser siempre
un proceso bidireccional en el que los NNA reciban comen-
tarios constructivos y puedan aportar sus propias reflexiones
sobre el proceso vivido. Este intercambio de opiniones debe
ser facilitado en un ambiente de respeto y confianza.

451.§speciﬁcaciones metodoldgicas por grupos de
eda

El enfoque metodologico tiene que adaptarse a las caracteristicas
evolutivas de los distintos grupos de edad. Esto implica conside-
rar sus capacidades cognitivas, emocionales y sociales a la hora
de disenar, desarrollar y evaluar las actividades.

Grupo de 4 a 8 anos

® Diserio: las actividades deben ser visuales, sensoriales y lidicas,
con un alto componente simbodlico y narrativo. Se prioriza la
representacion grafica y la dramatizacién como medios para
interiorizar valores.

® Desarrollo: se debe promover el juego como herramienta de
aprendizaje y socializacion, cuidando especialmente la inclu-
sion de todos los participantes en la dinamica grupal. El rol
del adulto como mediador es clave.

® Evaluacion: se realiza de forma cualitativa y observacional,
destacando los logros personales y los avances en habilidades
sociales y de convivencia. Las expresiones artisticas y orales
son medios idoneos para valorar su comprension intercultural.

Grupo de 9 a 12 anos
® Disefio: se pueden incorporar actividades mas estructuradas,
con contenidos que inviten a la comparacion y al descubri-

miento de otras culturas. Se introduce de manera sencilla el
andlisis de estereotipos y valores.
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® Desarrollo: aumenta la capacidad para la cooperaciéon en grupo
y el razonamiento moral. Se favorecen las dindmicas de discu-
sion guiada, el trabajo en equipos diversos y la resolucion de
conflictos desde la empatia.

® Evaluacion: se combina la observacién con instrumentos sen-
cillos de autoevaluacion, reflexion escrita o verbal, y retroali-
mentacion grupal. Se valora la adquisicion de actitudes respe-
tuosas y la capacidad de ponerse en el lugar del otro.

Grupo de 13 a 16 anos

® Disefio: se pueden proponer actividades con un mayor grado
de complejidad cognitiva, incorporando el analisis critico de
realidades sociales, discursos discriminatorios y cuestiones
de identidad.

® Desarrollo: se debe fomentar la autonomia, la participacion ac-
tiva y el liderazgo en la gestion de actividades interculturales.
Se potencia el debate, la argumentacién y el intercambio de
puntos de vista como mecanismos de aprendizaje.

® FEwvaluacion: se emplean técnicas mas elaboradas como diarios
de reflexion, debates evaluativos, coevaluaciones y proyectos
de grupo. Se valoran tanto los aprendizajes conceptuales como
el compromiso ético con la diversidad.

En definitiva, y como resumen general de todos estos apar-
tados, el trabajo sobre la competencia intercultural en dmbitos
de ocio educativo debe basarse en principios inclusivos que ase-
guren la participacion, valoracion y bienestar de todos los NNA.
Adoptar un enfoque de derechos que considere la diversidad cul-
tural no solo favorece la convivencia armonica, sino que también
enriquece las experiencias de aprendizaje y desarrollo personal
de cada nifio, nina o adolescente.

Finalmente, cabe insistir en que los criterios metodolégicos
planteados se deben aplicar en las fases de diseno, desarrollo y
evaluacion de las actividades, y adaptarse a las particularidades
evolutivas de cada grupo de edad, asegurando, asi, que el proceso
educativo sea inclusivo, enriquecedor y respetuoso con la diver-
sidad cultural que caracteriza a cada uno de los participantes.
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4.5. Criterios metodologicos relacionados con los
elementos estructurales y organizativos

Para que las actividades que se desarrollen en un centro de ocio
educativo puedan conseguir sus objetivos y favorezcan el pro-
greso hacia el modelo intercultural, sera necesario que el marco
institucional en el que se realicen tenga claramente el enfoque a
este modelo.

Esto comporta que el centro de ocio educativo en su conjunto
incorpore estratégicamente la gestién de la diversidad cultural y
defina unos criterios organizativos acordes con el modelo:

® Revisar los documentos identitarios: los centros de ocio educativo
disponen de unos documentos que constituyen su identidad
y dan a conocer su talante y su manera de hacer. El ideario,
la vision, la mision, los estatutos, el reglamento de régimen
interior, los proyectos educativos, entre otros, son algunos de
estos documentos que serd necesario revisar para incorporar
los valores y planteamientos que fundamentan la intervenciéon
intercultural.

® Coeducacion: el conjunto de actividades y propuestas del cen-
tro deben garantizar la participaciéon equitativa de hombres
y mujeres por parte de los distintos grupos culturales, con la
finalidad de trabajar desde una perspectiva de género cultural.
Si no se tiene serd necesario elaborar un Plan de Igualdad y
Conciliacion para el centro.

e Construir equipos educativos interculturales: se ha constatado que
el porcentaje de educadores/as en los centros de ocio educativo
de origen migrante o segundas generaciones es muy reduci-
do. Sera necesario que, con el tiempo, este porcentaje vaya
aumentando, incorporando personas que ya hayan formado
parte del centro como NNA o buscandolas en el territorio. Ir
construyendo equipos donde la diversidad sea mayor facilitara
que los proyectos se aproximen mads al modelo intercultural.

e Formacion de los equipos del centro de ocio educativo en interven-
cion intercultural: en la misma linea, sera bueno que se vaya fa-
voreciendo que los equipos reciban formacion sobre diferentes
niveles y criterios sobre interculturalidad.
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e Establecer mecanismos de prevencion y deteccion: para conseguir
que el centro de ocio educativo sea un espacio seguro y de
buen trato, sera preciso introducir protocolos adecuados e im-
plementar la figura del delegado de proteccion.

® Trabajo en red: 1a creacion de relaciones y espacios compartidos
con la comunidad y el barrio favorece respuestas positivas en
el ambito de la diversidad cultural y ayudan a la cohesion so-
cial. Compartir la intervencion del centro de ocio educativo
con otras entidades y recursos permite tejer redes que constru-
yen lazos 6ptimos para el intercambio.

® Presupuesto intercultural: es necesario establecer fondos y re-
cursos adecuados para garantizar la sostenibilidad y también
destinar recursos especificos para adecuar los procesos institu-
cionales a los requerimientos del enfoque intercultural.

62 | Educacion intercultural en el ocio educativo



5

Actividades y recursos para trabajar
desde un enfoque intercultural en
los centros de ocio educativo

5.1. Dimension ocio educativo



5.1.1. Aproximacion teérica a la dimension

El ocio educativo constituye una perspectiva de la educacion que
considera que se aprende a lo largo de la vida, en distintos con-
textos y que ayuda a NNA a desarrollarse personal y socialmente.
Es un dmbito reconocido y valorado a través de un marco legal
internacional como la Declaracién de los Derechos Humanos
(art. 24) y la Convencion sobre los Derechos del Nifio (art. 31).
En este sentido, también es importante destacar la Observacién
General N.° 17 (2013) del Comité de los Derechos del Nifo, so-
bre el derecho del nifio al descanso, el esparcimiento, el juego,
las actividades recreativas, la vida cultural y las artes, asi como
por organizaciones como la WLO. Y se vincula con experiencias
que impactan positivamente en las personas y les aportan apren-
dizajes y desarrollo de competencias para la vida (Morata y Alon-
so, 2019).

La profundizacion sobre el estudio del ocio educativo re-
quiere una sistematizacién de los modelos de aproximacion al
ocio educativo en el dmbito académico (Rocha Scarpetta, 2019).
Eklington y Watkins (2014) proponen cuatro modelos bdsicos
que guian la investigacion sobre este campo de estudio:

® Modelo de optimizacion del ocio. El ocio educativo debe optimi-
zar la calidad del bienestar de las personas, profundizando
en el conocimiento de los conceptos, propiedades, practicas
y servicios de ocio, basindose en un modelo epistemolégico
cognitivista (Caldwell y Witt, 2011; Leitner y Leitner, 2012)

®  Modelo de herencia cultural. Ocio educativo desde una perspec-
tiva mas conductista, en la que la comprension de las obras
clasicas sobre el ocio (Huzinga, 2012; Pieper,1948), y los tex-
tos tradicionales de diferentes culturas serian el eje central del
conocimiento necesario para comprender el ocio educativo y
utilizarlo como herramienta para poder crecer personalmente
en el contexto de las sociedades postmodernas (Edginton y
Chen, 2008)

® Modelo humanistico. Proximo al modelo de la herencia cultural,
entra en el campo de la epistemologia existencialista, centran-
dose en el ocio como herramienta necesaria para lograr el de-
sarrollo del potencial humano en plenitud. El ocio como una
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realidad ligada a la dimension comercial y narcisista del mun-
do que permite una superacién del individualismo para llegar
a un nivel de compromiso solidario con los demas individuos
y al enriquecimiento del bien comtn permitiendo una trans-
formacion tanto personal como social (Iwasaki, 2018; Black-
shaw, 2015; Stebbins, 2012; Blackshaw, 2010; Gewerc-Cohen
y Stebbins, 2007; Cuenca, 2000).

® Modelo de justicia social. Modelo con una orientacién social mas
explicita. Proximo a la teoria critica y el deconstructivismo,
centrandose en como crear una sociedad mds justa e igualita-
ria a partir de la adquisicion de las habilidades para promo-
ver un cambio social (Bramham, 2002). El modelo plantea
decodificar las multiples perspectivas que componen la rea-
lidad social, entre las que destaca la capacidad de identificar
las practicas de ocio vinculadas a las culturas y subculturas, y
los elementos simbdlicos que se generan en ellas en relacién
con el poder. Los agentes del ocio educativo deben entender el
ocio como una herramienta para resolver problemas sociales
(Trussell y Jeanes, 2021; Morata et al., 2021; Dagkas et al,,
2019; Mauro, 2019; Long et al., 2017; Rojek, 2005).

El ocio educativo se refiere a actividades recreativas disefa-
das para fomentar el aprendizaje, la creatividad y el desarrollo
integral, a menudo centrado en la infancia, de manera diverti-
da y estimulante. Estas actividades contribuyen al crecimiento
cognitivo, emocional, social y fisico, sin que los participantes lo
perciban como una tarea o una obligacion, ya que se desarrollan
en contextos de aprendizaje informal y desde un enfoque de de-
sarrollo integral. El ocio educativo se desglosa en diferentes sub-
dimensiones; todas ellas dan sentido a la esencia de un enfoque
educativo del ocio.

Interacciones positivas con las familias

Promueve la participacién de las familias en las actividades del
centro para generar un sentimiento de pertenencia y fortalecer
los lazos comunitarios. Implica el conocimiento de otras fami-
lias. El ocio educativo también puede ser una oportunidad para
fortalecer los vinculos familiares. Realizar actividades en con-
junto como juegos de mesa, visitas a museos, manualidades o
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lectura compartida no solo facilita el aprendizaje, sino que tam-
bién refuerza las relaciones afectivas entre padres e hijos (Prados
y Munoz, 2024).

Actividades comunitarias

Fomentan la participacion y la interrelacion de los NNA en el ba-
rrio y en la comunidad, celebrando la diversidad cultural (fiestas
y costumbres de cada cultura) y promoviendo la inclusién. Es
fundamental la apertura del enfoque y de la mirada intercultu-
ral, que se produzca una gran conexion con el barrio, que las
familias se conozcan y se den charlas y talleres para la conviven-
cia desde el enfoque de la no discriminacion. Ademas, se deben
promover actividades que vinculen el ocio educativo con la na-
turaleza, como excursiones, juegos al aire libre, observacién de
animales o jardineria, pueden ser muy enriquecedoras. Este tipo
de ocio fomenta el cuidado del medioambiente, el respeto por
los seres vivos y la conexion emocional con el entorno natural
(Gomez et al., 2015; Santamaria et al., 2023).

Didactica de las competencias interculturales

Busca incrementar la competencia intercultural de los NNA me-
diante la comprension de diferentes culturas y la erradicacién de
la discriminacién. Implica buscar puntos comunes entre cultu-
ras y posibilitar el acceso a recursos culturales plurales, lo cual
ayuda a reflejar la diversidad cultural. El ocio educativo cultiva
habilidades de caracter cognitivo, pero también de tipo social
y emocional. Ya que se trata de un conjunto de actividades que
promueven el desarrollo del pensamiento critico, la resolucion
de problemas y la creatividad, a través de juegos y experiencias
interactivas. Estas actividades estimulan la curiosidad y el apren-
dizaje autébnomo, permitiendo que los participantes exploren
y descubran el mundo que les rodea de una manera lidica. El
ocio educativo también esta disefiado para ensefar habilidades
sociales y emocionales. Actividades como juegos de grupo, di-
namicas de cooperaciéon o actividades artisticas permiten traba-
jar en equipo, comprender sus emociones y las de los demas, y
desarrollar empatia. Por todo ello, se debe priorizar la igualdad,
el respeto, la integracion y luego el conocimiento cultural (Giralt
etal., 2020).
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Encuentro positivo: didlogo y resolucion de conflictos

Es fundamental que el NNA tenga espacios de encuentro seguros
y acogedores donde poder compartir, celebrar fiestas y conocer
aspectos de cada cultura, pueda participar y tenga acceso a recur-
sos culturales y educativos, aprenda a convivir desde el respeto.
Las actividades de ocio educativo fomentan la imaginacién y la
creatividad de los NNA. A través de la pintura, la musica, el teatro
o la danza, los NNA tienen la oportunidad de explorar su mundo
interno y externo, desarrollar su creatividad y expresarse de nue-
vas maneras, lo que contribuye a un mejor desarrollo personal y
emocional (Varela Garrote et al., 2023).

Inclusion en la diversidad

Disena actividades inclusivas y colaborativas que reflejan la di-
versidad cultural y promueven la participacién de todos los NNA,
al responder a necesidades e intereses de cada grupo y personas
participantes, utilizando recursos que representen variedad de
culturas. Y se deben implementar estrategias para fomentar en-
tornos seguros en los que se respira un ambiente inclusivo y res-
petuoso, promoviendo el didlogo y la resoluciéon de conflictos.
Implica un trabajo en red desde un enfoque cooperativo, ademas
de practicas educativas inclusivas, respetuosas y libres de cual-
quier forma de discriminacién (Essomba y Madariaga, 2023).

Prejuicios y estereotipos

Aborda la reflexion sobre los propios prejuicios y estereotipos
para evitar la exclusién, promoviendo una cultura de autoeva-
luacién y sensibilizacion. Se realizan practicas regulares de re-
flexion personal y grupal sobre actitudes y comportamientos que
puedan perpetuar estereotipos o exclusion; para ello, se orga-
nizan diferentes actividades formativas. El ocio educativo debe
ser divertido, ya que la motivacion intrinseca para aprender nace
del disfrute. Si los NNA encuentran placer en lo que hacen, el
proceso de aprendizaje sera mucho mas efectivo y duradero. Las
actividades deben tener un componente lidico que haga que los
NNA se sientan motivados a aprender mientras juegan (Garcia
etal., 2023).
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Factor de inclusion

Estos temas se desarrollan a través de diversas estrategias y ejem-
plos practicos para garantizar un entorno educativo inclusivo y
respetuoso, tales como la organizacién de eventos para compartir
sus historias, tradiciones y culturas, uso de materiales de juego
que representen diferentes culturas, etnias, utilizaciéon de entor-
nos fisicos comodos, accesibles y acogedores para todos los NNA,
independientemente de sus capacidades fisicas o culturales. El
ocio educativo también debe ser inclusivo, promoviendo la parti-
cipacién de todos los ninos, independientemente de sus capacida-
des, origen o contexto social. Las actividades deben ser accesibles
y permitir la integracion de todos, ensefiando valores de respeto,
tolerancia y convivencia. Es importante generar sentimiento de
pertenencia. Un espacio para que la gente participe genera el sen-
timiento identitario, a la par que sienta las bases para que puedan
establecer raices, relaciones y vinculos estables. Lo anterior pue-
de complementarse con actividades y talleres de sensibilizacion
(Madariaga et al., 2021).

En resumen, el ocio educativo es una herramienta poderosa
para el desarrollo integral en la infancia. Proporciona un am-
biente propicio para que las personas aprendan jugando, explo-
ren nuevas ideas, habilidades y valores, mientras disfrutan del
proceso.

Con el fin de facilitar la aplicacién practica de los conteni-
dos presentados, a continuacion, se incluyen una serie de fichas
que actian como herramientas de trabajo. Estas propuestas estan
pensadas para guiar la reflexién, fomentar el didlogo y orientar
la accién educativa desde una perspectiva intercultural, adaptada
a la realidad de los centros de ocio infantil y juvenil.
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5.1.2. Fichas de actividades

Dimension ocio educativo

Actividad ndmero: 1

Nombre de la actividad:

LA NASA — MISION RESCATE

Introduccion: La exploracion espacial ha sido uno de los mayores de-
safios de la humanidad, donde la ingenieria, la toma de decisiones y
el trabajo en equipo han sido claves para el éxito de las misiones. En
esta actividad, cada grupo representara un equipo de ingenieros de la
NASA encargado de disefiar y construir una nave espacial con recursos
limitados para una misién crucial: proteger un «huevo-astronauta» en
su aterrizaje.

Este reto pondra a prueba vuestras habilidades de liderazgo, coope-
racion y trabajo en equipo, esenciales tanto en el ambito deportivo como
en la vida cotidiana. Para superar la mision, sera imprescindible la co-
municacion efectiva, la creatividad y la toma de decisiones bajo presion.

Area tematica:

e Liderazgo

¢ Cooperacion

* Trabajo en equipo
Destinatarios: 13-16 afios.
Nimero de participantes: Indeterminado.
Duracion aproximada de la actividad: 25 min.
Espacio recomendado: Indiferente.

Objetivos:
¢ Fomentar el trabajo en equipo mediante la resoluciéon conjunta
de un problema practico.
 Desarrollar habilidades de liderazgo y toma de decisiones en un
entorno dinamico.
e Promover la cooperacion y la creatividad como herramientas clave
para alcanzar un objetivo comdn.
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Desarrollo: LA NASA: Con un metro de celo, un huevo y 20 pajitas
biodegradables se debera construir una nave espacial y presentarla al
resto de los compaiieros. El tiempo es limitado. Una vez construido,
debera lanzarse con el brazo extendido 90°, el equipo que consiga que
no se rompa su construcciéon/nave sera el vencedor.

Formacién de equipos (5-6 personas por grupo). Cada equipo recibe el
mismo material:

* 15 pajitas.

¢ 1 metro de cinta adhesiva.

* 1 huevo (que representa al astronauta).

Fase de disefio y construccién (15-20 min):
¢ Los equipos deben planificar y construir una nave que proteja el
huevo en su aterrizaje.
* Se permite una reunién de estrategia inicial (5 min) antes de em-
pezar a construir.
 Se fomenta la distribucion de roles dentro del equipo (lider, dise-
fiador, constructor, probador, etc.).

Lanzamiento de la nave (prueba final):

 Cada equipo lanza su nave desde una altura con el brazo exten-
dido a 90°.
¢ Se verifica si el huevo ha resistido el impacto.

Reflexion y debate final (10 min):
¢ ;Qué estrategias funcionan mejor?
¢ ;Como influyod el liderazgo en la toma de decisiones?
e ;COmo se gestionaron los desacuerdos dentro del equipo?

¢ Relacion de la actividad con el trabajo en equipo y en la vida
cotidiana.

Material: Un metro de celo grueso, un huevo y 20 pajitas biodegrada-
bles por equipo.

Evaluacion: Se puede hacer a través de una ribrica de observacion o
una autoevaluacién donde cada grupo valore:

e Comunicacion: ;El equipo se entendio bien y escucho todas las ideas?
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e Cooperacion: ;Todos participaron activamente o solo unos pocos
llevaron la iniciativa?

e Liderazgo: ;Hubo alguien que organizara las tareas de forma
efectiva? ;Se compartieron las responsabilidades?

e Toma de decisiones: ;Como se resolvieron los desacuerdos y qué

estrategias usaron?

Posible pregunta para reflexion: ;Qué habriais hecho diferente para

mejorar la colaboracion dentro del grupo?

Respecto a la evaluacion del disefio y la estrategia, cada equipo
analiza su construccion y responde:

* Funcionalidad: ;Su nave protegié el huevo con éxito?

* Innovacion: ;Buscaron una solucion creativa o se limitaron a una
idea estdndar?

 Eficiencia del tiempo: ¢Aprovecharon bien los minutos de
construccion o trabajaron con prisas al final?

 Posible pregunta: Si tuvierais otra oportunidad, ;qué mejorariais
en vuestra nave?

Adaptaciones: Sin adaptaciones.

Material de apoyo:
 Bolsa de basura.
 Papel reciclado para el aterrizaje, tipo papel de periddico.

Otras observaciones: Sin observaciones.
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Dimension ocio educativo

Actividad namero: 2

Nombre de la actividad:

LA RUEDA DE HAMSTER

Introduccion: Esta dinamica, divertida y desafiante, esta disefiada
para fomentar el trabajo en equipo, la cooperacion y la coordinacion
entre los participantes. A través de la creacion de una rueda humana
utilizando materiales reciclados, los grupos pondran a prueba su capa-
cidad de comunicacion, estrategia y equilibrio.

El objetivo principal es construir una rueda utilizando hojas de pe-
riddico recicladas y avanzar en equipo sin romper la estructura. Esta
actividad no solo promueve la conciencia ambiental al reutilizar mate-
riales, sino que también fortalece los lazos grupales, al requerir coordi-
nacion y sincronizaciéon en cada movimiento.

Area temaitica:

* Trabajo en equipo

« Planificacion

¢ Uso responsable de materiales reciclados
Destinatarios: 9-12 afios
Nimero de participantes: Indeterminado.
Duracion aproximada de la actividad: 25 min.

Espacio recomendado: Indiferente.

Objetivos:

e Fomentar el trabajo en equipo y la cooperacion grupal: promo-
ver la colaboracidn activa entre los miembros del equipo, fortale-
ciendo la comunicacién y la coordinacion para lograr el objetivo
comun sin romper la estructura de la rueda.

« Desarrollar habilidades de planificacion y estrategia: incentivar
a los participantes a organizarse de manera eficiente, asignando
roles y estableciendo estrategias que permitan mantener la rueda
en movimiento sin perder la cohesion.
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¢ Concienciar sobre el uso responsable de materiales reciclados:
utilizar hojas de periédico recicladas como elemento fundamen-
tal en la dinamica para sensibilizar a los participantes sobre la
importancia de la reutilizacion y el cuidado del medioambiente.

Desarrollo: El grupo se dividira en dos subgrupos. Cada uno de ellos
debera formar una linea juntando hojas recicladas de periédicos. Esta
recta tendra que ser lo suficientemente larga para que los integrantes
de cada grupo puedan situarse encima de ella. Una vez subidos enci-
ma, trataran de cerrar esa recta juntando los dos extremos y formando,
de ese modo, una rueda. Una vez formada la rueda, tendran que avan-
zar con cuidado, desde un cono hasta otro, sin que la rueda se rompa.
Ganara el primer equipo que consiga dicho desafio sin romper la rueda
de hamster.

Formacion de equipos (5-6 personas por grupo). Cada equipo recibe el
mismo material:

* Papel de periédico usado.

¢ Celo un rollo por cada equipo.
Reflexion y debate final (10 min):

* ;Qué estrategias funcionaron mejor?

¢ iComo influy6 el liderazgo en la toma de decisiones?

¢ ;Como se gestionaron los desacuerdos dentro del equipo?

 Relacion de la actividad con el trabajo en equipo y en la vida
cotidiana.

Material: Papel de periddico y rollo de celo por equipo.

Evaluacion: Se puede hacer a través de una ribrica de observaciéon o
una autoevaluaciéon donde cada grupo valore:
e Comunicacion: ¢El equipo se entendié bien y escucho todas las ideas?
» Cooperacion: ;Todos participaron activamente o solo unos pocos
llevaron la iniciativa?
e Liderazgo: ;Hubo alguien que organizara las tareas de forma
efectiva? ;Se compartieron las responsabilidades?
e Toma de decisiones: ;Como se resolvieron los desacuerdos y qué
estrategias usaron?
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* Posible pregunta para reflexion: ;Qué habriais hecho diferente para
mejorar la colaboracion dentro del grupo?

Respecto a la evaluacion del disefio y la estrategia, posible pre-
gunta: Si tuvieras otra oportunidad, ;qué mejorarias en vuestra rueda de
hdamster?

Adaptaciones: Sin adaptaciones

Material de apoyo:
* Bolsa de basura para recoger al finalizar la actividad.

Otras observaciones: Sin observaciones.
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Dimension ocio educativo

Actividad ndmero: 3

Nombre de la actividad:

LAS FAMILIAS

Introduccion: Esta dinamica, divertida y educativa, esta disefiada para
trabajar la cooperacién, la comunicacion efectiva y el trabajo en equi-
po. Ademas, brinda la oportunidad de reflexionar sobre el significado
histérico de los apellidos y su origen en la Edad Media. Durante esta
época, muchos apellidos espaiioles terminados en -ez surgieron como
una forma de indicar filiacion, es decir, ‘hijo de’. Por ejemplo, el ape-
llido Gdmez significaba «hijo de Gémez» y Ferndndez significaba «hijo
de Fernando».

En esta actividad, los participantes representaran distintas familias
con apellidos que terminan en -ez (como Ferndndez, Gomez, Gonzilez,
Menéndez, etc.). Cada miembro de la familia tendra asignado un rol
jerarquico (abuelo, abuela, padre, madre, hijo, hija). El desafio consiste
en formar la familia correctamente y ordenarse siguiendo la jerarquia
familiar establecida.

Area tematica:

¢ Cooperacion

 Aprendizajes culturales e histéricos
Destinatarios: 4-8 aiios.
Niamero de participantes: Indeterminado.
Duracion aproximada de la actividad: 25 min.
Espacio recomendado: Indiferente.
Objetivos:

¢ Fomentar la cooperacion y el trabajo en equipo: promover la co-
laboracién activa entre los miembros del grupo, desarrollando
habilidades de comunicacion efectiva para lograr organizarse ra-
pidamente y de manera coordinada.
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« Desarrollar habilidades de identificacion y organizacién jerarqui-
ca: facilitar el reconocimiento y la estructuracién de roles familia-
res, reforzando la capacidad de planificar estrategias para ubicar-
se correctamente siguiendo el orden jerarquico familiar.

* Promover el aprendizaje cultural e histérico: vincular la dinamica
con el contexto histérico de los apellidos espafioles, comprendien-
do el origen medieval de las terminaciones -ez y su significado
como ‘hijo de’, enriqueciendo el conocimiento cultural de los par-
ticipantes.

Desarrollo: Se colocan en el suelo un niimero determinado de papeles
previamente preparados, cada uno con una posicién familiar (abuelo,
abuela, padre, madre, hijo, hija) y el apellido de la familia a la que per-
tenece (por ejemplo, Abuelo Gomez, Padre Ferndndez, Hijo Gonzdlez).Los
papeles se colocan a una distancia de aproximadamente veinte metros
de los participantes.

A la sefial de «Yal», los alumnos correran hacia los papeles y reco-
geran uno del suelo.

Una vez tengan el papel, deberan buscar al resto de los miembros
de su familia (por ejemplo, la familia Gomez o la familia Ferndndez) y
coordinarse para sentarse en el orden correcto segiin la jerarquia:

a)Abuelo

b)Abuela

) Padre

d)Madre

e)Hijo

f) Hija

El equipo que logre formar su familia de manera correcta y rapida,
siguiendo el orden jerarquico, sera el ganador.

Formacién de equipos (6-8 personas por grupo). Cada equipo recibe el
mismo material:

Reflexion y debate final (10 min):
 ;Qué estrategias funcionaron mejor?

Material: Cartulinas con los nombres de las familias. Sillas.
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Evaluacion: Se puede hacer a través de una rdbrica de observacion o
una autoevaluacién donde cada grupo valore:

« Comunicacion: ;El equipo se entendio bien y escucha todas las ideas?

» Cooperacion: ;Todos participaron activamente o solo unos pocos
llevaron la iniciativa?
* Liderazgo: ;Se compartieron las responsabilidades?

Respecto a la evaluacion del disefio y la estrategia, posible pregun-
ta: Si tuvierais otra oportunidad, ;qué mejorariais en vuestra familia?

Adaptaciones: Sin adaptaciones.

Otras observaciones: Sin observaciones.
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5.1.3. Banco de recursos

Titulo Breve descripcion Dirigida a Edades Disponible en:
Breve descripcion: Dinamica de Nifios, nifas | 6-12 https://view.genially.com/
bisqueda de pistas donde los nifos y adolescen- | aios 65400c9e1843360011b21c32/
" trabajan en equipo para encontrar tes. Familias interactive-content-jue-
?5‘ «tesoros» que representan valores como go-de-valores-la-busque-
E la amistad, la cooperacion y el respeto. da-del-tesoro
L Através de una serie de retos adaptados
© | asuedad, los participantes descubrirdn
5 objetos simbdlicos que les ayudaran a
% reflexionar sobre su importancia en la
T vida cotidiana.
5 Recursos pedagégicos y actividades:

Mapa del tesoro, pistas adaptadas a la
edad, objetos simbdlicos. Reflexion final
sobre los valores descubiertos.

Breve descripcion: Taller de construc- Nifos, ninas | 8-14 https://ceippicasso.es/

cion de maquetas de ciudades sosteni- | y adolescen- | afios ods-11-ciudades-sosteni-
bles utilizando materiales reciclados. tes. Familias bles-en-infantil-experimen-
Los nifios planificaran, disefiardn y tando-con-construcciones/

construiran espacios urbanos respetuo-
sos con el medioambiente, mientras
reflexionan sobre la importancia de la
sostenibilidad y el reciclaje.

Recursos pedagégicos y actividades:
Cartén, botellas plasticas, cinta adhesi-
va, pintura ecolégica. Discusion sobre la
importancia del medioambiente.

Pequeios Arquitectos Verdes

Breve descripcion: Dinamica de teatro | Nifos, nifias | 6-12 https://paufarias.com/5-jue-
improvisado donde los nifios crean una |y adolescen- | afios gos-de-improvisacion-teatral-
historia y la representan usando el len- | tes. Familias para-ninos-y-adultos-de-4-a-
guaje corporal. Esta actividad fomenta 99-anos/

la creatividad, la expresion emocional y
el trabajo en equipo, permitiendo a los
participantes convertirse en protagonis-
tas de sus propias aventuras.

Recursos pedagégicos y actividades:
Disfraces basicos, cartulinas para
escribir temas. Reflexion grupal sobre el
proceso creativo.

Historias en Movimiento
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Titulo Breve descripcion Dirigida a Edades Disponible en:
Breve descripcion: Excursion educativa | Nifios, ninas | 8-16 https://concienciaeco.
para observar la flora y fauna local, y adolescen- | afos com/2025/03/10/apren-
&  incentivando la curiosidad y el respeto | tes. Familias der-a-observar-el-cuader-
% por la naturaleza. Los participantes no-guia-de-campo-infan-
5 recogeran datos y realizardn pequenas til-en-ciencias-naturales/
3 investigaciones en campo, promoviendo
:g la conciencia ambiental a través de la
% observacion directa.
§. Recursos pedagégicos y actividades:
" | Cuadernos de campo, lupas, guias de
especies locales. Taller de dibujo natu-
ralista al regreso.
Breve descripcion: Taller de gestion Nifios, nifas | 6-12 https://www.clubpequeslec-
emocional donde los nifios crean su y adolescen- | aios tores.com/2015/06/traba-
S  propio «emocionario» (diccionario de tes. Familias jando-las-emociones-recur-
E emociones) ilustrado. Mediante activi- sos-educativos.html
S dades artisticas y reflexivas, aprenderan
'g a identificar, comprender y expresar sus
.g emociones de manera constructiva.
3 | Recursos pedagogicos y actividades:
uE-n Hojas, rotuladores, revistas para recor-
tar. Dinamica de identificacion y expre-
sion emocional.
Breve descripcion: Circuito de juegos Nifos, nifas | 6-16 https://view.genially.com/
«~ | cooperativos, en vez de competitivos, y adolescen- | aios 638df9ea0f5aa90011890359/
g para trabajar el trabajo en equipo y tes. Familias interactive-content-proyec-
g la inclusion. Cada prueba requerira to-juegos-olimpicos-coope-
S| colaboracién, comunicacion efectiva y rativos
&2 respeto mutuo para alcanzar los objeti-
S voscomunes.
g Recursos pedagégicos y actividades:
E Material deportivo variado (pelotas,
© conos, cuerdas). Cierre de jornada con
reflexion conjunta.
Breve descripcion: Taller de debate Nifos, nifas | 1216  https://www.sanidad.gob.es/
donde los adolescentes discuten temas |y adolescen- | afos en/ciudadanos/proteccion-
actuales de su interés y aprenden tes. Familias Salud/adolescencia/docs/

Circulo de Debate: Jovenes

Ciudadanos

habilidades de comunicacién y respeto.
Se crearan espacios de expresion libre,
fomentando el pensamiento critico, la
argumentacion y la escucha activa.
Recursos pedagégicos y actividades:
Pizarras, tarjetas con temas para deba-
tir, reglas de discusion respetuosa. Guia
para la moderacion.

Ado6_1.pdf
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Titulo Breve descripcion Dirigida a Edades Disponible en:

Breve descripcion: Actividad artistica Nifios, nifas | 6-14 https://www.xn--cuentos-
colaborativa donde los nifios crean un | y adolescen- | aios paraniossabios-obc.com/
mural que refleje sus suefios y metas fu- | tes. Familias creando-el-mural-de-suenos-
turas. La actividad permite fortalecer la el-globo-feliz

autoestima, proyectar deseos y objeti-
vos, y compartir suefios en un ambiente
positivo y motivador.

Recursos pedagégicos y actividades:
Papel continuo, pinturas, pegamento,
revistas para collage. Presentacion oral

Mural de los Sueiios

del mural.
Breve descripcion: Dindmica espacial Nifos, ninas | 6-14 https://partygames4kids.
en la que los participantes crean un y adolescen- | afos com/treasure-map-adventure

gran mapa en el suelo, representando tes. Familias
distintos paisajes (bosques, montaiias,
rios) utilizando materiales como cuer-
das, papeles de colores y telas. Cada
equipo tendrd que atravesar el mapa
superando retos cooperativos en cada
«territorio». Se trabaja la orientacion
espacial, la planificacién en equipo y
la resolucion de problemas. Los nifios
deberén colaborar para trazar rutas,
tomar decisiones y llegar juntos a la
«metan.

Recursos pedagégicos y actividades:
Cuerdas, telas, papel continuo, conos,
tarjetas de retos. Reflexion final sobre
la cooperacion y la resolucion de con-

Mapa Gigante de Aventuras

flictos.

Breve descripcion: Se disefia un circui- | Nifos, nifias | 6-14 https://littlebinsforlittle-
to de aventura en un espacio amplio y adolescen- | afios hands.com/continent-ac-
donde los nifios deben superar diferen- | tes. Familias tivities

tes pruebas fisicas y cognitivas (saltos,
adivinanzas, equilibrio) para «explorar»
nuevas zonas. Cada etapa simboliza

un continente, donde, ademas de la
prueba fisica, deberan resolver una
pregunta o realizar una actividad
cultural relacionada. Con esta dinamica
se fomenta la actividad fisica, el cono-
cimiento geografico y la cooperacion
entre los participantes.

Recursos pedagégicos y actividades:
Material de psicomotricidad, tarjetas de
preguntas culturales, cronémetro. Eva-
luacion final en grupo sobre lo aprendi-
do y sensaciones experimentadas.

Circuito de Exploradores
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5.2. Dimension participacion

5.2.1. Aproximacion teérica a la dimension

El marco tedrico de esta dimension se ha dividido en tres grandes
apartados: Un primero, en el que se aborda la importancia de
considerar a NNA como agentes activos de construccién social;
un segundo, en el que se ofrece un enfoque de trabajo innovador
donde NNA protagonizan procesos de reflexion e investigacion
en torno a cuestiones que son de su interés; y, finalmente, un ter-
cero, en el que se muestra como el ocio educativo es un contexto
de especial significatividad para el aprendizaje y la practica de la
participacién social y politica de NNA, a la par que se erige en
un espacio proclive para el desarrollo de la sensibilizacién ante
temas de especial relevancia social.
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Ninos, ninas y adolescentes como agentes activos de la cons-
truccion social

A causa de su consideracion como ciudadanos en potencia, NNA
han estado histéricamente marginados de los procesos de toma
de decisiones, tanto en la esfera privada como en la publica (Ra-
mirez y Contreras, 2014). En efecto, no sera hasta la aprobacién
de la Convencion sobre los Derechos del Nino cuando la persona
menor de edad se estatuye como un ser en desarrollo, pero sujeto
de derechos. Se reconoce, pues, al NNA como un semejante, y,
por ende, como portador de los mismos derechos-libertades que
el adulto (Gaitan, 20006).

La participacion implica, entre otros aspectos: acceso y distri-
bucion de la informacién, elaboracién de argumentos, debates
de ideas y construccion de consensos. En este sentido, y valora-
da desde un punto de vista de los beneficios que proporciona,
la participacion de NNA presenta un conjunto de caracteristicas
que la identifican y, a nuestro entender, la convierten en absolu-
tamente imprescindible. En primer término, se trata de un pro-
ceso que aumenta la capacidad del NNA de formarse un juicio
propio y expresarlo, asi como le facilita los recursos necesarios
para ser capaz de escoger entre distintas opciones y aceptar las
responsabilidades de su eleccién; en segundo lugar, promueve
los valores democraticos y prepara a los individuos para asumir
sus funciones de ciudadano. En otras palabras, se trata de educar
en democracia ejerciendo la democracia (Novella, 2009); en ter-
cera instancia, la implicacién directa de NNA en la toma de de-
cisiones y en la configuracion de sus entornos vitales contribuye,
en gran medida, a incrementar el respeto mutuo, la inclusién y la
aceptacion de la diversidad; en cuarto lugar, enfatiza el paradig-
ma de considerar a NNA no tan solo como titulares de derechos,
sino como sujetos con capacidad de injerencia activa en la reali-
dad que les rodea (Morillas, 2008); finalmente, un quinto efecto
positivo, lo encontramos en el hecho de que incrementa el efecto
y la sostenibilidad de las intervenciones a favor de NNA lleva-
das a cabo por el conjunto de la sociedad, muy particularmente
por las politicas e iniciativas propuestas desde los organismos
publicos y las entidades privadas en aquellas cuestiones que les
afectan.

Desde estandares internacionales, si bien la Convencién so-
bre los Derechos del Nino no se refiere de manera explicita al
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derecho de participacion de NNA, si que en su articulado se hace
eco de algunos derechos que deben ser considerados como rele-
vantes para la intervencion de estos en cualquier proyecto que
se autocalifique como ético (Graham et al., 2016; Castro et al.,
2016). Entre ellos, el derecho a la informacioén, la libertad de
pensamiento y de conciencia, la formacién de su propia opinion,
proteccion de la salud, la supervivencia, el nivel de vida, el de-
sarrollo, la reputacién y la privacidad, asi como la prevencién de
la discriminacion, el abuso y la explotacion. En definitiva, de los
preceptos de la Convencion sobre los Derechos del Nifo se infie-
re con claridad el derecho de NNA a ser escuchados, a participar
y a ser tomados en consideracion en aquellos aspectos que influ-
yen en sus vidas, asi como se atribuye visibilidad y legitimidad a
su capacidad de ejercer derechos de forma auténoma, subrayan-
do, en todo momento, su derecho a la proteccion y provision.
En esa misma linea, el Comité de los Derechos del Nifio, en su
Observacion General N.° 7, se hace eco de la necesidad de que las
opiniones de NNA sean respetadas por entender que ostentan la
capacidad de elegir y de comunicar sus sentimientos de manera
diversa, incluso antes de que sean capaces de comunicarse ver-
balmente (Comité de los Derechos del Nifio, 2005). Asimismo,
en la Observacion General N.° 12 se especifica que el rol del
adulto puede configurarse como un limitador de los procesos de
escucha y participacion infantil, infravalorando la aportacion de
NNA, en particular de los mas pequenos, o bien, por el contra-
rio, puede significarse como un promotor de la escucha efecti-
va de NNA, siempre y cuando evite una actitud de superioridad
-a modo de experto- hacia ellos (Comité de los Derechos del
Nino, 2009). Por ello, los NNA deben ser percibidos como par-
ticipantes activos, como «pensadores y estudiantes diligentes y
constructivos» (Flavell, 1992) y «<miembros activos de las fami-
lias, comunidades y sociedades, con sus propias preocupaciones,
intereses y puntos de vista» (Groundwater-Smith et al., 2014).

La coinvestigacion como nuevo paradigma

Partiendo de la idea de que el ejercicio de la ciudadania no emer-
ge del crecimiento biolégico (Harcourt, 2011), sino que se nutre
cotidianamente de las experiencias sociales y la interaccién con
otros (Di lorio et al., 2021), irrumpe en escena la idea de contem-
plar al NNA como coinvestigador, circunstancia esta que, lejos
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de ser neutra, supone atribuir a NNA el papel de expertos en sus
propias vivencias y reconocer y validar sus conocimientos, inter-
pretaciones e identidades (Riddigos et al. 2024). De acuerdo con
Gibbs et al. (2018), este tipo de investigacion esta estrechamente
vinculado con el enfoque de derechos, pues tiene como finalidad
ultima proporcionar espacios seguros para la expresion y desa-
rrollo de las personas menores de edad.

En virtud de ello, y aplicando el modelo Kellett (2025), que
se adscribe a una metodologia de la investigacién del tipo NNA
como coinvestigador activo, es preciso superar los planteamien-
tos tradicionales de la investigacion sobre infancia y poner el én-
fasis en la busqueda con la infancia, reconociendo a NNA como
actores sociales. Desde este prisma, NNA deben participar en to-
das o en buena parte de las etapas que todo proceso investigativo
presenta, bien sea en la definicion del problema, la eleccion de
métodos y técnicas, la aplicacién de los instrumentos de reco-
leccién de datos, el andlisis de resultados y la diseminacién del
conocimiento. Asimismo, y en linea con los planteamientos de
Graham et al (2016), también debe tenderse a reducir el adulto-
centrismo que impera en la investigacion que afecta a NNA. Ello
supone avanzar hacia una relacién equipo investigador-NNA
inspirada desde la l6gica del scaffolding o andamiaje, esto es, una
estructura de apoyo y acompanamiento, en la que el grupo de
expertos adulto actia o se comporta como simples estructuras o
plataformas que promueven la construccién de conocimientos.

Ocio educativo y participacion activa de nifos, ninas y ado-
lescentes
Existen evidencias cientificas y practicas evaluadas que refuerzan
la idea de que las actividades de ocio educativo promueven ac-
ciones que contribuyen al aprendizaje y la practica de la partici-
pacion (Morata et al., 2021), asi como también al incremento de
sensibilizacion social de NNA ante tematicas que les afectan di-
rectamente en su desarrollo personal y en la construcciéon de un
perfil de ciudadania activa y comprometida por el bien comun.
Con relacion al aprendizaje y la practica de la participacién en
este tipo de espacios de educacion no formal, la doctrina especia-
lizada constata como estos contextos son proclives para la gene-
racion de un modelo de ciudadania con capacidad de moviliza-
cién y activismo social, especialmente en cuanto que fomentan
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y potencian diversos aspectos caracteristicos de la participacién
protagonica de NNA (Morata et al., 2023). En primer lugar, por
su propia estructura organica, la cual sienta las bases del asocia-
cionismo infantil y juvenil; en segundo término, se erigen como
espacios promotores del debate y la reivindicacion social y politi-
ca acerca de cuestiones relacionadas con sus vidas; y, finalmente,
favorecen el impulso y desarrollo de roles y funciones mediado-
ras entre las necesidades y demandas de la infancia y la adoles-
cencia y las administraciones publicas (Ravetllat et al., 2022).

En definitiva, los espacios de ocio educativo parecen reunir a
la perfeccion los principios sobre los que Castro et al. (2016) afir-
man que se sustenta la verdadera participacién de las personas
menores de edad, pues reconocen y amparan que NNA ostentan
multiples formas de expresion, se instituyen en entornos ade-
cuados para la comunicacién, otorgan el tiempo necesario para
la escucha activa, proveen oportunidades de intervencion, y, por
ultimo, promueven précticas de caracter reflexivo.
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5.2.2. Fichas de actividades

Dimension participacion

Actividad ndmero: 4

Nombre de la actividad:

LA GRAN AVENTURA DE LOS ANIMALES PERDIDOS

Introduccion: En esta actividad, los nifios y nifias ayudaran a unos ani-
males perdidos a encontrar su hogar. A través de juegos cooperativos y
dindmicas de equipo, trabajaran la participacion, la comunicacion y la
importancia de colaborar para alcanzar un objetivo comin.

Area tematica:
 Trabajo en equipo y participacion activa
e Comunicacién y escucha
¢ Coordinacion y motricidad (dependiendo de las pruebas elegidas)
* Toma de decisiones y asuncion de responsabilidades

Destinatarios: 4-8 afos.

Namero de participantes: Minimo 6, maximo 20 (se pueden dividir en
pequeios equipos para facilitar la participacion).

Duracion aproximada de la actividad: 40-50 min.
Espacio recomendado: Indiferente.

Puede realizarse en interior o exterior, aunque un espacio amplio faci-
lita la movilidad y la interaccion.

Tipo de actividad: Juego cooperativo con retos y pruebas de equipo.

Objetivos:

¢ Fomentar la participacion de todos los nifios y nifias en una acti-
vidad grupal.

e Promover la cooperacion y la ayuda mutua para alcanzar un
objetivo comin.

¢ Desarrollar habilidades de comunicaciéon y socializaciéon a través
del juego

* Facilitar la toma de decisiones grupales y asumir las responsabili-
dades aparejadas a estas.
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Desarrollo: Se cuenta la historia de varios animales (peluches, image-
nes o personajes ficticios) que se han perdido y necesitan la ayuda del
grupo para volver a casa.

Division de equipos

Se forman pequeiios grupos que deberan completar diferentes pruebas
para avanzar en la aventura.

Superacion de desafios
Para ayudar a los animales, los equipos deben completar retos como:
e Seguir un camino de huellas escondidas en el espacio.

¢ Transportar a un «animal» (peluche o imagen) en equilibrio entre
todos sin dejarlo caer.

 Superar un mini circuito de obstaculos colaborando entre si.
 Resolver un puzle sencillo con la imagen del hogar del animal.
¢ Resolver unos acertijos que aporten pistas acerca de como regre-
sar a casa
Final de la aventura

Cuando todos los equipos han completado sus desafios, se relinen para
devolver a los animales a casa y se celebra el éxito del grupo.

Material:
¢ Peluches o imagenes de animales.
e Cartulinas con huellas o pistas.

* Material para el circuito de obstaculos (conos, cuerdas, aros, etc.).
 Puzles o imagenes recortables.

Evaluacion:

* Observacion del nivel de participacion de cada nifio/a.

e Reflexion final con preguntas sencillas: ;/Os gusto la actividad?
¢;Como os habéis sentido ayudando a los animales? ;Qué fue lo mds
divertido?

Adaptaciones:

* Para nifios/as con movilidad reducida, se pueden sustituir los retos
fisicos por desafios mas creativos o de ldgica.
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« Si hay nifios/as con dificultades en la comunicacién verbal, se pue-
den usar imagenes o gestos para facilitar la interaccion.
Material de apoyo:

¢ Fichas con imagenes de los animales y sus hogares.
* Carteles con indicaciones visuales.

Otras observaciones:
* Se recomienda reforzar el sentido de cooperacion elogiando el
esfuerzo de cada equipo.
 Se pueden entregar pequefias recompensas simbdlicas a todos los
participantes (stickers, sellos, diplomas, etc.).
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Dimension participacion

Actividad ndmero: 5

Nombre de la actividad:

EL TESORO DE LA ISLA MISTERIOSA

Introduccion: En esta actividad, los nifios y nifias se convertiran en in-
trépidos exploradores en busca de un tesoro escondido. Para encontrar-
lo, deberan trabajar juntos, resolver pistas y superar desafios en equipo.
La dinamica promueve la participacioén activa de todos los integrantes
del grupo y refuerza habilidades de comunicacién y cooperacion.

Area tematica:
* Trabajo en equipo
* Participacion activa
e Comunicacién y toma de decisiones en grupo
¢ Resolucion de problemas
¢ Asuncion de responsabilidades

Destinatarios: 9-12 anos.

Niamero de participantes: Minimo 6, maximo 20 (divididos en grupos
si es necesario).

Duracion aproximada de la actividad: 45-60 min.
Espacio recomendado: Indiferente.

Puede realizarse en interior o exterior, dependiendo del espacio dis-
ponible.

Tipo de actividad: Bisqueda del tesoro con pruebas cooperativas.

Objetivos:

* Fomentar la participacion de todos los integrantes en la resolucién
de retos.

 Desarrollar habilidades de comunicacion y colaboracion en equipo.

 Potenciar el pensamiento critico y la creatividad para resolver
enigmas y desafios.

¢ Promover la toma de decisiones grupales y asumir las responsabi-
lidades aparejadas a estas.
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Desarrollo:

Introduccion

Se cuenta una historia en la que los participantes son exploradores que
han llegado a una isla misteriosa en busca de un tesoro escondido.

Formacion de equipos
Se divide a los nifios en grupos de 3-5 participantes.

Desarrollo de la actividad
Cada equipo recibe un mapa y una primera pista. A medida que re-
suelven cada prueba, reciben nuevas pistas que los acercan al tesoro.
Algunos ejemplos de pruebas incluyen:
 Resolver un rompecabezas con una imagen clave.
 Superar un circuito de obstaculos ayudandose entre si.
¢ Encontrar objetos escondidos siguiendo pistas.
¢ Ordenar correctamente una historia desordenada para descubrir
la ubicacién final del tesoro.
 Extraer palabras de una sopa de letras que les acercan al tesoro.
 Escuchar canciones que contienen pistas clave para resolver el
misterio.

Cierre

Al encontrar el tesoro (puede ser una caja con pequefios premios sim-
bélicos o un mensaje de felicitacion), se lleva a cabo una reflexion en
grupo sobre la importancia del trabajo en equipo y la participacion.

Material:
e Mapa del tesoro con pistas.
* Cartulinas con enigmas o acertijos.
* Objetos para los desafios (rompecabezas, conos, cuerdas, etc.).
* Equipo de miisica para escuchar las canciones.
« Cofre o caja con «tesoro» (puede incluir golosinas, stickers, diplo-
mas, etc.).
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Evaluacion:

* Observacion de la participacion de cada nifo/a en los desafios.

» Reflexion final con preguntas como: ;Cémo os habéis sentido
trabajando en equipo? ;Qué os ha resultado mads fdcil o dificil?
;Como habéis tomado decisiones en grupo?

* Toma de decisiones: ;Como se resolvieron los desacuerdos y qué
estrategias usaron?

* Posible pregunta para reflexion: ;Qué habriais hecho diferente para
mejorar la colaboracion dentro del grupo?

Adaptaciones:
e Para nifios y nifias con movilidad reducida, se pueden modificar
los desafios fisicos por pruebas de logica o creatividad.

« Si hay participantes con dificultades en la lectura, se pueden uti-
lizar pistas con imagenes en lugar de texto.

Material de apoyo:
* Tarjetas con pistas e instrucciones visuales.
* Elementos decorativos para ambientar la isla misteriosa.

Otras observaciones:
¢ Es recomendable que el dinamizador anime a los nifos y nifias a
escuchar a todos los miembros del equipo.

¢ Se pueden ofrecer recompensas simbdlicas a todos los participan-
tes para reforzar la motivacion y la cohesion grupal.
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Dimension participacion

Actividad nimero: 6

Nombre de la actividad:

MISION COOPERATIVA: EL DESAFIO DE LA ISLA PERDIDA

Introduccion: Esta actividad esta disefiada para fomentar la partici-
pacion y el trabajo en equipo a través de una dinamica de resolucion
de problemas en un contexto de aventura. Los participantes deberan
superar diferentes retos colaborativos para «escapar» de una isla perdi-
da, promoviendo la comunicacion, el liderazgo compartido y la toma
de decisiones en grupo.

Area temitica:
« Trabajo en equipo
* Participacion activa
e Comunicacion efectiva
¢ Resolucion de problemas

Destinatarios: 13-16 anos.

Nimero de participantes: Minimo 8, maximo 20 (puede adaptarse
dividiendo en subgrupos si es necesario).

Duracion aproximada de la actividad: 60-90 min.
Espacio recomendado: Indiferente.

Puede realizarse en interior o exterior, preferiblemente en un espacio
amplio).

Tipo de actividad: Juego de rol y desafios en equipo.

Objetivos:

* Fomentar la participacion de todos los integrantes del grupo en
la toma de decisiones.

¢ Desarrollar habilidades de comunicacion y escucha activa.

 Potenciar el sentido de cooperacion y trabajo en equipo para la
resolucion de problemas.

¢ Promover la toma de decisiones grupales y asumir las responsabi-
lidades aparejadas a estas.
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Desarrollo:

Contextualizacion

Se narra una historia en la que los participantes son exploradores que
han quedado atrapados en una isla misteriosa. Para escapar, deberan
superar distintos desafios colaborativos.

Formacion de equipos

Se divide a los participantes en grupos de 4-5 personas.

Desafios cooperativos
Se proponen diversas pruebas, como:
 Resolver un puzle gigante entre todos.
 Transportar un objeto sin tocarlo con las manos, usando tnica-
mente cuerdas.
« Superar un «rio» utilizando materiales disponibles (papeles, ta-
blas, etc.).
 Descodificar un mensaje secreto usando claves proporcionadas.

Cierre

Reflexion en grupo sobre como se han sentido, qué estrategias han
utilizado y qué aspectos mejorarian en la cooperacion.

Material:
« Cartulinas o papel grande para los desafios.
* Cuerdas o cintas.
¢ Material para construir puentes improvisados (carton, maderas,
etc.).
* Sobres con mensajes en clave.

Evaluacion:
* Observacion del dinamismo del grupo y la participacion de todos
los integrantes.
e Reflexion final guiada con preguntas como: ;C6mo os habéis
sentido? ;Qué estrategias han sido mds efectivas? ;Como podriais
mejorar vuestra comunicacion en equipo?

5. Actividades y recursos para trabajar desde un enfoque intercultural... | 93



Adaptaciones:

 Para participantes con movilidad reducida, se pueden disefiar de-
safios sin desplazamiento fisico.

« Si hay participantes con dificultades en la comunicacion verbal, se
puede permitir el uso de gestos o simbolos visuales.

Material de apoyo:
« Ficha de instrucciones para cada reto.
 Carteles con pistas o indicaciones.

Otras observaciones:
¢ Esimportante que el dinamizador motive a todos los participantes
a involucrarse activamente.
* Se puede premiar el esfuerzo colectivo con un reconocimiento
simbdlico (por ejemplo, un diploma de «exploradores exitosos»).

94 | Educacion intercultural en el ocio educativo



5.2.3. Banco de recursos

Titulo Breve descripcion Dirigida a Edades  Disponible en:
Entendiendo la Documento editado por Técnicos y pro- | Mayores | https://ciuda-
participacion infan- | UNICEF Comité espaiol que fesionales que | de edad | desamigas.org/
til. Ideas, estrategias contiene reflexiones acerca trabajan con wp-content/
y dindmicas para de la participacion infantil nifios, nifas y uploads/2015/01/
trabajar la partici- y adolescente y, ademas, adolescentes entendiendo_par-
pacion infantil paso | desarrolla diversas dinami- ticipacion.pdf
a paso cas, estrategias y, sobre todo,

buenas ideas para trabajary

comprender algo tan impor-

tante como es la participa-

cién infantil.
Las palabras de los  Texto que narra la expe- Técnicosy pro- | Mayores | https://www.inju-
nifos y nifas. El riencia del Parlamento fesionales que | deedad | ve.es/sites/default/
parlamento infantil | Infantil Online, iniciativa trabajan con files/cap9_109.pdf
en linea que promueve la creacion nifios, ninas y

de redes entre los diferentes | adolescentes

municipios de Espafia en pro

de aumentar la visualizacion

de experiencias, resultados y

contribuciones de los nifios y

nifias en los canales dirigidos

a la poblacion adulta.
Ciudades amigas de | Ciudades amigas de la infan- | Todo tipo Todas las | https://ciudadesa-
la infancia cia es una iniciativa mediante = de publicos, edades migas.org/somos/

la cual UNICEF promueve la incluidos nifos,

realizacion efectiva de los nifias y adoles-

derechos de la infanciay la centes

adolescencia establecidos en

la Convencion sobre los Dere-

cho del Nifio y la Nifia, a nivel

local. Este recurso digital nos

acerca a la actualidad, requi-

sitos y recursos alrededor de

esta iniciativa.
(Qué opinan los El Barémetro de Opinion de | Académicos/ Mayores | https://ciuda-
nifios, nifiasy Infancia y Adolescencia es as, estudiantes, | de edad | desamigas.org/

adolescentes?
Resultados de

la IV edicion del
barémetro de
opinion de infancia
y adolescencia

un instrumento que permite
conocer las opiniones y preo-
cupaciones de nifios, nifas y
adolescentes de Espafna sobre
asuntos sociales y politicos,
su compromiso civico e
implicacion ciudadana, sus
estereotipos de género, asi
como sus niveles de bienestar
emocional y felicidad.

técnicos y pro-
fesionales que
trabajan con
nifios, nifas y
adolescentes

documentos/
barometro-opi-
nion-cuarta-edi-
cion/
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Titulo

Breve descripcion

Dirigida a

Edades

Disponible en:

Guia didactica para
trabajar con ado-
lescentes de 13 a 17
aios. Sobre la Ley
Organica de Protec-
cion Integral a la
Infanciay la Ado-
lescencia frente a la
Violencia (LOPIVI)

Guia didactica elaborada por
la Plataforma de Organiza-
ciones de Infancia de Espaiia
con el objetivo de acercar la
Ley Orgdnica de Proteccion
Integral a la Infanciay la
Adolescencia frente a la
Violencia (LOPIVI) a nifios,
ninas y adolescentes con
edades comprendidas entre
los 13 y 17 afios. También se
contienen actividades que
acercan a conocer, ademas de
la ley, la Convencion sobre los
Derechos del Nifio y la Nifia.

Equipos educa-
tivos, familias,
monitores(as)

y personas
adultas que
tengan relacién
o trabajen con
nifios, nifasy
adolescentes

Personas
mayores
de edad

https://www.plata-
formadeinfancia.
org/documento/
guia-didactica-
sobre-la-lopivi-ley-
organica-de-pro-
teccion-integral-a-
la-infancia-y-ado-
lescencia-frente-a-
la-violencia-para-
ninos-de-13-a-17-
anos/

Pequefios grandes
investigadores: he-
rramientas para que
nifios, nifias y ado-
lescentes aprendan
a investigar sobre
compromiso escolar
y otros temas

Libro elaborado por diver-
sas académicas con amplia
experiencia en trabajo de
investigacion con nifios, nifias
y adolescentes. La obra tiene
dos secciones. La primera
introduce al lector(a) sobre el
derecho a la participacion y
la importancia de involucrar
a nifnos, nifias y adolescen-
tes en las investigaciones
cientificas. La segunda sec-
cién incluye seis capitulos
dirigidos a los nifios, nifas

y adolescentes, para que
puedan aprender sobre cémo
investigar.

Profesionales
que realizan in-
vestigacion con
nifios, nifas y
adolescentes y
nifios, nifasy
adolescentes

Personas
mayores
de edad
y ninos,
ninasy
adoles-
centes

https://ediciones.
uautonoma.
cl/index.php/
UA/catalog/
view/134/202/840

Actividades para
trabajar la Con-
vencién sobre los
Derechos del Nifio y
de la Nifia

Actividades elaboradas por la
Plataforma de Organizaciones
de Infancia de Espafna para
acercar a los nifios, nifias y
adolescentes al contenido de
la Convencidn sobre los Dere-
chos del Nifio y de la Nifia. En
decir hacerlos conocedores
de sus derechos a partir

de una serie de materiales
adaptados a distintos tramos
de edad.

Nifios, nifias y
adolescentes

y equipos
educativos o
monitores(as)
con personas
menores de
edad a su cargo

Personas
mayores
de edad
y con
respecto
a ninos,
nifiasy
adoles-
centes el
material
esta
adapta-
do por
edades:
6-8; 9-12;
y 13417

https://www.plata-
formadeinfancia.
org/actividades-pa-
ra-trabajar-la-con-
vencion-so-
bre-los-dere-
chos-del-nino/
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Titulo Breve descripcion Dirigida a Edades  Disponible en:
La Convencion Monografia que acerca el tex- | Nifios, nifiasy | Personas | https://www.
sobre los Derechos | to de la Convencion sobre los | adolescentes mayores | researchgate.
del Nifio y la Nifna: Derechos del Nifio y la Nifia y equipos de edad | net/publica-
Reflexiones acerca | a un publico muy amplioy educativos o y nifios, | tion/384966608_
de los derechos de | heterogéneo, no tan solo por | monitores(as) nifiasy La_Convencion_so-
la infanciay la ado- | lo que a su formacion acadé- | con personas adoles- bre_los_Derechos_
lescencia desde la mica y profesional se refiere, | menores de centes del_Nino_y_la_
teoriay la practica | sino también por una cues- edad a su cargo Nina_reflexiones_
tion etaria. Para dar cumpli- acerca_de_los_de-
miento a este doble objetivo, rechos_de_la_in-
en todos los capitulos —cinco fancia_y_la_ado-
en total—de los que se com- lescencia_des-
pone esta obra se incluye un de_la_teoria_y_
espacio de anlisis elaborado la_practica
y pensado especialmente
para trabajar con nifios, nifias
y adolescentes. La idea es que
nifios, nifas y adolescentes,
ya sea directamente o a
través de sus educadores o
educadoras o adultos respon-
sables, tengan también la
oportunidad de acercarse al
documento que ha significa-
do un verdadero antes y un
después en su reconocimien-
to como sujetos titulares y
activos de derechos.
Condiciones basicas | Este documento describe las | Equipos educa- | Personas | https://re-
para la participa- condiciones basicas o estan- | tivos o moni- mayores | sourcecentre.
cion de la nifiez dares para la participacion tores(as) con de edad | savethechildren.
efectiva, éticay de la nifiez efectiva, éticay ninos, nifiasy net/document/
significativa significativa, definidas por el | adolescentes a condiciones-basi-
Comité de los Derechos del su cargo cas-para-la-parti-
Nifio en la Observacién Gene- cipacion-de-la-ni-
ral No. 12, emitida en el 2009 nez-efectiva-eti-
y denominada «El derecho del ca-y-significativa
nifio a ser escuchado». Save
the Children asumié estas
condiciones para asegurar
que las practicas para la
participacion de la nifez sean
coherentes y de alta calidad
en todos sus programas.
Escenarios de Articulo académico que Académicos(as),  Personas | https://dipo-
participacion de radiografia los diferentes personas mayores | sit.ub.edu/
la infancia: opor- escenarios por los que trans- | responsables de edad | dspace/hand-
tunidades para la curre la participacion de de politicas le/2445/182918
coproduccion en los | nifios, nifias y adolescentes a | pblicas, estu-
municipios nivel local. diantes
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Titulo Breve descripcion Dirigida a Edades  Disponible en:
Observacion N° 12 | Documento elaborado por Todo tipo de Todas las | https://acnur.
del Comité de los el Comité de los Derechos publico edades org/fileadmin/
Derechos del Nifio, | del Nifio en el que se analiza Documentos/
relativa al derecho | con detalle y con ejemplos BDL/2011/7532.pdf
del nifio y la ninaa | practicos el contenido del
ser escuchados articulo 12 de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio y
la Nifia, relativo al derecho a
ser escuchados.
¢(CoOmo contar con Guia de recomendaciones Técnicosy pro- | Todas las | https://www.
la voz de la infancia | para hacer efectiva la parti- fesionales que | edades juventudeinfancia.
y la adolescencia cipacion de nifios y nifiasen | trabajas con gob.es/sites/de-
en la toma de la defensa de sus derechos. nifios, nifas y fault/files/cepia/
decisiones? Guia de | Este documento surge como | adolescentes Gu%C3%ADa%20
recomendaciones sintesis de un conjunto de C%C3%B3m0%20
para la escucha aprendizajes y conclusiones contar%20con%20
activa a nifos, ninas | extraidas de un proceso 1a%20v02%20
y adolescentes participativo en el que han de%20la%20infan-
desde las adminis- | formado parte chicos y chicas Cia%20y%20la%20
traciones publicas de varios centros educativos adolescencia%20
de toda Espaiia y busca en%201a%20
promover la influenciay el toma%20de%20
protagonismo de chicos y decisiones.pdf
chicas en la toma de decisio-
nes sobre los asuntos que les
afectany en la defensa de sus
derechos.
Guia del juego y pro- | Con el objetivo de promover | Equipos educa- | Todas las | https://www.
puestas para promo- | la participacion infantil en tivos y familias | edades juventudeinfancia.

ver la participacion
y la convivencia
positiva de perso-
nas adolescentes y
adultas

centros educativos a partir de
la escucha activa y el trabajo
colaborativo entre chicosy
chicasy entre estos y profeso-
rado y familias, con enfoque
de género y diversidad», este
juego pretende sensibilizar de
una forma lidica y entrete-
nida sobre la importancia de
la escucha activa a los chicos
y chicas, sin estereotipos de
edad, género u otros tipos de
diversidad, por parte de las
personas adultas.

gob.es/sites/de-
fault/files/cepia/
guia-juego.pdf
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5.3. Dimensién competencia intercultural

5.3.1. Aproximacion teérica a la dimension

La competencia intercultural constituye una dimensién clave en
los contextos socioeducativos contemporaneos, caracterizados
por la creciente diversidad cultural derivada de los procesos mi-
gratorios, la globalizacién y las nuevas formas de ciudadania. En
este sentido, resulta imprescindible que los equipos profesiona-
les desarrollen habilidades culturales verbales y no verbales que
les permitan intervenir de manera inclusiva y eficaz en contex-
tos heterogéneos. Diversos autores coinciden en que el éxito de
las intervenciones socioeducativas en entornos multiculturales
depende en buena medida de la competencia cultural del per-
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sonal profesional, de la existencia de referentes positivos, de la
formacién continua, y una comunicacién intercultural efectiva
(Deardorff, 2020; Holmes, 2023), asi como de la promocién de
valores como la diversidad, sensibilidad cultural, respeto, tole-
rancia, convivencia y cooperacion.

Personal profesional con competencia cultural

El desarrollo de la alfabetizacion cultural permite a los profesiona-
les comprender y manejar con sensibilidad los c6digos culturales
que median las interacciones. Esto implica no solo conocimiento
sobre otras culturas, sino también conciencia de la propia, reflexion
sobre estereotipos y gestion ética de la diversidad (Byram, 2021).
Contar con personal bilingiie y con un plan de acogida facilita los
procesos de inclusion y adaptacién de personas de diferentes orige-
nes, mientras que la percepcién de competencia cultural por parte
del equipo favorece intervenciones mas eficaces y sensibles a las
particularidades culturales (Spitzberg y Changnon, 2023).

Referentes positivos

La presencia de referentes positivos, personas pertenecientes a
los grupos culturales a los que se desea involucrar, de mediadores
interculturales resulta fundamental para construir relaciones de
confianza, derribar prejuicios y fomentar la participacién. Segin
Chen y Starosta (2022), estos actores permiten aproximar reali-
dades diversas, actuar como puente cultural y ofrecer modelos
que visibilizan la pluralidad en los entornos socioeducativos.
Asi, se promueve un enfoque inclusivo, participativo y respetuo-
so de las identidades culturales.

Formacion especifica

La formacion permanente en competencia cultural, lingiiistica y
comunicativa asegura que los profesionales actualicen sus cono-
cimientos, cuestionen sus sesgos y desarrollen nuevas habilida-
des para afrontar los retos de contextos culturalmente diversos
(Holmes, 2023). Deardorff (2020) destaca que la competencia
intercultural no se adquiere de forma espontanea, sino que re-
quiere procesos formativos intencionados y continuos, que in-
tegren contenidos tedricos y practicos para consolidar actitudes
de apertura, respeto y empatia. Una competencia intercultural
solida exige que los equipos sean capaces de descentrar su pro-
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pio punto de vista cultural, es decir, tomar conciencia de que sus
percepciones y practicas estan mediadas culturalmente y no son
universales (Byram, 2021). Asimismo, deben facilitar espacios de
didlogo intercultural donde se valoren y negocien significados,
evitando imponer visiones hegemoénicas y propiciando relacio-
nes basadas en el respeto y la reciprocidad (Deardorff, 2020).
Esto permite prevenir conflictos culturales y construir entornos
socioeducativos mas democraticos y equitativos.

Promocion de valores como la diversidad, sensibilidad cultu-
ral, respeto, tolerancia, convivencia y cooperacion

En los entornos socioeducativos contempordneos, marcados
por una pluralidad cultural creciente, la promocion de valores
como la diversidad, la sensibilidad cultural, el respeto, la tole-
rancia, la convivencia y la cooperacién se presenta como un eje
fundamental para favorecer la cohesion social, prevenir conflic-
tos y construir comunidades inclusivas. La competencia inter-
cultural no puede entenderse tinicamente como una cuestion
técnica o de habilidades comunicativas, sino que debe susten-
tarse en una ética relacional que reconozca y valore la diferencia
cultural como una oportunidad de enriquecimiento colectivo
(Deardorff, 2020; Holmes, 2023).

Seguiin Byram (2021), educar y formar en valores intercultu-
rales permite a los equipos socioeducativos no solo gestionar
eficazmente la diversidad cultural, sino también cuestionar des-
igualdades estructurales y promover practicas inclusivas. Estos
valores se constituyen en referentes normativos que guian las re-
laciones interpersonales e institucionales, facilitando un clima
de respeto y convivencia.

El respeto y la tolerancia son principios basicos para la inte-
raccion intercultural, ya que posibilitan aceptar la legitimidad de
otras formas de vida y pensamiento, incluso cuando difieren
de las propias. A su vez, la sensibilidad cultural implica desarro-
llar empatia y conciencia critica respecto a cémo las practicas y
discursos pueden impactar diferencialmente a personas de di-
versos origenes culturales (Chen y Starosta, 2022).

Por otro lado, fomentar la cooperacién y la convivencia pa-
cifica en contextos diversos contribuye a prevenir actitudes dis-
criminatorias y a consolidar comunidades mdas democraticas.
Spitzberg y Changnon (2023) afirman que los entornos donde
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se promueven activamente estos valores logran mayores niveles
de participacion, satisfacciéon y cohesion social.

La diversidad cultural, entendida como un valor y no como un
obstaculo, permite enriquecer los procesos educativos y sociales,
integrando saberes, perspectivas y practicas que fortalecen las
capacidades colectivas para afrontar los desafios globales actua-
les (Holmes, 2023). En este sentido, los equipos socioeducativos
deben actuar como agentes activos en la promocién de estos va-
lores, no solo en sus intervenciones directas, sino también en la
cultura organizativa de sus instituciones.

Algunas de las estrategias mas significativas para el desarrollo
de la competencia intercultural en el marco de los proyectos so-
cioeducativos con NNA y familias son:

Conocimiento de las diversas realidades culturales de los ni-
nos, ninas y adolescentes y sus familias

Conocer las tradiciones, contextos socioculturales, religiones,
costumbres, lenguas y celebraciones de las familias y de los NNA
permite a los profesionales comprender mejor sus necesidades,
expectativas y dificultades, favoreciendo una intervencion mas
respetuosa y contextualizada (Byram, 2021). Segin Holmes
(2023), el reconocimiento de estas realidades culturales consti-
tuye un acto de validacion identitaria que fortalece el vinculo
socioeducativo y previene dindmicas de exclusion o invisibili-
zacién cultural. Los centros socioeducativos es importante que
ayuden a hacer visible la diversidad cultural existente a través de
la celebracién de dias culturales, muestras gastronémicas, artis-
ticas o lingiiisticas y la inclusion de referentes culturales diversos
en los materiales educativos. Esto legitima y dignifica las identi-
dades culturales de todos los NNA, favoreciendo su autoestima 'y
sentido de pertenencia (Spitzbergy Changnon, 2023).

Actitud abierta, interés genuino y sensibilidad cultural
Desarrollar una actitud de apertura, interés sincero y sensibilidad
hacia las culturas diversas implica posicionarse desde una ética
del respeto, la curiosidad cultural y el deseo de aprender de la al-
teridad (Chen y Starosta, 2022). Esta disposicion facilita relacio-
nes horizontales, no etnocéntricas, que permiten una verdadera
interaccion intercultural.
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Autorrevision y reflexion intercultural

Es fundamental que los educadores y agentes socioeducativos
realicen procesos de autorrevision y reflexion critica sobre sus
propios valores, creencias y estereotipos. Deardorff (2020) des-
taca que solo mediante esta conciencia cultural critica es posible
gestionar adecuadamente los propios sesgos y actuar de manera
sensible y ética en contextos multiculturales.

Uso de espacios tutoriales y dinamicas grupales para crear
vinculo y acompanamiento

Los espacios tutoriales y las dinamicas de grupo son recursos pe-
dagdgicos y socioemocionales esenciales para favorecer la crea-
cién de vinculos de confianza y acompanamiento educativo y
emocional con los NNA y sus familias (Spitzberg y Changnon,
2023). Estas estrategias permiten identificar necesidades especi-
ficas, atender situaciones de vulnerabilidad emocional y generar
climas de convivencia respetuosos y colaborativos.

Creacion de climas de convivencia y cooperacion

Generar climas socioeducativos inclusivos, seguros y coopera-
tivos es indispensable para prevenir conflictos interculturales y
promover la confianza y la comunicacion intercultural (Holmes,
2023). La convivencia pacifica se construye a partir de normas de
respeto mutuo, reconocimiento de la diversidad y participacion
equitativa de todas las culturas presentes.

Metodologias activas y simulaciones de casos complejos

El uso de metodologias activas, casos practicos, simulaciones y
dindmicas de resoluciéon de conflictos interculturales permite a
los NNA y profesionales experimentar y gestionar situaciones
reales o hipotéticas de convivencia intercultural (Byram, 2021).
Estas practicas fomentan habilidades como la empatia, el des-
centramiento cultural, la negociacion y la resolucién pacifica de
conflictos. Diversos estudios recomiendan utilizar metodologias
participativas y dialogicas, que favorezcan el intercambio cultu-
ral, la reflexion critica y la construcciéon colectiva de significados
(Deardorff, 2020). Técnicas como los circulos de didlogo inter-
cultural, los juegos cooperativos y los proyectos de aprendiza-
je-servicio intercultural permiten a los NNA experimentar situa-
ciones de diversidad cultural de forma vivencial, contribuyendo
a superar estereotipos y prejuicios (Chen y Starosta, 2022).
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Trabajo de aspectos criticos: comunicacién, prejuicios, migra-
cion y ética

Es necesario trabajar en los centros socioeducativos temas clave
como la comunicacion intercultural, los prejuicios, la ética rela-
cional, los efectos psicosociales de la migracién y los procesos
burocriticos que afectan a las familias migrantes (Deardorff,
2020). Estos contenidos permiten comprender mejor las des-
igualdades sociales y las barreras estructurales que condicionan
la integracién de las personas migradas.

Espacios de acogida y seguridad emocional

Los educadores y profesionales tienen que ofrecer espacios de
acogida, escucha activa y seguridad emocional, donde los NNA
puedan expresar libremente sus inquietudes, miedos y expecta-
tivas sin temor a ser discriminados (Chen y Starosta, 2022). Esto
favorece la construccion de entornos de confianza y pertenen-
cia. Es clave crear espacios socioeducativos seguros, inclusivos
y libres de discriminacion, donde los NNA puedan expresar su
identidad cultural y compartir sus experiencias (Byram, 2021).
Estos espacios deben propiciar el descentramiento cultural, esto
es, el reconocimiento de que no existe una tnica visién valida
del mundo y que la diversidad cultural constituye una riqueza
social.

Tareas de mentoria y apoyo entre iguales

Involucrar a los jévenes en programas de mentoria y apoyo entre
iguales permite que los propios adolescentes se conviertan en
referentes positivos y agentes de inclusion para los NNA recién
llegados o en situacion de vulnerabilidad (Spitzberg y Chang-
non, 2023). Estas experiencias favorecen la creaciéon de redes de
apoyo informales y la construccién de una cultura de coopera-
cion y solidaridad.

El desarrollo de la competencia intercultural en centros so-
cioeducativos con NNA y sus familias exige una combinacién de
formacion profesional, actitudes éticas, metodologias participati-
vas y dindmicas institucionales inclusivas. Estas practicas favore-
cen la convivencia pacifica, el bienestar emocional y la igualdad
de oportunidades, convirtiendo los espacios socioeducativos en
entornos de aprendizaje intercultural y transformacion social.
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5.3.2. Fichas de actividades

Dimension competencia intercultural

Actividad ndmero: 7

Nombre de la actividad:

«UN DIA EN LA VIDA DE...» — VIAJE CULTURAL INTERACTIVO

Introduccion: Vivimos en un mundo cada vez mas diverso e interco-
nectado. Desde edades tempranas, los nifios y nifias tienen la oportuni-
dad de conocer personas de diferentes culturas, costumbres e idiomas,
lo que les permite aprender sobre la diversidad y desarrollar habilida-
des sociales clave como la empatia, el respeto y la comunicacion.

Esta actividad busca fomentar el desarrollo de competencias inter-
culturales, ayudando a los nifios a:
e Reconocer y valorar la diversidad cultural como una riqueza.
¢ Ponerse en el lugar de otros nifios de diferentes paises, entendien-
do sus costumbres y formas de vida.

¢ Descubrir similitudes y diferencias entre su vida cotidiana y la de
nifios de otros lugares del mundo.

¢ Promover la curiosidad y el respeto hacia otras culturas, evitando
prejuicios y fomentando la inclusiéon.

A través de un viaje cultural interactivo, los nifios no solo aprende-
ran sobre la vida en diferentes paises, sino que también desarrollardn
habilidades para convivir en una sociedad multicultural, preparandolos
para ser ciudadanos globales mas abiertos, solidarios y respetuosos.

Area temitica:

* Sensibilidad intercultural
Destinatarios: 4-8 afos.
Nimero de participantes: 15-30.

Duracion aproximada de la actividad: 60-75 min.
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Espacio recomendado: Indiferente.

Se puede hacer en interior siempre que el espacio sea lo suficiente-
mente grande para poner las instalaciones y posibilitar el movimiento
entre stands propio de un viaje.

Tipo de actividad:
e Actividad ladica-kermesse.
¢ Dinamicas de grupo.
* Ejercicios de comunicacion y escucha activa.
* Planteamiento de situaciones que requieren resolucion de conflictos.

Objetivos:

¢ Fomentar la sensibilidad intercultural y la empatia permitiendo a
los nifios explorar diferentes culturas a través de estaciones inte-
ractivas con juegos, mdsica, objetos y experiencias tipicas

e Promover una mayor empatia y respeto por otras culturas.

* Propiciar la reflexion sobre la diversidad y similitudes entre los
nifios del mundo.

» Aprender a través del juego y la exploracion.

Desarrollo:
1. Introduccién (10 min)
Explicacién: El monitor inicia con preguntas como:

¢Como creen que viven los nifios en otros paises?

¢Juegan a lo mismo que nosotros? ;Comen lo mismo? (Tienen las mis-
mas rutinas diarias?

¢Qué sentiriamos si tuviéramos que vivir en otro lugar con costumbres
distintas?

Luego, se muestra el mapamundi y se explica que haran un «viaje

cultural» por distintos paises para conocer cdmo viven los nifios en ellos.

Cada nifio recibe un «pasaporte de viajero» que iran sellando al pa-
sar por cada estacion (pueden dibujar un sello o pegar una pegatina).
2. Descubriendo culturas — Recorrido por estaciones (30-40 min)

Se crean 4-5 estaciones, cada una representando un pais diferente. Cada
estacion dura unos 7-10 min y tiene una actividad lidica representativa.
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Ejemplo de estaciones culturales:

Estacion 1:

Estacion 2:

Estacion 3:

Estacion 4:

Kenia (Africa) — Juegos tradicionales
Juego: «Salto de cuerda masai»

Los nifios juegan a saltar una cuerda muy alto como lo hacen los
jovenes guerreros masai.

Elemento cultural: Se muestra una shuka (tela tradicional roja),
fotos de safaris y de pueblos masai.

Misica: Se pone misica africana con tambores.

Japon (Asia) — Escritura y Origami

Actividad: Los nifios intentan escribir su nombre en katakana (al-
fabeto japonés sencillo).

Manualidad: Aprenden a hacer una grulla de papel (origami).
Elemento cultural: Imagenes de templos japoneses, kimonos y
comida tipica.

Mdsica: Sonidos tradicionales de taikos (tambores) o shakuhachi
(flauta japonesa).

México (América) — Msica y baile
Actividad: Baile y maracas
Los nifios aprenden un paso de danza folclérica y tocan maracas.

Elemento cultural: Imagenes de trajes tipicos, mascaras de lucha
libre, papel picado.

Mdsica: Rancheras o mariachis.

India (Asia) — Rangoli y especias
Actividad: Dibujan un rangoli (patrén de colores que en la India
se usa en las casas para dar la bienvenida).

Elemento cultural: Se les deja oler especias tipicas como la canela
o la circuma.

Musica: Sonidos de sitar (instrumento tradicional).

3. Reflexion final y creatividad (15 min)

Momento de compartir: Cada nifio elige un pais que le gustd y dibuja
una escena de la vida de un nifio de ese pais (por ejemplo, jugando, en
la escuela o comiendo).
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Cierre con preguntas en circulo:
;Qué te sorprendié de otras culturas?
¢Cual estacion te gusté masy por qué?
¢Qué cosas tenemos en comdn con los nifios de otros paises?
¢(Por qué es importante respetar y aprender de otras culturas?

Conclusion: El monitor enfatiza que, aunque todos tengamos costum-
bres diferentes, todos los nifios del mundo juegan, aprenden y tienen
suefos parecidos.

Material:
* Tarjetas con perfiles de nifios de diferentes paises.
¢ Mapamundi grande o proyeccién digital del globo terraqueo.
* Musica tipica de cada cultura.
 Objetos representativos (ropa, juguetes, alimentos simbdélicos, ins-
trumentos musicales).
* Carteles o imagenes de los paises.
 Pasaportes ficticios para sellar en cada estacion (opcional).
¢ Papel y colores para dibujar.

Evaluacion:

Evaluacion observacional (durante la actividad). ;Qué observar?

El monitor o educador puede tomar notas sobre:

e Participacion activa: ;Los nifios estdn motivados y se involucran en
las estaciones culturales?

e Interaccién con compaiieros: ;Muestran interés en escuchar y
compatrtir con otros?

e Curiosidad y preguntas: ;Hacen preguntas sobre otras culturas? ;Se
sorprenden o muestran interés en lo nuevo?

Adaptaciones:
¢ Para grupos mas grandes, se pueden hacer mas estaciones con
otros paises (Brasil, China, Francia).
¢ Para un tiempo mas corto, reducir a 3 estaciones.
¢ Para hacerlo mas inmersivo, los monitores pueden disfrazarse o
decorar mas cada estacion.
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Dimension competencia intercultural

Actividad nimero: 8

Nombre de la actividad:

JUEGO DEL SEMAFORO DE LAS EMOCIONES INTERCULTURAL

Introduccion: Las emociones son una parte fundamental de cémo ex-
perimentamos el mundo y nos relacionamos con los demas. A través de
ellas, expresamos nuestras alegrias, miedos, inseguridades y esperan-
zas. Comprender nuestras emociones y las de los demas es clave para
vivir en una sociedad diversa e intercultural, donde interactuamos con
personas de diferentes origenes, costumbres y formas de pensar.

Desde la infancia, los nifios se encuentran con compaiieros que
pueden hablar otro idioma, comer alimentos diferentes o celebrar fes-
tividades que desconocen. Estas diferencias pueden generar curiosidad,
pero también confusion, miedo o incluso rechazo si no se comprenden
bien. Aqui es donde entra en juego la educacion intercultural, que no
solo consiste en conocer otras culturas, sino en desarrollar la capacidad
de empatizar con personas que tienen experiencias de vida distintas.

El desarrollo de competencias interculturales en los nifios implica:

¢ Reconocer y gestionar sus propias emociones cuando se enfrentan
a lo desconocido.

¢ Comprender como se sienten los demas cuando estan en situacio-
nes nuevas o desafiantes.

¢ Fomentar el respeto y la empatia, promoviendo actitudes inclusi-
vas en la convivencia.

* Saber responder de manera positiva cuando un nifio de otra cul-
tura llega a su entorno.

Para lograr esto, en esta actividad vamos a jugar con un semaforo
de emociones. A través de diferentes situaciones, exploraremos como
nos sentimos en distintos contextos interculturales y qué podemos ha-
cer para ayudar a otros cuando se sienten inseguros o excluidos.

5. Actividades y recursos para trabajar desde un enfoque intercultural... | 109



Area temitica:

* Sensibilidad intercultural y hacia cada individuo en particular. De-
sarrollar la sensibilidad hacia lo diferente desde el reconocimiento
de nuestras propias emociones, promoviendo la escucha y la co-
municacion de calidad.

Destinatarios: 9-12 afios.

Namero de participantes: 15-30.

Duracion aproximada de la actividad: 40-60 min.
Espacio recomendado: Indiferente.

Se puede hacer en interior siempre que el espacio sea lo suficientemen-
te grande para facilitar el movimiento y la dinamica de la actividad.

Tipo de actividad:
e Actividad ldadica.
¢ Dinamicas de grupo.
* Ejercicios de comunicacion y escucha activa.

» Planteamiento de situaciones que requieren resolucion de con-
flictos.

Objetivos:

e Ayudar a los nifios a reconocer y expresar emociones, compren-
diendo también cémo pueden sentirse otros nifios que vienen de
diferentes paises y culturas.

¢ Desarrollar del reconocimiento de emociones en si mismos y en
los demas.

¢ Promover un mayor empatia y comprensiéon hacia nifios de dife-
rentes culturas.

¢ Fomentar actitudes inclusivas y de apoyo entre los nifios.
Desarrollo:

1. Inicio del juego

 El monitor explica que dira una serie de situaciones e historias
cortas y los nifios deben imaginar que les ocurre a ellos.
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 El monitor narra la historia con expresividad. Puede usar gestos,
cambios de voz y pausas para captar la atencion de los nifios.

2. Cuando termina la historia, los nifios corren al color del semdforo que
represente la emocion principal del personaje en ese momento:
* Verde (feliz/tranquilo)
¢ Amarillo (sorprendido/confundido)
* Rojo (triste/enojado)
3. El monitor pregunta a los nifios por qué eligieron ese color y fomenta
la reflexion.
¢(Por qué te sentirias asi?
¢(Alguien se ha sentido asi antes? ;Cuando?
¢Qué podrias hacer para sentirte mejor en una situacion dificil?
¢Como podriamos ayudar a un amigo que esta en rojo?

4. Se discute cémo podrian actuar en una situacion similar en la vida real
para ayudar a alguien en rojo o amatrillo.

a) Ejemplos de situaciones generales:
Tu mejor amigo comparte su juguete contigo.
Pierdes tu peluche favorito en el parque.
Vas a una fiesta y no conoces a nadie.
Ganas un premio en un juego.

b)Ejemplos de situaciones interculturales:

Un nifo nuevo en la escuela no habla bien el idioma y otros nifios se
rien de él.

Te invitan a comer un plato tipico de otro pais y nunca lo has probado.

Un amigo que viene de otro pais juega a un juego diferente al tuyo y no
entiendes como se juega.

Un compaiiero de clase te ensefia una palabra en su idioma y no la
entiendes.

Un nifio en el parque esta solo, porque no conoce a nadie.
Te vistes con un traje tipico de otro pais para una actividad en la escuela.
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¢) Ejemplos de historias cortas y testimonios

Historia 1: El primer dia de Amira

Amira tiene 6 afios y acaba de llegar a un nuevo pais con su familia. Hoy
es su primer dia en la escuela, pero hay un problema... no habla bien
el idioma y le cuesta entender lo que dicen sus compaiieros. Durante
el recreo, quiere jugar con los otros nifios, pero no sabe coémo decirlo
y se queda sola en una esquina del patio. Al rato, una nifia se acerca y
le sonrie. Le toma de la mano y la lleva a jugar con los demds. Amira
se siente un poco nerviosa, pero también feliz, porque alguien ha sido
amable con ella.

Pregunta a los nifios:

¢Como creen que se sintié Amira cuando nadie la entendia?
¢Como creen que se sintié cuando la nifia la invit6 a jugar?

;Qué podriamos hacer si vemos a un nifio o nifia nueva en nuestra
escuela?

Historia 2: El plato extraiio de Kenji

Kenji es un nifio japonés que ha venido a vivir a tu ciudad. Hoy es su
cumpleanos, y su mama ha preparado un postre muy especial de su
pais llamado Mochi. Kenji estd emocionado por compartirlo con sus
nuevos amigos. Pero, cuando les ofrece el postre, algunos nifios hacen
caras raras y dicen que se ve extrafio. Uno de ellos incluso dice: «jYo no
como cosas raras!». Kenji baja la miraday se siente incomodo. Pero otro
amigo se acerca y dice: «Voy a probarlo, jseguro esta rico!», y al darle
un mordisco, sonrie y dice: «;Me encantal!». Entonces, poco a poco, los
demas nifios también prueban y descubren que el Mochi es delicioso.

Pregunta a los nifos:

:Co6mo creen que se sintié Kenji cuando los nifios no querian probar
su comida?

¢Como creen que se sintié cuando un amigo decidié probar y le gust6?

;Como podriamos reaccionar si un amigo de otro pais nos ofrece una
comida diferente?

Historia 3: El juego de Omar

Omar viene de Marruecos y acaba de mudarse a tu barrio. Un dia, en el
parque, ve a un grupo de nifios jugando a la cuerda, pero en su pais, él
jugaba a otro juego llamado «La cuerda de arena». Entonces, emociona-
do, intenta explicarles cémo jugar, pero algunos nifios dicen: «Nosotros
no jugamos asi, ese juego es raro». Omar se siente triste y se aleja.
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Al rato, una nifia se acerca y le dice: «Enséfiame como se juega, quiero
probarlo». Omar sonrie y le explica. Poco a poco, mas nifios se suman y
terminan divirtiéndose todos juntos.

Pregunta a los nifios:

¢Como creen que se sinti6 Omar cuando nadie quiso jugar a su juego?;-
Como creen que se sintié cuando una nifia le dio la oportunidad de
ensefarle?

;Qué podemos hacer si alguien nos quiere ensefiar un juego nuevo de
su pais?

Historia 4: El nombre diferente de Lian

Lian es un nifio chino que acaba de mudarse a tu ciudad. En la escuela,
cuando el profesor dice su nombre, algunos nifios se rien, porque les
suena raro. Uno de ellos le dice: «;Tu nombre es muy dificil! ;Puedo
llamarte de otra manera?». Lian se siente triste, porque su nombre es
especial para él y significa ‘loto hermoso’ en su idioma. Entonces, un
compaiiero dice: «Tu nombre es bonito, ;puedes ensefiarnos como se
pronuncia bien?», Lian sonrie y les ensefia, y todos empiezan a llamarlo
correctamente.

Pregunta a los nifios:
¢COmo creen que se sintié Lian cuando los nifios se rieron de su nombre?

¢Como creen que se sintié cuando alguien quiso aprender a pronunciarlo
bien?

;Por qué es importante respetar los nombres de los demas?

Historia 5: El festival de Anjali

Anjali es una nifa de la India y su familia celebra una fiesta llamada
Diwali, donde decoran la casa con luces y dibujan figuras de colores en
el suelo. Un dia, en la escuela, les cuenta a sus amigos sobre la fiesta y
les muestra fotos de su familia celebrando. Algunos nifios la miran con
curiosidad, pero otros dicen: «;Nosotros no hacemos eso aqui'». Anjali
baja la cabeza y se siente triste. Pero después, una maestra le pide que
les explique mas sobre Diwali y que dibuje un rangoli en la clase. Cuan-
do Anjali empieza a dibujar, los demas nifios se interesan y le piden que
les ensefie a hacer uno también.

Pregunta a los nifios:

¢{Como creen que se sintié Anjali cuando algunos nifios no quisieron
saber sobre su cultura?
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¢Como creen que se sintié cuando la maestra le dio la oportunidad de
compartir su tradicion?

¢Por qué es bonito conocer las tradiciones de otros paises?
Material:
Inicialmente se necesitaria el siguiente material:
« Cartulinas o tarjetas con caras de emociones (feliz, triste, enojado,
sorprendido, asustado).

* Tres carteles con los colores del semaforo (verde = feliz/tranquilo,
amarillo = sorprendido/confundido, rojo = triste/enojado).

e Un dado grande o una ruleta con diferentes emociones (opcional).
» Mdsica y espacio para moverse (opcional).

Evaluacion:

1. Evaluacién observacional (durante la actividad)
El educador o monitor observara y tomara notas sobre:
e Comprension emocional: ;Los nifios identifican correctamente las
emociones del personaje en la historia?
e Expresion de emociones: ;Pueden expresar por qué se sentirian de
una manera u otra?
* Empatia: ;Se muestran interesados en como se sienten los demds?
e Participacion: ;Se involucran activamente en la dindmica y en la
reflexion posterior?
e Apertura y respeto: ;Muestran actitudes inclusivas al hablar de
nifios de otras culturas?

Como herramienta sugerida, se puede usar una lista de observa-
cion con casillas de verificacion o un cuadro de notas con indicadores
como estos:

Identifica correctamente las emociones en la historia.
Explica por qué elige un color en el semaforo.

Muestra empatia hacia los personajes.

Escucha y respeta las opiniones de los compaiieros.
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2. Reflexion en grupo (después de la actividad)
Tras el juego, se abre un espacio de didlogo con preguntas abiertas
para fomentar la reflexion:

¢Como te sentiste al elegir un color para cada historia?

¢Qué historia te hizo sentir mas triste o incomodo? ;Por qué?

¢Como crees que podrias ayudar a alguien que se siente en rojo (triste/
enojado)?;Alguna vez has vivido algo similar a lo que pasé en las his-
torias?

;Qué aprendiste sobre como se sienten los nifios que vienen de otros
paises?
Como alternativa, se puede utilizar un método mas divertido usan-
do una «pelota de preguntas»: el monitor lanza una pelota al azar y el
nifio que la recibe responde una pregunta de la reflexion.

Adaptaciones:
Variantes para hacer el juego mas dinamico:

e Con misica:
- Se pone mdsica mientras los nifios caminan o bailan por el es-
pacio.
- Cuando la mdsica se detiene, el monitor dice la situacion y ellos
corren a su color.
¢ Con objetos:
- En lugar de correr a los colores, los nifios pueden levantar tar-
jetas de color para mostrar cdmo se sienten.
 Con role playing:
- Se elige a un nifio que represente una emocion con gestos y
expresiones faciales, y los demas deben adivinar la emocion
y decir en qué color del semaforo encajaria.
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Dimension competencia intercultural

Actividad nimero: 9

Nombre de la actividad:

FORMANDONOS EN COMPETENCIAS INTERCULTURALES

Introduccion: Esta actividad busca crear un espacio de reflexion criti-
ca y ofrecer una capsula formativa a los adolescentes de 13 a 16 afos,
que en el futuro quieren realizar tareas de premonitores y monitores.
A partir de la realizacion de una serie de actividades y dinamicas, los
participantes trabajaran en grupos y también mediante espacios de re-
flexion personal sobre las competencias interculturales que es necesa-
rio adquirir para trasmitir, cuando desarrollen su tarea como educado-
res, a los NNA actitudes positivas hacia la diversidad y en la diversidad,
permitiendo un adecuado marco de relaciones con las otras personas
desde una vision que permita descentrar el propio punto de vista y
superar las barreras del choque intercultural.

Las competencias interculturales son esenciales para vivir en un
mundo cada vez mas globalizado y diverso, pero, ademas, resultan
fundamentales para el establecimiento de relaciones humanas basa-
das en el respeto a los derechos humanos (articulo 26 de la Declara-
cion Universal de los Derechos Humanos (1948). Estas competencias
se adquieren a lo largo de la vida, y en procesos grupales se entrenan
mediante la participacion y el aprendizaje colectivo. Incluyen tanto el
conocimiento general sobre culturas particulares como sobre la interac
cién en situaciones de contacto intercultural, que sean conducentes a
un didlogo intercultural efectivo.

La UNESCO (2017) propone un proceso para trabajar las competen-
cias interculturales mediante cinco etapas:

e ETAPA 1. Aclaracion sobre las competencias interculturales

ETAPA 2. Ensefianza de las competencias interculturales

ETAPA 3. Promocion de las competencias interculturales

ETAPA 4. Promulgacion de las competencias interculturales

ETAPA 5. Apoyo a las competencias interculturales
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También se explica la necesidad de generar un campo de conoci-
miento, difusion y ensefianza sélido acerca de las competencias inter-
culturales, basandose en los requerimientos y actitudes como: respeto
(valorar a los otros), autoconsciencia/identidad (comprender los lentes a
través de los cuales cada uno ve el mundo), ver desde otras perspectivas/
visiones de mundo (como estas perspectivas son similares y diferentes),
escuchar (participar en un auténtico dialogo intercultural), adaptacion
(ser capaz de cambiar temporalmente de perspectiva), construccion de
vinculo (forjar vinculos interculturales perdurables), humildad cultural
(combina respeto con autoconsciencia). Para poderlas adquirir y prac
ticar, las competencias interculturales han de ser incluidas en todos los
planes educativos, formales, no formales e informales de cara a facili-
tar el aprendizaje de estas y ganar flexibilidad en las interacciones con
otros (Deardroff, 2011).

Por tanto, este conjunto de actividades formativas que se presentan
permitira trabajar aspectos relacionados con las 5 etapas sefialadas y
también las actitudes sefialadas para su adquisicion.

Area tematica:

¢ Competencias interculturales: comprension, aprendizaje y practica

¢ Las competencias interculturales desde el marco de los derechos

humanos
Destinatarios: 13-16 afios.

Nimero de participantes: 15-30.

Duracion aproximada de la actividad: 2-3 h, adaptable segtin las ne-
cesidades del grupo y la tematica que se trabaje.

Espacio recomendado: Indiferente.
En algunos casos se realizaran en espacios interiores y en otros,
seglin la dindmica y actividad, se optara por espacios exteriores.

Tipo de actividad:
¢ Dinamicas de grupo.
e Técnicas de role playing.
* Ejercicios de comunicacién y escucha activa.
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¢ Planteamiento de situaciones que requieren resoluciéon de con-
flictos.

* Debates y dilemas morales.

« Analisis de peliculas, prensa, lecturas.

Objetivos:

e Aclarar las competencias interculturales, a partir de un conoci-
miento basico de lo que significan, basandose en las actitudes
como el respeto, la autoconsciencia/identidad, ver desde otras pers-
pectivas/visiones de mundo, escuchar, adaptacién, construccion de
vinculo y humildad cultural.

 Aprender las competencias interculturales, mediante conocimien-
tos culturales, actitudes y habilidades que contribuyen al respeto,
la comprension y la solidaridad entre individuos, grupos étnicos,
sociales, culturales y religiosos, y naciones.

e Promover las competencias interculturales mediante una amplia
variedad de espacios abiertos tanto en linea como cara a cara para
mantener didlogos interculturales.

e Promulgar y comunicar las competencias interculturales, aplican-
do lo que se ha aprendido a través de la practica.

e Apoyar las competencias interculturales a través de la provision
de recursos adecuados para invertir en todas y cada una de las
actividades anteriores, entendiendo que estas son necesarias y se
constituyen como una estructura dentro de la cual dichas compe-
tencias pueden desarrollarse y crecer.

Desarrollo:
Analizar titulares de prensa

Se divide el grupo de participantes en grupos de tres o cuatro personas
y se les pide que traigan a la sesion formativa diferentes periédicos. Se
seleccionaran algunas de ellas, segtn los criterios que los propios par-
ticipantes hayan establecido y relacionadas con temas sobre diversidad
cultural (prejuicios, estereotipos, etc.). Se leeran las noticias elegidas y
se realizara un analisis de la informacion sobre las caracteristicas de
las personas de las que se habla, visibilizando, asi, tanto titulares como
comentarios racistas y xenéfobos a lo largo de la noticia.
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Club de lectura

Los participantes votaran entre diversos libros que traten sobre el ra-
cismo, la xenofobia, la diversidad cultural, por ejemplo, propuestos por
las personas que dinamizan el taller/capsula formativa o por los pro-
pios participantes. Tras su lectura, realizaran una valoracién personal
sobre el libro y también una ficha de lectura.

Club de Lectura Inclusivo

El Club de Lectura Inclusivo es una forma atractiva de explorar diversas
perspectivas e historias y, al mismo tiempo, fomentar debates abiertos
entre los participantes. Proporciona una plataforma para que se com-
partan sus pensamientos y obtengan conocimientos de los puntos de
vista de los demas. Para ello, 1) se creara una lista de libros diversos
que cubran diversos temas relacionados con la diversidad, la equidad
y la inclusion; 2) se realizaran reuniones periddicas del club de lectura
para discutir los libros seleccionados y su impacto en los participantes;
y 3) se animara a todos los participantes a contribuir activamente a las
discusiones y compartir sus conclusiones de las lecturas.

Olimpiadas interculturales

Se divide al grupo en cinco equipos que representaran a diferentes pai-
ses, uno de cada continente. Se explicara el significado de los cinco
anillos emblematicos, y que hacen referencia a estas cinco partes del
mundo unidas. Se establecen diversas pruebas deportivas y, al finalizar
cada una de ellas, se comentara qué deportistas conocen de cada prue-
ba, visibilizando todas las nacionalidades.

Cineférum
Los participantes se encargan de elegir dos peliculas, una actual y otra
un poco mas remota, para que analicen y comparen la visibilidad y

evolucion del racismo y la igualdad en el cine. Posteriormente, se co-
mentaran de forma conjunta.

Publicacion en redes sociales

Cada participante hara una foto que después subira a sus redes sociales.
Esta debe centrarse en visibilizar el racismo o en mostrar actitudes a
favor de la interculturalidad y la tolerancia para con las demas culturas.
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Para viralizar dicho contenido en redes, los participantes emplearan
determinados hashtags relacionados con el tema, como #respeto, #in-
terculturalidad o #diversidad.

Muestra Cultural

La Muestra Cultural es un evento para compartir talentos que celebra
las diversas tradiciones culturales y talentos de los miembros del grupo.
Puede incluir misica, danza, arte, narraciéon de cuentos o cualquier otra
forma de expresion creativa. Posteriormente, se crea un cronograma y
presenta cada acto con una breve explicacion de su significado cultural.

Esta actividad proporciona una plataforma para que las personas
muestren su herencia cultural y sus talentos (inicos.

* Bingo de la diversidad’
Es una actividad divertida para romper el hielo que anima a los
participantes a aprender mas sobre los diversos origenes de cada
uno. Cada miembro del equipo recibe un cartén de bingo con
varias caracteristicas relacionadas con la diversidad. El objetivo
es encontrar compaiieros que coincidan con las descripciones y
rellenar los cuadros correspondientes con sus nombres. Gana la
primera persona que complete una fila o toda la tarjeta.

« Festival Cultural de Comida
El Festival Cultural de Comida es una excelente manera de apreciar
y celebrar las diversas cocinas y tradiciones de los participantes.
Se anima a traer platos que representen sus origenes culturales.
Durante el festival, todos tienen la oportunidad de degustar y
disfrutar de los distintos platos, promoviendo la conciencia y el
respeto cultural.

* Paneles de Discusion sobre Diversidad

Los Paneles de Discusion sobre Diversidad brindan una platafor-
ma para que los participantes compartan sus experiencias y pers-
pectivas abiertamente, con la esperanza de promover el entendi-
miento. Fomenta la conversacion abierta y crea una atmoésfera de

1. https://www.surfoffice.com/es/blog/icebreakers-small-groups
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respeto. Para ello, 1) se determina un tema adecuado para la mesa
redonda en funcién de los intereses de los miembros del grupo;
2) se invita a los participantes a ofrecerse como panelistas o nomi-
nar a personas de diferentes origenes; y 3) se preparan preguntas
para que las aborden los panelistas y se deja espacio para las
preguntas de la audiencia.
* Hackat6n de Diversidad
El Hackaton de Diversidad es un evento colaborativo donde los
participantes trabajan juntos para encontrar soluciones innova-
doras a los desafios relacionados con la diversidad y/o la intercul-
turalidad. La actividad promueve el trabajo en equipo al tiempo
que aborda la diversidad y la inclusién en el lugar de trabajo.
Para ello, se define claramente el planteamiento del problema
y se proporciona acceso a datos o recursos relevantes. Se deja
suficiente tiempo para que los participantes creen exactamente
lo que necesitan y presenten.
 Proyeccion de Peliculas Sobre Diversidad?

Este ejercicio de team building en interiores expone a los partici-
pantes a diversas historias y experiencias, fomentando la empatia
y la comprension. Permite a los miembros del grupo interactuar
con narrativas y aprender desde diferentes perspectivas. Para ello,
1) se crea una lista de peliculas diversas que se alineen con los ob-
jetivos de diversidad, interculturalidad e inclusion; 2) se proyectan
las peliculas o videos; y 3) se realiza un debate abierto a partir
de los contenidos que se aportan en los documentales/peliculas.

Material:

 Proyector o pantalla para visualizar videos.
Ordenador con conexion a internet.

Hojas, papel, cartulinas, boligrafos, etc., para las reflexiones per-
sonales o grupales.
Recursos de webs especializadas segtin las tematicas.

Articulos de prensa o de lectura especifica por actividad.

N

. https://www.surfoffice.com/es/blog/indoor-teambuilding-activities
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Evaluacion:

Para la realizacion de la evaluacion de los aprendizajes adquiridos median-
te la formacion, se tendran en cuenta una serie de indicadores como son:

e La comprension sobre los contenidos bdsicos con relacion a las
competencias interculturales.

¢ La calidad y profundidad de las reflexiones aportadas por los par-
ticipantes.

* La creatividad en la capacidad de difusion de los aprendizajes
sobre las competencias.

¢ La cohesion grupal que se ha construido a partir de las vivencias
y las experiencias compartidas.

Para recoger los datos, se utilizara la técnica de la observacion y la
recogida de impresiones y valoraciones aportadas por los participantes
mediante encuesta personal.

Adaptaciones:

» Adaptar las actividades segtin la edad o el nivel de comprension
de los participantes.

* Trabajar en grupos pequefios para favorecer que todos los parti-
cipantes puedan tener espacio donde expresarse y comunicarse.

* Tener en cuenta y especial atencion a adolescentes que puedan
mostrar en algin momento dificultades socioemocionales respec
to a algiin tema o dindmica y ofrecer acompafiamiento y apoyo
por parte de los dinamizadores.

Material de apoyo:

e Videosy lecturas.
* Recursos en linea, como canciones y articulos.

Otras observaciones:

 Es necesario garantizar un ambiente de respeto, confianza y escu-
cha activa durante todas las actividades, promoviendo la libertad
de expresion sin juicios. Asimismo, los dinamizadores actuaran
como mediadores, facilitadores apoyando y guiando al grupo en
cada etapa de las sefialadas para el aprendizaje y adquisicion de
las competencias interculturales.
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5.3.3. Banco de recursos

Titulo Breve descripcion Dirigida a Edades  Disponible en:

Juegos Recurso educativo para uso Adolescencia | 12-16 https://www.cepaim.org/

multiculti docente dirigido al alumnado de anos publicacion/material-pa-
la ESO que incluye actividades ra-el-aula-intercultural
de sensibilizacion que fomentan
valores para una mirada multi-
cultural.

Fem Xarxa, Programa de mediacion inter- Nifios y 8a16 https://www.cepaim.

escoltem i cultural, atencion, informaciony | adolescentes. | afios org/fem-xarxa-escol-

acompanyem | asesoramiento a personas inmi- | Familias tem-acompanyem
grantes. El proyecto ofrece una
atencion especializada, que sirve
para complementar los servicios
de caracter general establecidos
por la administracion publica.

Desactivem Proyecto para la prevencion y Nifosy 8a16 https://www.cepaim.
combate del racismo y la xenofo- | adolescentes. | afios org/2025-desactivem
bia en Valenciay, en especial, en | Familias
el municipio de Alzira, mediante
la implementacién de espacios
formativos y de reflexion adapta-
dos a distintos colectivos (centros
educativos, asociaciones, grupos
comunitarios).

Guia de Guia con recursos destacados Nifosy 8-16 afios | https://www.educatole-

recursos de para la respuesta educativa adolescentes. rancia.com/wp-content/

material desde una perspectiva intercul- | Familias uploads/2016/12/0_
didactico tural. La guia incluye unidades 16080_1.pdf

para trabajar | didacticas, juegos, cuentos,

la intercultu- | documentales, carteles, poemas,

ralidad cortometrajes, diccionarios, etc.

Cuaderno de | Herramienta para trabajar Nifosy 8-18 afios | https://www.educatole-

aula parael | algunos aspectos fundamentales | adolescentes rancia.com/wp-content/

aprendizaje | de la Interculturalidad. Es un y comunidad uploads/2016/12/Cua-
intercultural | material dirigido a toda la comu- | educativa en derno_trabajo_aula.pdf
nidad educativa, profesorado, general

alumnado, principalmente de
Secundaria, y a aquellas personas
que desempeiien alguna labor
de ensefianza-aprendizaje y
quieran abordar estos temas de
aprendizaje.

Intercultural en el dmbito de la
educacién no formal e informal.
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Titulo Breve descripcion Dirigida a Edades  Disponible en:
Glosario Pequeiia guia de conceptos Nifiosy ado- | 8-18 afios | https://aulaintercultural.
Educacion sobre los que reflexionar y que lescentes 0rg/2013/06/22/glosa-
intercultural | ayude a los agentes educativos Familias rio-educacion-inter-

a compartir una terminologia Equipos pro- cultural

comiin, basada en unos valores fesionales

compartidos.
(Qué es Cuaderno de actividades para Infancia 6-12 afos | https://aulaintercultural.
mejor ser la prevencién del racismo desa- org/materiales/materia-
un arbol o rrolladas a partir de un cuento, les-didacticos
un péjaro? destinadas a nifos y nifias de
Cuaderno de | primaria para reflexionar sobre
actividades la migracion y los estereotipos
parala que existen con relacién a ella.
prevencion
del Racismo
en el Aula
Actividades Publicacion de recursos y activi- | Infancia 6-12 afos | https://www.unir.net/
intercultura- | dades interculturales para aulas revista/educacion/
les para pro- | inclusivas en Primaria. Incluye actividades-intercultura-
mover aulas | proyectos, dindmicas, juegos... lidad-inclusion-ninos-ni-
inclusivas en | para educar desde el respeto en nas-primaria
Primaria un contexto de diversidad cultu-

ral, econémica y personal con el

objetivo de favorecer el desarro-

llo personal y el conocimiento

intercultural.
Cuaderno de | Cuaderno de actividades que Adolescencia | :12-18 https://www.nadies-
actividades. | tiene como objetivo sensibilizar afios infuturo.org/IMG/pdf/
Una pro- a los/las participantes para LD_4_Cuaderno_de_ac
puesta para | que perciban los valores de la tividades_Propuestas_
trabajar la interculturalidad, promover una para_lInterculturalidad.
intercultura- | actitud de respeto, valoracion pdf
lidad y acogida de las personas inmi-

grantes y de sus aportaciones

culturales y estimular el interés

por buscar una informacion

objetiva, una reflexion serenay

abierta, y unas decisiones pro-

pias responsables.
20 ideas para | Guia sencilla para construir la Infanciay 8-16 afios | https://www.ugt.es/sites/

construir

la intercul-
turalidad y
prevenir el
racismo en
educacion

interculturalidad en las escuelas,
defendiendo la justicia y la igual-

dad contra el racismo y cualquier

otra forma de discriminacion
contra el ser humano. La guia
consta de 20 ideas breves para
educar sobre interculturalidad y
antirracismo.

adolescencia

default/files/node_ga-
llery/Galer-a%20Publica-
ciones/20ideas_castella-
n0%28web%29.pdf
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Titulo Breve descripcion Dirigida a Edades  Disponible en:

Buenas Guia que ofrece buenas practicas | Equipos Educa- https://salesianos.info/
Practicas- para la intervencion intercultural | educativos/  dores/es, = blog/buenas-practi-
Intervencion | en contextos socioeducativos. profesionales | profesio- | cas-en-contextos-socioe-
Intercultu- metodologias participativas para | /voluntarios | nales ducativos/
ral-Contextos | equipos educativos y profesiona-

Socioeduca- | les del tercer sector, recursos y

tivos dindmicas practicas para forta-

lecer la convivencia y estrategias
para fomentar el protagonismo
juvenil y la construccion de
espacios seguros.

Competencias | Documento de referencia para el | Equipos Educa- https://unesdoc.unes-
intercultu- disefo de propuestas educativas | educativos/ | dores/es, | co.org/ark:/48223/
rales. Marco | que tengan por objeto el desarro- | profesionales | profesio- | pf0000251592
conceptual y | llo del aprendizaje intercultural. | /voluntarios | nales
operativo En el documento se recogen di-

versos aspectos para el diseiio de

propuestas sobre competencias

interculturales: en qué consisten;

cudles son las principales; cémo

ensefiarlas; como promoverlasy,

finalmente, las estrategias para

mantenerlas y desarrollarlas.

Manual para | Propuesta estructurada y flexible | Equipos Educa- https://www.infocopon-
el desarrollo | para desarrollar las competencias | educativos/ | dores/es, | line.es/pdf/manualcom-
de competen- | interculturales en una variedad profesionales | profesio- | petencias.pdf
cias intercul- | de contextos, tanto formales / voluntarios | nales
turales como informales.

Este manual esta dirigido a for-

madores y a todos aquellos que

estén interesados en desarrollar

competencias interculturales en

otras personas, particularmente

como parte del didlogo inter-

cultural, la pazy el trabajo de

resolucion de conflictos, el desa-

rrollo internacional, la formacion

intercultural y la formacion de

equipos.
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https://salesianos.info/blog/buenas-practicas-en-contextos-socioeducativos/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000251592
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000251592
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000251592
https://www.infocoponline.es/pdf/manualcompetencias.pdf
https://www.infocoponline.es/pdf/manualcompetencias.pdf
https://www.infocoponline.es/pdf/manualcompetencias.pdf

Titulo Breve descripcion Dirigida a Edades  Disponible en:
Cuaderno de | Cuaderno que retine diferentes Jovenes / >16 afios | https://www.ymca.
actividades dindmicas y actividades que adultos es/sites/default/files/
para trabajar | han tenido un impacto positivo cuaderno_de_activida-
la igualdad para avanzar hacia un proceso des_ymca_hazuntratoi-
de tratoy no | de sensibilizacion en materia de gualdad_0.pdf
discrimina- igualdad de trato y no discrimi-
cion nacion.
Un aula de Material didactico dirigido a Adolescencia | 12-16 https://educacio-va-
Diversidad alumnos de secundaria que re- afios lencia.es/wp-content/
cultural coge talleres y actividades con el uploads/2020/07/

objetivo de fomentar la reflexion CEPAIM-2020-AU-

sobre la diversidad cultural y LA-DE-DIVERSIDAD-CUL-

el valor que tiene el cambio de TURAL-cuaderno-docen-

la sociedad actual hacia una te_web.pdf

sociedad intercultural, potenciar

actitudes de respeto y empatia

hacia las personas con un origen

cultural diferente y facilitar al

alumnado experiencias que

estimulen el pensamiento critico,

resolutivo y creativo a la hora de

enfrentarse a conflictos intercul-

turales.
Estrategias En este articulo se plantean una | Adolescencia | 12-16 https://educrea.cl/estra-
para fomen- | serie de estrategias que, adap- afnos tegias-para-fomentar-ac-

tar actitudes
intercultura-
les positivas
en el aula

tadas a los distintos contextos y
niveles educativos, favorecen una
educacién intercultural positiva,
desde el desarrollo de valores
socialmente compartidos como el
respeto, la tolerancia y la integra-
cion de la diversidad. A partir de
una perspectiva que considera

la educacion para todos, se
ejemplifican estrategias como:
dilemas morales, role-playing,
debates, etc.

titudes-intercultura-
les-positivas-en-el-aula/
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https://educrea.cl/estrategias-para-fomentar-actitudes-interculturales-positivas-en-el-aula/
https://educrea.cl/estrategias-para-fomentar-actitudes-interculturales-positivas-en-el-aula/
https://educrea.cl/estrategias-para-fomentar-actitudes-interculturales-positivas-en-el-aula/
https://educrea.cl/estrategias-para-fomentar-actitudes-interculturales-positivas-en-el-aula/

5.4. Dimension estrategia intercultural

5.4.1. Aproximacion teérica a la dimension

La cuarta dimension que se ha planteado es la estrategia intercul-
tural, que la podemos definir como el conjunto de orientaciones,
metodologias y practicas que caracterizan a una entidad, que se
posiciona desde y hacia el paradigma de la interculturalidad.

La incorporacion de estrategias interculturales en un centro de
ocio educativo donde conviven NNA y sus familias de diferentes
origenes, culturas y lenguas es un proceso complejo y transfor-
mador, que implica revisar no solo las practicas cotidianas, sino
también la propia identidad institucional, la misién, la vision y la
estructura organizativa. Este desarrollo requiere una mirada inte-
gral y un enfoque transversal, y no solo medidas puntuales, fun-
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damentado en una educacién para la interculturalidad encami-
nada hacia la conformaciéon de sociedades mas inclusivas y justas
(Albala et al., 2023), que valore la diversidad como riqueza.

Existe un conjunto de indicadores relacionados con la ges-
tion de la interculturalidad y las estrategias necesarias para in-
corporarla de forma transversal en los centros de ocio educativo
que incluye la prevencion, promociéon y mejora continua de los
procesos y del funcionamiento del servicio. En este sentido, las
entidades orientadas a esta finalidad tienen que analizar y desa-
rrollar con solvencia los siguientes aspectos:

Ideario, misién y vision

Estructura organizativa:

— Configuracion del equipo profesional

— Origen o procedencia

— Competencias comunicativas y culturales

— Disciplinas formativas

— Lideres comunitarios

— Voluntarios

— Agrupamientos, gestion del espacio y los tiempos de la ac-
tividad socioeducativa

— Organos de representacién familiar

— Alianzas con entidades y recursos del territorio

e Cultura institucional:

— Convivencia pacifica y gestiéon de conflictos

— Mecanismos de prevencion y deteccién ante las violencias

— Perspectiva de género cultural

El punto de partida para la elaboracion y/o revision de un pro-
yecto educativo intercultural requiere del conocimiento de las ca-
racteristicas contextuales del centro de ocio educativo. La orien-
tacion intercultural del centro consiste en establecer una cultura
comtn que incorpore lo mejor de cada uno de sus miembros y lo
abra al entorno, enriqueciendo, asi, su proyecto y adaptandolo a
la realidad, en aras de la formacién de ciudadanos abiertos al otro
y cosmopolitas, a la vez que arraigados en su entorno (Appiah,
2007). La politica intercultural del centro de ocio educativo im-
plica a todas sus estructuras y a todos los grupos de interés: NNA,
familias, profesionales, y agentes y profesionales del territorio.

En este sentido, es necesario que la entidad realice un auto-
diagnostico sociocultural que describa las brechas existentes a
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nivel de ejercicio de derechos, capacidades instaladas, participa-
cién, etc., entre grupos étnicos y culturales en su ambito de inter-
vencion, y asi, conocer el grado de integracién o alineamiento de
las intervenciones propuestas desde el centro de ocio educativo
en las politicas y estrategias comunitarias/locales de promocién
de la convivencia intercultural (Canellas, 2024).

En este proceso de revisiéon del proyecto del centro de ocio
educativo, una de las primeras acciones, e imprescindible, pasa
por incorporar y/o resaltar en el ideario del centro de ocio edu-
cativo valores explicitos prodiversidad y sensibilidad hacia la
realidad intercultural (Palasi et al., 2024). El ideario, la misién
y visién, y otros documentos marco de toda instituciéon educa-
tiva han de comunicar el compromiso institucional con valores
vinculados a la inclusion, la diversidad y la promocién de la con-
vivencia intercultural. Este compromiso se ha de reflejar en los
estatutos, planes estratégicos, politicas u otros documentos de
la entidad, como sello de identidad (Canellas, 2024). Cabe decir
que los rasgos identitarios propios de la entidad son compatibles
con un ideario que recoja los valores de la diversidad y sensibili-
dad hacia la vision de la interculturalidad.

Entrando en elementos de la estructura organizativa, un pri-
mer tema de caracter estratégico es la configuracién del equipo
profesional. Este se considera un elemento diferencial de las or-
ganizaciones orientadas a ofrecer una atencién y respuesta de
calidad en una realidad intercultural. Asi, serd necesario que
estos equipos se caractericen por tener entre los profesionales
representacion de diferentes origenes, culturas y lenguajes, con
preferencia de aquellas mas presentes en el territorio en el que
desarrollan sus actividades, ya que «la diversidad cultural del
equipo profesional les ayuda a gestionar con mayor solvencia
y comprensién los comportamientos e idiosincrasia propias de
cada cultura, cuando se manifiestan por parte de los participan-
tes» (Palasi et al., 2024, p. 103).

Esta diversidad es una fortaleza para el centro de ocio educati-
VO, ya que enriquece la mirada institucional y facilita la conexion
con las familias y la comunidad. Para lograrlo, una forma directa
es la contratacién de profesionales que, ademas de reunir los re-
quisitos de la plaza a ocupar, también respondan a esta dimen-
sién cultural; por otra parte, se conocen experiencias en las que
«algunos de los profesionales de otros origenes han sido previa-
mente usuarios de estos recursos, pero, tras un proceso formativo
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y de regularizacién de la situacion administrativa, han podido
optar a ocupar un puesto en el equipo educativo»; esta circuns-
tancia les permite ser referentes positivos para muchos chicos/
as que, con trayectorias migrantes similares pueden ver que es
posible integrarse en la poblacion de acogida una vez formados y
con su situacion administrativa regularizada (Palasi et al., 2024).

Otra estrategia de gran valor para gestionar la diversidad bajo
el modelo intercultural es que los «profesionales estén capacita-
dos en competencias comunicativas y culturales para poder rea-
lizar acompanamientos mds cercanos y con mayor comprension
de la realidad de los ninos, nifas, adolescentes, jévenes y familias
que atiende», a la vez que «trabajan desde la perspectiva de la co-
hesion social e intervencién comunitaria intercultural, en la que
se potencia la convivencia» (Palasi et al., 2024, p. 103). Cuando
nos referimos a la comunicacion intercultural, esta va mas alla de
las competencias comunicativas en diferentes idiomas que per-
miten al profesional traducir conversaciones y dialogar con los
NNA y sus familias; implica comprender y respetar otras formas
de vida y de ver el mundo, de expresar emociones y de relacio-
narse (Perusset, 2023). Para esta autora, los profesionales deben
estar atentos a las diferencias culturales en la comunicacién no
verbal, como los gestos, el uso del espacio o la percepcién del
tiempo, que pueden variar significativamente entre culturas.

Por otra parte, la narrativa utilizada por los y las profesionales
como competencia comunicativa es clave para visibilizar la di-
versidad como un valor y fomentar actitudes interculturales posi-
tivas, promoviendo el reconocimiento de las diferentes identida-
des culturales presentes en el centro. En este sentido, el discurso
de los educadores/as debe ser inclusivo, respetuoso y cercano,
evitando etiquetas y estereotipos que puedan generar exclusion
o discriminacion.

Ademas de esta configuracién intercultural de los equipos, las
entidades han de velar también por la coexistencia de diferentes
disciplinas formativas de base entre los y las profesionales que
conforman el equipo, desde un planteamiento interdisciplinar
del trabajo en equipo, pero el rasgo que los caracteriza es el de-
sarrollo de competencias interculturales y formacién especifica
(Palasi et al., 2024), que los capacita para superar inseguridades
basadas en estereotipos e ideas generales (Al-Krenawi, 2001) y
les forme y dote de recursos y estrategias para incorporar hechos
objetivos ante una realidad plural y diversa. De este modo, cuan-
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do los y las profesionales incorporan conocimientos bdsicos se
reduce el riesgo de hacer lecturas generalizadas y valoraciones de
los otros, desde el esquema de la cultura de acogida (Vazquez,
2002), y amplian la mirada y la comprension cultural.

Mas alla del equipo profesional, es estratégico para este tipo de
recursos con un elevado porcentaje de NNA de culturas diversas,
la colaboracién de referentes positivos de la comunidad, como
lideres comunitarios, mediadores interculturales o representantes
de asociaciones de migrantes, ya que contribuye a fortalecer el
sentido de pertenencia y la confianza de las familias en el centro,
y a su vez, suponen un gran apoyo para los y las profesionales.

Por dltimo, en relacion con la gestion del equipo, en muchas
ocasiones, ademas de los profesionales contratados por la orga-
nizacion, se incorporan al equipo voluntarios/as. Estas figuras,
que normalmente asumen tareas de atencion directa a los NNA
y son referentes para ellos, deben estar alineadas con los valores
y objetivos institucionales, por lo que la colaboracién entre asa-
lariados/as y voluntarios/as es clave para lograr una intervencion
coherente (evitar practicas y mensajes contradictorios) y efectiva,
para contribuir a crear un clima de respeto, tolerancia y empatia
(Hernan, 2013).

Aunque de otro calado, pero también como un aspecto impor-
tante a contemplar desde la estructura organizativa de los centros
de ocio educativo, esta la organizacion de los participantes.

Si nos centramos en los NNA, dado que la interaccion y los
aprendizajes entre estos no se produce automdticamente por el
solo hecho de compartir el mismo espacio, es preciso crear y pla-
nificar las condiciones que la promuevan, entre ellas los agrupa-
mientos, la gestion del espacio y los tiempos destinados a la activi-
dad socioeducativa. Y especialmente importantes son los momen-
tos de acogida e incorporacion de nuevos integrantes en el centro
de ocio educativo, que requieren de una atencion inicial especifica
para facilitar la comprension de las dindmicas propias del recurso.

También las familias de estos NNA son consideradas como
participantes directos en este tipo de entidades, y desde una pers-
pectiva de gestion de la diversidad, la participacion de estas en
los centros de ocio educativo es un factor diferencial de los bue-
nos resultados de interaccién y colaboracién con los procesos de
acompanamiento propuestos por los y las profesionales. En este
sentido, fomentar la existencia de 6érganos de representacion fa-
miliar es necesaria para dinamizar la vida del centro y fomentar
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una corresponsabilidad educativa, con sus hijos/as, desde una
perspectiva intercultural.

Igualmente, las entidades con larga trayectoria y presencia en
el territorio tienden a establecer relaciones de confianza con fa-
milias de origen migrante que acuden y participan en sus progra-
mas y que desarrollan a menudo acciones de acompanamiento
de las familias nuevas o incluso, en un momento dado, aconsejar
a los y las profesionales en como plantear algunas situaciones,
acercandose a planteamientos de mediacion de conflictos en ge-
neral. En este sentido, la participacién de las familias es funda-
mental para fortalecer el vinculo entre el centro y la comunidad.

Dentro del apartado de estrategias de caracter organizativo
que ayudan a los centros de ocio educativo a adoptar un mode-
lo intercultural del abordaje de la diversidad, se considera esen-
cial la relacién, coordinacién y cooperacién entre estos centros
y otros recursos del territorio. Desde la metodologia del trabajo
en red, y en relacién con la poblacién atendida en el recurso, la
creacion de alianzas de colaboracion con los servicios sociales,
centros deportivos y culturales, educativos, etc., de la comuni-
dad, aporta una perspectiva comunitaria de la intervencién que
promueve una inclusién progresiva y respetuosa, favorecedora de
cohesion social en el territorio (Giralt et al., 2020).

Aparte de las estrategias mencionadas, requieren un espacio
propio otro tipo de estrategias de caracter transversal, igual de
necesarias, inherentes a la actividad socioeducativa y al estilo
de trabajo de los y las profesionales como transmisor infor-
mal de valores, discursos y habilidades prodiversidad propias
de un modelo intercultural que acaba impregnando a toda la
organizacion, ya que forman parte de la cultura institucional.

Por una parte, hablamos de las herramientas para la gestion
de conflictos que contribuyan a una convivencia pacifica y pro-
motora de entornos seguros y bien tratantes (Giralt et al., 2023).
De esta suerte, la diversidad cultural del equipo profesional que
mencionamos anteriormente les ayuda a gestionar con mayor
solvencia y comprension los comportamientos e idiosincrasia
propias de cada cultura, cuando se manifiestan por parte de los
participantes, fomentando el respeto mutuo. Este respeto a la di-
ferencia y a las creencias y practicas de los demas solo es posible
cuando los NNA, y también las familias, comprenden las diferen-
tes perspectivas culturales, de la mano de los y las profesionales.
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También la comunicacion efectiva y la negociacién, asi como
promover actitudes solidarias de inclusién, didlogo y respeto a
las diferencias, y valores civicos grupales y comunitarios com-
partidos son habilidades clave que los y las profesionales traba-
jan en un entorno intercultural para abordar los desacuerdos
con empatia, entre los NNA y/o las familias, y buscar soluciones
constructivas para la prevencion, la regulacién, la resolucién y
la transformacion de la conflictividad (Canellas, 2024). Albala
et al. (2023) nos invitan a concebir a los espacios educativos
como agentes de cambio en torno al desarrollo de una convi-
vencia mas intercultural, fundamentada en la generacion de
vinculos y nuevos estilos de comunicacién y relacién social ha-
cia la conformacion de sociedades mas inclusivas y justas.

Asimismo, los centros de ocio educativo en el marco del nue-
vo paradigma que se desprende de la Ley Orgdnica 8/2021, de
4 de junio, de proteccién integral a la infancia y adolescencia
ante la violencia, deben integrar mecanismos de prevencion y de-
teccién de violencias como son los mapas de riesgos, protocolos
y la figura del delegado de proteccion, que favorezcan entornos
seguros y climas de confianza (Giralt et al., 2023), y que ayuden
a identificar necesidades de los participantes en términos de in-
terculturalidad, como, por ejemplo, el reconocimiento y valora-
cion de la diversidad, igualdad, interaccion positiva, situaciones
de exclusion, entre otros.

Y, para acabar, contemplar la perspectiva de género cultural
con el objetivo de garantizar la participacion equitativa de hom-
bres y mujeres por parte de los distintos grupos culturales y pro-
mover la coeducacién y perspectiva de género en las actividades.

Desarrollar la estrategia intercultural en un centro de ocio
educativo facilita que la entidad, como institucion, desarrolle su
compromiso por la mejora de la convivencia y la promocion de
la interculturalidad. Definir mecanismos de prevencién y detec-
cién, utilizar practicas de gestion de conflictos, contemplar la
perspectiva de género en todas las intervenciones y enfocar los
elementos estructurales y organizativos de la entidad a los plan-
teamientos del modelo intercultural, facilitara el trabajo sobre la
diversidad cultural, mejorar el grado de integracion de las inter-
venciones en las politicas y estrategias comunitarias, aumentar
la convivencia intercultural y, en conjunto, la promocién de la
cohesion social.
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5.4.2. Fichas de actividades

Dimension estrategia intercultural

Actividad namero: 10

Nombre de la actividad:

iSOMOS DIFERENTES, COMO LAS CHUCHES!

Introduccion: Esta actividad ayuda a reflexionar sobre el valor de to-
das las personas independientemente de su cultura y origen, para pre-
venir y detectar violencia derivada de esta circunstancia.

Area tematica:
 Respeto a la diferencia
e Cultura de paz
* Prevencion y deteccion de violencia derivada de la diversidad cul-
tural y origen

Destinatarios: 4-8 afos.

Niamero de participantes: 6-20 (se pueden dividir en pequefios equi-
pos para facilitar la participacion).

Duracion aproximada de la actividad: 20-30 min.
Espacio recomendado: Indiferente.

Para esta actividad, se necesita un proyector, por lo que se recomienda
que se realice en un espacio cubierto (acceso a electricidad).

Tipo de actividad: Actividad pensada para un momento de tranqui-
lidad en un entorno que invite a compartir experiencias personales.

Objetivos:
¢ Comprender el valor de la diversidad por razén de cultura u origen
para un grupo y reconocer el valor que aporta cada nifio y nifia.
« Reflexionar acerca de la discriminacion por cultura u origen como
algo que es responsabilidad de todos los nifios y las nifias.
¢ Fomentar la empatia y la capacidad de ponernos en el lugar del
otro, y entender como se siente.
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Desarrollo:
Introduccion

Los educadores/as inician la actividad explicando que el origen cultural
no te hace mejor ni peor, ni mas listo ni mas tonto, por lo que hay que
promover la no discriminacién por esta condicion entre los nifios y las
nifias que participan en las actividades de los espacios de ocio educati-
vo. Ser diferente no significa ser un extraterrestre, o valer menos o no
saber jugar o correr tan rapido como vosotros.

Para hacer referencia al titulo de la actividad, desde la diversidad,
pueden referirse al titulo de la actividad y preguntar acerca del gusto
por las chuches que, aunque son diferentes (dulces, dcidas, chispeantes,
amargas...), no hay chuches que no le gusten a un nifio/a o a otro/a.

Proyeccion del video

Se pasa el video La historia de punto,' que explica la historia del protago-
nista, en este caso un punto de color azul, de lo que le pasa en el colegio.

Los educadores/as, antes de iniciar el debate y la reflexion con el
grupo de nifios/as, comentan que la situacion que aparece en el video
en la escuela, también se puede dar en el centro o en otros espacios
donde ellos participan (equipo de futbol, juegos en el parque, activida-
des extraescolares...).

Espacio de didlogo

El grupo de nifios/as se dispone de forma que facilite el dialogo y el
intercambio de ideas. En funcién del tamario del grupo, es preferible
dividirlo para facilitar la participacion de todos los nifios/as.

Los educadores lanzan algunas preguntas al grupo para iniciar el
didlogo. El objetivo final de esta actividad es conducir los comentarios
y reflexiones hacia la prevencion y deteccién de violencias/discrimina-
cion derivadas de la diversidad cultural y de origen.

Como propuesta de posibles preguntas:

(Qué pasa en esta historieta? ;qué le pasa al punto azul? ¢y a las letras?

(Por qué el punto azul se estaba haciendo cada vez mas pequefio?
¢€O6mo se sentia?

1. Disponible en https://www.unicef.es/educa/biblioteca/historia-de-punto-video-acti-
vidad-educacion-infantil
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¢Por qué las letras estaban tan contentas al principio? ;de qué se dan
cuenta? jen qué cambian?

¢Por qué crees que se han juntado las letras con el punto al final de la
historia?

¢(Alguno de vosotros/as se ha sentido o se siente alguna vez como el pun-
to azul, o ha visto que algiin amigo/a se siente en esta situacion? ;Qué
solucion habéis encontrado para que no pase? ;se lo habéis explicado
a algtin adulto para que os ayude a solucionar el problema?

(Qué pensais de los nifos/as que hacen que haya otros/as nifios/as que
se sientan como el punto azul? ;qué hariais para que se arreglase la
situacion como ha pasado en el video?

A partir de las respuestas, ir incorporando conceptos y reflexiones acer-
ca de la discriminacién por temas de cultura y origen, que pueden de-
rivar en microviolencias.

Final del didlogo
Los educadores piden que cada nifio/a del grupo exprese con una pala-
bra o con algiin gesto algo que haya aprendido de esta actividad.

Material: Video La historia de punto.

Evaluacion:

* Observacion del nivel de participacion de cada nifio/a en el dia-
logo abierto.

 Reflexion final con preguntas sencillas: ;Os gusté el video? ;Os ha
gustado hablar y explicar situaciones parecidas a la que le pasaba
al punto azul? ;Has aprendido algo nuevo?
Adaptaciones:
* Si hay nifios/as con dificultades en la comunicacion verbal, se pue-
den usar imagenes o gestos para facilitar la interaccion.
Material de apoyo:
¢ Proyector.

Otras observaciones:

* Se recomienda reforzar el sentido de amistad, igualdad, reconoci-
miento del otro/a, la complementariedad, la riqueza de la diferencia

* Valorar el respeto y el turno de palabra en el didlogo.
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Dimension estrategia intercultural

Actividad namero: 11

Nombre de la actividad:

CAMBIEMOS LA PERSPECTIVA (DE GENERO)

Introduccién: Educar en la estrategia interculturalidad significa pro-
fundizar en la perspectiva de género que es una forma de entender y
analizar la realidad que tiene en cuenta las desigualdades y las diferen-
cias entre hombres y mujeres, y como estas afectan a sus experiencias
y oportunidades. Se trata de un enfoque que busca cambiar las estruc
turas y normas sociales que perpettan estas desigualdades.

La igualdad de género no solo es un derecho humano, sino que es
también esencial para alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible a
nivel global.

Las actividades que promueven una perspectiva de género se enfo-
can en analizar y cuestionar los roles y estereotipos de género, fomen-
tando la igualdad, la inclusion y la equidad.

Area tematica:
* Estrategia intercultural
 Perspectiva de género

Destinatarios: 9-12 aos.

Nimero de participantes: 15-30.

Duracion aproximada de la actividad: 2 h.
Espacio recomendado: Indiferente.

Tipo de actividad: Actividad de pruebas diversas.

Objetivos:
 Crear espacios de didlogo y aprendizaje sobre la diversidad de
género.
¢ Generar reflexion sobre los roles y estereotipos de género.
¢ Promover la igualdad y la inclusién de todas las personas.
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Desarrollo: Se iniciara la actividad con algunas reflexiones por parte
de los/as monitores/as sobre la igualdad y la perspectiva de género,
comparando también los diferentes conceptos vinculados a estas tema-
ticas. Se puede poner alguno de los muchos videos que sobre el tema
podemos encontrar en las redes.

En un segundo momento, el grupo se dividira en tres subgrupos
diferentes. El nimero de personas por subgrupo dependera del ni-
mero de participantes. Lo ideal seria tener subgrupos de entre 6y 10
personas.

Cada subgrupo empezara con una de las tres pruebas previstas y
después realizaran sucesivamente las otras dos pruebas. La intencién
sera que cada media hora se realice cambio de prueba.

Pruebas

a) Andlisis de publicidad

En esta prueba se repartiran entre los y las participantes distintas re-
vistas y dominicales y fijandose en los anuncios deberan reflexionar
sobre cémo se representan a las personas segtin su género. Se pueden
discutir estereotipos y prejuicios de género, y cdmo estos afectan a la
percepcion y valoracion de las personas.

Como resultado de la prueba, deberan preparar una critica sobre
como los anuncios tratan la perspectiva de género, la cual un represen-
tante del grupo debera presentar en la puesta en comiin final.

b) Un cuento al revés

Esta prueba consiste en que cada subgrupo escoja uno de los cuentos
infantiles mas tipicos y que les guste especialmente. Deberan recordar
como es el cuento original y reescribirlo cambiando los personajes este-
reotipados por otros que sean mas inclusivos y respeten la perspectiva
de género.

Como resultado de la prueba se debera escribir el nuevo cuento y
explicarlo en la actividad final.
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¢) Cambiemos los roles
Se empezara la prueba dinamizando un debate en el que se discuta
sobre los roles y estereotipos de género que existen en la sociedad.
Los/as participantes pueden argumentar a favor o en contra de la idea
de que los roles de género son necesarios o como los estereotipos de
género pueden ser dafinos para la igualdad. En un segundo momento
de la prueba, se dividira el grupo en parejas o trios y cada una debera
pensar una situacion en que se reflejen los roles de género actuales y
después pensar qué pasaria si estos se intercambiaran.

Como resultado de la prueba cada pareja o trio debera preparar
una representacion breve de una situacion en la que se cuestionen los
estereotipos de género y fomenten la igualdad.

d) Prueba final
A medida que los grupos vayan terminando su tercera prueba se diri-
giran el espacio del grupo grande y pasaran uno a uno por un rincoén
cerrado en que se habra distribuido un espejo mediano al que se le
habra puesto una pegatina que dira:
Mirate bien.
El reflejo que ves en el espejo puede estar distorsionado por canones
de belleza construidos socialmente.
Puesta en comiin

Realizadas las tres pruebas y la final, se retinen todos los subgrupos y
se comparten las criticas a las noticias, se leen los cuentos y se repre-
sentan las situaciones pensadas.

Finalmente, se hace un debate sobre los contenidos trabajados a lo
largo de la dindmica y se comparte feedback sobre la experiencia vivida.

Se puede terminar la sesion mediante una rueda en que cada uno/a
va diciendo una pequeiia frase sobre algln aspecto que haya aprendi-
do mediante la actividad.

Material:
e Papel.
* Bolis.
* Revistas de diferentes materias.
¢ Un espejo mediano.
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Evaluacion: Al finalizar las pruebas, se realizara una dinamica de re-
flexion final sobre los privilegios y/o las discriminaciones que las per-
sonas podemos tener por razén de género y, como a través de tomar
conciencia podemos promover sociedades mas inclusivas que tengan
en cuentas las dificultades o la realidad concreta de personas diversas.

Adaptaciones: Para adaptar esta actividad tinicamente, sera necesario
adaptar las pruebas al tiempo y espacios de que se dispongan. También
se pueden adaptar realizando mas pruebas o adecuar las pruebas a las
edades del grupo con el que se realicen.

Material de apoyo:

* Federacion de Mujeres Progresistas (2013). Guia de sensibilizacion
para jovenes. Vifietas para la igualdad. (https://fmujeresprogresis-
tas.org/wp-content/uploads/2016/05/guia_online.pdf)

* Ministerio Igualdad (https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dglgtbi)

* Social Zink (2020): Metodologias participativas para trabajar sobre
equidad de género y diversidad cultural en el aula. CFGS de Integra-
cion Social. Prodiversa — Progreso y Diversidad (https://prodiversa.
eu/wp-content/uploads/2021/01/Metodolog%C3%ADas-participa-
tivas-para-trabajar-sobre-equidad-de-g%C3%A9nero-y-diversi-
dad-cultural-en-el-aula.pdf)

¢ Sola Garcia, M. (2020). Guia bdsica sobre diversidad sexual y de géne-
ro. Instituto Navarro para la Igualdad (https://www.igualdadnava-
rra.es/imagenes/documentos/-235-f-es.pdf?ts=20210414094310)

Otras observaciones:

e Es una actividad adecuada para que los participantes puedan
tomar conciencia de la diversidad de género y empaticen con
aquellas personas que son discriminadas o sefialadas por canones
sociales muy distorsionados. En el debate, ademas de reconocer
la diversidad, se puede trabajar como ayudar a mejorar las situa-
ciones de privilegio o de marginacion por razon de sexo, género
o condicion sexual.

« Al finalizar cada prueba, se sugiere poder hacer pequefios cierres
de forma que se facilite la reflexion y el analisis sobre lo que ha
sucedido en la prueba.
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Dimension estrategia intercultural

Actividad namero: 12

Nombre de la actividad:

PONTE EN MI PIEL

Introduccion: Educar en la estrategia interculturalidad significa anti-
ciparse a situaciones de violencia y aprender de los conflictos que se
producen en los espacios donde NNA interacttan, sobre todo, en entor-
nos de aprendizaje como son los centros de ocio educativo. Abordar los
conflictos en grupo fomenta la capacidad de resolver otros conflictos
por si mismos/as cuando surjan de nuevos.

Esta actividad pretende promover entre los adolescentes el recono-
cimiento de la diversidad de personas que conforman la comunidad del
centro educativo. Se propone un juego de rol que a partir de la asig-
nacion de un personaje a cada participante les permitira experimentar
ciertas dificultades o limitaciones en la realizacion de las diferentes
pruebas, en las que deberdn actuar y desarrollar la prueba en funcién
de este rol asignado previamente.

Area temitica:

e Estrategia intercultural
Destinatarios: 13-16 afios.
Nimero de participantes: 10-20.
Duracion aproximada de la actividad: Dos dias (1 fin de semana).
Espacio recomendado: Indiferente.
Tipo de actividad: Juego de rol con pruebas.

Objetivos:

« Desarrollar la empatia poniéndote en la piel de otras personas con
diferentes realidades.

1. Esta actividad ha sido extraida y adaptada de la Maleta Pedagdgica LOPIVI: Recursos
para centros y actividades de ocio educativo. (https://www.peretarres.org/es/facultad/inves-
tigacion/maleta-pedagogica-lopivi)
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* Visibilizar la riqueza que aporta la diversidad a nuestra sociedad,
especialmente la de cultura y origen.

 Generar reflexion en torno a la diferencia de privilegios y como
mejorar para ser mas inclusivos e inclusivas.

Desarrollo: El grupo se dividira en diferentes equipos de 4-5 personas.
El nimero de grupos que participaran en la actividad se adaptara al
nimero total de participantes.

Entre los miembros del grupo se repartiran los diferentes roles.

A lo largo del periodo en el que se quiera realizar la actividad (un
fin de semana de colonias/campamentos, durante una actividad de va-
caciones...) los diferentes equipos realizardan un conjunto de pruebas/
juegos que les permitiran vivenciar las diferencias.

Pruebas:
a) Lenguaje universal

Durante el primer dia de la actividad cada miembro del grupo tendra
asignado un idioma (un grupo hablara con la a, el segundo con la e,
el tercero con la i, el cuarto con la o y el quinto con la u). Cada partici-
pante tGinicamente podra comunicarse con las personas que hablan su
mismo idioma, con el resto debera hacerlo por mimica.

b) Debate segtin tu rol

Se asignan diversos temas de debate y posiciones en torno a estos. A
partir de estas tematicas y posiciones se llevaran a cabo diversos mo-
mentos de debate. Finalizados los diversos momentos establecidos,
se realizara un espacio final de reflexion en el que los participantes
deberan expresar las dificultades y sensaciones vividas, las estrategias
utilizadas, las conductas a modificar...

¢) Jugando desde la diferencia

Se asignan diferentes condiciones a las personas participantes relacio-
nadas con tipologias de discapacidades: visual, auditiva y fisica. Otros
participantes no tendran asignada ninguna discapacidad. Los equipos
deberan participar en juegos tradicionales y cada persona debera ac-
tuar en funcién de la diversidad funcional asignada.

Juegos: pilla-pilla, paiiuelo, bote...
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d) Salud mental

Puzle para conocer diferentes realidades de salud mental y establecer
un debate sobre la prevalencia de estas realidades en nuestra sociedad

e) Diccionario lingistico

Asignar a cada grupo un pais latinoamericano para elaborar una lista
con 10 palabras en castellano (Espaia) y en la férmula del pais asigna-
do. También lo podemos plantear con comunidades auténomas dentro
del estado espaiiol.

f) La sopa habla..., ;y qué dice?

Los equipos deberan descubrir las 8 palabras que se encuentran dentro
de la sopa de letras y que se relacionan con la tematica de «La diver-
sidad lingistica». Podemos hacer esta prueba con tiempo para ver el
equipo que la resuelve mas rapido. Podemos también aplicar los roles
de diversidad funcional o la norma de no poder hablar y que tengan
un solo boli o lapiz.
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Solucion:

Material:
 Papel.
* Bolis.
e Auriculares.
e Pafiuelos.
 Sopa de letras.

Evaluacion: Al finalizar las pruebas se realizara una dinamica de re-
flexion final sobre los privilegios y/o las discriminaciones que las perso-
nas podemos tener y, como a través de tomar conciencia podemos pro-
mover sociedades mas inclusivas que tengan en cuentas las dificultades
o la realidad concreta de personas con capacidades diversas.

Adaptaciones: Para adaptar esta actividad, Ginicamente sera necesario
adaptar las pruebas/juegos al tiempo y espacios de que se dispongan.
También se pueden adaptar realizando pruebas mas activas y de movi-
miento o pruebas mas reflexivas segtin el grupo de adolescentes y sus
intereses.

Recursos de apoyo:

e BCN Acci6 Intercultural

¢ CAT. https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/
estrategia-bcn-antirumors/formacio/materials
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¢ CAST. https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/es/
estrategia-bcn-antirumores/formacion/materiales

* Ministerio Igualdad. https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dglgtbi

¢ Molins Contrarumors. https://www.contrarumors.cat

e Plurilingties https://plurilingu.es/unidad-didactica-5

* Sola Garcia, M. (2020). Guia bdsica sobre diversidad sexual y de gé-
nero. Instituto Navarro para la Igualdad.

o ZAS! Red AntiRumores de Euskadi. https://zas.eus/materiales-y-he-
rramientas

Otras observaciones:

¢ Es una actividad adecuada para que los participantes puedan to-
mar conciencia de los tipos de diversidad y empaticen con aquellas
personas que son discriminadas o sefialadas por otros grupos so-
ciales por ser diferentes. En el debate, ademas de reconocer la di-
versidad, se puede trabajar como ayudar a mejorar las situaciones
de privilegio o de marginacién por razon de sexo, procedencia,
condicion sexual, discapacidad, etc.

 Pensar roles que puedan facilitar que los participantes se expresen
con cierta naturalidad, sin vergilienza a ser juzgados. Este elemen-
to cada equipo educativo debera adaptarlo en funcién del grupo.

« Al finalizar cada prueba/juego, se sugiere poder hacer pequefios
cierres de forma que las diferentes partes tengan sentido en si
mismas, pero también ofrezcan un espacio de identificacion de
ideas clave y reflexion.
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5.4.3. Banco de recursos

Titulo Breve descripcion Dirigida a Edades Disponible en:
Recursos pedago- Recursos pedagégicos para Nifios/as y Todas/no | https://lear-
gicos y actividades trabajar con infancia y adoles- | adolescentes | especifica | ning-corner.
sobre: qué hace la centes de diferentes edades. learning.europa.
UE, c6mo empezd Las tematicas son diversas, eu/learning-ma-
todo y como funcio- | pero especialmente hay terials_es
na, o para debatir informacién sobre: qué hace
con mas detalle las | la UE, cdmo empez6 todo y
politicas de la UE como funciona, o para debatir
con mas detalle las politicas
de la UE.
Guia didactica sobre | La guia trabaja la tematica de | Nifios/asy Todas/no | https://www.
intercultura para la interculturalidad para jove- | adolescentes | especifica | cruzroja.es/crj/
jovenes nes con recursos visuales. docs/diversidad/
libro1.pdf
Guia de Buenas Guia que presenta buenas Educadores/as, Todas/no | https://www.
Practicas en Educa- | practicas para llevar a cabo profesionales | especifica | savethechildren.
cion Inclusiva una educacién inclusiva. es/sites/default/
Educadores/es, profesionales files/imce/docs/
Todas/no especifica. guia_de_buenas_
practicas_en_
educacion_inclu-
siva_vok.pdf
Guia pedagégica Guia que proporciona herra- Educadores/ Todas/no | 170102spa.pdf
para una educacion | mientas tedricas y practicas es, profesio- especifica
intercultural, anti- para trabajar el concepto de nales
racista y con pers- interculturalidad.
pectiva de género
Un-mundo-de-cuen- | Se presentan cuentos rela- Educadores Todas/no | https://coe-
to_Entreculturas.pdf | cionados a las tematicas: especifica | ducacion.es/
cultura de acogida, mundo en wp-content/
igualdad, cuidado de la tierra uploads/2021/04/
y educacién y ciudadania Un-mundo-de-
global. cuento_Entrecul-
turas.pdf
Sanduk | Fundacié | Guia para la formacion de los | Educadores/as | Todas/no | https://funda-
Bofill educadores las educadoras especifica | ciobofill.cat/es/

en interculturalidad e inmi-
gracion.

publicaciones/
sanduk
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Titulo Breve descripcion Dirigida a Edades Disponible en:
Diversita’t. Cangons, | Este material es un recurso Maestros y Todas/no | https://funda-
danses... activitats | para maestros y educadores educadores/as | especifica | ciobofill.cat/
i recursos per a para trabajar la diversidad a publicacions/
convivéncia en la partir de la misica. El mate- diversitat
diversitat. rial consiste en un dosier de
Diversita’t | Funda- | 170 péaginas que recogen las
cié Bofill propuestas y dos CD con las

grabaciones de las musicas.
Guia de sensibiliza- | Através de historias conteni- | Maestrosy Todas/no  https://fmuje-
cion para jovenes. das en un comic, se abordan educadores/as | especifica | resprogresistas.
Viiietas para la tres tematicas en torno a los org/wp-content/
igualdad estereotipos y roles existentes uploads/2016/05/

en la sociedad, por razén de guia_online.pdf

Sexo, sus consecuencias en

términos de discriminacion

y violencia en la triple esfera

bio-psicosocial y la relaciones

asimétricas que generan que

generan en las relaciones

afectivo-sexuales.
Metodologias parti- | Esta guia se enmarca en el Maestros y Todas/no | https://pro-
cipativas para traba- | proyecto «Promocion de la educadores/as | especifica | diversa.eu/

jar sobre equidad de
género y diversidad
cultural en el aula.
CFGS de Integracion
Social

equidad de género y la diver-
sidad cultural desde las inter-
venciones de la integracion
social», financiado por Agencia
Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarro-
llo (AACID) en su Convocatoria
de Proyectos de Educacion
para el Desarrollo de 2018. Se
dirige al profesorado y alum-
nado de CFGS de Integracion
Social.

Mediante elementos tedricos
y disefio de talleres, se propo-
nen herramientas, dindmicas
y recursos que faciliten el
conocimiento de conceptos
como igualdad, violencia de
género, feminismo, diversidad
cultural, derechos humanos,
multiculturalidad, prejuicios,
migraciones, etc., asi como
fomenten el trabajo colabora-
tivo y el intercambio de ideas
respecto a la relacion de estos
temas con la situacién actual
que les rodea.

wp-content/
uploads/2021/01/
Metodolog%-
C3%ADas-partici-
pativas-para-tra-
bajar-sobre-equi-
dad-de-g%C3%A-
9nero-y-diver-
sidad-cultu-
ral-en-el-aula.pdf
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https://prodiversa.eu/wp-content/uploads/2021/01/Metodolog%C3%ADas-participativas-para-trabajar-sobre-equidad-de-g%C3%A9nero-y-diversidad-cultural-en-el-aula.pdf
https://prodiversa.eu/wp-content/uploads/2021/01/Metodolog%C3%ADas-participativas-para-trabajar-sobre-equidad-de-g%C3%A9nero-y-diversidad-cultural-en-el-aula.pdf
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Titulo

Breve descripcion

Dirigida a

Edades

Disponible en:

Manual de gestion
cultural para volun-
tarios

Hernan Mejia - Ma-
nual de gestion
cultural para volun-
tarios.pdf

Se trata de un Manual de
Gestion Cultural dirigido a
personas voluntarias, intere-
sadas en contribuir desde su
tiempo y esfuerzo en el campo
de la culturay el desarrollo.
Contiene un conjunto de
herramientas que las capacita
para mejorar las condiciones
de vida a través de la puesta
en valor del capital cultural
presente en cada pueblo,
comunidad y regiones de
Honduras e Iberoamérica.

Voluntarios/as

Todas/no
especifica

https://obser-
vatoriocultural.
udgvirtual.udg.
mx/repositorio/
bitstream/hand-
le/123456789/86/
Hern%-
C3%A1n%20
Mej%C3%ADa%20
-%20Manual%20
de%20gesti%-
(C3%B3n%20cul-
tural%20para%20
voluntarios.pd-
f?sequence=1&i-
sAllowed=y
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6

Formacion y autoevaluacion
en competencias y estrategias
institucionales interculturales

en centros de ocio educativo

infantil y juvenil

Tal y como se ha ido planteando en apartados anteriores de esta
guia, los centros de ocio educativo infantil y juvenil se han con-
solidado como espacios clave para el desarrollo integral de la
infancia y la adolescencia fuera del marco escolar formal. Estos
espacios no solo promueven la adquisicion de valores, habilida-
des sociales y habitos de vida saludable, sino que también se con-
vierten en entornos privilegiados para la educacién intercultural,
dada la creciente diversidad étnica, lingiiistica y cultural presente
en nuestros territorios.

Hasta ahora, los contenidos de la guia se han centrado mds en
el trabajo directo con los grupos de nifnos, ninas y adolescentes
(NNA), pero resulta evidente que no se puede dejar de lado intro-
ducir una perspectiva mas centrada en las propias instituciones
y su personal educador. En este contexto, resulta imprescindible
impulsar acciones formativas y procesos sistematicos de auto-
evaluacién sobre barreras, estrategias y competencias intercultu-
rales, tanto a nivel individual como organizativo, dirigidos a los
y las profesionales, los equipos directivos y el voluntariado que
conforman estas instituciones.

Por ello, en este apartado de la guia se van a proponer mode-
los concretos de acciones formativas y de andlisis institucional
que ejemplifiquen y muestren formas de trabajar en un modelo
educativo intercultural partiendo de los siguientes planteamien-
tos generales: la diversidad como realidad cotidiana en el ocio
educativo; la necesidad de formacién continua para profesiona-
les, directivos y voluntarios; la autoevaluacién como herramienta
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para la mejora continua; y estrategias institucionales intercultu-
rales, mas alld del compromiso individual.

6.1. La diversidad como realidad cotidiana en el
ocio educativo

La creciente heterogeneidad cultural en nuestras comunidades
tiene un reflejo directo en los centros de ocio educativo. Ninas,
ninos y adolescentes de distintos origenes étnicos, religiosos, lin-
gliisticos o nacionales conviven diariamente en estos espacios.
Esta realidad exige a los equipos que gestionan y dinamizan las
actividades una preparacion especifica para gestionar la diversi-
dad de manera equitativa, respetuosa y pedagdgicamente signi-
ficativa. No se trata simplemente de convivir, sino de construir
un marco de relaciones que promueva el entendimiento mutuo,
combata la discriminacién y fomente el aprendizaje intercultural.

En este sentido, las competencias interculturales, definidas como
el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
que permiten interactuar eficaz y respetuosamente con personas
de diferentes culturas, deben formar parte del nticleo de la for-
macion de todo el personal que interviene en el ocio educativo.

6.2. Necesidad de formacion continua para
profesionales, directivos y voluntariado

Si bien muchos profesionales y voluntarios llegan a estos espacios
Con una gran motivacion y vocacion social, no siempre cuentan
con las herramientas tedricas y prdcticas necesarias para abor-
dar la diversidad cultural de manera inclusiva y transformado-
ra. Las buenas intenciones no garantizan, por si solas, practicas
respetuosas e inclusivas. De hecho, sin una formacién adecua-
da, pueden reproducirse patrones de discriminacién o practicas
asistencialistas que refuercen los estigmas hacia determinadas
comunidades.

Por ello, se hace imprescindible un plan de formacién conti-
nua en competencias interculturales que abarque:
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® Dimensiones personales: desarrollo de la empatia cultural, con-
ciencia de los propios prejuicios y estereotipos, apertura a la
diferencia y disposicion al aprendizaje mutuo.

® Dimensiones profesionales: adquisicion de estrategias pedagogi-
cas y metodoldgicas para fomentar la inclusién y el didlogo
intercultural en las actividades de ocio.

® Dimensiones institucionales: capacidad para promover politicas
inclusivas, protocolos de atencion y estructuras organizativas
que reflejen el compromiso con la equidad y la diversidad.

En el caso de los equipos directivos, la responsabilidad es to-
davia mayor, dado que son los encargados de definir el marco
institucional, seleccionar al personal, planificar las acciones for-
mativas, gestionar conflictos y garantizar que la interculturalidad
no sea un valor decorativo, sino un principio transversal en la
cultura organizativa.

6.3. La autoevaluacion como herramienta para la
mejora continua

La formacién intercultural no puede ser concebida como un pro-
ceso lineal, estatico o con objetivos cerrados. Por el contrario,
tiene que articularse como un ciclo de mejora continua, en el que
la autoevaluacion juega un papel fundamental. Esta herramienta
permite a los y las profesionales y organizaciones revisar critica-
mente sus practicas, identificar puntos ciegos, detectar resisten-
cias y disenar estrategias de transformacion.
Los procesos de autoevaluacion deben estar orientados a:

e Revisar las actividades y contenidos desde una perspectiva in-
tercultural.

¢ Analizar el clima relacional dentro del centro: ;se promueve
realmente la inclusion?, jexisten dindamicas de exclusién suti-
les?, ;c6mo se gestionan los conflictos culturales?

e Examinar la composicion del equipo y su capacidad para re-
presentar la diversidad de la comunidad.
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e Evaluarla pertinenciay eficacia de las estrategias instituciona-
les interculturales existentes.

Para que la autoevaluacion sea efectiva, ha de ir acompa-
nada de instrumentos especificos (cuestionarios, entrevistas,
sesiones de reflexion colectiva, andlisis de casos, entre otros),
facilitadores externos en algunos casos, y una cultura organi-
zativa abierta al cambio y al reconocimiento de errores como
oportunidades de aprendizaje.

6.4. Estrategias institucionales interculturales: mas
alla del compromiso individual

La responsabilidad de fomentar un enfoque intercultural en el
ocio educativo no debe recaer tinicamente en los individuos. Las
instituciones deben asumir un papel proactivo y estructural en
la promocién de la diversidad como valor. Esto implica disenary
aplicar estrategias institucionales claras, sostenibles y evaluables.
Algunas de estas estrategias pueden incluir:

¢ Planes de diversidad e inclusién que definan objetivos, accio-
nes concretas, indicadores de seguimiento y responsables.

e Protocolos de atencién y resolucion de conflictos culturales,
con énfasis en situaciones de discriminacion o exclusion.

e Politicas de seleccion de personal que favorezcan la represen-
tacion diversa y la equidad de oportunidades.

e Diseno de actividades y materiales inclusivos, que integren
multiples referentes culturales y promuevan la participacion
de todas las identidades presentes.

e Redes de colaboracién con entidades migrantes, asociaciones
culturales y familias, para asegurar la coherencia entre el cen-
tro educativo y su entorno social.

Estas estrategias institucionales deben ser comunicadas, con-
sensuadas y revisadas de manera periddica, garantizando que
sean asumidas colectivamente por toda la comunidad educativa.

Una vez expuestos los planteamientos generales que susten-
tan esta propuesta, es importante destacar que formar en compe-
tencias y estrategias interculturales dentro de los centros de ocio
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educativo infantil y juvenil no es una opcion, sino una necesidad
urgente. La creciente diversidad sociocultural nos plantea desa-
fios que no pueden abordarse desde la improvisacién, sino que
requieren un enfoque bien organizado, ético y comprometido
con la realidad de los ninos, nifias y jovenes.

En este sentido, la implementacion de acciones formativas y
procesos de autoevaluacion dentro de los equipos profesiona-
les, directivos y del voluntariado representa una inversién clave
para asegurar que estos espacios sean verdaderamente inclusivos,
equitativos y de calidad. Apostar por esta formacién es apostar
por un modelo educativo que reconoce el valor de la diferencia
y la convierte en una oportunidad de aprendizaje y convivencia.

A continuacidn, se presentan los materiales disenados para
acompanar este proceso. Su objetivo es servir como herramienta
de apoyo para la reflexion, el analisis y la mejora de las practicas
educativas en clave intercultural, fortaleciendo el trabajo cotidia-
no desde una mirada critica y transformadora.
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Dinamica para el trabajar el ocio educativo en los COE

Actividad nimero: 1

Titulo de la actividad:

ABECEDARIO DEL OCIO EDUCATIVO

Introduccion: Esta dindmica busca fomentar la formacién en materia
de ocio educativo del equipo educativo mediante una experiencia prac
tica que permita reflexionar sobre cémo trabajar un enfoque de ocio
educativo con NNA en la vida del centro. A través del juego, el equipo
vivenciara los principios fundamentales de un ocio educativo promotor
del desarrollo humano

Area temitica:
* Enfoque del ocio
¢ Claves educativas del ocio
 Posicionamiento ante el ocio educativo
 Dindmicas grupales y deliberativas

Destinatarios: Equipo educativo de un centro de ocio educativo (moni-
tores/as, coordinadores/as, voluntarios/as, premonitores/as).

Namero de participantes: 6-12 personas.
Duracion aproximada de la actividad: 2 h.

Espacio recomendado: Sala amplia con sillas méviles, pizarras o pa-
pelégrafos. Idealmente, espacio que permita trabajar en pequefios
grupos.

Tipo de actividad: Dindmica autoformativa, experiencial, reflexiva y
colaborativa.

Objetivos:
 Reflexionar sobre el rol del equipo educativo como mediador y
facilitador de un ocio educativo.
¢ Comprender los elementos clave para fomentar la promocion de
un ocio educativo en los NNA.

e Asumir un compromiso de trabajar el ocio desde un enfoque edu-
cativo potenciador del desarrollo humano.

154 | Educacién intercultural en el ocio educativo



Desarrollo:

Fase 1: Activacion lidica (15 min)

Juego «Abecedario OE»: Cada participante debe cumplimentar un abe-
cedario, de la A a la Z con palabras que de forma espontanea conside-
ren que estan cercanas o que definen elementos de un ocio educativo.

Fase 2: Consensuar en grupos pequeiios (30 min)
En grupos pequefios, responder:
¢;Cudles son las claves de un ocio educativo?
{Qué elementos definen la esencia del ocio?
(Qué dificultades conlleva trabajar un ocio educativo?
Fase 3: Abecedario grupal (45 min)
Todo el grupo crea un «abecedario OE» comiin que recoge elementos
sustanciales al ocio y al ocio educativo.
Cierre (30 min)

Breve reflexion personal y grupal: ;Qué debo incluir en mi prdctica para
intervenir de forma coherente al enfoque de un ocio educativo promotor
del desarrollo humano?

Material:
 Papeles A-Z en blanco (plantillas de abecedario)
* Pizarras, rotuladores, papeldgrafos
¢ Post-its de colores
¢ Reloj para controlar el tiempo

Evaluacion:

¢ Observacion del grado de implicacion.
* Ronda final de autoevaluacién con preguntas como:
¢C6mo me he sentido participando?
¢Qué puedo llevarme de esta experiencia para mi practica diaria?

Adaptaciones:

¢ Puede simplificarse para grupos pequeios trabajando todo en
plenario.
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¢ Se puede grabar en video o realizar en linea con herramientas
colaborativas.

* Se puede enfocar solo a premonitores/as como fase de formacion.

Material de apoyo:
e Lectura obligatoria sobre ocio educativo.
« Bibliografia basica sobre ocio educativo.
Otras observaciones:

« ldeal realizar esta actividad al inicio del curso o en sesiones de
planificacion trimestral.

* Puede repetirse con el grupo de NNA adaptando el lenguaje y
enfoque.
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Dinamica para el trabajar el ocio educativo en los COE

Actividad namero: 2

Titulo de la actividad:

CUATRO EN UNO

Introduccion: Esta dindamica busca fomentar la formacién en materia
de ocio educativo del equipo educativo mediante una experiencia prac
tica que permita reflexionar sobre como trabajar un enfoque de ocio
educativo con NNA en la vida del centro. A través del juego, el equipo
vivenciara los principios fundamentales de un ocio educativo promotor
del desarrollo humano. Esta actividad se centra en proponer actividades
paralelas entre distintos profesionales que luego pondran en comiin.

Area tematica:
* Enfoque del ocio
¢ Claves educativas del ocio
 Posicionamiento ante el ocio educativo
« Dinamicas grupales y deliberativas

Destinatarios: Equipo educativo de un centro de ocio educativo (moni-
tores/as, coordinadores/as, voluntarios/as, premonitores/as).

Niamero de participantes: 6-12 personas.
Duracion aproximada de la actividad: 3 h.

Espacio recomendado: Sala amplia con sillas méviles, pizarras o pape-
I6grafos. Idealmente, espacio que permita trabajar en pequefios grupos.

Tipo de actividad: Dindmica autoformativa, experiencial, reflexiva y
colaborativa.

Objetivos:
 Reflexionar sobre el rol del equipo educativo como mediador y
facilitador de un ocio educativo
e Comprender los elementos clave para fomentar la promocién de
un ocio educativo en los NNA
¢ Asumir un compromiso de trabajar el ocio desde un enfoque edu-
cativo potenciador del desarrollo humano
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Desarrollo:

Los talleres deben ser dindmicos, practicos e interactivos. Los profesio-
nales aprenden mejor cuando tienen la oportunidad de experimentar
las actividades en vivo. Pretenden fomentar el intercambio de ideas
y practicas entre los participantes en la formacién, ya que cada uno
puede aportar su experiencia en el terreno.

Fase 1: Activacion lidica (30 min)
Juego «Vamos a conocernos para trabajar juntos»

Con muisica relajante entregar ficha con preguntas para que cada parti-
cipante busque a personas con las que coincidan en estos temas: edad,
lugar de residencia, colegio al que acudié, formacién universitaria, nd-
mero de hermanos, tener pareja, coche, sitio de veraneo, etc.

Fase 2: Trabajo en grupos pequeiios (60 min). Cada grupo un taller
En grupos pequeiios, de 3 0 4 personas, cada grupo realiza un taller.

Taller 1 sobre Disefio de actividades ladicas inclusivas

Este taller tiene como objetivo que los profesionales adquieran habi-
lidades practicas para disenar actividades que sean tanto educativas
como recreativas y les permita capacitarse en la planificacion y disefio
de actividades de ocio educativo, tomando en cuenta las necesidades,
intereses y capacidades de los participantes. A la vez pretende sensibi-
lizar a los profesionales sobre la importancia de disefiar actividades ac-
cesibles para todos los nifios, nifias y adolescentes independientemente
de sus capacidades.

Los participantes deben disefar una actividad lidica (juego, taller,
dindmica grupal) que tenga un componente educativo. Se deben con-
siderar aspectos como los materiales necesarios, el objetivo educativo,
el tiempo disponible y la organizacion logistica. Y disefiar una actividad
inclusiva que permita la participacién de nifios, nifias y adolescentes
con diferentes tipos de discapacidades (fisicas, sensoriales, intelectua-
les). Se discutiran adaptaciones, recursos y métodos para asegurar la
accesibilidad y la participacion activa de todos.
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Taller 2 sobre Dindmicas de grupo

Los profesionales deben conocer c6mo fomentar la cohesion grupal y
c6mo manejar situaciones de conflicto dentro de los grupos de trabajo.
Y aprender a implementar dinamicas que favorezcan la cooperacion, la
empatia y el trabajo en equipo.

Los participantes realizan varias dinamicas grupales como «El nudo
humano», «La telarafia» o «La cuerda floja», en las cuales se deben en-
frentar a retos que solo pueden resolver si colaboran y se comunican
de manera efectiva. Posteriormente, se realiza una reflexion en grupo
sobre la experiencia y cémo estas dinamicas pueden aplicarse en acti-
vidades con nifios, nifas y adolescentes.

Taller 3 sobre Gestion de proyectos de ocio educativo

Los profesionales del ocio educativo también necesitan saber cémo
gestionar proyectos que involucren diversas actividades, recursos hu-
manos y materiales. Ensefiar las bases de la gestion de proyectos, desde
la planificacion hasta la evaluacién de actividades educativas.

Los participantes deben disefiar un proyecto completo de ocio edu-
cativo, considerando los objetivos, recursos, cronograma, presupuesto
y evaluacion. Al final, el grupo presenta su proyecto y se realiza un
analisis colectivo de los retos y éxitos de la planificacion.

Taller 4 sobre Gestion de actividades al aire libre

El ocio educativo muchas veces se lleva a cabo en entornos naturales.
En este tipo de sesiones se ensefian herramientas y recursos para reali-
zar actividades en la naturaleza. Y permite capacitar a los profesionales
en la organizacion y gestion de actividades recreativas y educativas en
espacios abiertos.

Los participantes aprenderan a disefiar actividades como sende-
rismo, observacion de la naturaleza, juegos al aire libre, etc. Se les
proporcionardn herramientas para garantizar la seguridad, la sosteni-
bilidad y el respeto por el medioambiente, al mismo tiempo que se
potencia el aprendizaje experiencial.
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Fase 3: Compartir actividades disefiadas (60 min)

Cada taller pondra en comiin el resultado del trabajo realizado en gru-
po pequeiio; para ello dispondra de 15 min.

Cierre (30 min)

Breve reflexion personal y grupal: ;Qué debo incluir en mi practica
para intervenir de forma coherente al enfoque de un ocio educativo
promotor del desarrollo humano? Tomando como referencia los cuatro
talleres trabajados

Material:

e Ficha que contenga la lista de elementos de coincidencia: edad,
lugar de residencia, colegio al que acudid, formacion universitaria,
numero de hermanos, tener pareja, coche, sitio de veraneo, etc.

e Pizarras, rotuladores, papeldgrafos.

e Post-its de colores.

e Reloj para controlar el tiempo.

Evaluacion:
 Observacion del grado de implicacion.
 Ronda final de autoevaluacion con preguntas como:
¢/C6mo me he sentido participando?
¢Qué puedo llevarme de esta experiencia para mi practica diaria?
¢Qué me han aportado los otros grupos?

Adaptaciones:

e Puede simplificarse para grupos pequefios trabajando solo un
taller.

 Se puede grabar en video o realizar en linea con herramientas
colaborativas.

* Se puede enfocar solo a premonitores/as como fase de formacion.

Material de apoyo:

* Bibliografia basica sobre ocio educativo.
* Bibliografia basica sobre actividades ltidicas.
* Bibliografia basica sobre actividades lidicas inclusivas.
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* Bibliografia basica sobre dindmicas de grupos.
* Bibliografia basica sobre gestion de proyectos.
« Bibliografia basica sobre actividades al aire libre.

Otras observaciones:
« Ideal realizar esta actividad al inicio del curso o en sesiones de
planificacion trimestral.
e Puede repetirse con el grupo de NNA adaptando el lenguaje y
enfoque.
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Dinamica para el trabajar el ocio educativo en los COE

Actividad ndmero: 3

Titulo de la actividad:
DISENANDO JUNTOS: UN ESPACIO DE PARTICIPACION VIVA

Introduccion: Esta dindmica busca fomentar la participacion activa y
significativa del equipo educativo mediante una experiencia prdctica
que permita reflexionar sobre como se puede potenciar la voz de NNA
en la vida del centro. A través del juego, la deliberacion y la autoe-
valuacién, el equipo vivenciara los principios fundamentales de una
participacion auténtica.
Area tematica:

* Participacion infantil y adolescente

e Democracia participativa

¢ Empoderamiento y corresponsabilidad

¢ Dinamicas grupales y deliberativas

* Rol mediador del educador/a

Destinatarios: Equipo educativo de un centro de ocio educativo (moni-
tores/as, coordinadores/as, voluntarios/as, premonitores/as).

Nimero de participantes: 6-20 personas.
Duracion aproximada de la actividad: 2 h y 30 min.

Espacio recomendado: Sala amplia con sillas moéviles, pizarras o pa-
peldgrafos. Idealmente, espacio que permita trabajar en pequefios
grupos.

Tipo de actividad: Dindmica autoformativa, experiencial, reflexiva y
colaborativa.

Objetivos:
e Comprender los elementos clave para fomentar la participacion
real de los NNA.
« Reflexionar sobre el rol del equipo educativo como mediador y
facilitador.
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« |dentificar barreras y oportunidades para la participacion dentro
del centro.
¢ Disefiar propuestas concretas para mejorar los mecanismos par-
ticipativos.
Desarrollo:
Fase 1: Activacion lidica (15 min)
Juego «Ti decides»: Cada participante recibe un rol ficticio (nifio/a, ado-
lescente, educador/a, premonitor/a, madre/padre). Se presentan deci-
siones que afectan al centro (e]. actividades, normas, horarios) y deben
debatir quién decide y por qué.
Fase 2: Lluvia de ideas en grupos (30 min)
En grupos pequefios, responder:
¢Qué significa participacion real?
{Qué barreras encontramos en nuestro centro?
¢Qué podemos hacer para mejorar?

Fase 3: Mapa de accién participativo (30 min)

Cada grupo crea un «mapa de accién» con propuestas concretas divi-
didas en:

¢ Acciones inmediatas.
* Medidas a medio plazo.
* ldeas utdpicas (creativas y ambiciosas).
Fase 4: Asamblea simulada (30 min)
Se recrea una asamblea con portavoces de cada grupo. Deben consen-
suar y priorizar 3 propuestas para llevar a la practica real.
Cierre (30 min)
Breve reflexion personal y grupal: ;C6mo puedo cambiar mi prdctica
para favorecer la participacion?
Material:

* Tarjetas con roles.
¢ Pizarras, rotuladores, papeldgrafos.
e Post-its de colores.
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¢ Reloj para controlar el tiempo.

* Material de decoracion opcional (para hacer la dinamica mas lu-
dica).

Evaluacion:

* Observacion del grado de implicaciéon y toma de decisiones en la
dinamica.

* Ronda final de autoevaluacién con preguntas como:
;Como me he sentido participando?
(Qué puedo llevarme de esta experiencia para mi practica diaria?

Adaptaciones
¢ Puede simplificarse para grupos pequefios trabajando todo en
plenario.
* Se puede grabar en video o realizar en linea con herramientas
colaborativas.
¢ Se puede enfocar solo a premonitores/as como fase de formacion.

Material de apoyo:
« Infografia base sobre participacion.
¢ Modelos de mapas de accion.
* Ejemplos reales de buenas practicas en participacion (opcional).

Otras observaciones:
« Ideal realizar esta actividad al inicio del curso o en sesiones de
planificacién trimestral.
e Puede repetirse con el grupo de NNA adaptando el lenguaje y
enfoque.
¢ Se recomienda recoger las propuestas consensuadas y hacer segui-
miento en proximas reuniones.
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Dinamica para el trabajar el ocio educativo en los COE

Actividad ndmero: 4

Titulo de la actividad:

EL CENTRO IMAGINADO: SONAMOS Y CONSTRUIMOS JUNTOS

Introduccion: Esta dindmica busca promover una cultura de partici-
pacion auténtica dentro del equipo educativo, invitindoles a ponerse
en la piel de NNAy a disefiar un centro de ocio desde sus perspectivas,
intereses y necesidades. Mediante la imaginacion colectiva, se constru-
yen propuestas concretas que permitan abrir espacios reales de parti-
cipacion y corresponsabilidad, en sintonia con los valores recogidos en
la infografia de referencia.

Area tematica:
 Educacion para la participacion
¢ Democracia interna en espacios educativos
« Disefio inclusivo y creativo de programas
 Escucha activa y empatia
¢ Dinamizacion grupal desde el enfoque participativo

Destinatarios: Equipos educativos (monitores/as, coordinadores/as,
voluntarios/as, premonitores/as) que trabajan con infancia y adolescen-
cia en espacios de tiempo libre, centros de ocio, casas de juventud, etc.

Namero de participantes: 6-25 personas.
Duracion aproximada de la actividad: 2 h.

Espacio recomendado: Un aula amplia y flexible o sala polivalente. Se
recomienda que haya:

» Mesas para trabajar en grupo.

* Espacios en las paredes para colgar pdsteres.

¢ Rincon de tipo «asamblea» para el cierre.

Tipo de actividad: Taller creativo y reflexivo, con elementos teatrales,
visuales y colaborativos.
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Objetivos:

 Desarrollar una vision critica sobre los mecanismos actuales de
participacion.

* Promover la empatia hacia las necesidades de los NNA.

 Disefiar propuestas realistas para favorecer una participacion ac
tiva y democratica.

e Generar compromiso personal para aplicar mejoras en el dia a
dia del centro.

Desarrollo:

Fase 1: «Ponerse en sus zapatos» (20 min)
Objetivo: empatizar con las realidades de NNA, identificar necesidades
y barreras actuales.
1.Cada participante recibe al azar o elige una ficha con un perfil de
NNA (ej. «Sofia, 9 aios, timida pero curiosa»; «Javi, 15 afios, critico
y creativo»; «Ali, premonitora, 17 afios»).
2.En parejas, dialogan brevemente respondiendo:
- (Como cree que participa esta persona en el centro?
- (Qué obstaculos encuentra para sentirse escuchado/a o participe?
- (Qué le gustaria cambiar?
3.Puesta en comdn breve de percepciones en plenario.

Fase 2: «El centro de mis suefios» (40 min)
Objetivo: proyectar colectivamente una vision participativa del centro
deseado.

1.Se forman grupos de 4-5 personas.

2.Cada grupo recibe una cartulina y material artistico.

3.A partir de lo dialogado en la fase anterior, crean una representa-

cion del «Centro Ideal» para los NNA, abordando aspectos como:

Actividades y su planificacion.

Espacios fisicos.
- Canales para opinar y proponer.
Roles del equipo educativo.

- Presencia de la diversidad.
- Relacion con las familias y comunidad.
4.Pueden usar dibujos, collage, palabras clave, esquemas...
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Fase 3: Galeria participativa (15 min)
Objetivo: conocer la vision de los demas, nutrirse de ideas nuevas, fo-
mentar el intercambio creativo.

1.Se exponen los posteres en las paredes.

2.Cada grupo presenta su cartel a los demas.

3.El resto de los participantes puede dejar post-its con comentarios,
ideas, preguntas o sugerencias.

Fase 4: «Lo que si podemos hacer» (30 min)
Objetivo: transformar el suefio en acciones realizables, consensuadas
y medibles.

1.Cada grupo regresa a su cartel y responde:

;Qué ideas de nuestro centro ideal podriamos aplicar en el préximo
trimestre?

¢Qué pasos necesitamos para hacerlo realidad?
2.Se eligen 2 propuestas viables por grupo, que se escriben en tarje-
tas o fichas grandes.
3.En plenario, cada grupo comparte sus propuestas y se recogen to-
das en una cartulina o mural titulado «Nuevas formas de partici-
pacién para nuestro centro».

Cierre: Compromiso personal (15 min)
Obijetivo: cerrar con una toma de conciencia individual y colectiva.
1.Cada participante reflexiona individualmente y escribe:
- Una accién concreta que se compromete a hacer para fomentar
la participacion de los NNA.
2.Estas acciones se pueden compartir voluntariamente o guardarse
como recordatorio personal.
Material:
e Fichas con perfiles de NNA.
e Cartulinas o papel Kraft.
* Revistas, tijeras, pegamento, rotuladores, lapices, témperas...
* Post-its.
e Fichas para compromisos y tarjetas de propuestas.
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Evaluacion:

Durante la actividad
¢ Observacion del nivel de implicacion y creatividad.
* Participacion activa en todas las fases.

Después de la actividad
Revision colectiva o individual de:
¢Qué aprendimos sobre participacion?
¢Qué me llevo a mi practica educativa?
¢Como podemos dar seguimiento a las propuestas?

A medio plazo
* Verificacion de si alguna propuesta fue implementada.
* Valoracion de los cambios en la dindmica participativa del centro.

Adaptaciones:
¢ En contextos con menos tiempo, puede trabajarse solo la fase de
disefio y priorizacion.
« Si se trabaja con jovenes (premonitores/as o adolescentes), se pue-
de invertir la l6gica: que disefien el centro ideal para el equipo
educativo.

Material de apoyo:
« Infografia sobre participacion (documento base).
¢ Ficha-guia del «Centro Ideal» con preguntas orientadoras.
« Plantillas para recoger propuestas y compromisos.

Otras observaciones:

« Esta actividad no solo sensibiliza, sino que puede convertirse en
semilla de un proceso mas amplio de mejora participativa.

 Se recomienda documentar los resultados (fotos de pésteres, re-
copilacion de propuestas) para compartir con todo el equipo o en
reuniones generales.

¢ Puede formar parte de una jornada de evaluacién, planificacion
anual o formacién de equipos.
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Dinamica para el trabajar el ocio educativo en los COE

Actividad ndmero: 5

Titulo de la actividad:
REFLEJOS CULTURALES: IDENTIFICANDO NUESTROS
PROPIOS SESGOS EN EL TRABAJO INTERCULTURAL

Introduccion: Esta actividad formativa esta disefiada para facilitar un
proceso de toma de conciencia y reflexion critica por parte del equipo
educativo de centros de ocio, sobre los sesgos culturales personales
que pueden influir en su intervencion con NNA. A través de dindmicas
vivenciales, trabajo personal intermedio y espacios grupales de analisis,
se busca fomentar una actitud intercultural basada en la autoconcien-
cia, la apertura y la mejora continua.

Area tematica:
¢ Educacion intercultural
 Autoanalisis y desarrollo personal
* Sesgos culturales y estereotipos
* Intervencion educativa en contextos diversos
 Reflexividad profesional en ambitos no formales

Destinatarios: Equipos educativos de centros de ocio educativo: moni-
tores/as, coordinadores/as, voluntarios/as, premonitores/as.

Namero de participantes: 8-16 personas.

Duracion aproximada de la actividad: Dos sesiones de 2 h cada una, en
dias distintos, con trabajo personal intermedio de aproximadamente 1 h.

Espacio recomendado: Sala tranquila y comoda que permita la intimi-
dad, con posibilidad de trabajo individual, en pareja y en pequefo gru-
po. Sillas méviles, papeldgrafos, mesas de trabajo y proyector opcional.
Tipo de actividad: Autoformativa, reflexiva, experiencial e introspecti-
va con momentos de andlisis compartido.

Objetivos:

e Comprender qué son los sesgos culturales y como se manifiestan
en contextos educativos.
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¢ Identificar los propios referentes culturales y sus efectos en la
practica educativa.

¢ Fomentar una mirada critica y abierta hacia la diversidad cultural.

¢ Potenciar habilidades de autoanalisis como base para una educa-
cion intercultural consciente.

Desarrollo:
Sesion 1 (2 h): Autoconocimiento y exploracién inicial

Fase 1: Activacion — ;Qué me representa? (15 min)
Objetivo: Romper el hielo y conectar con la identidad cultural propia.
Actividad:
¢ En una mesa se disponen tarjetas con imagenes diversas (perso-
nas, paisajes, objetos, simbolos, escenas cotidianas)
¢ Cada participante elige una imagen que sienta que representa
algo importante de su historia cultural o familiar.
 En plenario, cada persona presenta brevemente su imagen y ex-
plica por qué la eligi6.
Material: Tarjetas de imagenes variadas.

Fase 2: Exploracion guiada — Mi mochila cultural (45 min)

Obijetivo: Identificar elementos culturales personales y sus posibles im-
plicaciones.
Actividad:
¢ Trabajo individual: se entrega una hoja con preguntas guia para
reflexionar por escrito (20 min):
;Qué valores me ensefiaron en casa?
¢Qué costumbres tengo naturalizadas?
;Qué ideas tengo sobre «buena educacién», «nifiez», «autoridad»?
¢Cuando senti que juzgué o fui juzgado por diferencias culturales?
* Luego, se forman parejas para compartir las reflexiones de forma
confidencial y voluntaria (25 min).

Material: Hoja «Mochila Cultural» con preguntas guia, boligrafos.
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Fase 3: Introduccion conceptual — ;Qué son los sesgos? (30 min)
Objetivo: Aportar marco tedrico basico sobre sesgos culturales.
Actividad:
 Breve presentacion participativa con apoyo visual:
¢Qué es un sesgo? ;Como se forma? ;Qué tipos hay (implicitos, explicitos)?
* Ejemplos comunes en contextos educativos.
¢ Se lanza una dinamica rapida tipo quiz para identificar reacciones
ante situaciones culturalmente diversas.

Material: Presentacion en papelégrafo o proyector; tarjetas para quiz.

Fase 4: Cierre y encuadre del trabajo personal (30 min)

Objetivo: Preparar el terreno para el autoanalisis entre sesiones.
Actividad:

Se entrega un cuaderno de trabajo con ejercicios para hacer en casa
(autorregistro).

Explicacion del uso:

 Registrar 2 situaciones reales o recordadas en las que se haya sen-
tido o ejercido un sesgo.

* Analizar qué pensamiento automatico surgid, cémo se sintio,
c¢6mo reacciond.

 Reflexionar: ;De qué me di cuenta? ;Qué habria hecho diferente?
« Cierre en circulo: ronda breve «;Qué me llevo de esta sesion?».
Material: Cuaderno de trabajo, instrucciones escritas.
Trabajo personal intermedio (1 h aprox.)
Tarea:

e Completar al menos dos entradas en el cuaderno de trabajo con
situaciones reales que impliquen diversidad cultural.
* Observar el propio pensamiento, emociones y comportamiento.
* Responder a preguntas como:
¢Qué creencia estaba detrds de mi juicio o incomodidad?

;Qué parte de mi historia o cultura influyé en mi reaccion?
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Sesion 2 (2 h): Analisis y proyeccion al cambio
Fase 1: Reencuentro y circulo de reflexién (30 min)
Objetivo: Compartir experiencias del trabajo personal, generar empatia.
Actividad:
e En grupos de 3, cada persona comparte una de las situaciones
que escribio.
¢ El grupo escucha sin interrumpir ni juzgar. Luego pueden pregun-
tar o devolver con frases del tipo «me resuena...», «<me sorpren-
di6.. ..
e Se cierra con una frase breve por persona: «Me he dado cuenta
de que...»
Material: Cuadernos de trabajo.

Fase 2: Analisis colectivo — Reconociendo patrones (30 min)

Obijetivo: Visualizar los sesgos mas comunes y cémo impactan en el
trabajo.

Actividad:

* En plenario, se recogen en papeldgrafo frases, actitudes o ideas
que hayan salido en el trabajo personal y grupal (sin identificar
personas).

 Se agrupan en categorias:

- Expectativas sobre el comportamiento de nifios/as.
- Juicios sobre familias o estilos de crianza.
- Reacciones ante diferencias en normas sociales.

* Se debate:
¢De donde vienen estos sesgos?

;Como afectan a nuestra intervencion con NNA?

Material: Papelégrafo, rotuladores.
Fase 3: Compromiso consciente — Mi decalogo intercultural (30 min)

Objetivo: Traducir la reflexion en compromisos personales.

Actividad: Cada participante elabora un decalogo personal con 10 ideas
del tipo:
Me detendré antes de reaccionar ante una conducta que no comprendo.
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Buscaré comprender antes que corregir.
Evitaré asumir que mis referentes son los tnicos validos.
Opcional: compartir 1 compromiso en voz alta.

Material: Ficha «Mi decdlogo», boligrafos.

Fase 4: Cierre — Resonancias y evaluacion (30 min)
Obijetivo: Cerrar el proceso con conciencia de aprendizajes y proximos
pasos.
Actividad: Circulo final con tres preguntas escritas en tarjetas (cada
quien escoge una al azar y responde):

;Qué me llevo de este proceso?

;Qué necesito seguir explorando?

¢Qué me comprometo a cuidar en mi practica?

 Evaluaciéon andnima escrita con escala Likert + espacio de co-
mentarios.

Material: Tarjetas con preguntas, hoja de evaluacion.

Material:
¢ Cuaderno de trabajo personal.
* Hojas, boligrafos, lapices de colores.
¢ Papelégrafos, rotuladores.
¢ Fichas con preguntas guia.
 Proyector (opcional).
¢ Imagenes o tarjetas simbdlicas.

Evaluacion:
* Observacion de la participacion activa y del nivel de apertura en
los espacios grupales.
« Evaluacion final escrita con preguntas abiertas y escala.
¢ Ronda oral de cierre con compromisos personales.

Adaptaciones:

« Posibilidad de realizarse en linea con herramientas digitales co-
laborativas.

e Puede ampliarse a una tercera sesion.

» Adaptable a otros contextos con ajustes de lenguaje y enfoque.
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Material de apoyo:
* Glosario de conceptos clave.
e Lecturas breves sobre educacién intercultural.
* Videos breves para sensibilizacion.

Otras observaciones:

 Actividad sensible que requiere un ambiente de confianza. Los
participantes deben tener experiencia en relaciones dentro de
contextos de diversidad cultural.

174 | Educacién intercultural en el ocio educativo



Dinamica para el trabajar el ocio educativo en los COE

Actividad nimero: 6

Titulo de la actividad:
CONSTRUYENDO CONVIVENCIA INTERCULTURAL:
ESTRATEGIAS SOCIOEDUCATIVAS PARA CONTEXTOS DIVERSOS

Introduccion: Esta actividad formativa esta disefiada mediante el for-
mato de taller para sensibilizar y capacitar a profesionales socioeduca-
tivos en competencia intercultural.

En entornos socioeducativos marcados por la diversidad cultural,
resulta esencial que los profesionales dispongan de competencias in-
terculturales que les permitan establecer relaciones respetuosas, éticas
y eficaces con NNA y sus familias. Como sefialan Deardorff (2020) y Hol-
mes (2023), estas competencias no se limitan a conocimientos teéricos,
sino que requieren una combinacion de actitudes, habilidades y capa-
cidades reflexivas. Este taller busca contribuir a esa formacion integral

Area tematica:
« Diversidad cultural en contextos socioeducativos
¢ Prejuicios, estereotipos y microrracismos
* Efectos psicosociales de la migracion en NNA
e Comunicacion intercultural verbal y no verbal

* Metodologias participativas para la convivencia: estrategias de
acogida, mentoria y acompafiamiento emocional

Destinatarios: Equipos educativos de centros de ocio educativo: moni-
tores/as, coordinadores/as, voluntarios/as, premonitores/as.

Nimero de participantes: Maximo 25 personas.

Duracion aproximada de la actividad: 8 h (puede adaptarse a forma-
to intensivo de 1 dia o distribuido en 2 sesiones de 4 h).

Espacio recomendado: Sala tranquila y comoda que permita la intimi-
dad, con posibilidad de trabajo individual, en pareja y en pequeiio gru-
po. Sillas méviles, papeldgrafos, mesas de trabajo y proyector opcional.
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Tipo de actividad: Autoformativa, reflexiva, experiencial e introspecti-
va con momentos de analisis compartido.

Objetivos:

Objetivo general:
 Desarrollar competencias interculturales en profesionales para la
mejora de su prdctica en contextos culturalmente diversos.

Objetivos especificos:
« Sensihilizar sobre la importancia de la competencia intercultural
en la intervencion socioeducativa.
 Favorecer el autoconocimiento y la reflexion sobre prejuicios y
actitudes.
 Capacitar en técnicas de comunicacion intercultural y resolucién
de situaciones conflictivas.
e Disefiar estrategias practicas de acogida, acompafiamiento y
mentoria
Desarrollo: Se realizaran diversas actividades organizadas en 3 blo-
ques tematicos

Blogue 1: Sensibilizacion y autorreflexion (2 h)

Actividad Descripcion Recursos | Tiempo
Dindamica Se coloca un mapa o mural y cada participante indica de | Mapa mural, | 30 min
«Mapa cultural» = ddnde viene su familia, costumbres o tradiciones rele- | chinchetas o
vantes. Se comparte oralmente. post-its

Debate sobre Se proponen ejemplos de micromachismos, microrra- Tarjetas con | 45 min
prejuicios cismos o prejuicios en intervencion socioeducativa. ejemplos
Reflexion en pequefios grupos y puesta en comuin.

Autorreflexion | Entrega de una ficha con preguntas sobre actitudes pro- Fichas 45 min
guiada pias, prejuicios, experiencias positivas y areas de mejora. | impresas

Blogue 2: Comunicacion y resolucién de conflictos interculturales (3 h)

Actividad Descripcion Recursos | Tiempo

Role playing en grupos de 4-5 sobre conflictos intercultu-

Simulacién de N . 1h
rales reales (choque de costumbres, barrera idiomatica, | Fichas de caso .
€asos . PR . 30 min
rechazo de alimentos, etc.). Andlisis posterior.
o Espacio seguro para compartir experiencias personales .
Circulo de pac surop p p as p Sillas en .
o dificiles o enriquecedoras con NNA y familias de otras - 45 min
dialogo P circulo
culturas. Dinamizacién respetuosa.
.. Proyeccién de corto/documental sobre migracién y ado-
Visionado y . . . . Proyector, .
lescencia. Debate guiado sobre los efectos psicosociales 45 min
debate altavoces

y formas de acompanamiento.
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Bloque 3: Disefio de estrategias y conclusiones (3 h)

Actividad Descripcion Recursos | Tiempo

Trabajo en grupos: elaboracion de una propuesta practica
para la acogida y acompafiamiento a NNA migrantes en su

Disefio de plan Plantillas, 1h

de acogida . . L cartulinas | 30 min
recurso socioeducativo. Presenlauon.al grupo.
. Reflexion grupal sobre como involucrar a jovenes como
Mentoria entre . ia . .
iguales mentores de acogida para NNA recién llegados. Propuesta Pizarra 45 min
de dindmicas.

Valoracion oral, registro en mural de compromisos perso-
nales y sugerencias para mejorar el trabajo intercultural 'Mural, post-its| 45 min
en sus centros.

Conclusiones y
cierre

Material:
e Mapa mural grande.
¢ Chinchetas, post-its de colores.
* Tarjetas con situaciones y prejuicios.
¢ Fichas de autorreflexion.
 Proyector y altavoces.

Documental/corto sobre migracién.

Plantillas de plan de acogida.
e Mural de compromisos.
Evaluacion:
Formativa y participativa
 Autoevaluacion inicial y final de competencias interculturales.
* Valoracion anénima del taller.
» Observacion de participacion activa.
 Registro de ideas y compromisos en mural colaborativo.
Durante el taller
¢ Observacion de la participacion activa.
¢ Autoevaluaciones iniciales y finales (escala de 1 a 5 sobre compe-
tencias interculturales propias).
Final del taller
* Valoracién anénima por escrito.
 Rueda final de cierre y compromisos personales.
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Adaptaciones:

« Posibilidad de realizarse en linea con herramientas digitales co-
laborativas.

¢ Adaptable a otros contextos con ajustes de lenguaje y enfoque.

¢ Garantizar que todas las culturas, religiones y tradiciones estén
representadas desde el respeto.

* Valorar los aportes de cada persona, fomentando la horizontali-
dad.

Material de apoyo:
¢ Glosario de conceptos clave.
e Lecturas breves sobre educacion intercultural:
- Deardorff, D. K. (2020). Manual for developing intercultural com-
petencies: Story circles. UNESCO.
- Byram, M. (2021). Teaching and assessing intercultural communi-
cative competence: Revisited. Multilingual Matters.
- Holmes, P. (2023). Intercultural dialogue: Challenges to theory,
practice and research. Routledge.
« Videos breves para sensibilizacion.

Otras observaciones:

 Actividad sensible que requiere un ambiente de confianza. Los
participantes deben tener experiencia en relaciones dentro de
contextos de diversidad cultural.

¢ Cuidar especialmente la gestion emocional en las dinamicas de
reflexion personal.

e Se sugiere realizar una sesion de seguimiento a los 3 meses para
compartir buenas practicas, dificultades encontradas e incorporar
nuevas estrategias en red.
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Dinamica para el trabajar el ocio educativo en los COE

Actividad namero: 7

Titulo de la actividad:
PROTOCOLOS QUE PROTEGEN, PROTOCOLOS AMIGOS

Introduccion: Esta dindmica busca fomentar la reflexion, el analisis y
la elaboracion colectiva de un protocolo que permita prevenir y gestio-
nar la violencia surgida por conflictos culturales entre los participantes
del centro de ocio educativo.

Area tematica:
e Ley Organica de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia
frente a la Violencia (LOPIVI)
e Diversidad cultural y convivencia
 Protocolos de sensibilizacion, prevencion, proteccion y comuni-
cacion
Destinatarios: Equipo educativo de un centro de ocio educativo (moni-
tores/as, coordinadores/as, voluntarios/as, premonitores/as).

Namero de participantes: 6-20 personas.
Duracion aproximada de la actividad: 2 h.

Espacio recomendado: Sala amplia con sillas méviles, pizarras o pa-
peldgrafos. Idealmente, espacio que permita trabajar en pequefios
grupos.

Tipo de actividad: Dinamica autoformativa, experiencial, reflexiva,
colaborativa y constructiva.

Objetivos:
e Difundir los derechos de NNA.
e Implementar la cultura de buen trato en el COE, desde el enfoque
intercultural.

* Definir y aplicar protocolos revisados desde el enfoque intercul-
tural.

 Formar al delegado/a de proteccién en convivencia intercultural.
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Desarrollo:
Fase 1. Presentacion de la actividad y contenidos tedricos (20 min)

 Se comienza la actividad con una breve charla sobre la importan-
cia de la diversidad cultural y los retos que puede plantear en la
convivencia. Es preferible que esta sea conducida por una persona
ajena al equipo del COE (mediador cultural, agentes clave del terri-
torio...), pero, si no es posible, se recomienda que sea un represen-
tante de la entidad, o el delegado/a de proteccién, quien la asuma.

 Repaso de la LOPIVI y su relevancia en la prevencion de la violen-
cia en entornos educativos y de ocio, haciendo hincapié en el tema
de convivencia intercultural.

* Se explica que el resultado sera o un protocolo especifico del COE
para prevenir y actuar ante la violencia por motivos de origen inter-
cultural o una actualizacion de los protocolos vigentes, en funcion de
la implementacion de la LOPIVI en el COE, para incorporar la pers-
pectiva de prevencion y proteccién ante la violencia intercultural.

Fase 2. Dindmica de sensibilizacion y andlisis (30 min)
De la mano de la persona que ha realizado la charla introductoria:

e Se divide al grupo de educadores/as en grupos de 4-6 personas.
Cada grupo recibe un caso real o simulado de conflicto intercul-
tural que se ha producido o se podria dar en el COE entre los NNA
o entre familias.

 Cada grupo analiza el caso e identifica posibles causas, consecuen-
cias y como podria haberse prevenido o gestionado el conflicto.

 Todos los grupos exponen su analisis al resto, de forma que se
fomenta el debate y el aprendizaje colectivo.

Fase 3. Trabajo en grupos para la elaboracion del protocolo especifico o
actualizacion de los existentes (40 min)
e Orientaciones para la creacion/revision del protocolo/s:

- Prevencion: acciones para fomentar el respeto y la convivencia
intercultural (ej. talleres, actividades de conocimiento mutuo,
formacion en diversidad, etc.).

- Deteccion: formacion dirigida a los educadores/asy voluntarios/as,
para identificar situaciones de violencia o discriminacion inter-
cultural.
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- Actuacion: qué hacer ante un conflicto, cémo proteger a la vic-
tima, cémo comunicar el caso, a quién y donde.

- Comunicacién: canales seguros para denunciar situaciones de
violencia y apoyo al delegado/a de proteccion.

- Difusion: informar y dar a conocer a los participantes y familias
sobre el protocolo y su importancia, haciéndolos corresponsa-
bles.

 Creacion: cada grupo trabaja en una de las 5 secciones del proto-
colo, siguiendo las directrices anteriores, o actualiza los ya exis-
tentes.

Fase 4. Puesta en comtin y consenso (20 min)
Llega el momento de compartir y debatir el resultado de cada grupo,
para consensuar el protocolo de actuacion ante situaciones de violencia
con caracteristicas interculturales, o las actualizaciones propuestas.
 Cada grupo presenta su propuesta del protocolo/actualizacion de
los existentes.
« Se debate hasta llegar a un consenso de protocolo tnico, integran-
do las mejores propuestas de cada seccion, o se realiza el mismo
proceso, pero con las actualizaciones de los protocolos existentes

« Se redacta el protocolo conjunto, que quedara como documento
oficial del COE.

Material:
e Pizarras, rotuladores, papeldgrafos.
* Reloj para controlar el tiempo.
Evaluacion:
Al final de la actividad, en grupo, se abre un espacio de reflexion final,
personal y grupal, para comentar:
¢Qué hemos aprendido? ;Qué retos quedan por delante?
:Como nos comprometemos a aplicar el nuevo protocolo o los actuali-

zados, ya existentes, y a revisarlos periddicamente?

Material de apoyo:
« Infografia base sobre estrategias interculturales.
* Ejemplos de protocolos.
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Dinamica para el trabajar el ocio educativo en los COE

Actividad nimero: 8

Titulo de la actividad:
iPONTE LAS GAFAS INTERCULTURALES!

Introduccion: Como equipo educativo del COE hemos decidido pro-
fundizar en nuestra realidad de diversidad cultural y enfocar nuestro
centro a los planteamientos del modelo de intervencién intercultural.
Podriamos empezar de muchas maneras, pero os proponemos una ac
tividad para diagnosticar donde estamos y fijar la mirada al conjunto
de la realidad del centro.

Area temaitica:
 Planteamientos del modelo intercultural
e Documentacion basica del COE
¢ |deario, mision, vision y proyecto educativo

Destinatarios: Equipo educativo de un centro de ocio educativo (moni-
tores/as, coordinadores/as, voluntarios/as, premonitores/as).

Nimero de participantes: 6-25 personas.
Duracion aproximada de la actividad: 3 sesiones de 2 h.

Espacio recomendado: Sala amplia con sillas méviles, pizarras o pa-
peldgrafos. Idealmente, espacio que permita trabajar en pequefios
grupos.

Tipo de actividad: Dinamica formativa, experiencial, reflexiva, colabo-
rativa y constructiva.

Objetivos:
¢ Implementar la cultura de buen trato en el COE, desde el enfoque
intercultural.
« Definir y aplicar protocolos revisados desde el enfoque intercul-
tural.
¢ Formar al delegado/a de proteccion en convivencia intercultural.
« Difundir los derechos de NNA.
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Desarrollo:

Sesion 1: Presentacion de la actividad y construccion de las gafas inter-
culturales

En funcién del trabajo previo sobre interculturalidad que haya hecho el
equipo de educadores/as del COE, esta sesion tendra un planteamiento
mas formativo o mas de debate y reflexion conjunta.

Quien conduce la dindmica puede empezar con una breve charla de
los planteamientos del modelo intercultural aplicado a los centros de
ocio educativo. Presenta los temas clave y algunas orientaciones sobre
c6mo hacer evolucionar el centro en esta direccion.

Se puede repartir a cada participante unas gafas de papel y se les
propone que debemos trabajar para conseguir que se conviertan en
unas gafas interculturales. Para hacerlo, se dividen en cuatro o cinco
subgrupos y cada uno debe debatir y escoger qué temas se deben in-
crustar en el cristal de las gafas para que ayuden a ver la intercultura-
lidad.

Para concluir la sesién, nos juntamos de nuevo en el grupo grande,
se comparten las propuestas de cada subgrupo y se consensuan cuales
han de ser los 10 filtros que debemos poner a nuestras gafas para que
sean interculturales.

Al final de la sesion, el/la coordinador/a expone que en la siguiente
sesion nos pondremos nuestras nuevas gafas y, con ellas, miraremos
nuestra realidad del centro. Se constituyen los grupos de trabajo para
la siguiente sesion, siendo cada uno de 3 0 4 personas.

Depende de los grupos que salgan se pueden tratar mas temas o
menos en cada uno, debiéndose revisar, principalmente:

¢ |deario vision, misién y valores.

 Proyecto educativo.

* Estatutos y Reglamento de Régimen Interno.

* Las personas del COE: NNA, profesionales, familias, voluntarios, etc.
Las actividades que se realizan.

¢ Otros aspectos vinculados a la organizacién del centro.
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Sesion 2: Andlisis de la realidad en pequeiios grupos

Esta segunda sesion se puede hacer en el mismo dia todos los grupos
de trabajo o, como cada uno hace trabajo independiente, pueden ha-
cerse en distintos momentos y espacios si facilita el encuentro.

Se tratara de que cada grupo analice la documentacion concreta
o el ambito de andlisis que le ha tocado e identifique qué aspectos
deben cambiarse, eliminar o mejorar cuando nos ponemos nuestras
gafas interculturales.

En algunos casos sera facilmente cambiar o introducir un concepto
en un documento, por ejemplo, en el ideario, pero también pueden
plantearse cambios estructurales que comportaran mucho mas traba-
jo. En la mayoria de las propuestas, el grupo, ademas de definirlas,
sera interesante que determine también los pasos a realizar para im-
plementarlas.

Antes de cerrar la sesion, el grupo debera determinar cémo presen-
tara el resultado de su trabajo a todo el equipo en la tercera sesion. Se
puede hacer un paster o carteles, una representacién, una explicacion
simple, una pequeiia dinamica, etc.

Sesion 3: ;Como vemos el COE a partir de las gafas interculturales?

En esta tercera sesion se compartira el trabajo realizado por cada
uno de los grupos de trabajo, en funcién de la metodologia escogida.

Una vez cada grupo ha presentado sus propuestas, se pueden deba-
tir brevemente sobre cada una de ellas y hacer una votacion para ver si
la propuesta procede o no. Se repartiran unas tarjetas con los colores
del semaforo a cada participante.

* Rojo: se rechaza la propuesta, pues no se ve adecuada.

Se acaba la sesion con una valoracién de todo el proceso y concre-
tando pasos futuros a realizar.

Material:
e Pizarras, rotuladores, papeldgrafos.
» Gafas de papel.
* Tarjetas de color verde, amarillo y rojo.
¢ Verde: debe implementarse.

Amarillo: se debe analizar mas la propuesta.
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Evaluacion: Al final de la actividad, en grupo, se abre un espacio de
reflexion final, personal y grupal, para comentar:
¢Qué hemos aprendido? ;Qué retos quedan por delante?

;Qué haremos para que a partir de ahora llevemos siempre puestas las
gafas interculturales?

Adaptaciones: En funcion de la realidad del COE y su proceso de tra-
bajo en interculturalidad, se puede ampliar o disminuir las sesiones
planteadas y su desarrollo.
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Anexo

Cuestionario de Autodiagnostico para la
Gestion de la Diversidad Cultural en los
Centros de Ocio Educativo (COE)

En el marco del proyecto COEDsion referente de esta guia, como
se ha senalado en otros momentos, se ha disefiado un Cuestio-
nario de Autodiagndstico para la Gestion de la Diversidad Cultural en
los Centros de Ocio Educativo (COE). Esta herramienta nace con el
objetivo de mejorar las practicas socioeducativas en relacién con
la diversidad, avanzando hacia modelos de educacién intercul-
tural adaptados a las realidades de cada centro de ocio educativo.

Este cuestionario en linea se ha construido a partir de los re-
sultados de una fase de investigacion previa en la que se identifi-
caron y validaron dimensiones e indicadores en la gestion de la
diversidad cultural. A partir de ahi, se ha desarrollado una apli-
cacion informatica abierta y accesible que permite a cada COE
evaluar su situacion y recibir un informe personalizado que in-
cluye tanto resultados cuantitativos como cualitativos. Estos in-
formes estan estructurados por dimensiones del centro y ofrecen
propuestas de mejora concretas, ajustadas al contexto de cada
institucion.
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Entre sus finalidades, el cuestionario busca, por un lado, faci-
litar un diagnéstico claro y riguroso sobre la realidad interna de
los centros respecto a la diversidad cultural, y, por otro, orientar
la toma de decisiones pedagogicas que promuevan entornos mas
inclusivos, equitativos y cohesionados. La retroalimentacion que
reciben los equipos que lo realicen les permitira identificar forta-
lezas, dreas de mejora y construir propuestas coherentes con una
perspectiva intercultural.

El instrumento estd disponible en la web del proyecto (www.
coedsion.com) y también en la pagina web de la Catedra de Ocio
Educativo de la Fundacion Pere Tarrés (https://www.peretarres.
org/es/facultad/investigacion/catedra-ocio-educativo-accion-
sociocultural). Su acceso es libre, y se plantea como una oportu-
nidad formativa y de reflexion para los equipos educativos de los
COE, contribuyendo a una cultura institucional mas consciente,
sensible y comprometida con la diversidad y la mejora continua.

202 | Educacién intercultural en el ocio educativo


http://www.coedsion.com
http://www.coedsion.com
https://www.peretarres.org/es/facultad/investigacion/catedra-ocio-educativo-accion-sociocultural
https://www.peretarres.org/es/facultad/investigacion/catedra-ocio-educativo-accion-sociocultural
https://www.peretarres.org/es/facultad/investigacion/catedra-ocio-educativo-accion-sociocultural

Con esta iniciativa, como con esta guia, se posibilita una he-
rramienta importante para una gestion transformadora de la ges-
tion de la diversidad en contextos educativos de ocio, situando la
mirada en el reconocimiento mutuo, la participaciéon de los NNA
y la justicia social.
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Educacién intercultural en el ocio educativo

Guia pedagdgica para la cohesion social y la inclusién

Con la presente obra colectiva, se asume el reto de elaborar
una gufa pedagdgica cuyo propésito esencial es servir de he-
rramienta practica y orientativa para profesionales y entidades
que deseen poner en préctica estrategias pedagdgicas basadas
en el modelo de educacién intercultural, con el objetivo de
promover la cohesién social y la igualdad de oportunidades
en contextos de ocio educativo, dirigidos a nifios, nifias y ado-
lescentes.

Para alcanzar dicha finalidad, e ste d ocumento p one a
disposicién de sus lectores y lectoras una gran diversidad de
materiales, elaborados tanto a partir de las practicas detecta-
das en los centros de ocio educativo investigados como de las
actividades y programas desarrollados ex profeso para esta pro-
puesta, los cuales han sido debidamente contrastados con las
familias, asi como con los educadores y educadoras de estos
espacios formativos.

La guia se entretiene en fundamentar algunos criterios Es-
peramos que esta guia se convierta en un texto de referencia
obligada en lo relativo a la educacién intercultural en el ocio
educativo de nifios, ninas y adolescentes. La invitacién es co-
nocer el modelo de gestién intercultural propuesto en este li-
bro, que se estructura en cuatro dimensiones: ocio educativo,
participacién, competencia intercultural y estrategia intercul-
tural. Les aseguramos que el viaje es desafiante, enriquecedor
y que a nadie le deja indiferente.

Octaedro ‘,‘

Horizontes Universidad
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