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Presentacio

La Universitat d’Alacant, a través del Vicerectorat de Formacié Permanent i Llenglies i el Centre
de Formacié Permanent, han organitzat els dies 2 i 3 d’octubre de 2025 Il Forum Internacio-
nal de Formacio Permanent-Universitat d’Alacant (FIPE-UA 2025) amb l'objectiu d’obrir un
espai de reflexio, trobada i projeccié entorn dels reptes actuals de la formacié continua.

En un moment en el qual els canvis tecnologics, economics i socials exigeixen una actu-
alitzacié constant de coneixements i competencies, la formaci6 al llarg de la vida es presenta
com un pilar clau en el desenvolupament personal i professional. FIPE-UA 2025 pretén posici-
onar-se com un espai de referencia per a identificar oportunitats, compartir bones practiques i
fomentar aliances en 'ambit de la formacioé permanent universitaria.

Sota el lema microcredencials, ocupabilitat i formacié + innovacid, FIPE-UA 2025 es
concep com una iniciativa estratégica per a impulsar la participacié activa del professorat uni-
versitari en el disseny i implementacio de propostes de formacié permanent, especialment
microcredencials.

FIPE-UA 2025 cerca, aixi, enfortir els vincles entre universitat, empreses, col-legis professio-
nals, administracions, associacions i ciutadania, amb la finalitat de construir propostes forma-
tives innovadores, flexibles i d’alt impacte. Amb aixo estarem donant resposta a les necessitats
reals de l'entorn social i professional on se situa cada universitat.

Al llarg del forum s’han presentat experiencies, taules redones, ponencies convidades i
espais de dialeg orientats a inspirar noves propostes de formacié permanent, especialment
microcredencials, en col-laboracié amb actors de l'entorn que demanden formacio especialit-
zada, de qualitat i ajustada a les seues necessitats.

FIPE-UA 2025 es planteja, en definitiva, com una oportunitat per a:

m Visibilitzar el potencial del professorat universitari en la creacié de propostes formatives
adaptades als canvis socials i professionals actuals.

m Impulsar lainnovacio educativa en 'ambit de la formacié permanent, on sexploren
noves metodologies, formats i aliances.

m Detectar demandes formatives emergents a través del dialeg amb l'entorn productiu,
institucional i ciutada.

m Promoure la cultura de la col-laboracié intersectorial entre universitat, empreses, enti-
tats socials i administracions.

m Fomentar el desenvolupament d’itineraris de microcredencials que complementen la
formacié reglada i potencien l'ocupabilitat.

m Potenciar el compromisinstitucional amb una formacié permanent de qualitat, flexible
i connectada amb la realitat.

11
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Presentacion

La Universidad de Alicante, a través del Vicerrectorado de Formacion Permanente y Lenguas
y el Centro de Formacion Permanente, han organizado los dias 2 y 3 de octubre de 2025 el |
Foro Internacional de Formacion Permanente-Universidad de Alicante (FIPE-UA 2025) con
el objetivo de abrir un espacio de reflexion, encuentro y proyeccién en torno a los retos actuales
de la formacién continua.

En un momento en el que los cambios tecnolégicos, econdmicos y sociales exigen una
actualizacion constante de conocimientos y competencias, la formacién a lo largo de la vida
se presenta como un pilar clave en el desarrollo personal y profesional. FIPE-UA 2025 pretende
posicionarse como un espacio de referencia para identificar oportunidades, compartir buenas
practicasy fomentar alianzas en el &mbito de la formacion permanente universitaria.

Bajo el lema Microcredenciales, empleabilidad y formacion + innovacion, FIPE-UA 2025
se concibe como una iniciativa estratégica para impulsar la participacién activa del profeso-
rado universitario en el disefio e implementacion de propuestas de formacion permanente,
especialmente microcredenciales.

FIPE-UA 2025 busca, asi, fortalecer los vinculos entre universidad, empresas, colegios pro-
fesionales, administraciones, asociacionesy ciudadania, con el fin de construir propuestas for-
mativas innovadoras, flexibles y de alto impacto. Con ello estaremos dando respuesta a las
necesidades reales del entorno social y profesional donde se ubica cada universidad.

Alo largo del foro se han presentado experiencias, mesas redondas, ponencias invitadasy
espacios de didlogo orientados a inspirar nuevas propuestas de formacién permanente, espe-
cialmente microcredenciales, en colaboracion con actores del entorno que demandan forma-
cion especializada, de calidad y ajustada a sus necesidades.

FIPE-UA 2025 se plantea, en definitiva, como una oportunidad para:
m Visibilizar el potencial del profesorado universitario en la creacion de propuestas
formativas adaptadas a los cambios sociales y profesionales actuales.

m Impulsar la innovacion educativa en el ambito de la formacion permanente, donde se
exploren nuevas metodologias, formatos y alianzas.

m Detectar demandas formativas emergentes a través del dialogo con el entorno
productivo, institucional y ciudadano.

m Promover la cultura de la colaboracion intersectorial entre universidad, empresas,
entidades sociales y administraciones.

m Fomentar el desarrollo de itinerarios de microcredenciales que complementen la
formacién reglada y potencien la empleabilidad.

m Potenciar el compromiso institucional con una formacién permanente de calidad,
flexible y conectada con la realidad.

12
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Overview

The University of Alicante, through the Vice President’s Office for Lifelong Learning and Lan-
guages and the Centre for Lifelong Learning, has organised the 1st International Forum on
Lifelong Learning - University of Alicante (FIPE-UA 2025), on 2-3 October 2025. The aim
is to create a space for reflection, exchange, and projection around the current challenges of
lifelong learning.

In a context where technological, economic, and social changes demand the continuous
updating of knowledge and skills, lifelong learning has become a key pillar in personal and
professional development. FIPE-UA 2025 seeks to position itself as a reference platform for
identifying opportunities, sharing good practices, and fostering partnerships in the field of uni-
versity-based lifelong learning.

Under the theme Micro-credentials, Employability + Innovative Learning, FIPE 2025 is con-
ceived as a strategic initiative to promote the active engagement of university faculty in the
design and implementation of lifelong learning programmes, especially micro-credentials.

FIPE-UA 2025 also aims to strengthen connections between universities, companies, pro-
fessional associations, public administrations, civil society organisations, and citizens, in order
to develop innovative, flexible, and high-impact learning proposals. In doing so, it responds to
the real social and professional needs of the contexts in which each university operates.

The Forum has presented case studies, roundtable discussions, keynote lectures, and di-
alogue spaces, all designed to inspire new lifelong learning initiatives—particularly in the field
of micro-credentials—developed in collaboration with stakeholders who require high-quality,
specialised, and tailored education.

Ultimately, FIPE-UA 2025 is envisioned as an opportunity to:
m Highlight the potential of university faculty in creating learning proposals that respond to
current social and professional changes.

m Promote educational innovation in lifelong learning through the exploration of new
methodologies, formats, and partnerships.

m |dentify emerging training needs through dialogue with the productive, institutional, and
civic sectors.

m Fostera culture of cross-sectoral collaboration between universities, businesses, social
entities, and public administrations.

m Support the development of micro-credential pathways that complement formal
education and enhance employability.

m Strengthen institutional commitment to high-quality, flexible, and socially relevant
lifelong learning.

13
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International Scientific Committee

m Profa. Monica Bravo Granstrom, University of Education of Weingarten

Prof. Antonio Cortijo, University of California, Santa Barbara

Prof. Dr. Alexander Lopez Padrén, Universidad Técnica de Manabi

Prof. Julie Rodgers, California Polytechnic State University, San Luis Obispo

Prof. Fabrizio Manuel Sirignano, Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa, Italia

Comité Organitzador /| Comité Organizador / Organising Committee
m Profa. Rosabel Roig Vila (coord.), vicerectora de Formacié Permanent i Llengiies,
Universitat d’Alacant

m Profa. Teresa Torregrosa Marti (coord.), directora del Centre de Formacioé Permanent,
Universitat d’Alacant

m Profa. M? Teresa de 'Olmo Ibafiez, coordinadora academica del Centre de Formacio
Permanent, Universitat d’Alacant

m Prof. Juan Francisco Alvarez-Herrero, secretari académic del Centre de Formacio
Permanent, Universitat d’Alacant

Javier Marafon Lobo, Centre de Formacié Permanent, Universitat d’Alacant
Rafael Carreras Romero, Centre de Formacié Permanent, Universitat d’Alacant

Raquel Heras Abad, Centre de Formacié Permanent, Universitat d’Alacant

Maria de la Mar Pérez Diez, Vicerectorat de Formacio Permanent i Llengles, Universitat
d’Alacant

m Raquel Quevedo Baeza, Vicerectorat de Formacié Permanent i Llengiies, Universitat
d’Alacant
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Monica Bravo Granstrom

Directora de I'’Academia per a 'Educacié Continua de la Universitat d’Educacié de Weingarten;
membre de la Junta Directiva de la DGWF (Associacié Alemanya d’Educacié Continua Univer-
sitaria), responsable d’Internacionalitzacio. Especialista en formacio continua, digitalitzacié de
l'ensenyament i aprenentatge multilinglie. Representant d’Alemanya en eucen, la Xarxa Euro-
pea d’Educacio Continua Universitaria.

Directora de la Academia para la Educacién Continua de la Universidad de Educacion de We-
ingarten; miembro de la Junta Directiva de la DGWF (Asociacion Alemana de Educacion Con-
tinua Universitaria), responsable de Internacionalizacién. Especialista en formacion continua,
digitalizacion de la ensefianza y aprendizaje multilinglie. Representante de Alemania en eucen,
la Red Europea de Educacion Continua Universitaria.

Director of the Academy for Lifelong Learning at the University of Education in Weingarten;
member of the Board of Directors of the DGWF (German Association for University Lifelong
Learning), responsible for internationalisation. Specialist in lifelong learning, digitisation of
teaching and multilingual learning. Representative of Germany in eucen, the European Univer-
sity Lifelong Learning Network.

Jesus De Miguel Sebastian

Socio fundador, consultor y asesor en Seguridad e Inteligencia en Two Worlds Collaborative
Intelligence (TWCI).

Socio fundador, consultor y asesor en Seguridad e Inteligencia en Two Worlds Collaborative
Intelligence (TWCI).

Founding partner, consultant and advisor on Security and Intelligence at Two Worlds Collabo-
rative Intelligence (TWCI).

Ricardo Espinoza

Economistaianalista en el Centre for Skills de 'OCDE, a Paris, on lidera projectes en el marc de les
Estrategies Nacionals de Competencies, amb un enfocament estrategic i intersectorial en educa-
cié i ocupacié. Ha treballat amb paisos com Eslovaquia, Portugal, Malaisia, Tailandia i Mexic

Economista y analista en el Centre for Skills de la OCDE, en Paris, donde lidera proyectos en el
marco de las Estrategias Nacionales de Competencias, con un enfoque estratégico e intersec-
torial en educacién y empleo. Ha trabajado con paises como Eslovaquia, Portugal, Malasia,
Tailandia y México.
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Economist and analyst at the OECD’s Centre for Skills in Paris, where he leads projects within
the framework of National Skills Strategies, with a strategic and cross-sectoral focus on edu-
cation and employment. He has worked with countries such as Slovakia, Portugal, Malaysia,
Thailand and Mexico.

Inaki Garcia-Brotons

Director General Adjunt de MBDA Espafia. Anteriorment va ser Secretari General d’Airbus De-
fence and Space a Franca i conseller laboral en el Conseil de Prud’hommes de Versalles. La
seua trajectoria combina una solida experiencia en els sectors tecnologic i de defensa amb
competencies en gestio organitzativa i governanca corporativa, la qual cosa li permet aportar
una visio integral en entorns de formacio i debat.

Director General Adjunto de MBDA Espafia. Anteriormente fue Secretario General de Airbus De-
fence and Space en Francia y consejero laboral en el Conseil de Prud’hommes de Versalles.
Su trayectoria combina una sélida experiencia en los sectores tecnolégico y de defensa con
competencias en gestién organizativa y gobernanza corporativa, lo que le permite aportar una
vision integral en entornos de formacién y debate.

Deputy Managing Director of MBDA Spain. Previously, he was Secretary General of Airbus De-
fence and Space in France and labour advisor to the Conseil de Prud’hommes de Versailles. His
career combines solid experience in the technology and defence sectors with skills in organ-
isational management and corporate governance, enabling him to provide a comprehensive
vision in training and debate environments.

José Luis Gasco Gasco

Catedratic d’Universitat en el Departament d’Organitzacio d’Empreses de la Facultat de Cien-
cies Eccondmicas i Empresarials de la Universitat d’Alacant. Amb més de tres decades d’ex-
periencia academica, s’ha especialitzat en direccio de recursos humans, transformacio digital,
gestié en corporacions locals, direccio gestié d’empreses turistiques i desenvolupament del
talent directiu, consolidant-se com un referent en el seu camp.

Catedratico de Universidad en el Departamento de Organizacion de Empresas de la Facultad
de Ciencias Ecconomicasy Empresariales de la Universidad de Alicante. Con mas de tres déca-
das de experiencia académica, se ha especializado en direccion de recursos humanos, trans-
formacién digital, gestion en corporaciones locales, direccion gestion de empresas turisticas y
desarrollo del talento directivo, consolidandose como un referente en su campo.
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Professorin the Department of Business Organisation at the Faculty of Economics and Business
Sciences at the University of Alicante. With more than three decades of academic experience,
he specialises in human resources management, digital transformation, local government
management, tourism business management and executive talent development, establishing
himself as a leading figure in his field.

Maria Loreto Macia Soler

Professora titular del Departament d’Infermeria de la Universitat d’Alacant i directora de les
microcredencials universitaries Gestid clinica. Generalitats, Gestio de programes de salut.
Vacunacio iimmunitzacio i Eines per a la gestio clinica.

Profesora titular del Departamento de Enfermeria de la Universidad de Alicante y directora de
las microcredenciales universitarias Gestion clinica. Generalidades, Gestion de programas de
salud. Vacunacion e inmunizacion y Herramientas.

Professor in the Department of Nursing at the University of Alicante and director of the univer-
sity microcredentials Clinical Management: Overview, Health Programme Management, Vacci-
nation and Immunisation, and Tools.

Marta Martin Llaguno

Catedratica de Comunicacio i Publicitat en la Universitat d’Alacant i directora de les microcre-
dencials universitaries Intel-ligencia artificial responsable aplicada a la publicitat (nivell 1), Co-
municacio d’influéncia i Dominant la IA en comunicacio comercial.

Catedratica de Comunicacién y Publicidad en la Universidad de Alicante y directora de las mi-
crocredenciales universitarias Inteligencia artificial responsable aplicada a la publicidad (ni-
vel 1), Comunicacion de influencia y Dominando la IA en comunicacion comercial.

Professor of Communication and Advertising at the University of Alicante and director of the
university microcredentials Responsible Artificial Intelligence Applied to Advertising (Level ), In-
fluential Communication, and Mastering Al in Commercial Communication.

Miguel Angel Martinez Martinez

Diputado 27 del llustre Colegio Provincial de Abogacia de Alicante.
Diputado 2° del llustre Colegio Provincial de Abogacia de Alicante.

Second Deputy of the Illustrious Provincial Bar Association of Alicante.
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Pedro Martinez Martin
Subdirector general de Relacions Institucionals, Programes i Qualitat en lAmbit Universitari del
Ministeri de Ciencia, Innovacid i Universitats.

Subdirector general de Relaciones Institucionales, Programas y Calidad en el Ambito Universi-
tario del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

Deputy Director General for Institutional Relations, Programmes and Quality in the University
Sector at the Ministry of Science, Innovation and Universities

José-Norberto Mazon
Catedratic del Departament de Llenguatges i Sistemes Informatics de la Universitat d’Alacant

i cofundador d’InferlA, spin-off de la Universitat d’Alacant dedicada a la cerca i descobriment
de dades.

Catedratico del Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos de la Universidad de
Alicante y cofundador de InferlA, spin-off de la Universidad de Alicante dedicada a la busqueda
y descubrimiento de datos.

Professor in the Department of Computer Languages and Systems at the University of Alicante
and co-founder of InferlA, a spin-off from the University of Alicante dedicated to data search
and discovery.

Antonio Oliver Roig
Professor titular del Departament d’Infermeria de la Universitat d’Alacant i director de la micro-
credencial universitaria Innovacio en la qualitat dels serveis dratencio al naixement i la lactan-
cia: disseny centrat en les persones.

Profesor titular del Departamento de Enfermeria de la Universidad de Alicante y director de
la microcredencial universitaria Innovacion en la calidad de los servicios de atencion al naci-
miento y la lactancia: disefio centrado en las personas.

Senior lecturer in the Department of Nursing at the University of Alicante and director of the
university micro-credential Innovation in the quality of birth and breastfeeding care services:
person-centred design.

Isabel Ortega Ripoll

Professional de recursos humans en Facephi, especialitzada en formacié i desenvolupament
del talent, experiencia de lempleat i gestié empresarial.
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Profesional de recursos humanos en Facephi, especializada en formacién y desarrollo del ta-
lento, experiencia del empleado y gestién empresarial.

Human resources professional at Facephi, specialising in training and talent development, em-
ployee experience and business management.

Francesc Pedro

Catedratic del Departament de Ciencies Politiques i Socials de la Universitat Pompeu Fabra.
Ha desenvolupat la seua carrera internacional en la UNESCO i en 'OCDE, on va liderar projec-
tes d’innovacio educativa i formacié permanent. Va ser director de l'Institut Internacional per
a 'Educacio Superior a America Llatina i el Carib de la UNESCO. Actualment és professor a la
Universitat Pompeu Fabra.

Catedratico del Departamento de Ciencias Politicas y Sociales de la Universitat Pompeu Fabra.
Ha desarrollado su carrera internacional en la UNESCO y en la OCDE, donde liderd proyectos
deinnovacién educativa y formacion permanente. Fue director del Instituto Internacional para
la Educacién Superior en América Latina y el Caribe de la UNESCO.

Professor in the Department of Political and Social Sciences at Pompeu Fabra University. He
has developed his international career at UNESCO and the OECD, where he led projects on ed-
ucational innovation and lifelong learning. He was director of UNESCO’s International Institute
for Higher Education in Latin America and the Caribbean.

Roberto Romero Llop
Cap de secci6 del Centre de Formacio Permanent de la Universitat Politecnica de Valencia.

Jefe de seccidn del Centro de Formacion Permanente de la Universidad Politécnica de Valencia.

Head of Section at the Centre for Lifelong Learning at the Polytechnic University of Valencia.

José Luis Todoli Torro

Director del Secretariat de Transferencia de Coneixement de la Universitat d’Alacant.
Director del Secretariado de Transferencia de Conocimiento de la Universidad de Alicante.

Director of the Knowledge Transfer Secretariat at the University of Alicante.
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Programa

Sessio: 2 d’octubre

09:00 Acreditacié de participants

09:30 Inauguracio oficial, a carrec de:
m Rosabel Roig Vila, vicerectora de Formacié Permanent i Llenglies de la Universitat
d’Alacant.

m Pedro Martinez Martin, subdirector general de Relacions Institucionals, Programes i
Qualitat en 'ambit Universitari del Ministeri de Ciencia, Innovacié i Universitats.

m Teresa Torregrosa Marti, directora del Centre de Formacio Permanent de la Universitat
d’Alacant.

10:00 Taula redona:

Modera:
m Rosabel Roig Vila, vicerectora de Formacié Permanent i Llenglies de la Universitat
d’Alacant.

Ponents:
m Pedro Martinez Martin, subdirector general de Relacions Institucionals, Programes i
Qualitat en 'Ambit Universitari del Ministeri de Ciéncia, Innovacié i Universitats.

m Francesc Pedrd, professor a la Universitat Pompeu Fabra i especialista de la UNESCO en
assessorament de politiques educatives.

10:45 Panell «Col-laboracio universitat-empresa en formacié especialitzada»

Modera:
m Roberto Romero Llop, cap de seccié del Centre de Formacié Permanent de la Universitat
Politecnica de Valencia.

Ponents:

m Jesus De Miguel Sebastian, soci fundador, consultor i assessor en Seguretat i
Intel-ligencia en Two Worlds Collaborative Intelligence (TWCI).

m Miguel Angel Martinez Martinez, diputat 2a de Ull-lustre Col-legi Provincial d’Advocacia
d’Alacant.

m José-Norberto Mazdn, catedratic del Departament de Llenguatges i Sistemes Informatics
de la Universitat d’Alacant i cofundador d’InferlA (https://inferia.io/), spin-off de la
Universitat d’Alacant dedicada a la cerca i descobriment de dades.
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11:30 Pausa café

12:00 Taller: disseny de microcredencials des de l'experiencia docent

m Teresa Torregrosa Marti, directora del Centre de Formacié Permanent de la Universitat
d’Alacant.

m Roberto Romero Llop, cap de seccid del Centre de Formacié Permanent de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

13:30 Tancament de lajornada

Session: 3 d’octubre

09:00 Acreditacié de participants

09:30 Taula redona:

Modera:
m Teresa Torregrosa Marti, directora del Centre de Formacié Permanent de la Universitat
d’Alacant.

Ponents:
m Ricardo Espinoza, analista de Politiques del Centre de Competencies de 'OCDE.

m Monica Bravo Granstrom, directora de '’Academia per a 'Educacié Continua de
la Universitat d’Educacié de Weingarten; membre de la Junta Directiva de la
DGWF (Associacié Alemanya d’Educacié Continua Universitaria), responsable
d’Internacionalitzacio.

10:30 «Panell Formacio a la carta i ocupabilitat amb microcredencials»

Modera:
m Maria Teresa de 'Olmo Ibafiez, coordinadora Academica del Centre de Formacio
Permanent de la Universitat d’Alacant.

Ponents:
m Ifiaki Garcia-Brotons, director General Adjunt de MBDA Espafia.

m José Luis Todoli Torrd, directer del Secretariat de Transferéncia de Coneixement de la
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Universitat d’Alacant.

m Isabel Ortega Ripoll, professional de recursos humans en Facephi, especialitzada en
formacié i desenvolupament de talent, experiencia de 'empleat i gestié empresarial.

11:30 - Pausa cafe

12:00 Panell : «Bones practiques docents en formacié permanent en la UA»

Modera:
m Juan Francisco Alvarez-Herrero, secretari Académic del Centre de Formacid Permanent
de la Universitat d’Alacant.

Ponents:
m José Luis Gasco Gasco, catedratic del Departament d’Organitzacio d’Empreses de la
Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials de la Universitat d’Alacant.

m Maria Loreto Macia Soler, professora titular del Departament d’Infermeria de la
Universitat d’Alacant.

m Marta Martin Llaguno, catedratica del Departament de Comunicacié i Publicitat en la
Universitat d’Alacant.

m Antonio Oliver Roig, professor titular del Departament d’Infermeria de la Universitat
d’Alacant.

13:00 Conclusions comunicacions rebudes

Moderadors:
m Rosabel Roig Vila, vicerectora de Formacié Permanent i Llenglies de la Universitat
d’Alacant.

m Juan Francisco Alvarez-Herrero, secretari Académic del Centre de Formacié Permanent
de la Universitat d’Alacant.

13:30 Clausura del Forum

m Rosabel Roig Vila, vicerectora de Formacié Permanent i Llenglies de la Universitat
d’Alacant.

m José Antonio Pérez, director General d’Universitats.

m Teresa Torregrosa Marti, directora del Centre de Formacié Permanent de la Universitat
d’Alacant.
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Programa

Sesion: 2 de octubre

09:00 Acreditacion de participantes

09:30 Inauguracion oficial, a cargo de:
m Rosabel Roig Vila, vicerrectora de Formacion Permanente y Lenguas de la Universidad de
Alicante.

m Pedro Martinez Martin, subdirector general de Relaciones Institucionales, Programasy
Calidad en el Ambito Universitario del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

m Teresa Torregrosa Marti, directora del Centro de Formacion Permanente de la
Universidad de Alicante.

10:00 Mesa redonda:

Modera:
m Rosabel Roig Vila, vicerrectora de Formacion Permanente y Lenguas de la Universidad de
Alicante.

Ponentes:
m Pedro Martinez Martin, subdirector general de Relaciones Institucionales, Programasy
Calidad en el Ambito Universitario del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

m Francesc Pedrd, profesor en la Universitat Pompeu Fabra y especialista de la UNESCO en
asesoramiento de politicas educativas.

10:45 Panel «Colaboracién universidad-empresa en formacion especializada»

Modera:
m Roberto Romero Llop, jefe de seccion del Centro de Formacion Permanente de la
Universidad Politécnica de Valencia.

Ponentes:

m JesUs De Miguel Sebastian, socio fundador, consultor y asesor en Seguridad e
Inteligencia en Two Worlds Collaborative Intelligence (TWCI).

m Miguel Angel Martinez Martinez, diputado 22 del llustre Colegio Provincial de Abogacia de
Alicante.

m José-Norberto Mazdn, catedratico del Departamento de Lenguajesy Sistemas
Informéticos de la Universidad de Alicante y cofundador de InferlA (https://inferia.io/),
spin-off de la Universidad de Alicante dedicada a la busqueda y descubrimiento de datos.
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11:30 Pausa café

12:00 Taller: disefio de microcredenciales desde la experiencia docente

m Teresa Torregrosa Marti, directora del Centro de Formacion Permanente de la
Universidad de Alicante.

m Roberto Romero Llop, jefe de seccion del Centro de Formacion Permanente de la
Universidad Politécnica de Valencia.

13:30 Cierre de lajornada

Sesion: 3 de octubre

09:00 Acreditacion de participantes

09:30 Mesa redonda:

Modera:
m Teresa Torregrosa Marti, directora del Centro de Formacion Permanente de la
Universidad de Alicante.

Ponentes:
m Ricardo Espinoza, analista de Politicas del Centro de Competencias de la OCDE.

m Monica Bravo Granstrom, directora de la Academia para la Educacion Continua de
la Universidad de Educacion de Weingarten; miembro de la Junta Directiva de la
DGWF (Asociacion Alemana de Educacién Continua Universitaria), responsable de
Internacionalizacién.

10:30 «Panel Formacion a la cartay empleabilidad con microcredenciales»

Modera:
m Maria Teresa del Olmo Ibafiez, coordinadora Académica del Centro de Formacion
Permanente de la Universidad de Alicante.
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Ponentes:

m |fiaki Garcia-Brotons, director General Adjunto de MBDA Espaiia.

m José Luis Todoli Torro, director del Secretariado de Transferencia de Conocimiento de la
Universidad de Alicante.

m Isabel Ortega Ripoll, profesional de recursos humanos en Facephi, especializada en
formaciony desarrollo de talento, experiencia del empleado y gestion empresarial.

11:30 Pausa café

12:00 Panel : «<Buenas préacticas docentes en formacién permanente en la UA»

Modera:
m Juan Francisco Alvarez-Herrero, secretario Académico del Centro de Formacién
Permanente de la Universidad de Alicante.

Ponentes:
m José Luis Gascd Gasco, catedratico del Departamento de Organizacion de Empresas de
la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de Alicante.

m Maria Loreto Macia Soler, profesora titular del Departamento de Enfermeria de la
Universidad de Alicante.

m Marta Martin Llaguno, catedratica del Departamento de Comunicacion y Publicidad en la
Universidad de Alicante.

m Antonio Oliver Roig, profesor titular del Departamento de Enfermeria de la Universidad
de Alicante.

13:00 Conclusiones comunicaciones recibidas

Moderadores:
m Rosabel Roig Vila, vicerrectora de Formacion Permanente y Lenguas de la Universidad de
Alicante.

m Juan Francisco Alvarez-Herrero, secretario Académico del Centro de Formacién
Permanente de la Universidad de Alicante.

13:30 Clausura del Foro

m Rosabel Roig Vila, vicerrectora de Formacion Permanente y Lenguas de la Universidad de
Alicante.

m José Antonio Pérez, director General de Universidades.

m Teresa Torregrosa Marti, directora del Centro de Formacion Permanente de la
Universidad de Alicante.
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Program

Session: 2 October

09:00 Registration of participants

09:30 Official opening by:
m Rosabel Roig Vila, Vice-President for Lifelong Learning and Languages at the University
of Alicante.

m Pedro Martinez Martin, Deputy Director General for Institutional Relations, Programmes
and Quality in the University Sector at the Ministry of Science, Innovation and Universities.

m Teresa Torregrosa Marti, Director of the Lifelong Learning Center, University of Alicante.

10:00 Round Table;

Moderator:
m Rosabel Roig Vila, Vice-President for Lifelong Learning and Languages, University of
Alicante.

Speakers:

m Pedro Martinez Martin, Deputy Director General for Institutional Relations,
Programmes and Quality in the University Sector at the Ministry of Science, Innovation
and Universities.

m Francesc Pedro, professor at Universitat Pompeu Fabra and UNESCO specialist in
educational policy advising.

10:45 Panel «University-Business Collaboration in Specialized Training»

Moderator:
m Roberto Romero Llop, Head of Section, Lifelong Learning Center, Polytechnic
University of Valencia.

Speakers:
m JesUs De Miguel Sebastian, founding partner, consultant, and advisor in Security and
Intelligence at Two Worlds Collaborative Intelligence (TWCI).

m Miguel Angel Martinez Martinez, Second Deputy of the Illustrious Provincial Bar
Association of Alicante.
m José-Norberto Mazén, Full Professor in the Department of Languages and Computer

Systems at the University of Alicante and co-founder of InferlA (https://inferia.io/, a
University of Alicante spin-off dedicated to data search and discovery.
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11:30 Coffee break

12:00 Workshop: Designing Microcredentials from Teaching Experience

m Roberto Romero Llop, Head of Section, Lifelong Learning Center, Polytechnic University
of Valencia.

m Teresa Torregrosa Marti, Director of the Lifelong Learning Center, University of Alicante.

13:30 Closing of the session

Session: 3 October

09:00 Participant registration

09:30 Round table

Moderator:
m Teresa Torregrosa Marti, Director of the Lifelong Learning Center, University of Alicante.

Speakers:
m Ricardo Espinoza, Policy Analyst at the OECD Centre for Competence Policy.

m Monica Bravo Granstrom, Director of the Academy for Lifelong Learning at the University
of Education Weingarten; Member of the Executive Board of the DGWF (German
Association for University Lifelong Learning), responsible for Internationalization.

10:30 Panel: «Customized Training and Employability with Microcredentials»

Moderator:
m Maria Teresa del Olmo Ibafiez, Academic Coordinator of the Lifelong Learning Center,
University of Alicante.

Speakers:

m Ifaki Garcia-Brotons, Deputy General Director of MBDA Spain.

m José Luis Todoli Torrd, director of the Knowledge Transfer Office at the University of
Alicante.

m Isabel Ortega Ripoll, human resources professional at Facephi, specializing in learning
and talent development, employee experience, and business management.
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11:30 Coffee break

12:00 - Panel: «Teaching Best Practices in Lifelong Learning at UA»

Moderator:
m Juan Francisco Alvarez-Herrero, Academic Secretary, Lifelong Learning Center, University
of Alicante.

Speakers:

m José Luis Gasco Gasco, Full Professor in the Department of Business Organization at the
Faculty of Economic and Business Sciences, University of Alicante.

m Maria Loreto Macia Soler, Associate Professor in the Department of Nursing at the
University of Alicante.

m Marta Martin Llaguno, Full Professor of Communication and Advertising at the University
of Alicante.

m Antonio Oliver Roig, Associate Professorin the Department of Nursing at the University of
Alicante.

1:00 p.m. Conclusions from submitted communications

Moderators:

m Rosabel Roig Vila, Vice-President for Lifelong Learning and Languages, University of
Alicante.

m Juan Francisco Alvarez-Herrero, Academic Secretary of the Lifelong Learning Centre,
University of Alicante.

1:30 p.m. Closing of the Forum

m Rosabel Roig Vila, Vice-President for Lifelong Learning and Languages, University of
Alicante.

m José Antonio Pérez, Director General for Universities.

m Teresa Torregrosa Marti, Director of the Lifelong Learning Centre, University of Alicante.
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Conclusions del FIPE-UA 2025

El | Forum Internacional de Formacié Permanent (FIPE-UA 2025), celebrat els dies 2 i 3 d’oc-
tubre de 2025 al Campus de la Universitat d’Alacant, ha constituit un punt de trobada per a
l'analisiila reflexio sobre els nous models de formacié al llarg de la vida. Organitzat pel Vicerec-
torat de Formacié Permanent i Llengilies de la Universitat d’Alacant, a través del seu Centre de
Formacio Permanent, i amb la col-laboracié del Vicerectorat de Transferencia, Emprenedoria
i Divulgacié Cientifica, aquest forum ha reunit representants i personal docent d’universitats,
administracions publiques, organismes internacionals, associacions, col-legis professionals i
empreses amb l'objectiu d’enfortir el paper de la universitat en el desenvolupament d’una for-
macié continua de qualitat, flexible i orientada a les competencies.

Primera jornada: 2 d’octubre

El FIPE-UA 2025 s’inicia amb la inauguraci6 oficial a carrec de Rosabel Roig Vila, vicerectora de
Formacio Permanenti Llengles de la Universitat d’Alacant; Pedro Martinez Martin, subdirector
general de Relacions Institucionals, Programes i Qualitat en PAmbit Universitari del Ministeri de
Ciencia, Innovacié i Universitats; i Teresa Torregrosa Marti, directora del Centre de Formacio
Permanent de la Universitat d’Alacant.

A continuacio, es va desenvolupar la primera sessié, moderada per Rosabel Roig, que va
presentar la taula redona sobre el paper de les microcredencials en el context universitari. Hi
intervingueren Pedro Martinez Martin, del Ministeri de Ciencia, Innovacio i Universitats, i Fran-
cesc Pedrd, professor de la Universitat Pompeu Fabra i expert de la UNESCO en assessorament
de politiques educatives.

Els ponents coincidiren que les microcredencials han d’orientar-se a la certificacié de com-
petencies especifiques i no limitar-se a l'acreditacié de coneixements teorics. Pedro Martinez
subratlla la necessitat d’un dialeg fluid entre universitat, societat i sector productiu, per tal que
les universitats augmenten la seua influencia en el teixit economic i social. Per la seua banda,
Francesc Pedré destaca que les microcredencials representen una oportunitat per a la pro-
fessionalitzacio i la internacionalitzacio, atés el seu reconeixement en l'espai europeu i l'inte-
rés creixent per part de les empreses. Ambdos ressaltaren que la certificacié i la garantia de
qualitat han d’abordar-se des d’una estrategia coordinada entre universitats i administracions
publigues.

En la sessié es posa de manifest que les microcredencials compten amb un reconeixe-
ment consolidat en 'lambit europeu i empresarial, cosa que reforca el seu caracter de forma-
Cio continua. Aixi mateix, s'aborda la qlestio de la certificacio, considerada prioritaria tant
per a les microcredencials com per al conjunt de titulacions universitaries. El representant
del Ministeri destaca que aquest assumpte forma part de les linies de treball que actualment
impulsa "’Administracio.

! Lagravacié integra del FIPE-UA 2025 esta disponible a https://fipe.ua.es/va/multimedia.html
S'agraeix a Maribel Curadé Lozano (UOC) la seua col-laboracié en la redacci¢ d’aquestes conclusions.
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La segona sessid del mati correspongué al panell “Col-laboracio universitat-empresa en
formacio especialitzada”, moderat per Roberto Romero Llop, cap de secci6 del Centre de For-
macié Permanent de la Universitat Politecnica de Valencia. Hi participaren Jesls de Miguel
Sebastian, soci fundador i consultor en Two Worlds Collaborative Intelligence (TWCI); Miguel
Angel Martinez Martinez, diputat segon de I'll-lustre Col-legi Provincial de ’Advocacia d’Alacant;
i José-Norberto Mazon, catedratic del Departament de Llenguatges i Sistemes Informatics de la
Universitat d’Alacant i cofundador de la spin-off InferlA.

Els tres ponents aportaren visions complementaries sobre la necessitat d’'una col-labora-
Cio activa entre universitat i empresa. Des de 'ambit empresarial, s'insisti que la formacié ha
d’integrar-se en l'estrategia economica de les organitzacions i que la universitat ha de reduir la
carrega burocratica que dificulta la creacié conjunta de programes formatius. Entre les idees
compartides, es remarca que el principal valor afegit de les microcredencials resideix en la seua
capacitat per a certificar competencies especifiques. En un context laboral cada vegada més
competitiu, la segmentacié formativa mitjancant microcredencials permet oferir als diferents
nivells professionals una actualitzacié concreta que amplia i complementa la formacié previa.

De Miguel destaca el paper de les microcredencials com a instruments agils per a actua-
litzar competencies en ambits emergents. Mazén centra la seua intervencié en la innovacio i
l'actualitzacié tecnologica. Ressalta la creixent demanda de formacié en intel-ligencia artificial,
camp en que les microcredencials representen una eina idonia perla seua agilitat i aplicabilitat
immediata. A més, assenyala la necessitat de reforcar competencies en redaccié i compren-
sié de textos, ambits encara deficitaris. Finalment, proposa monitoritzar 'impacte real de les
microcredencials per avaluar si compleixen els objectius per als quals foren dissenyades. D’al-
tra banda, Martinez recorda que la legislaci6 sobre col-legis professionals estableix l'obligacio
d’oferir formaci¢ actualitzada sobre novetats normatives.

Tots els ponents coincidirem que, en un mén interconnectat i en constant transformacio,
la generaci6 de coneixement no pot limitar-se als estudis inicials. Es destaca que la formacié
continua és essencial per a comprendre els canvis socials i tecnologics, i que les empreses han
de considerar el desenvolupament del talent com a part de la seua estrategia economica.

Després de la pausa café, tingué lloc el taller “Disseny de microcredencials des de l'experi-
encia docent”, a carrec de Teresa Torregrosa i Roberto Romero. El taller proposa una metodo-
logia practica basada en l'analisi de bretxes de coneixement, la identificacio de perfils profes-
sionals i la construccio d’itineraris formatius modulars. Durant el debat, es remarca que les
microcredencials suposen un canvi cultural tant per a les universitats com per a les empre-
ses, ja que impulsen el desenvolupament sostenible, la competitivitat, la millora professional i
l'ocupabilitat. També s’hi destaca el valor diferencial de la universitat davant de l'oferta forma-
tiva gratuita i informal, per la seua capacitat de garantir la qualitat i l'avaluacio objectiva de les
competencies adquirides.

Es conclogué que la formacié permanent ha de sustentar-se en tres pilars fonamentals:
l'aplicabilitat professional, la flexibilitat estructural i la certificacié competencial.
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Segona jornada: 3 d’octubre

La jornada comenca amb la segona taula redona, moderada per Teresa Torregrosa. Hi inter-
vingueren Ricardo Espinoza, analista de politiques del Centre de Competencies de 'OCDE, i
Monica Bravo Granstrom, directora de ’Academia per a 'Educacié Continua de la Universitat
de Weingarten (Alemanya) i membre de la Junta Directiva de [’Associacié Alemanya d’Educacio
Continua Universitaria.

Ricardo Espinoza presenta dades globals sobre la participacié de les persones adultes en for-
macid continua, i destaca la poca participacié en aquest tipus d’activitats formatives. Assenyala
que la participaci6 és desigual segons l'edat, el nivell educatiu i els ingressos, i que les principals
barreres son la manca de motivacié, la disponibilitat de temps i les responsabilitats familiars, més
que no pas els recursos economics. Proposa reforcar la qualitat, establir mecanismes de finanga-
ment sostenibles i equitatius, i potenciar la col-laboracié entre governs, empreses i universitats
com a elements clau per a una formacio inclusiva i equitativa. També remarca la necessitat d’as-
segurar la qualitat mitjangant sistemes solids de garantia que permeten certificar l'eficacia dels
programes. Finalment, subratlla laimportancia de la recollidai l'analisi de dades per a la presa de
decisions i per a la formulacié de politiques publiques més eficaces.

Per la seua banda, Monica Bravo exposa les tendencies europees en materia de reskilling i
upskilling, i destaca la necessitat d’una formacio flexible i modular. Subratlla que, en un context
de requalificacio constant i de demanda creixent de formacié permanent, les universitats han
d’assumir un paper estrategic com a agents capacos d’oferir respostes agils i socialment relle-
vants. Assenyala també que, en paisos com Suecia, on la participacio és més elevada, la formacié
continua es basa en estructures modulars i apilables i en sistemes oberts de cerca de cursos.

A més, adverti que el concepte de microcredencial no és homogeni a Europa, cosa que fa
necessari avancar cap a una major harmonitzacio. Els criteris de durada, estructura i reconei-
xement varien, fet que dificulta la mobilitat i el reconeixement mutu d’aquestes credencials.
Finalment, insisti que les microcredencials han de considerar-se un mitja per a la millora pro-
fessional, i no una finalitat en si mateixes.

La jornada continua amb el panell “Formacié a la carta i ocupabilitat amb microcreden-
cials”, moderat per Maria Teresa del Olmo Ibafiez, coordinadora academica del Centre de For-
macié Permanent de la Universitat d’Alacant. Hi participaren Ifiaki Garcia-Brotons, director
general adjunt de MBDA Espanya; José Luis Todoli Torro, director del Secretariat de Transferen-
cia de Coneixement de la Universitat d’Alacant; i Isabel Ortega Ripoll, professional de recursos
humans en Facephi.

Les intervencions coincidirem que la formacié és un eix estrategic de competitivitat i crei-
xement. Des de MBDA Espanya es remarca la importancia de les practiques professionals com a
via d’'insercid i consolidacio del talent. Facephi exposa el seu model de formacio interna, basat
en la deteccié i desenvolupament del talent amb programes flexibles i adaptats a les necessi-
tats d’un entorn global. S’hi destaca que la formacio constitueix una palanca de negoci per a
les organitzacions. Aquesta ha d’integrar-se en l'estratégia corporativa i orientar-se a objectius
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concrets. Es presentaren tres pilars fonamentals del model: la necessitat que la formacio estiga
alineada amb les prioritats estrategiques de 'empresa, la importancia d’acompanyar liders
i responsables d’equip en la creaci6 de rutes d’aprenentatge adaptades, i la implementacié
d’una estratégia integral de formacié que abrace tant el compliment normatiu com la transmis-
sio del coneixement corporatiu. José Luis Todoli, en representacio de la Universitat d’Alacant,
recorda que el 30% de la poblacié adulta a Espanya participa en activitats formatives, una xifra
que supera la mitjana europea, encara que persisteixen bretxes que cal abordar mitjancant una
col-laboracid més estreta entre universitat i empresa.

Després de la pausa café, el panell “Bones practiques docents en formacié permanent a
la Universitat d’Alacant”, moderat per Juan Francisco Alvarez-Herrero, secretari académic del
Centre de Formacié Permanent, presenta experiencies inspiradores del professorat de la UA.
Hi participaren José Luis Gasco Gasco, catedratic del Departament d’Organitzacié d’Empreses;
Maria Loreto Macia Soler, professora titular del Departament d’Infermeria; Marta Martin Lla-
guno, catedratica del Departament de Comunicacié i Publicitat; i Antonio Oliver Roig, professor
titular del Departament d’Infermeria.

José Luis Gasco relata la seua experiencia en formacié permanent basada en una estreta
connexié entre universitati empresa. Entre altres iniciatives, destaca el “Club de les bones deci-
sions”, com a exemple de formacié aplicada i relacié directa amb el teixit empresarial. Loreto
Macia presenta una microcredencial en gestié sanitaria, dissenyada per a un sector en cons-
tant transformacié; Marta Martin comparti el desenvolupament d’una microcredencial en in-
tel-ligencia artificial aplicada a la publicitat; i Antonio Oliver explica un projecte conjunt amb
el Ministeri de Sanitat i la Iniciativa Hospital Amic dels Xiquets (IHAN), centrat en la innovacio
en la qualitat del naixement i la lactancia. Totes les experiencies coincidirem en remarcar la
transferencia directa de la formacié permanent a l'entorn professional i el seu potencial per a
generar impacte social.

La sessi6 final es dedica a la presentacio de les comunicacions rebudes, moderada per
Rosabel Roig i Juan Francisco Alvarez. S’hi reberen quaranta contribucions, de les quals els
resums ampliats es recullen en aquest Llibre d’Actes. Els textos aborden temes diversos, des
de lainnovacio docent fins a la col-laboracio interuniversitaria i la inclusié en els programes de
formacié continua.

El forum conclogué amb la clausura institucional. Amb un total de 171 persones inscrites,
entre modalitats presencial i en linia, el FIPE-UA 2025 tanca amb un balang molt positiu i amb
el compromis de consolidar-se com una cita anual de referencia per a 'analisi, la innovacié i la
cooperacié en 'ambit de la formacio permanent universitaria.

Decaleg FIPE-UA 2025: claus per al futur de la formacio permanent
universitaria

Com a conclusié del forum, es presenta a continuacié un decaleg que resumeix les reflexions i
acords més rellevants assolits en el FIPE-UA 2025, concebut com una guia per a enfortir el com-
promis de la universitat amb la formacio permanent.
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. Formar-se al llarg de la vida és un compromis estructural.

La formacio permanent constitueix una responsabilitat compartida entre universitats,
administracions, empreses i ciutadania, essencial per a afrontar els canvis socials, tecno-
logics i laborals.

. Les microcredencials sén un instrument clau.

El seu valor resideix en la certificacid de competencies especifiques, la flexibilitat dels
seus formats i el seu reconeixement en l'espai europeu.

. Garantir la qualitat és prioritari.

Esimprescindible establir sistemes solids d’avaluacié i acreditaci6 que asseguren la fiabi-
litat i la transparencia de la formacio6 ofertada. També és fonamental la certificacié.

. La col-laboracié universitat-empresa enforteix la innovacié.

La cooperacié entre 'ambit academici el productiu impulsa l'ocupabilitat, la transferen-
cia de coneixement i el desenvolupament economic sostenible.

. Laformacio ha de respondre a necessitats reals.

Els programes han de dissenyar-se després d’identificar bretxes de coneixement, perfils
professionals i demandes de l'entorn social i productiu.

. Flexibilitat i modularitat son principis essencials.

'educacio superior ha d’oferir itineraris adaptables, combinables i apilables, que perme-
ten personalitzar l'aprenentatge i facilitar l'actualitzacié constant. Les microcredencials es
configuren a partir de tot aixo.

. Ellideratge universitari és estrategic.

Les universitats han d’actuar com a agents de transformacio, capaces d’anticipar tenden-
cies, promoure la innovacié pedagogica i generar impacte social.

. Les dades son una eina per a la presa de decisions.

La recopilacié, l'analisi i la interpretacié d’evidencies permeten millorar la planificacio,
l'avaluaci¢ i l'orientacié de loferta formativa.

. Ampliar ’accés a la formaci6 és essencial.

Reduir les desigualtats de participacié i facilitar laprenentatge de persones adultes en
diferents etapes vitals ha de ser una prioritat de les politiques formatives.

10.La formacié permanent requereix una visié de futur compartida.

Consolidar espais de dialeg com el FIPE-UA contribuira a construir una cultura universita-
ria d’aprenentatge continu, oberta, inclusiva i connectada amb la societat.
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Conclusiones FIPE-UA 2025?

El | Forum Internacional de Formacién Permanente (FIPE-UA 2025), celebrado los dias 2 y 3
de octubre de 2025 en el Campus de la Universidad de Alicante, ha constituido un punto de
encuentro para el analisis y la reflexion sobre los nuevos modelos de formacion a lo largo de la
vida. Organizado por el Vicerrectorado de Formacién Permanente y Lenguas de la Universidad
de Alicante, a través de su Centro de Formacion Permanente, y en colaboracion con el Vice-
rrectorado de Transferencia, Emprendimiento y Divulgacion Cientifica, este Foro ha reunido a
representantes y personal docente de universidades, administraciones publicas, organismos
internacionales, asociaciones, colegios oficiales y empresas con el objetivo de fortalecer el
papel de la universidad en el desarrollo de una formacién continua de calidad, flexible y orien-
tada a las competencias.

Primera jornada: 2 de octubre

Se inici6 FIPE-UA 2025 con la inauguracién oficial a cargo de Rosabel Roig Vila, vicerrectora de
Formacion Permanente y Lenguas de la Universidad de Alicante, Pedro Martinez Martin, sub-
director general de Relaciones Institucionales, Programas y Calidad en el Ambito Universitario
del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, y Teresa Torregrosa Marti, directora del
Centro de Formacién Permanente de la Universidad de Alicante.

A continuacion, se desarroll6 la primera sesion, moderada por Rosabel Roig, quien intro-
dujo la mesa redonda sobre el papel de las microcredenciales en el contexto universitario.
Intervinieron Pedro Martinez Martin, Subdirector General de Relaciones Institucionales, Pro-
gramas y Calidad en el Ambito Universitario del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universi-
dades, y Francesc Pedro, profesor de la Universidad Pompeu Fabray experto de la UNESCO en
asesoramiento de politicas educativas.

Los ponentes coincidieron en que las microcredenciales deben orientarse hacia la certifi-
cacion de competencias especificas y no limitarse a la acreditacion de conocimientos tedricos.
Pedro Martinez subrayé la necesidad de un didlogo fluido entre universidad, sociedad y sec-
tor productivo, de modo que las universidades incrementen su influencia en el tejido econé-
micoy social. Francesc Pedro, por su parte, destaco que las microcredenciales representan una
oportunidad para la profesionalizacién y la internacionalizacién, dado su reconocimiento en
el espacio europeo y su creciente interés por parte de las empresas. Ambos resaltaron que la
certificacién y la garantia de calidad deben abordarse desde una estrategia coordinada entre
universidadesy administraciones publicas.

En la sesion se puso de manifiesto que las microcredenciales cuentan con un reconoci-
miento consolidado en el espacio europeo y en el entorno empresarial, lo que refuerza su
caracter de formacion continua. Asimismo, se abordo la cuestion de la certificacion, conside-

1 La grabacién integra del FIPE-UA 2025 esta disponible en https://fipe.ua.es/es/multimedia.html
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rada prioritaria tanto para las microcredenciales como para el conjunto de titulaciones univer-
sitarias. El representante del Ministerio destacd que este asunto forma parte de las lineas de
trabajo que actualmente impulsa la Administracion.

La segunda sesién de la mafiana correspondi6 al panel “Colaboracion universidad-em-
presa en formacién especializada”, moderado por Roberto Romero Llop, jefe de seccién del
Centro de Formacién Permanente de la Universidad Politécnica de Valencia. Participaron
JesUs de Miguel Sebastian, socio fundador y consultor en Two Worlds Collaborative Intelli-
gence (TWCI); Miguel Angel Martinez Martinez, diputado segundo del llustre Colegio Provincial
de la Abogacia de Alicante; y José-Norberto Mazon, catedratico del Departamento de Lengua-
jesy Sistemas Informaticos de la Universidad de Alicante y cofundador de la spin-off InferlA.

Los tres ponentes aportaron visiones complementarias sobre la necesidad de una cola-
boracion activa entre universidad y empresa. Desde el &mbito empresarial, se insistio en que
la formacién debe integrarse en la estrategia econdmica de las organizaciones y en que la uni-
versidad debe reducir la carga burocrética que dificulta la creacion conjunta de programas
formativos. Entre las ideas compartidas, se subrayé que el principal valor afiadido de las micro-
credenciales reside en su capacidad para certificar competencias especificas. En un contexto
laboral cada vez méas competitivo, la segmentacién formativa mediante microcredenciales
permite ofrecer a los distintos niveles una actualizacién concreta que amplia y complementa
su formacién previa.

De Miguel destacé el papel de las microcredenciales como instrumentos agiles para actua-
lizar competencias en &mbitos emergentes desde cualquier drea. Mazdn centrd su intervencion
en la innovacion y la actualizacion tecnoldgica. Destacd la creciente demanda de formacion
en inteligencia artificial, campo en el que las microcredenciales representan una herramienta
idénea por su agilidad y aplicabilidad inmediata. Asimismo, llamo la atencidn sobre la nece-
sidad de reforzar competencias en redaccién y comprension de textos, &mbitos que siguen
siendo deficitarios. Finalmente, propuso la conveniencia de monitorizar el impacto real de las
microcredenciales para evaluar si cumplen los objetivos para los que fueron disefiadas. Por
otro lado, Martinez recordé que la legislacién sobre colegios profesionales establece la obliga-
cion de ofrecer formacién actualizada sobre novedades normativas.

Todos los ponentes concluyeron que, en un mundo interconectado y en constante trans-
formacion, la generacién de conocimiento no puede limitarse a los estudios iniciales. Se des-
tacd que la formacién continua resulta esencial para comprender los cambios socialesy tecno-
l6gicos, y que las empresas deben considerar el desarrollo del talento como parte de su propia
estrategia econdmica.

Tras la pausa café, tuvo lugar el taller “Disefio de microcredenciales desde la experiencia
docente”, a cargo de Teresa Torregrosa y Roberto Romero. El taller propuso una metodologia
practica basada en el andlisis de brechas de conocimiento, la identificacién de perfiles profe-
sionales y la construccion de itinerarios formativos modulares. Durante el debate, se sefiald
que las microcredenciales suponen un cambio cultural tanto para universidades como para
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empresas, al impulsar el desarrollo sostenible, la competitividad, la mejora profesional y la
empleabilidad. Se destaco ademés el valor diferencial de la universidad frente a la oferta gra-
tuita de formacién informal, al garantizar la calidad y la evaluacion objetiva de las competen-
cias adquiridas.

Se concluyd que la formacién permanente debe apoyarse en tres pilares: la aplicabilidad
profesional, la flexibilidad estructural y la certificacion competencial.

Segunda jornada: 3 de octubre

La jornada comenzo con la segunda mesa redonda, moderada por Teresa Torregrosa. Inter-
vinieron Ricardo Espinoza, analista de Politicas del Centro de Competencias de la OCDE, y
Monica Bravo Granstrom, directora de la Academia para la Educacién Continua de la Universi-
dad de Educacion de Weingarten (Alemania) y miembro de la Junta Directiva de la Asociacion
Alemana de Educacién Continua Universitaria.

Ricardo Espinoza present6 datos globales sobre la participacion de adultos en formacién
continua, destacando la baja participacion en este tipo de actividades formativas y que esta
participacion es desigual segiin edad, nivel educativo e ingresos. Sefiald que las principales
barreras son la falta de motivacion, la disponibilidad de tiempo vy las responsabilidades fami-
liares, mas que los recursos econdémicos. Propuso reforzar la calidad, la financiacién sosteni-
ble y la colaboracidn entre gobiernos, empresas y universidades como elementos clave para
una formacién inclusiva y equitativa. Asimismo, destaco la necesidad de asegurar la calidad
mediante sistemas sélidos de garantia que permitan certificar la eficacia de los programas
formativos. Finalmente, se apunté que la recogida y el andlisis sistematico de datos resultan
imprescindibles para fundamentar la toma de decisiones y disefiar politicas publicas mas efi-
caces en materia de formacién permanente.

Por su parte, Monica Bravo expuso las tendencias europeas en materia de reskilling y
upskilling, enfatizando la necesidad de una formacion flexible y modular. Subrayé que, en un
contexto de reskilling constante y de demanda creciente de formacién permanente, las insti-
tuciones de educacién superior deben situarse como agentes estratégicos capaces de ofrecer
respuestas agiles, pertinentes y socialmente relevantes. Por otro lado, destacd que en paises
como Suecia, donde la participacién es mas alta, la formacion continua se apoya en estructu-
ras apilablesy sistemas abiertos de blsqueda de cursos.

Asimismo, sefiald que el concepto de microcredencial no es homogéneo en el conjunto de
Europa, lo que plantea la necesidad de avanzar hacia una mayor armonizacion. Los criterios de
duracion, estructura y reconocimiento varian, lo que dificulta la movilidad y el reconocimiento
mutuo de estas credenciales. Por Ultimo, insistié en que las microcredenciales deben conside-
rarse un medio para la mejora profesional, no una finalidad en si mismas.

La jornada continué con el panel “Formacién a la cartay empleabilidad con microcreden-
ciales”, moderado por Maria Teresa del Olmo Ibafiez, coordinadora académica del Centro de
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Formacion Permanente de la Universidad de Alicante. Participaron Ifiaki Garcia-Brotons, direc-
tor general adjunto de MBDA Espafia; José Luis Todoli Torrd, director del Secretariado de Trans-
ferencia de Conocimiento de la Universidad de Alicante; e Isabel Ortega Ripoll, profesional de
recursos humanos en Facephi.

Las intervenciones coincidieron en que la formacion constituye un eje estratégico de com-
petitividad y crecimiento. Desde MBDA Espafia se subrayo la relevancia de las practicas profe-
sionales como via de insercion y de consolidacion de talento. Facephi, empresa de certificacion
digital, expuso su modelo de formacién interna basado en la detecciény desarrollo del talento,
con programas flexibles y adaptados a las necesidades de un entorno global. José Luis Todoli,
en representacion de la Universidad de Alicante, recordd que el 30% de la poblacién adulta en
Espafia participa ya en actividades formativas, superando la media europea, aunque persisten
brechas que deben abordarse mediante una colaboracion mas estrecha entre universidad y
sector empresarial.

Se sefialé que la formacion constituye una palanca de negocio para una organizacion. La
formacién debe integrarse en la estrategia corporativa y orientarse a objetivos concretos. Se
expusieron tres pilares fundamentales en este modelo: la necesidad de que la formacién esté
alineada con las prioridades estratégicas de la empresa, la importancia de acompafiar a los
lideres y responsables de equipo en la creacion de rutas de aprendizaje adaptadas a sus fun-
ciones, y laimplementacién de una estrategia integral de formacion que abarque tanto el cum-
plimiento normativo como la transmisién del conocimiento corporativo.

Tras la pausa café, el panel “Buenas practicas docentes en formaciéon permanente en la
Universidad de Alicante”, moderado por Juan Francisco Alvarez-Herrero, secretario acadé-
mico del Centro de Formacion Permanente de la Universidad de Alicante, presentd experien-
cias inspiradoras de profesorado de la UA. Participaron José Luis Gasco Gascd, catedratico
del Departamento de Organizacién de Empresas; Maria Loreto Macia Soler, profesora titu-
lar del Departamento de Enfermeria; Marta Martin Llaguno, catedratica del Departamento
de Comunicacion y Publicidad; y Antonio Oliver Roig, profesor titular del Departamento de
Enfermeria.

José Luis Gascd relatd su amplia experiencia en la formacion permanente en torno a un
fuerte vinculo entre universidad y empresa. Entre otras iniciativas, destaca el “Club de las bue-
nas decisiones”, un ejemplo a destacar de cémo articular este tipo de formacién. Loreto Macia
presentd una microcredencial en gestion sanitaria, disefiada para un sector en constante trans-
formacién, mientras que Marta Martin compartié el desarrollo de una microcredencial en inte-
ligencia artificial aplicada a la publicidad. Antonio Oliver explico un proyecto conjunto con el
Ministerio de Sanidad y la Iniciativa Hospital Amigo de los Nifios (IHAN), centrada en la innova-
cion enlacalidad del nacimientoy la lactancia. Todas las experiencias coincidieron en destacar
la transferencia directa de la formacion permanente al entorno profesional y su potencial para
generar impacto social.
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La sesion final estuvo dedicada a la presentacion de las comunicaciones recibidas, mode-
rada por Rosabel Roig y Juan Francisco Alvarez. Se recibieron cuarenta contribuciones, cuyos
resimenes ampliados aparecen disponibles en este Libro de actas. Los textos abordan desde
la innovacién docente hasta la colaboracién interuniversitaria y la inclusién en los programas
de formacion continua.

El foro cerrd con la clausura institucional. Con un total de 171 personas inscritas, entre
modalidades presencial y online, el FIPE-UA 2025 concluyd con un balance altamente positivo
y con el compromiso de consolidarse como una cita anual de referencia para el analisis, la
innovaciény la cooperacién en el ambito de la formacién permanente universitaria.

Decalogo FIPE-UA 2025: claves para el futuro de la formacion perma-
nente universitaria

Como conclusion del foro, se presenta a continuacién un decalogo que resume las reflexiones
y acuerdos mas relevantes alcanzados en el FIPE-UA 2025, concebido como guia para fortale-
cer el compromiso de la universidad con la formacion permanente.

1. Formar a lo largo de la vida es un compromiso estructural.

La formacién permanente constituye una responsabilidad compartida entre universi-
dades, administraciones, empresas y ciudadania, esencial para afrontar los cambios
sociales, tecnolégicos y laborales.

2. Las microcredenciales son un instrumento clave.

Su valor reside en la certificacion de competencias especificas, la flexibilidad de sus
formatos y su reconocimiento en el espacio europeo.

3. Garantizar la calidad es prioritario.

Resulta imprescindible establecer sistemas soélidos de evaluacion y acreditacion que
aseguren la fiabilidad y la transparencia de la formacién ofrecida. También es funda-
mental la certificacion.

4. La colaboracion universidad-empresa fortalece la innovacion.

La cooperacién entre el &mbito académico y el productivo impulsa la empleabilidad, la
transferencia de conocimiento y el desarrollo econdmico sostenible.

5. La formacion debe responder a necesidades reales.

Los programas deben disefiarse tras identificar brechas de conocimiento, perfiles profe-
sionales y demandas del entorno social y productivo.

6. Flexibilidad y modularidad son principios esenciales.

La educacion superior debe ofrecer itinerarios adaptables, combinables y apilables,
que permitan personalizar el aprendizaje y facilitar la actualizacién constante. Las mi-
crocredenciales se conforman a partir de todo ello.
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7. Elliderazgo universitario es estratégico.

Las universidades deben actuar como agentes de transformacion, capaces de anticipar
tendencias, promover la innovacion pedagdgica y generar impacto social.

8. Los datos son una herramienta para la toma de decisiones.
La recogida, el andlisis y la interpretacion de evidencias permiten mejorar la planifica-
cion, la evaluacién y la orientacion de la oferta formativa.

9. Ampliar el acceso a la formacion es esencial.

Reducir las desigualdades de participacion y facilitar el aprendizaje de adultos en dife-
rentes etapas vitales debe ser una prioridad de las politicas formativas.

10.La formacion permanente requiere una vision de futuro compartida.

Consolidar espacios de didlogo como el FIPE-UA contribuiréd a construir una cultura uni-
versitaria de aprendizaje continuo, abierta, inclusiva y conectada con la sociedad.
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Conclusions FIPE-UA 2025!

The 1stInternational Forum on Lifelong Learning (FIPE-UA 2025), held on 2 and 3 October 2025
at the University of Alicante Campus, provided a meeting point for analysis and reflection on
new models of lifelong learning. Organised by the Vice-Rectorate for Lifelong Learning and Lan-
guages at the University of Alicante, through its Centre for Lifelong Learning, and in collabora-
tion with the Vice-Rectorate for Transfer, Entrepreneurship and Scientific Dissemination, this
Forum brought together representatives and teaching staff from universities, public adminis-
trations, international organisations, associations, professional associations and companies
with the aim of strengthening the role of the university in the development of quality, flexible
and skills-oriented lifelong learning.

First day: 2 October

FIPE-UA 2025 began with the official opening by Rosabel Roig Vila, Vice-President for Lifelong
Learning and Languages at the University of Alicante, Pedro Martinez Martin, Deputy Director
General for Institutional Relations, Programmes and Quality in the University Sector at the Min-
istry of Science, Innovation and Universities, and Teresa Torregrosa Marti, Director of the Centre
for Lifelong Learning at the University of Alicante.

This was followed by the first session, moderated by Rosabel Roig, who introduced the
round table discussion on the role of microcredentials in the university context. The speakers
were Pedro Martinez Martin, Deputy Director General of Institutional Relations, Programmes
and Quality in the University Sector at the Ministry of Science, Innovation and Universities, and
Francesc Pedré, professor at Pompeu Fabra University and UNESCO expert in educational pol-
icy advice.

The speakers agreed that microcredentials should be geared towards the certification of
specific skills and not limited to the accreditation of theoretical knowledge. Pedro Martinez
stressed the need for fluid dialogue between universities, society and the productive sector,
so that universities can increase their influence on the economic and social fabric. Francesc
Pedro, for his part, highlighted that microcredentials represent an opportunity for professional-
isation and internationalisation, given their recognition in the European space and their grow-
ing interest among companies. Both stressed that certification and quality assurance must be
approached from a coordinated strategy between universities and public administrations.

The session highlighted that microcredentials are well established in the European space
and in the business environment, which reinforces their nature as lifelong learning. The issue of
certification was also addressed, considered a priority for both microcredentials and university
degrees as a whole. The representative of the Ministry stressed that this issue is part of the lines
of work currently being promoted by the Administration.

L The full recording of FIPE-UA 2025 is available at https://fipe.ua.es/en/multimedia.html
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The second session of the morning was the panel discussion “University-business collabo-
ration in specialised training”, moderated by Roberto Romero Llop, head of section at the Cen-
tre for Lifelong Learning at the Polytechnic University of Valencia. The participants were JesUs
de Miguel Sebastian, founding partner and consultant at Two Worlds Collaborative Intelligence
(TWCI); Miguel Angel Martinez Martinez, second deputy of the Provincial Bar Association of Ali-
cante; and José-Norberto Mazdn, professor in the Department of Languages and Computer
Systems at the University of Alicante and co-founder of the spin-off InferlA.

Thethree speakers provided complementary insights into the need for active collaboration
between universities and businesses. From the business perspective, it was emphasised that
training must be integrated into the economic strategy of organisations and that universities
must reduce the bureaucratic burden that hinders the joint creation of training programmes.
Among the ideas shared, it was emphasised that the main added value of microcredentials lies
in their ability to certify specific skills. In an increasingly competitive job market, training seg-
mentation through microcredentials allows different levels to be offered specific updates that
expand and complement their previous training.

De Miguel highlighted the role of microcredentials as agile tools for updating skills in
emerging areas from any field. Mazon focused his speech on innovation and technological
updating. He highlighted the growing demand for training in artificial intelligence, a field in
which microcredentials are an ideal tool due to their agility and immediate applicability. He
also drew attention to the need to strengthen skills in writing and text comprehension, areas
that continue to be deficient. Finally, he proposed the advisability of monitoring the real impact
of microcredentials to assess whether they meet the objectives for which they were designed.
On the other hand, Martinez recalled that legislation on professional associations establishes
the obligation to offer updated training on new regulations.

All the speakers concluded that, in an interconnected and constantly changing world, the
generation of knowledge cannot be limited to initial studies. It was emphasised that continu-
ous training is essential for understanding social and technological changes, and that compa-
nies must consider talent development as part of their own economic strategy.

After the coffee break, the workshop “Designing micro-credentials from teaching expe-
rience” was held, led by Teresa Torregrosa and Roberto Romero. The workshop proposed a
practical methodology based on the analysis of knowledge gaps, the identification of pro-
fessional profiles and the construction of modular training itineraries. During the debate,
it was pointed out that microcredentials represent a cultural change for both universities
and companies, as they promote sustainable development, competitiveness, professional
improvement and employability. The differential value of the university compared to free
informal training was also highlighted, as it guarantees the quality and objective assessment
of the skills acquired.

It was concluded that lifelong learning must be based on three pillars: professional appli-
cability, structural flexibility and skills certification.
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Second day: 3 October

The day began with the second round table, moderated by Teresa Torregrosa. Speakers
included Ricardo Espinoza, Policy Analyst at the OECD Competence Centre, and Monica Bravo
Granstrom, Director of the Academy for Lifelong Learning at the University of Education in
Weingarten (Germany) and member of the Board of Directors of the German Association for
University Lifelong Learning.

Ricardo Espinoza presented global data on adult participation in lifelong learning, high-
lighting the low participation in this type of training and that this participation is uneven
according to age, educational level and income. He pointed out that the main barriers are lack
of motivation, availability of time and family responsibilities, rather than financial resources. He
proposed strengthening quality, sustainable funding and collaboration between governments,
businesses and universities as key elements for inclusive and equitable training. He also high-
lighted the need to ensure quality through robust assurance systems that certify the effective-
ness of training programmes. Finally, it was noted that the systematic collection and analysis
of data is essential to inform decision-making and design more effective public policies on
lifelong learning.

For her part, Monica Bravo presented European trends in reskilling and upskilling, empha-
sising the need for flexible and modular training. She stressed that, in a context of constant
reskilling and growing demand for lifelong learning, higher education institutions must posi-
tion themselves as strategic agents capable of offering agile, relevant and socially relevant
responses. She also pointed out thatin countries such as Sweden, where participation is higher,
lifelong learning is supported by stackable structures and open course search systems.

He also pointed out that the concept of micro-credentials is not homogeneous across
Europe, which raises the need to move towards greater harmonisation. Criteria for duration,
structure and recognition vary, making mobility and mutual recognition of these credentials
difficult. Finally, She insisted that micro-credentials should be seen as a means to professional
improvement, not an end in themselves.

The conference continued with the panel “On-demand training and employability with
micro-credentials”, moderated by Maria Teresa del Olmo Ibafiez, academic coordinator of the
Centrefor Lifelong Learning at the University of Alicante. Participants included Ifiaki Garcia-Bro-
tons, deputy director general of MBDA Spain; José Luis Todoli Torro, director of the Knowledge
Transfer Secretariat at the University of Alicante; and Isabel Ortega Ripoll, human resources
professional at Facephi.

The speakers agreed that training is a strategic axis for competitiveness and growth. MBDA
Spain emphasised the importance of professional internships as a means of integrating and
consolidating talent. Facephi, a digital certification company, presented its internal training
model based on talent detection and development, with flexible programmes adapted to
the needs of a global environment. José Luis Todoli, representing the University of Alicante,
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pointed out that 30% of the adult population in Spain already participates in training activities,
exceeding the European average, although gaps remain that must be addressed through closer
collaboration between universities and the business sector.

It was pointed out that training is a business lever for an organisation. Training must be
integrated into corporate strategy and geared towards specific objectives. Three fundamental
pillars of this model were presented: the need for training to be aligned with the company’s
strategic priorities, the importance of supporting leaders and team managers in creating learn-
ing paths tailored to their roles, and the implementation of a comprehensive training strategy
that covers both regulatory compliance and the transfer of corporate knowledge.

After the coffee break, the panel “Good teaching practices in lifelong learning at the Uni-
versity of Alicante”, moderated by Juan Francisco Alvarez-Herrero, academic secretary of the
Centre for Lifelong Learning at the University of Alicante, presented inspiring experiences from
UA teaching staff. Participants included José Luis Gascd Gascd, professor in the Department of
Business Organisation; Maria Loreto Macia Soler, senior lecturer in the Department of Nursing;
Marta Martin Llaguno, professor in the Department of Communication and Advertising; and
Antonio Oliver Roig, senior lecturer in the Department of Nursing.

José Luis Gasco recounted his extensive experiencein lifelong learning, focusing on the strong
link between universities and businesses. Among other initiatives, he highlighted the “Good Deci-
sions Club,” an outstanding example of how to organise this type of training. Loreto Macia pre-
sented a micro-credential in healthcare management, designed for a sector in constant transfor-
mation, while Marta Martin shared the development of a micro-credential in artificial intelligence
applied to advertising. Antonio Oliver explained a joint project with the Ministry of Health and the
Child-Friendly Hospital Initiative (IHAN), focused on innovation in the quality of birth and breast-
feeding. All the experiences highlighted the direct transfer of lifelong learning to the professional
environment and its potential to generate social impact.

The final session was devoted to the presentation of the papers received, moderated by Ros-
abel Roig and Juan Francisco Alvarez. Forty contributions were received, the extended abstracts
of which are available in this Proceedings Book. The texts cover topics ranging from teaching
innovation to inter-university collaboration and inclusion in lifelong learning programmes.

The forum closed with the institutional closing ceremony. With a total of 171 people regis-
tered, between face-to-face and online modalities, FIPE-UA 2025 concluded on a highly positive
note and with a commitment to consolidate itself as an annual benchmark event for analysis,
innovation and cooperation in the field of continuing university education.

FIPE-UA 2025 Decalogue: keys to the future of continuing university
education

To conclude the forum, below, we offer a decalogue summarising the most relevant reflections
and agreements reached at FIPE-UA 2025, designed as a guide to strengthen the university’s
commitment to lifelong learning.
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. Lifelong learning is a structural commitment.

Lifelong Learning is a shared responsibility between universities, administrations,
companies and citizens, essential for addressing social, technological and labour
changes.

. Micro-credentials are a key tool.

Their value lies in the certification of specific skills, the flexibility of their formats and
their recognition in the European space.

. Ensuring quality is a priority.

It is essential to establish robust assessment and accreditation systems that ensure the
reliability and transparency of the training offered. Certification is also fundamental.

. University-business collaboration strengthens innovation.

Cooperation between academia and industry boosts employability, knowledge transfer
and sustainable economic development.

. Training must respond to real needs.

Programmes must be designed after identifying knowledge gaps, professional profiles
and the demands of the social and productive environment.

. Flexibility and modularity are essential principles.

Higher education must offer adaptable, combinable and stackable pathways that allow
for personalised learning and facilitate constant updating. Microcredentials are based
on all of the above.

. University leadership is strategic.

Universities must act as agents of transformation, capable of anticipating trends, pro-
moting pedagogical innovation and generating social impact.

. Datais a tool for decision-making.

The collection, analysis and interpretation of evidence enable improved planning, eval-
uation and guidance of educational provision.

. Expanding access to training is essential.

Reducing inequalities in participation and facilitating adult learning at different stages
of life must be a priority for education policies.

10.Lifelong learning requires a shared vision of the future.

Consolidating spaces for dialogue such as FIPE-UA will contribute to building a universi-
ty culture of continuous learning that is open, inclusive and connected to society.
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FORMACION TECNICA Y JURIDICA: UN ENFOQUE COMPLEMENTARIO
PARA LA INGENIERIA

Pau Acosta Matarredona
(Colegio de Ingenieria Geomadtica y Topogrdfica)

M. Nieves Lopez Galera
(Colegio de Ingenieria Geomdtica y Topogrdfica)

Vivimos en la era de la innovacién, de la tecnologia, de la IAy podria darnos la impresion de
gue ya no se necesario aprender, puesto que con un solo clic tenemos acceso a todo: informa-
cion, herramientas, creatividad, etc. Sin embargo, nada més lejos de la realidad. El aprendizaje
continuo no solo es importante, sino absolutamente indispensable, especialmente en lo que
respecta a tecnologias que han surgido después de finalizar nuestra formacion académica. Lo
que servia cuando estudiamos, en algunos casos hace mas de 30 afios, ya no es valido en esta
nueva era.

En nuestro caso, los Ingenieros técnicos en Topografia, recibimos una formacién muy com-
pleta, desde la topografia de obras y la lectura de mapas, que es lo mas visible de nuestra
profesién, hasta disciplinas como la geofisica y la astronomia, pero hay dos asignaturas que se
han convertido en pilares fundamentales de nuestra actividad profesional actual: GEODESIA'y
CATASTRO.

Todos tenemos, o tendremos en alglin momento de nuestra vida, una propiedad inmo-
biliaria y, por la idiosincrasia de este pais, historia, tradicién o quién sabe qué, nos encon-
tramos con que cada finca, rlstica o urbana, puede tener tres superficies distintas, la que
consta en la escritura, la que aparece en catastro y la real. Definir cual es la correcta ahora
tiene solucion.

Con la Ley 13/2015 de Reforma de la Ley Hipotecaria y del Catastro Inmobiliario, aparecid
un término clave, GEORREFERENCIACION, y es aqui donde cobran importancia las asignaturas
mencionadas: GEODESIA Y CATASTRO, veamos por qué: a) Geodesia: ciencia matematica que
estudia la forma y dimensiones de la Tierra y uno de sus objetivos es el posicionamiento pre-
ciso de puntos sobre la Tierra mediante coordenadas georreferenciadas; b) Catastro: se trata
de un registro administrativo que recopila informacién sobre los bienes inmuebles, detallando
su descripcion gréfica, fisica, juridica y econdmica, su ubicacion, linderos y valor. Su funcion es
doble: sirve para el cobro de impuestos y por otro lado proporciona seguridad juridica y datos
parala ordenacion territorial. Hablamos ahora de seguridad juridicay de ordenacion territorial,
lo que nos lleva a la necesidad de formarnos para cumplir los preceptos de esta Ley 13/2015.
Esta ley nos ha traido muchos quebraderos de cabezas, a ingenieros dedicados a la propiedad
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inmobiliaria, registradores, notarios, técnicos de las administraciones, ayuntamientos, conse-
llerfas, pero ha sido sin duda necesaria. Con ella ha llegado la necesidad de formarnos en el
aspecto juridico, tradicionalmente ajenos a nuestro perfil técnico.

Esta Ley nos fuerza a adentrarnos en el terreno juridico y es por ello que desde el Colegio
Oficial de Ingenieria en Geomatica y Topografia se cred la formacion de Técnico Especialista en
Propiedad Inmobiliaria, Catastroy Valoracién, certificado por el INGITE (Instituto de Graduados
en Ingenieria e Ingenieros Técnicos de Espafia).

Para obtener esta especializacién no sélo debemos reforzar nuestros conocimientos en
GEODESIA'Y CATASTRO, sino también a adquirir una nueva base en materias completamente
desconocidas para muchos de nosotros. Hablamos del estudio de leyes como la propia Ley
13/2015, pero también de otras como las leyes de Aguas, de Carreteras, de Montes, de vias
pecuarias, e incluso otras mucho mas complejas para nuestro perfil, como la Ley de enjuicia-
miento civil, el Cédigo Civil, de Jurisdiccion Voluntaria, la General Tributaria, la de Patrimonio
de las AAPP.

Con ello queremos remarcar que es importante formarse y es rotundamente importante
seguir formandose si'y no es opcional, es una responsabilidad profesional. Y mas alin en esta
era de cambios y avances tecnoldgicos, porque no todo depende de las nuevas tecnologias.
La base del conocimiento sigue siendo esencial, puesto que no hay inteligencia artificial que
sustituya a una mente bien formada.

PALABRAS CLAVE

Ingenieria, Catastro, Notaria, Registro, Ley13/2015
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THE USE OF DERIVATE IN THE LEARNING OF ECONOMIC CONCEPTS
BY HIGH SCHOOL AND UNIVERSITY STUDENTS

Angel Luis Ariza Jiménez
(Universidad de Alicante)

Lots of sciences deal with mathematical concepts to construct their postulates and determi-
nations. Thus, in order to achieve a completely knowledge of them, it is important to make an
adapted handling and knowledge of these mathematical concepts.

The mathematic concept of the derivate function is a key concept in understanding micro-
economic concepts. This context has supported the emergence of research about the relation-
ships between the understanding of economical concepts and mathematical concepts used in
the modelling the economical situations and how economics teachers were able to link math-
ematical and economical concepts in teaching.

In this study we analyzed the use of the derivate in microeconomic concepts among sec-
ond year bachelorstudents (17 or 18 years old) and 1st year Direction of Enterprises Degree stu-
dents. Specifically, we address the following research questions: a) How high school and uni-
versity students use derivative concept in solving economic problems? b) What performance
levels and understanding of derivative concepts is possible to identify when high school and
university students solve economic problems by?

Through a questionnaire composed of 6 microeconomic tasks and the interviews to the
students, we analyse how students use the graphical and analytical meanings of the derivate
concept in solving economic problems. We analysed the answers using as theoretical reference
Duval’s theoretical information and specifically the relationships between different representa-
tion modes and the three levels of cognitive process: surface level, intermediate level, and deep
level.

According to Duval, there are two typical features of mathematic knowledge: first, the
activity of solving problems needs to use several semiotic registries of representation. Second,
mathematic objects are not accessible by perception; that is the reason why designation of
them needs always the use of one mode of representation. The best proof of acquiring know-
ledge is to be able to relocate the learned concepts into new representation modes; this pro-
cess implies to develop conversion.

From this analysis we can identify five levels of performance considering how students
used the different translations between the representation modes and link to different devel-
opment levels of derivative concept when solving the economics problems

The analysis of the answers points out the difficulties that students have by using the
meanings of the derivate concept, mainly in the graphical representation. From the different
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levels of performance, we identify the following characteristics: 1) There was an over-use of
algebraic register among students; 2) University students used the graphical register more than
high school students.

However, we could find out that the synthesis of both register (graphical and algebraic)
support the understanding and use of derivative concept as a mathematical concept for the
economics concept. Learning of economic and mathematic concepts will improve when teach-
ing process bears in mind both modes.

The students conceived the derivative as a mechanical procedure to reply the activities
and they did not understand what this concept contributes to manage of economics situations.
The marginalization of the graphical representation and the favour of the algebraic one in the
curriculum of mathematics and the small relevance given to conversion tasks in teaching eco-
nomics concepts could explain these results.

KEY WORDS

Derivative, economic concepts, register of representation
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FORMACION PERMANENTE A TRAVES DEL DOCTORADO INDUSTRIAL:
LA INTERSECCION ENTRE EMPRESA, INVESTIGACION
Y COMPETENCIAS EMERGENTES

Javier Arranz Romero
(Universidad de Alicante)

La formacién permanente constituye hoy un eje fundamental en el desarrollo de profesionales
y organizaciones en un contexto de transformacion digital y aceleracidn tecnolégica. En este
marco, el doctorado industrial se plantea como una herramienta estratégica que conecta de
manera directa la produccion de conocimiento cientifico con la resolucion de problemas y
necesidades del tejido empresarial, convirtiéndose asi en un espacio de encuentro entre la uni-
versidad, la empresa y la sociedad. Frente al modelo tradicional de doctorado, cuyo impacto
suele concentrarse en el dmbito académico, el doctorado industrial permite articular proce-
sos de investigacion aplicada que generan un aprendizaje continuo tanto para el investigador
como para la organizacién en la que se desarrolla.

La experiencia del proyecto PAIDEIA, doctorado con mencién industrial, que estéd desa-
rrolldndose, en el Programa de Doctorado en Tecnologia Educativa Aplicada al Conocimiento
(TEAC) de la Universidad de Alicante, ilustra como esta modalidad doctoral potencia la adqui-
sicidbn de competencias emergentes y transversales que resultan esenciales para la innovacién
organizacional.

En dicho proyecto se ha disefiado un modelo pedagdgico que integra neuroeducacion,
inteligencia artificial y principios del Disefio Universal para el Aprendizaje con el fin de mejorar
los procesos de ensefianza-aprendizaje en entornos digitales.

La aplicacion de este modelo a contextos reales de formacién corporativa ha demostrado
que el doctorado industrial no solo promueve el avance del conocimiento cientifico, sino que
facilita la transferencia efectiva de innovaciones hacia la empresa, generando un valor tangible
en términos de eficiencia y adaptabilidad. La participacion del doctorando en un ecosistema
hibrido, donde conviven la rigurosidad académicay la dinamica empresarial, impulsa el desa-
rrollo de destrezas como el diagnostico de problemas complejos, la gestion de proyectos con
plazos y objetivos diferenciados, la resiliencia investigadora y la comunicacion de resultados
en dmbitos cientificos y profesionales diversos.

Estas competencias, que dificilmente se alcanzan en modelos de formacién tradicionales,
dotan a las organizaciones de agentes de cambio capaces de integrar la cultura de la investi-
gacion en sus procesos internos. De este modo, el doctorado industrial no se entiende Unica-
mente como un camino hacia la obtencion de un titulo académico, sino como un proceso de
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formacién permanente que amplia las capacidades del individuo y transforma la cultura de
innovacion de la organizacion en la que se inserta.

La reflexién que surge es clara: en un mundo globalizado y en continua mutacion, donde la
digitalizacion redefine las formas de producir y aprender, el doctorado industrial se convierte
en un instrumento esencial para consolidar la competitividad de las empresas y el desarrollo
de perfiles profesionales que aprenden a pensary a hacer de manera diferente.

La experiencia de PAIDEIA confirma que la sinergia entre universidad y empresa favorece la
creacion de ecosistemas de coaprendizaje en los que la investigacion se convierte en motor de
transformacion, permitiendo que la formacion permanente deje de ser un discurso abstracto
para materializarse en practicas tangibles con impacto directo en la productividad y en la sos-
tenibilidad del conocimiento.

En definitiva, el doctorado industrial debe ser concebido como una modalidad formativa
de alto valor estratégico, capaz de responder a los desafios contemporaneos mediante la gene-
racion de competencias emergentes que aseguren la innovacion constante vy la transferencia
de conocimiento entre academia'y empresa.

PALABRAS CLAVE

Aprendizaje permanente, doctorado industrial, competencias emergentes, innovacion, trans-
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70



&
INTERNATIONAL FORUM ON LIFELONG LEARNING
U FORO INTERNACIONAL DE FORMACION PERMANENTE
FORUM INTERNACIONAL DE FORMACIO PERMANENT +

UNA APROXIMACION AL MASTER EN DIDACTICA DE LA LENGUA
ESPANOLA EN EDUCACION PRIMARIA PARA DOCENTES DE
REPUBLICA DOMINICANA

lgnacio Ballester Pardo
(Universidad de Alicante)

El analisis del Master en Didéactica de la Lengua Espafiola en Educacién Primaria, desarrollado
en colaboracion entre instituciones dominicanas y espafiolas —entre instituciones dominica-
nas: el Instituto Global de Altos Estudios en Ciencias Sociales (IGLOBAL) y el Instituto Nacional
de Formacion y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM); y entidades académicas espafiolas:
el Instituto Universitario Ortega-Marafion y la Catedra UNESCO de Educacién, Investigacion e
Inclusion Digital de la Universidad de Alicante-, permite vislumbrar la viabilidad de programas
de posgrado impartidos en modalidad a distancia en contextos latinoamericanos.

El presente estudio se centra en evaluar los cambios en las percepcionesy conocimientos
de estudiantes universitarios acerca de los Recursos Educativos Abiertos (REA) y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) tras la implementacion de una actividad didactica especifica-
mente disefiada con este propdsito. Esta iniciativa se enmarca en la necesidad de fortalecer
la formacion docente en Republica Dominicana, en particular en lo relativo al fomento de la
lectoescritura en nifios y nifias de entre seis y doce afios, un ambito de ensefianza que no suele
recibir atencién prioritaria en las propuestas de posgrado del pais.

Metodoldégicamente, la investigacion adopta un enfoque descriptivo y transversal, con
aplicacion de un cuestionario elaborado ad hoc a una muestra de 145 estudiantes del master,
distribuidos en cuatro grupos. El instrumento incluy6 trece items, de los cuales diez se organi-
zaron en formato de escala Likert de siete puntos, lo que permitié captar de manera detallada
las percepciones, actitudes y niveles de conocimiento de los participantes antes y después
de la experiencia didactica. Ademas de los analisis descriptivos, se consideraron indicadores
de fiabilidad mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, asi como comparaciones significativas
orientadas a valorar el impacto de la intervencion.

Los resultados obtenidos revelan un incremento notorio en la comprension y en la valo-
racion de los REA como herramientas pedagogicas, asi como un reconocimiento mas solido
de los ODS y de su pertinencia en los procesos educativos. De manera particular, se evidencio
un cambio positivo en la percepcion de la relevancia que adquiere la labor docente en la con-
secucion de las metas establecidas por la Agenda 2030. Este hallazgo resulta especialmente
significativo al situarse en un master enfocado en la didactica de la lengua, donde la inclusién
de perspectivas de sostenibilidad y recursos abiertos suele ser menos frecuente que en progra-
mas centrados en innovacion tecnologica o en gestion educativa.
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Otro aspecto relevante fue la constatacion de que los participantes identificaron con cla-
ridad la relacion entre el uso de REAy la mejora de la ensefianza de la lengua en la educacion
primaria. La posibilidad de acceder a materiales flexibles, adaptables y alineados con princi-
pios de equidad educativa se percibié como una oportunidad para enriquecer las practicas de
aulay responder a las necesidades especificas de los estudiantes en el contexto dominicano.

Asimismo, se destaco que los REA no solo apoyan el aprendizaje de competencias lin-
glisticas, sino que ademas contribuyen a generar conciencia critica sobre la sostenibilidad, al
conectar los contenidos de ensefianza con los desafios globales de los ODS.

En cuanto a la fiabilidad del cuestionario, los valores obtenidos del Alfa de Cronbach se
situaron en niveles moderados, lo que sefiala la necesidad de continuar trabajando en el
refinamiento del instrumento y en la diversificacién de indicadores que permitan captar con
mayor precisién la complejidad de las percepciones docentes.

PALABRAS CLAVE
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INNOVACION EDUCATIVA CON IA GENERATIVA: RETOS Y
OPORTUNIDADES EN LA FORMACION DE DOCENTES DEL SIGLO XXI

Elena Carrion Candel
(Universidad del Atlantico Medio)

Ayose Lomba Pérez
(Universidad del Atlantico Medio)

La incorporacion de la inteligencia artificial en la educacién superior se ha consolidado como
uno de los grandes desafios contemporaneos y, al mismo tiempo, como una oportunidad
para transformar las practicas docentes en un contexto marcado por la digitalizacion global.
La expansion de la educacién virtual tras la pandemia de COVID-19 llevd a las instituciones
a repensar sus modelos pedagogicos, incorporando herramientas tecnoldgicas capaces de
garantizar aprendizajes mas accesibles, personalizados y significativos. Dentro de estas inno-
vaciones, la inteligencia artificial generativa se perfila como un recurso particularmente pro-
metedor, al abrir nuevas posibilidades que trascienden la simple transmisién de contenidos'y
promueven experiencias educativas mas activas, dindmicas e inmersivas.

Su potencial radica en la capacidad de disefiar simulaciones y entornos interactivos que
colocan al estudiante en el centro del proceso formativo. En estos escenarios, los participan-
tes no se limitan a recibir informacién, sino que se enfrentan a problemas complejos que
requieren analisis critico, resolucién de conflictos y toma de decisiones éticas. Esta forma de
aprendizaje favorece el desarrollo de competencias esenciales, como el pensamiento critico,
la autonomia digital y la capacidad de adaptacion, competencias imprescindibles para los
profesionales del siglo XXI.

En el &mbito de la formacién docente, con esta investigacién mostramos una experiencia
de innovacién educativa con aplicaciones como Synthesia, Convai, Neiro y QuizCube, que han
mostrado su utilidad para enriquecer la ensefianza en el contexto universitario. Estas herra-
mientas permiten elaborar recursos innovadores, estructurar ideas de manera mas clara,
fomentar la motivacién y la autonomia del alumnado, e incentivar la participacion mediante
actividades gamificadas. Ademas, su uso estimula la reflexion sobre el papel pedagogico de la
inteligencia artificial y la necesidad de integrarla de manera ética y responsable en la practica
educativa.

La investigacion desarrollada con 180 estudiantes de un master en formacion del profeso-
rado aporta evidencia empirica en esta linea. Los participantes trabajaron en talleres practi-
cos donde experimentaron con herramientas de inteligencia artificial generativa aplicadas a la
ensefianza. La experiencia revelé mejoras significativas en la percepcién de la IA, aumentando
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la comprension sobre su importancia en la educacién, al mismo tiempo que se potencio el
interés y la motivacion por integrar estas tecnologias en su futura labor docente. Por tanto, la
integracion de la inteligencia artificial generativa en la educacién conecta de manera directa
con las metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, centrado en garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad.

Cuando seimplementa de manera estratégica, la IA no solo mejora la motivacion y el com-
promiso de los estudiantes, sino que también contribuye a formar ciudadanos responsables,
capacesde actuar con criterios de equidad y sostenibilidad. En sintesis, los hallazgos confirman
que la inteligencia artificial generativa constituye un recurso pedagogico de gran valor para
la innovacion educativa. Su incorporacion consciente y responsable en la formacién docente
impulsa aprendizajes mas profundos y significativos, refuerza competencias criticas y favorece
la alineacion de la educacién universitaria con los retos sociales y profesionales del siglo XXI.

Lejos de ser un complemento accesorio, se convierte en un motor de cambio para una
educacion universitaria mas inclusiva, creativa y orientada hacia el desarrollo sostenible.

PALABRAS CLAVE
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DE LA INVESTIGACION EN VARIACION LINGUISTICAA LA
INNOVACION EN FORMACION PERMANENTE EN ENTORNOS
MULTILINGUES: LA OPCION ESTRATEGICA DEL OBSERVATORIO
MULTILINGUE DE LA VARIACION LINGUISTICA-OMVALING

José Luis Cifuentes
(Universitat d’Alacant/Universidad de Alicante)

Vicent Martines
(Universitat d’Alacant/Universidad de Alicante)

La investigacién sobre la variacion linglistica, particularmente, en las dos lenguas cooficia-
les de la Comunidad Valenciana es una constante en la labor desarrollada por los miembros
del equipo que compone el Observatorio Multilinglie de la Variacion Linglistica [OMVALING].
Este proyecto emana de la investigacion cooperativa en la materia que, desde hace décadas,
realizan los grupos de investigacion de la Universidad de Alicante: LEXIS (Ref. VIGROB-274 de
la UA), cuyo IP es José Luis Cifuentes; y “Grupo de investigacién Traduccién de cldsicos valen-
cianos...” (Ref. VIGROB-125 de la UA), cuyo IP es Vicent Martines. El OMVALING (en el seno del
Prometeo de Excelencia CIPROM/2023/6 de la Generalitat Valenciana [GV]) se sitla dentro de
la linea desarrollada cooperativamente por los componentes del equipo. La mayoria de los
miembros del OMVALING ya formaron parte del equipo investigador que desarroll6 2 Prometeo
de Excelencia (PROMETEO-2009-042 & PROMETEOII-2014-018) y el ISIC-IVITRA (Ref. ISIC-2012-
022) de laGV.

Ademas, en el OMVALING se encuadran los equipos de proyectos ministeriales y de la
UA (desde 2005): HUM200503508/FILO, MICINN FFI2009-13065-FILO, FFI2012-37103, FFI2015-
69694-P, FFI2017-85441-R, PGC2018-099399-B-100371, PID2021-128381NB-100, GITE-09009-UA.
Los corpus linglisticos desarrollados por los equipos investigadores que componen el OMVA-
LING permiten una explotacién agil en términos de variacion linglistica en su mas amplia
expresion (diacronica, sincrénica, gramatical, contrastiva/traduccion, terminolégica, fraseolo-
gia, etc.). Aprovecharlos para el estudio de la variacién y el cambio lingtiistico en su aplicacion
para la formacion permanente serd una manera sélida y viable de continuar mejorando las
competenciasy destrezas lingliisticas en entornos multilingles.

La consulta de los corpus, los diccionarios historicos y los estudios sobre las lenguas roma-
nicas vecinas (castellano, aragonés, occitano, portugués, francés e italiano) y no romanicas
(inglés, aleman). El estudio de la variacion y el cambio lingtistico en las lenguas cooficiales
de la Comunidad Valenciana se encuentra ahora en una posicion inmejorable para comenzar
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a planteary a responder interrogantes de gran importancia en la caracterizacion a) de la evo-
lucion de dichas lenguas y de sus relaciones con las lenguas romanicas con las que mantiene
contacto secular (aragonés, castellano, occitano, francés e italiano), b) de la constitucion his-
toricay de la evolucién de sus variedades dialectales, funcionales y sociales, y c), en el aspecto
nuclear de OMVALING, su interaccién en el contexto multilingle.

Todo ello se conforma a partir del estudio delimitado por: De la sintaxis al discurso, La
interrogacién en el &mbito interaccional, Sintaxis y configuracién informativa, Andlisis interac-
cional, Analisis de los aspectos de género en la variacion linglistica, Analisis fraseologico, Des-
cripcién fonética, Descripcion desde la perspectiva [éxico-semantica, Descripcion morfolégica,
Descripcion sintactica, Descripcion de la evolucion de las combinaciones [éxicas, Traducciony
analisis traductoldgico, Establecimiento de corpus multilingle representativo de la variacion
linglistica analizada y Desarrollo de aplicaciones educativas. Todo ello aporta valor afiadido
a las investigaciones en los objetivos anteriores a fin de transferir determinados avances a la
sociedad, a las instituciones educativas y a las instituciones con competencias en materia de
normativa lingtistica.

En cuanto a aplicaciones, cabe citar: dominio de las lenguas A (en nuestro caso cooficiales
de la CV) y de las del entorno multilinglie de nuestra sociedad, diacrénicamente y sincronica-
mente, y su contextualizacién en el marco multilinglie internacional; por Ultimo, mejora en las
competencias discursivas y comunicativas, en general, y, en particular, de modo coherente y
adecuado para fines especificos, profesionales y de modo multilingtie.

PALABRAS CLAVE
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76



&
INTERNATIONAL FORUM ON LIFELONG LEARNING
U FORO INTERNACIONAL DE FORMACION PERMANENTE
FORUM INTERNACIONAL DE FORMACIO PERMANENT -

MAS ALLA DEL CUERPO: MODA CONCEPTUAL, ARTE Y PEDAGOGIA
EN DIALOGO CON 3D1030

Violeta Delgado
(Universidad Complutense de Madrid)

La presente comunicacion se inscribe en el evento 3D1030, concebido como plataforma de
difusién y formacién orientada a profesionales de la moda, y se centra en la charla “Vestir el
cuerpo ausente: arte y moda conceptual en visiones posthumanas”. El eje de esta propuesta es
introducir una metodologia creativa que, més alla de la produccién de objetos, funciona como
un dispositivo pedagdgico capaz de potenciar la innovacion y el pensamiento critico en dise-
fladores, artistas y creativos.

La investigacién de origen se sitUa en el marco del arte contemporaneo y posteriormente
se desplaza al disefio de indumentaria. Este transito dio lugar a una obra hibrida que oscila
entre el arte y el disefio, pero cuyo verdadero aporte no reside en la pieza en si, sino en el
proceso que la hizo posible. En él se plantea un gesto fundamental: cuestionar el principio
l6gico de la moda entendida como objeto destinado a cubrir un cuerpo humano. En lugar de
reproducir esta premisa, se propone su desestabilizacién, utilizando patrones y medidas tradi-
cionales no como normas fijas, sino como pretextos metodologicos que permiten subvertir la
relacion entre indumentaria y cuerpo.

El resultado no es una negacién de la moda, sino su expansion. La utilidad, la funciona-
lidad o el ajuste anatomico dejan de ser el centro de la practica para convertirse en variables
relativas, abiertas al cuestionamiento. De este modo, lo inUtil, lo absurdo o lo especulativo se
incorporan como principios creativos que liberan al disefio de inercias productivas y habilitan
nuevas formas de imaginar.

Este enfoque, en didlogo con practicas conceptuales del arte, construye un espacio fértil
donde lo pedagdgicoy lo experimental convergen, dando lugar a un aprendizaje que se funda-
menta en el error, la paradoja y la transgresion de limites disciplinares. Precisamente aqui se
articula su valor en el marco del FIPE. En un contexto en el que los equipos de moda enfrentan
un mercado globalizado, altamente competitivo y en transformacion constante, el desarrollo
de competencias no puede limitarse al dominio técnico o a la repeticion de férmulas produc-
tivas.

La formacion permanente requiere metodologias que activen la creatividad, que ensefien
a pensar mas alla de lo evidente y que fortalezcan capacidades transversales como la innova-
cion, la adaptabilidad, la visién critica y la colaboracion interdisciplinar. La metodologia pro-
puesta en “Vestir el cuerpo ausente” ofrece una via en esta direccién.
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Al desplazar la mirada de la funcién inmediata hacia el potencial especulativo, se gene-
ran dinamicas que permiten desbloquear procesos creativos, detectar nuevas oportunidades
y diferenciar productos y discursos en un entorno saturado. Para las empresas, esto se tra-
duce en valor afiadido: profesionales mas flexibles, capaces de imaginar soluciones no con-
vencionales, y con ello, de contribuir a la competitividad y sostenibilidad del sector. Ademas, al
basarse en principios transferibles, este modelo puede replicarse en otras disciplinas creativas
y productivas, convirtiéndose en un recurso pedagogico versatil que amplia su impacto mas
alla del campo de la moda.

En suma, esta comunicacién propone pensar la moda conceptual no como un campo ais-
lado, sino como un laboratorio metodoldgico con impacto directo en la creacién, la ensefianza
y la practica profesional. Su presentacién en el marco de 3D1030 refuerza el caracter de este
evento como espacio de formacion de alto nivel, y se alinea con los objetivos del FIPE al ofrecer
herramientas innovadoras que mejoran competencias, transforman procesos y abren futuros
posibles para los trabajadores y las empresas de moda.

PALABRAS CLAVE
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DEL AULA UNIVERSITARIA AL AULA ESCOLAR:
MICRO-FORMACION CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
REALIDAD MIXTA Y ROBOTICA PARA EL PROFESORADO

Jorge Fernandez-Herrero
(Universidad de Alicante)

La presente comunicacion aborda la baja penetracion de tecnologias emergentes e inteligen-
cia artificial (IA) en contextos educativos vinculados a la formacion permanente, asociada a una
insuficiente competencia digital del profesorado novel, a la complejidad técnica para obtener
soluciones didacticas personalizadas, a los temores frente a posibles impactos negativos de la
IA'y a un reciente pero creciente rechazo social hacia el uso de pantallas en el aula; sobre este
marco problematico se presenta el disefioy la planificacion de una intervencién formativa diri-
gida a egresados de Grado y Master en Educacion que combina tecnologias emergentes —IA,
realidad mixta y robdtica educativa— con metodologias activas, apoyandose en inteligencia
artificial para democratizary facilitar la generacién de materiales didacticos de nueva genera-
cion por parte de docentes no expertos.

El objetivo es que, tras una micro-formacién de 6-8 horas, cada participante o pareja sea
capaz de idear, prototipar y validar, en aproximadamente 2 semanas, un minimo producto
educativo viable (MPEV) alineado con el curriculo escolar, listo para su utilizacion. El anda-
miaje incluye plantillas de disefio didactico, bancos de consignas para la generacion con 1A'y
una rdbrica de 3 niveles (inicio, desarrollo, 6ptimo) que focaliza: (1) alineacion curricular con
objetivos claros y criterios observables, (2) calidad y accesibilidad del recurso (legibilidad, con-
traste, manipulacién sencilla y alternativas de baja tecnologia cuando el contexto lo requiera),
y (3) orquestacién didactica (secuencia, tiempos, roles, instrucciones precisas, instrumentos
de evaluacién formativa y cierre reflexivo).

La evaluacién prevista combina varios instrumentos complementarios: (a) cuestionarios
pre/post de autoeficacia y utilidad percibida para estimar aceptacion y confianza del futuro
profesorado; (b) revisién entre pares del MPEV con la rubrica indicada, centrada en la cohe-
rencia pedagogica y la claridad de uso en aula; (c) indicadores de viabilidad en la simula-
cion (implementado si/no, tiempo efectivo, incidencias y ajustes realizados) documentados
mediante registros breves; y (d) evidencias de aprendizaje y participacion recogidas durante la
microensefianza (listas de cotejo, productos creados, registros de desempefio y mini-reflexio-
nes del alumnado participante en la simulacién), priorizando la retroalimentacion formativa
frente a la calificacion sumativa.

La intervencion se organiza en tres fases encadenadas: Fase 1 - Taller inicial, con seleccién
del foco didactico, ideacién asistida con |A para generar consignas, materiales base y variantes,
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prototipado rapido y checklist de accesibilidad; Fase 2 — Microensefianza y ajuste, con ejecu-
cién en el aula, observacion estructurada con instrumentos breves y recogida sistematica de
evidencias; y Fase 3 - Cierre y transferencia, con mejoras del MPEV, documentacién concisa y
pautas para su reutilizacion y publicacion con licencia abierta.

Como resultados esperados, se anticipa un aumento significativo de la autoeficacia del
profesorado para integrar tecnologias emergentes e IA en tareas concretas, una reduccién del
tiempo de produccién de materiales respecto a enfoques tradicionales y mayores niveles de
participacion y atencion durante las simulaciones cuando los elementos inmersivos o de inte-
raccion estan bien guiados. La aportacion principal radica en un protocolo replicable, con ins-
trumentos de evaluacién formativay l6gica operativa realista, que permite pasar del taller uni-
versitario a la practica escolar sin requerir experiencia previa intensa, promoviendo una cultura
de innovacién situada y mejora continua en los centros formadores del profesorado.

PALABRAS CLAVE
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INNOVACION EDUCATIVA EN LA FORMACION UNIVERSITARIA
INDUSTRIA Y AGRONOMIA DIGITAL DEL CANNABIS

Francisco Javier Ferrandez Pastor
(Universidad de Alicante)

La Universidad de Alicante ha puesto en marcha la formacion en Industria y Agronomia Digital
del Cannabis, que ya ha cumplido dos ediciones con resultados muy positivos (https://web.
ua.es/es/agrodigitalcanna/pagina-de-inicio-del-sitio.html). Se concibe como una propuesta
innovadora en el ambito de la formacion continua universitaria y esta estructurada en torno a
micro-credenciales europeas (GM20 y GM21).

Los estudiantes que completen ambas micro-credenciales y dispongan de un titulo de
grado pueden accederaltitulo de Experto Universitario otorgado porla Universidad de Alicante,
lo que amplia el reconocimiento académicoy profesional de la formacion. El objetivo principal
es proporcionar bases de conocimiento sélidas sobre la cadena de valor de la industria del
cannabis, abarcando agronomia, negocio y mercado, legislacion aplicable y uso medicinal. De
esta manera, se ofrece una formacion accesible tanto para profesionales vinculados al sector
COMO para personas sin experiencia previa que deseen iniciar una trayectoria profesional o
empresarial en un area en crecimiento exponencial.

Como objetivo adicional, se persigue construir una comunidad colaborativa que comparta
informacion, experiencias y fomente relaciones entre estudiantes, empresas y profesionales.
Para ello, se han incorporado dindmicas y herramientas que potencian la interaccion mas alla
del aula virtual.

El curso se apoya en un enfoque hibrido y flexible, que combina actividades online sincro-
nas con sesiones grabadas accesibles de forma asincrona. La plataforma institucional Moodle
centraliza contenidos y evaluaciones, mientras que la herramienta Telegram favorece la comu-
nicacion inmediata y la creacién de comunidad. Ademas, se ha establecido un canal de men-
sajeria directa para enviar noticias, compartir ofertas y facilitar contactos entre los distintos
agentes del sector, reforzando un ecosistema colaborativo que trasciende los limites del aula.

La innovacién metodolégica se refleja en varios aspectos: 1) La integracién de micro-cre-
denciales aporta un marco estandarizado que acredita competencias especificas en digitaliza-
cion de procesos, agricultura de precision o cultivo en interior. 2) El uso intensivo de tecnologias
digitales facilita la participacion y el acceso universal a los recursos formativos. 3) Las activi-
dades complementarias incluyen formacion en sistemas de calidad, software de trazabilidad y
aplicaciones de inteligencia artificial orientadas a la monitorizacién y control de cultivos. Estas
experiencias amplian la perspectiva del alumnado y lo acercan a realidades tecnologicas clave.

El caracter interdisciplinar del curso constituye otro de sus elementos distintivos. Expertos
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procedentes del ambito juridico, agronémico, empresarial y médico ofrecen una vision integral
de la industria del cannabis y fomentan la reflexion critica sobre sus oportunidades y desa-
fios. Asimismo, se programan actividades para asistir a ferias y eventos especializados —como
Spannabis, CETAEX u otras iniciativas— que facilitan relaciones profesionales directas y forta-
lecen redes de colaboracién.

Tras dos ediciones completadas, el curso ha obtenido resultados muy positivos en par-
ticipacion, interaccion y satisfaccion del alumnado. Entre los logros destacan la generacién
de propuestas de empleo, la formacion especifica para elaborar curriculums adaptados al sec-
tory la organizacién de entrevistas con empresas colaboradoras, que han facilitado la insercion
laboral de los participantes. Estos resultados avalan la pertinencia de la propuesta y refuerzan
su capacidad de impacto mas alla del entorno académico.

En conjunto, la propuesta educativa aporta valor en el &mbito de la cadena de valor indus-
trial del cannabis, construyendo un modelo de formacién caracterizado por la confluencia de
ciencia, tecnologia y regulacién. La experiencia acumulada permitira seguir consolidando un
modelo de ensefianza transferible y sostenible. En definitiva, el curso Industria y Agronomia
Digital del Cannabis representa una experiencia de innovacién académica que combina digi-
talizacion, interdisciplinariedad y conexion con la practica profesional, contribuyendo al forta-
lecimiento de una comunidad colaborativa capaz de dar respuesta a los retos de un sector en
expansion.

PALABRAS CLAVE
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Al APPLICATION TO TEACH ENGLISH AS A FOREIGN LANGUAGE:
AN INNOVATIVE METHODOLOGY

Carmen Garcia-Lopez
(Universidad de Alicante)

Nowadays, we are teaching 21st-century students, but are we truly 21st-century teachers? This
fundamental question challenges educators to examine their pedagogical approaches in our
rapidly evolving digital landscape. In this innovative methodological proposal, | will explore the
revolutionary figure of the teacher-centaur, that dynamic educator who skilfully blends tradi-
tional teaching methodologies with the most resourceful technological advances to produce
powerful teaching synergies through the strategic implementation of artificial intelligence in
the English as a Foreign Language (EFL) classroom.

This comprehensive approach represents a paradigmatic shift in language education,
where technology serves not as a replacement for human instruction, but as an enhance-
ment tool that amplifies the educator’s capabilities. In addition to theoretical frameworks, |
will demonstrate diverse practical applications of artificial intelligence in English as a Foreign
Language lessons, providing concrete examples and real strategies that can be immediately
implemented in diverse educational contexts.

The main objectives of this proposal encompass several key areas of Al integration. First of
all, I will present detailed methodologies for implementing the “flipped classroom” method-
ology in your lessons through Al utilization in two distinct and complementary approaches.
This includes pre-class preparation strategies and in-class optimization techniques that
maximize student engagement and learning outcomes. Secondly, | will show a great variety
of Al tools specifically designed to practice and enhance speaking and reading skills, demon-
strating how these technologies can provide immediate feedback and personalized learning
experiences. Thirdly, | will explore how Generative Al Models can revolutionize assessment
practices by creating useful rubrics and detailed student progress reports that offer to teach-
ers a fast way to optimize their time and spend more quality time with their students in the
classroom.

Furthermore, | will provide step-by-step guidance on creating customized listening mate-
rials and educational songs tailored to specific learning objectives and student interests. This
creative application of Al technology allows educators to develop authentic, culturally relevant
content that will engage their students.

Additionally, | will explain innovative “flipped interaction patterns”, where students can
connect directly with Generative Al, fostering autonomous learning and critical thinking skills.
Artificial Intelligence’s capacity for educational personalization represents perhaps its most

83



&
INTERNATIONAL FORUM ON LIFELONG LEARNING
U FORO INTERNACIONAL DE FORMACION PERMANENTE
FORUM INTERNACIONAL DE FORMACIO PERMANENT -

transformative potential. This capability becomes particularly crucial when addressing class-
room inclusion and the fundamental necessity to adapt content, exercises, activities, projects,
and assessments to individual students’ English proficiency levels and specific learning needs.

Through Al-powered adaptive learning systems, we can effectively teach English to stu-
dents with any special need, providing specialized support and alternative learning pathways.
Similarly, we can challenge gifted students who require additional intellectual stimulation and
advanced materials to maintain motivation and engagement throughout their learning jour-
ney. The interaction between Al and gifted students deserves special attention, particularly
regarding creativity development and metacognitive skill enhancement. These talented learn-
ers can use Al as a collaborative partner in exploring complex linguistic concepts and engaging
in more difficult language production tasks.

However, responsible implementation requires acknowledging potential disadvantages,
inherent biases, and critical data privacy concerns related to artificial intelligence usage in EFL
classrooms. These ethical considerations must be carefully evaluated and addressed through
comprehensive policies and training programs. As | previously stated, we are operating within
a 21st-century educational landscape that demands nothing less than a complete educational
paradigm transformation.

This digital revolution requires extensive teacher literacy development. Future educators
must master cutting-edge technologies to effectively engage today’s digitally native students,
and Al represents the perfect tool for achieving this goal. Nevertheless, without properly trained,
confident, and technologically literate teachers, this essential paradigm shift will not happen.
Are you prepared to embrace the challenge of becoming a truly 21st-century educator?

KEY WORDS

Artificial intelligence, EFL Education, teachers’ literacy, innovative methodology, inclusion
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UN CONGRESO EN EL AULA DE MUSICA: PROPUESTA
METODOLOGICA PARA ABORDAR GENEROS MUSICALES
MINORITARIOS EN LA FORMACION PERMANENTE

Andrea Garcia Torres
(Universidad de Alicante)

Sara Navarro Lalanda
(Universita degli Studi Roma Tre)

La experiencia docente, consistente en la simulacion de un congreso académico en el marco
de la asignatura Musica en la Educacion Primaria, constituye una propuesta innovadora que
articula docencia, investigacion y divulgacién que puede aplicarse a la formacién permanente.

Implementada por primera vez en la Universidad de Alicante durante el curso 2024-2025,
tuvo como principal objetivo didactico familiarizar al alumnado con la existenciay caracteris-
ticas de géneros musicales minoritarios procedentes de distintos contextos culturales, prefe-
riblemente no occidentales. Con ello se persigue favorecer la integracion cultural mediante
el descubrimiento y el estudio de musicas no vinculadas a los circuitos comerciales ni a las
listas de consumo masivo a las que el alumnado estd méas expuesto. La diversidad que lleva
implicita este proyecto es un aspecto especialmente relevante en la actualidad, debido a la
creciente multiculturalidad que existe en las aulas universitarias y en las etapas educativas
previas.

La actividad se concreté en la elaboracién de posteres cientificos sobre distintos géneros
musicales —uno por equipo— vy su posterior exposicién publica en el vestibulo de la Facultad
de Educacion. Esta propuesta metodologica se fundamenta en el aprendizaje basado en pro-
yectos (ABP), el aprendizaje cooperativo y la ensefianza por indagacion. La funcion docente,
mas alla de la planificacién inicial, se oriento a la coordinacién de los grupos y a la supervision de
la eleccion de los géneros musicales objeto de estudio, con el fin de garantizar dinamismo, plurali-
dad, rigor cientifico y un adecuado uso de fuentes documentales.

Resultd asimismo esencial proporcionar al alumnado referentes claros para la elabora-
cion de los posteres, asi como pautas de sintesis de la informacion y criterios que permitieran
su organizacién de forma visualmente atractiva y de facil asimilacién. El proceso de ensefian-
za-aprendizaje se desarrollé entre iguales e integré la técnica del role play, al reproducir en
el aula universitaria el formato de exposicién de pésteres propio de los congresos cientificos.
De esta manera, junto con los contenidos de la asignatura, el alumnado obtuvo una primera
incursion en un entorno que sera clave para todos aquellos que deseen posteriormente reali-
zar estudios de posgrado.
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Los resultados de la experiencia fueron notoriamente positivos. El alumnado de los gru-
pos 1, 2 y 3 de Musica en la Educacion Primaria evidencié un elevado nivel de motivacion
(86%), muy superior al registrado en otros grupos de la misma asignatura que no participaron
en la experiencia. Asimismo, los indices de motivacién superaron a los obtenidos mediante
metodologias mas tradicionales, como la clase expositiva o la visualizacién en linea de mate-
riales audiovisuales sobre géneros musicales no occidentales.

La exposicion de los pdsteres en un espacio distinto al aula generd en el alumnado una
incertidumbre mayor —aunque controlada— que se sumo a la propia de la exposicion en
clase. No obstante, la implicacion fue muy alta, hasta el punto de que algunos grupos incorpo-
raron intervenciones performativas, tales como coreografias, interpretaciones con instrumen-
tos musicales, analisis estéticos o audiciones colectivas, las cuales contribuyeron a ilustrar y
reforzar de manera experiencial la sonoridad de los géneros musicales estudiados.

PALABRAS CLAVE
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FORMACION PERMANENTE EN EL SIGLO XXI: INNOVACION,
AUTOCUIDADO Y COMPROMISO SOCIAL EN LADOCENCIA

Maria Milagros Gonzalez Armario
(Universidad de Alicante)

Américo Alejandro Priore Fraire
(Universidad de Alicante)

Cada decision vinculada al aprendizaje deja huellas indelebles en el presente y condiciona el
futuro. Asumir la responsabilidad de la propia educacion no constituye una opcién secundaria,
sino una exigencia fundamental para ejercer una ciudadania plenay consciente.

En un contexto caracterizado por transformaciones vertiginosas en el conocimiento, la
tecnologia y las relaciones sociales, la formacién permanente se erige como una necesidad
inaplazable para todos los ciudadanos y, de manera particular, para el profesorado. Renunciar
a esta tarea supone limitar la capacidad de participar de manera critica, creativa y activa en
sociedades que demandan innovacién, flexibilidad y pensamiento auténomo.

La educacién permanente no puede entenderse como la simple acumulacion de cursos
o credenciales. Implica la construccion de competencias transversales, actitudes reflexivas y
habitos de autorregulacion que posibiliten la adaptacion constante y el crecimiento personal
y profesional.

En este proceso, la universidad ocupa un lugar central, no solo como formadora inicial
de profesionales, sino también como espacio que debe abrirse a la actualizacion constante
de quienes ya estamos en ejercicio. Las instituciones de educacién superior estan llamadas a
liderar la transicion hacia modelos flexibles, inclusivos y orientados al aprendizaje continuo.

En este sentido, actualizar los contenidos, los formatos y las metodologias didacticas
constituye hoy un requisito imprescindible para asegurar la pertinencia de la ensefianza. No
basta con transmitir informacién: es necesario disefiar experiencias de aprendizaje dindmicas,
significativas y socialmente relevantes. En esta direccion, las microcredenciales representan
un recurso innovador que permite adquirir y certificar competencias especificas de manera
modulary flexible, ajustdndose a trayectorias individuales y a los cambios en el entorno laboral
y social. Asimismo, su implementacién favorece el fortalecimiento de las funciones ejecutivas,
entendidas como el conjunto de procesos cognitivosimplicados en la planificacién, la toma de
decisiones, la autorregulacion y la resolucién de problemas complejos.

La formacién permanente, en consecuencia, debe incluir estrategias orientadas a poten-
ciar dichas funciones, de modo que los profesionales gestionen con mayor eficacia tanto sus
practicas pedagdgicas como sus propios procesos vitales.
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Vinculado a ello, el autocuidado emerge como una dimension transversal e insoslayable.
No puede concebirse un proyecto de desarrollo profesional sostenible sin atender de manera
integral al bienestar fisico, emocional y relacional de las personas. El autocuidado se configura,
asi, como condicion habilitante del aprendizaje a lo largo de la vida, en la medida en que garan-
tiza la energia, la estabilidad emocional y la resiliencia necesarias para sostener procesos de
formacién continua. Este paradigma educativo requiere igualmente metodologfas didacticas
que articulen la excelencia académica con el compromiso social. El aprendizaje-servicio (ApS)
constituye una estrategia especialmente significativa, al vincular los contenidos universitarios
con proyectos comunitarios que generan un impacto social verificable. Su consolidacién ha
sido posible gracias a redes de colaboracion internacional que han sistematizado experiencias,
difundido buenas practicas y producido una evidencia empirica sobre su eficacia.

En este escenario, la participacion de la Universidad de Alicante (UA) en redes e iniciativas
europeas de ApS resulta destacable, situando a la institucién en una posicién de liderazgo vy
referencia dentro de este movimiento pedagdgico de alcance global.

En conclusién, la formacién permanente debe concebirse como un proceso integral que
combine la actualizacion disciplinar, la innovacion metodolégica, el fortalecimiento de funcio-
nes ejecutivas, el ejercicio del autocuidado y la incorporacion de metodologias con impacto
social como el aprendizaje-servicio.

Estos componentes, en articulacién, posibilitan modelos educativos mas flexibles, perti-
nentesy responsables. Solo mediante este compromiso sostenido la universidad y el profeso-
rado del siglo XXI podran asumir plenamente su mision: formar ciudadanos capaces de apren-
der alo largo de toda la vida y de contribuir activamente a la construccién de sociedades mas
justas, inclusivas y sostenibles.
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INNOVACIO DIDACTICA A PARTIR DE LA FRASEOLOGIA: PROPOSTES
PER A ENSENYAMENT DE LLENGUES

Miquel Gonzalvez Blasco
(Universitat d’Alacant)

El treball que presentem defensa que la fraseologia —massa sovint considerada un element
anecdotic i relegada als nivells avancats de llengua—, pot esdevenir un eix central d’innovacio
didactica en l'ensenyament de llenglies si se n'assumeix la potencialitat des d’un enfocament
fraseodidactic.

Aquest plantejament innovador implica entendre les unitats fraseologiques (UF) no com
a objectes a memoritzar, sind com a construccions que permeten organitzar 'aprenentatge de
manera significativa i funcional. Aquesta visio va en sintonia amb els enfocaments comunica-
tius, lexics i cognitius de la Gramatica de Construccions cognitiva, que considera el llenguatge
com un conjunt de patrons recurrents, i també dels plantejaments sobre la naturalesa prefa-
bricada del llenguatge.

Assumir aquesta perspectiva significa introduir les UF des de les primeres etapes educati-
ves, de manera graduada i contextualitzada, en lloc de reservar-les als nivells superiors, i signi-
fica també seleccionar per a cada etapa un repertori basic o «minim fraseologic» adaptat a la
freqUencia i utilitat comunicativa de les UF.

Lobjectiu és que lalumnat desenvolupe una consciencia fraseologica que els permeta
reconéixer patrons fixos i variables, entendre’n la idiomaticitat i els valors pragmatics, i inte-
grar-losen la produccié oral i escrita amb naturalitat i flexibilitat. Per a aconseguir-ho, lainnovacio
didactica ha de superar la transmissié aillada i memoristica i ha de presentar les UF sempre en
contextos d’Us reals i significatius que connecten amb l'experiencia vital de l'alumnat i amb situa-
cions comunicatives autentiques. Aixi mateix, cal vincular-les als diferents registres i a la cultura,
i mostrar les funcions expressives i socioculturals que tenen, amb l'establiment de ponts amb
altres llenglies per potenciar la competencia intercultural i el respecte per la diversitat linglistica.

A partir daquest marc teoric i metodologic, proposem diverses linies d’actuacio per a
renovar la practica docent: dissenyar seqliencies didactiques centrades en UF amb tasques de
descoberta, reflexid i Us creatiu; crear murals digitals col-laboratius i calendaris tematics d’ex-
pressions vinculats a 'any natural, al calendari festiu o a centres d’interés propers a 'alumnat;
desenvolupar activitats multimodals en que els estudiants representen les UF i n’expliquen el
sentit, enregistren videos curts o elaboren podcasts i publicacions en xarxes socials amb UF
contextualitzades, i aprofitar recursos digitals i corpus per seleccionar, exemplificar i ampliar el
repertori fraseologic treballat a classe.

89



&
INTERNATIONAL FORUM ON LIFELONG LEARNING
U FORO INTERNACIONAL DE FORMACION PERMANENTE
FORUM INTERNACIONAL DE FORMACIO PERMANENT -

Aquest conjunt d’accions converteix la fraseologia en un recurs motivadori transversal que
reforca la competencia comunicativa, la sensibilitat cultural i la creativitat de 'alumnat i, de
retop, ofereix al professorat una oportunitat real per a renovar metodologies i materials en el
marc de la formacio permanent i de la innovacio didactica.

Amb aquest enfocament, la fraseodidactica deixa de ser una parcel-la accessoria i es con-
verteix en un instrument privilegiat que enriqueix la competencia comunicativa i cultural dels
estudiantsique fa més atractiu i rellevant 'ensenyament de llenglies en contextos plurilingles.
Pero, sobretot, la fraseologia esdevé un parangd on emmirallar la diversitat d’innovacions pos-
sibles en 'ensenyament de llenglies en general: encara que aquesta contribucio se centre en
aquest ambit concret, moltes de les propostes i estrategies que recollim sén aplicables també
a altres ambits de 'ensenyament lingiistic i poden inspirar transformacions metodologiques
més amplies.

PARAULES CLAU

Innovacié didactica, fraseodidactica, unitats fraseologiques, ensenyament de llenglies

20



&
INTERNATIONAL FORUM ON LIFELONG LEARNING
U FORO INTERNACIONAL DE FORMACION PERMANENTE
FORUM INTERNACIONAL DE FORMACIO PERMANENT +

MICROCREDENCIALES: UNA OPORTUNIDAD PARA LA INCLUSION,
LA INNOVACION Y LA EMPLEABILIDAD DE JOVENES MIGRANTES

Daniela Herrera Rubalcaba
(Universidad de Almeria)

Beatriz Gonzalez-Martin
(Universidad de Almeria)

Pablo Pumares
(Universidad de Almeria)

Maria-Jesus Cabezdon-Fernandez
(Universidad de Alicante)

Los desafios que plantean la diversidad cultural y migratoria en la provincia de Almeria (carac-
terizada por la interaccién cotidiana entre personas de origenes y trayectorias heterogéneas)
exige el disefio de propuestas formativas orientadas no solo a promover una convivencia social
inclusiva, sino también a favorecer la insercion sociolaboral de los colectivos que, con frecuen-
cia, se encuentran en situaciones de vulnerabilidad.

Esta comunicacion expone los resultados de una experiencia formativa desarrollada a par-
tir de un programa universitario innovador de microcredenciales cuyo principal objetivo fue
introducir a personas migrantes con competencias basicas, tanto en el plano tedrico como en
el practico, en el &ambito de la mediacién intercultural.

Dicha formacién surgié de la estrecha colaboracion entre la universidad y el tercer sector,
marcando un claro ejemplo de lo que constituye una respuesta a las necesidades sociales ‘de
abajo hacia arriba’ (Bottom-up), fiel a las demandas expresadas por la propia poblacién afec-
tada con una logica participativa y enraizada en el contexto social real de la provincia.

La iniciativa permitio al estudiantado adquirir herramientas para comprender la comple-
jidad sociocultural del entorno almeriense; aplicar estrategias de mediacion intercultural en
sectores clave como el educativo y el sanitario; incorporar la perspectiva de género en los pro-
cesos de intervencion; desarrollar competencias comunicativas y habilidades para la gestion
y resolucion de conflictos en contextos multiculturales; asi como cuestionar criticamente los
estereotipos, prejuicios y narrativas xenéfobas asociadas a la inmigracion, todos ellos cono-
cimientos orientados a mejorar sus competencias laborales como posibles futuros mediado-
res interculturales. También permitio alcanzar en gran medida cada uno de los resultados de
aprendizaje, claves para formar profesionales capaces de desenvolverse en contextos diversos
y multiculturales.
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La comprension de la diversidad cultural y migratoria, junto con el manejo de conceptos
clave, han permitido al alumnado tener una vision mas amplia y respetuosa de la realidad
social. El conocimiento de los fundamentos de la mediacion intercultural en ambitos como la
educaciény la sanidad han fortalecido su capacidad de intervenir de manera justa y efectiva.

Asimismo, la identificacion de desigualdades de género en entornos interculturales y
la incorporaciéon de esta perspectiva en la mediacién les han ayudado a plantear practicas
mas equitativas. Por Ultimo, el desarrollo de competencias comunicativas y de resolucién
de conflictos permitio ampliar las habilidades para gestionar sociedades mas cohesionadas
y pacificas, mientras que la evaluacién critica de prejuicios y estereotipos, junto al uso de
estrategias para desmontar rumores, les ayudé a tener una vision de la sociedad més inclu-
siva y cohesionada.

A la finalizacion del curso, se aplicd un cuestionario al alumnado elaborado a partir de
quince items. Este instrumento permiti¢ identificar, por una parte, las competencias especifi-
cas adquiridas en el ambito de la mediacién intercultural (relevantes para potenciar la emplea-
bilidad futura) y, por otra, el nivel de satisfaccion de las personas inmigrantes con la formacion
recibida. También se mantuvieron reuniones con la ONG impulsora de la iniciativa con el fin de
identificar informacién valiosa sobre las necesidades detectadas en el terreno y posibles vias
de mejora para ediciones futuras pues la formacién de mediadores interculturales no puede
servista como una accion puntual, sino como un compromiso sostenido en el tiempo.

PALABRAS CLAVE
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ECONOMIA BASICA E INGLES ELEMENTAL Y COMUNICATIVO
PARA LA EMPRESA: UNA PROPUESTA INCLUSIVA DENTRO DE LA
MICROCREDENCIAL “HABILIDADES BASICAS PARA LA INSERCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL”

Adelaida Lillo Banuls
(Universidad de Alicante)

Copelia Mateo Guillén
(Universidad de Alicante)

Las habilidades béasicas para la insercién laboral es una formacion necesaria para las personas
con diversidad funcional. Hay muchas personas con TEA o discapacidad intelectual leve que
se ven privadas de las ensefianzas oficiales al cumplir cierta edad. Es muy necesario desde el
sistema de microcredenciales ofrecer a estas personas una via de acceso necesaria para su
formacién para el acceso a un puesto de trabajo.

Este microcredencial plantea como objetivo que los alumnos/as adquieran habilidades basi-
cas de comunicacion en la empresa, conocimientos basicos de economia, manejo de ofimatica
bésicay correo electrénico, asi como habilidades basicas de comunicacién en idioma inglés.

Nos centramos en esta reflexion en dos de las materias la economia basica y el inglés ele-
mental, ambas hoy en dia muy necesarias para la insercion laboral de personas con discapa-
cidad. En ambas planteamos una metodologia constructiva en la que los alumnos/as puedan
desarrollar de una manera muy practica el aprendizaje significativo.

En lo que respecta a la materia Economia bésica para la vida y el trabajo (50 horas), los
alumnos/as en base a su experiencia aprenderan el euro y su fraccionamiento, la regla de tres,
el IVA'y los descuentos, el cambio a devolver de una compra, los tickets de compra, los TPVs.
Para ello necesitaran recordar las operaciones matematicas basicas, conocery manejar el cal-
culo matematico mental por redondeo, el célculo con calculadoray el dinero.

La evaluacién sera continua y sumativa, basada en practicas orientadas a comprobar la
adquisicion de las competencias en Economia Basica.

Por otra parte, la formacién en lenguas extranjeras constituye una herramienta clave para
favorecer la empleabilidad en un mercado laboral cada vez mas globalizado. En este marco se
sitla el curso inglés elemental y comunicativo para la empresa (30 horas), disefiado como parte
del programa integral Habilidades bdsicas para la insercion laboral, dirigido especificamente
a personas con diversidad funcional. La propuesta busca no solo la adquisicion de competen-
cias lingiisticas, sino también el fortalecimiento de la autonomia, la confianza y la participa-
cion activa de los estudiantes en contextos profesionales.
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Los objetivos principales del curso de inglés son: facilitar la comunicacién en entornos
relacionados con la empresa, el comercio y la hosteleria; proporcionar bases sélidas de
vocabulario, gramatica y pronunciacion hasta los niveles A2/B1 del MCER; y promover el tra-
bajo colaborativo como estrategia de inclusién. El programa se estructura en tres médulos:
revision de estructuras gramaticales basicas (listening, speaking, reading y writing); inglés
aplicado al turismo y la hosteleria; e inglés para la empresa, con contenidos vinculados a la
oficina, la banca, la contabilidad, el marketing y la blsqueda de empleo.

La metodologia se fundamenta en un enfoque comunicativo, apoyado en actividades prac-
ticas y dinamicas grupales, con una evaluacién continua de caracter formativo. Esta iniciativa
pretende aportar al debate sobre la necesidad de disefiar propuestas inclusivas que, a través
del aprendizaje de lenguas, amplien las oportunidades de insercion laboral de colectivos en
riesgo de exclusion.

La necesidad creciente de formacion para personas adultas con diversidad funcional, pero
con capacidades de aprendizaje plantean otra mirada a la formacién permanente que también
se genera desde los microcredenciales universitarios y en general, la formacién permanente y
ayuda a cumplir los objetivos estratégicos de una Universidad inclusiva.

PALABRAS CLAVE

Inclusién laboral, ensefianza de inglés profesional, competencias comunicativas inclusivas,
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CAPACITACION EN RESTAURACION ECOLOGICA: ABORDANDO LA
BRECHA FORMATIVA EN EUROPA

De Llanos, C.
(Universidad de Alicante)

Baeza, J.
(Universidad de Alicante)

Bautista, S.
(Universidad de Alicante)

Bonet, A.
(Universidad de Alicante)

Torres, A.
(Universidad de Alicante)

Cortina-Segarra, J.
(Universidad de Alicante)

La restauracion ecolégica es una herramienta clave para hacer frente a la actual crisis ambien-
tal global. Iniciativas como el Decenio de las Naciones Unidas sobre la Restauracién de los Eco-
sistemas, la Iniciativa 20x20 o el Reglamento Europeo de Restauracion de la Naturaleza, junto
con la creciente implicacién del sector privado, auguran un notable incremento de las activida-
des restaurativas a escala mundial.

Para que este crecimiento sea posible, resultaimprescindible contar con profesionales cua-
lificados en el ambito de la restauracién. Sin embargo, se trata de una disciplina relativamente
reciente, cuya implementacién a gran escala se ve condicionada por la falta de personal espe-
cializado, particularment en niveles intermedios de gestion. En el caso de Espafia, un andlisis
reciente sefiala que, aunque se ha producido un aumento significativo en la oferta y diversidad
de programas formativos en restauracioén ecoldgica, alin persisten vacios en diferentes secto-
resy niveles de especializacion. Por ejemplo, aunque algunos médulos de los ciclos formativos
profesionales incluyen contenidos relacionados, no existe un médulo especifico de restaura-
cion ecoldgica ni modulos dedicados a la restauracién de habitats concretos.

Para responder a este desafio hemos puesto en marcha el proyecto TEAM#UP, financiado
por el programa Erasmus+. Su objetivo es impulsar la integracién de la restauracion ecologica
en la formacién profesional y ofrecer materiales didacticos de facil acceso para la capacitacion
continua en este sector.
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En este marco, se han creado cuatro Centros de Excelencia Profesional en distintos paises
europeos: a) Alemania: uso multifuncional y sostenible de la tierra en sistemas agricoles; b)
Noruega: restauracion de infraestructuras antiguas, compensacion ecologica y paisajismo; ¢)
Republica Checa: restauracion en paisajes urbanosy rurales; d) Espafia: restauracién forestal y
gestion del riesgo de desastres.

Ademas, TEAM#UP ha desarrollado cuatro programas educativos que ya han sido valida-
dos en centros de formacién profesional de cada pais. Estos programas incorporan recursos
innovadores, como visitas de campo virtuales, e incluyen formacion en emprendimiento, con
actividades como un /deathon disefiado para apoyar el desarrollo de modelos de negocio rea-
listas en restauracién ecolégica, con el acompafiamiento de mentores del sector.

El proyecto también facilita la integracion de estos contenidos en otros centros educativos
y los pone a disposicion del publico a través de una plataforma multilinglie de libre acceso: la
Caja de Herramientas de Restauracién Ecolégica Digital (DERTO). Asimismo, estos cursos seran
la base de un MOOC que permitird la certificacion del aprendizaje.

Con iniciativas como TEAM#UP, avanzamos hacia la consolidacion de una red europea
de profesionales preparados para afrontar los desafios de la restauracion ecoldgica, contribu-
yendo a la sostenibilidad ambiental y al bienestar de las generaciones futuras.

Esta investigacién ha sido financiada por el proyecto TEAM#UP, un proyecto Erasmus+ cofi-
nanciado por la Union Europea (UE) en virtud del Acuerdo de Subvencion N.° 101103653.

PALABRAS CLAVE

Restauracién ecolégica, capacitacion, digitalizacion
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HABILIDADES PROFESIONALES EN LA ERA DIGITAL

Fernando Llopis Pascual
(Universidad de Alicante)

En el mundo actual, caracterizado por la velocidad de los cambios tecnoldgicos y sociales, la
formacion universitaria tradicional resulta indispensable, pero no suficiente. Cada vez es mas
evidente que los estudiantes necesitan reforzar sus perfiles con habilidades practicas y actuali-
zadas que les permitan adaptarse con mayor rapidez a un entorno laboral cada vez mas cam-
biante y exigente. Los cursos de formacién complementaria se han convertido en una herra-
mienta que puede potenciar la empleabilidad de cualquier profesional. Uno de los dmbitos
mas relevantes es la comunicacién oral y el arte de hablar en publico.

Muchos estudiantes, incluso aquellos con un excelente rendimiento académico, experi-
mentan inseguridad o nerviosismo al momento de exponer sus ideas ante los demés. Un curso
de oratoria ayuda a controlar la voz, el lenguaje corporal o el manejo del tiempo. Ademas, for-
talece la confianzay la capacidad de persuasion. Estas competencias son valiosas no solo para
conferencias y presentaciones, sino también en entrevistas laborales, reuniones profesionales
e, incluso, en la vida cotidiana.

Deigual importancia son los talleres relacionados con el uso estratégico de las redes socia-
lesy la construcciéon de una sélidaimagen publica. En la era digital, la presencia en plataformas
como LinkedlIn, Instagram o X (antes Twitter) ya no se limita a la vida personal; es, en muchos
casos, la carta de presentacién profesional. La forma en que un egresado se muestra en redes
define como es percibido por potenciales empleadores, colegas o clientes.

Por ello, aprender a gestionar la reputacion digital, proyectar una imagen coherente con
los valores profesionales y utilizar estas herramientas para generar oportunidades resulta fun-
damental. No basta con “estar” en redes, hay que saber “como estar”. Por otro lado, la irrupcién
de la Inteligencia Artificial (IA) esta transformando todos los sectores.

Desde la medicina hasta la comunicacién, pasando por la ingenieria, la educacién y los
negocios, la IA se ha convertido en una competencia transversal que ningln profesional puede
ignorar. Los talleres practicos de IA permiten a los estudiantes comprender cémo funcionan
estas tecnologias, explorar herramientas accesiblesy, lo mas importante, aprender a aplicarlas
en sus propios campos de estudio.

Tener nociones de automatizacion, andlisis de datos o generacion de contenidos con A
puede marcar la diferencia entre un egresado que se limita a lo aprendido en clase y otro que
se proyecta como un profesional innovadory preparado para el futuro.

Para garantizar la maxima calidad de estos programas, resulta fundamental que la forma-
cion sea impartida tanto por profesores universitarios, que aportan rigor académico y metodo-
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l6gico, como por ponentes externos de reconocido prestigio, capaces de transmitir experien-
cias reales y conocimientos actualizados del mercado laboral.

Esta combinacion enriquece el aprendizaje y conecta al estudiante con distintas perspec-
tivas, aportando un equilibrio entre teoria y practica que multiplica el valor de la formacién
recibida.

La experiencia desarrollada en la sede universitaria de Calpe evidencia el éxito de este
modelo. Oratoria, imagen publica e IA impartidas en sesiones diarias e independientes dentro
de un curso organizado por la universidad refuerza esa imagen de compromiso con la forma-
cion a lo largo de la vida que debe ser actualizada en cada momento. Con temas que fueron
consensuados con una federacion profesional (FOPA) y ha permitido vincular la propuesta a las
necesidades reales del sector productivo.

Finalmente, es fundamental que las universidades mantengan un vinculo estable con
sus egresados, ofreciéndoles acceso continuado a este tipo de iniciativas. De este modo, los
antiguos alumnos pueden acceder formacién que actualiza sus competencias. Es critico no
solo ofrecer formacion de calidad, sino que ademads hay que hacerla llegar a los que pueden
requerirla.

PALABRAS CLAVE
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LA PIONERA EXPERIENCIA INTERNACIONAL
DE LAS MICROCREDENCIALES EN MEDIACION COMERCIAL
Y EN PROPIEDAD INTELECTUAL

Jaume Llorca Galiana
(Universitat d’Alacant)

Las microcredenciales “Mediation as an ADR Method In Business Disputes and Intellectual Pro-
perty” (plan GL95, 6 ECTS) y “Mediation Techniques and Practices in Business Disputes and
Intellectual Property” (plan GL96, 9 ECTS), organizadas en el curso 2024-2025 por el area de
Derecho Mercantil, representan una iniciativa pionera en el &mbito académico, al ofrecer por
primera vez una formacion habilitante y especifica en mediacion aplicada a los conflictos
empresariales y de propiedad intelectual.

Esta oferta surge en un contexto en el que la nueva Ley 1/2025 concede a la mediacion un
papel central en los sistemas de resolucion de controversias, creando una necesidad urgente
de profesionales cualificados, y estas microcredenciales han venido a cubrir ese vacio con un
disefio académico riguroso y flexible.

La docencia se ha desarrollado en inglés, con el fin de garantizar la proyeccién internacio-
nal del programa, y ha contado con la participacion de profesorado de la propia Universidad de
Alicante junto a profesionales de reconocido prestigio: técnicos de la Oficina de Propiedad Inte-
lectual de la Unidon Europea (EUIPO), magistrados especializados en mediacion, representantes
del Colegio de Abogadosy de la Comision Nacional del Mercado y la Competencia y mediadores
en gjercicio, lo que ha permitido integrar perspectivas académicas y profesionales de gran valor.

La metodologia ha sido uno de los puntos mas destacados del programa. Las clases, plan-
teadas en formato hibrido, han resultado altamente interactivas y han promovido la implica-
cion constante del alumnado. Se han utilizado juegos de rol, simulaciones de mediaciones
reales, analisis de casos practicos y dindmicas de grupo, en las que los estudiantes asumian los
distintos papeles de las partes en conflicto, de los abogados y del propio mediador, lo que ha
facilitado una comprension profunda y practica de los procesos de mediacion.

El perfil del alumnado ha sido heterogéneo y diverso. Han participado estudiantes de dife-
rentes edades y trayectorias profesionales, desde jévenes titulados hasta profesionales en
activo que buscaban ampliar competencias, lo que favorecidé un aprendizaje colaborativo y
enriquecedor.

La internacionalizacion fue un objetivo deliberadamente incorporado en la planificacion,
aprovechando los convenios internacionales de la UA, y se materializo en la participacion de
estudiantes extranjeros, entre ellos evaluadores de oficinas de propiedad intelectual de China,
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que aportaron una vision comparada y enriquecieron el debate académico y profesional.

Esta diversidad cultural y generacional implicd dindmicas de equipo especialmente fructi-
feras, que potenciaron competencias comunicativas, de negociaciény de gestion de conflictos
en entornos globalizados. Los resultados obtenidos han sido muy positivos. El alumnado des-
taco la utilidad practica de la formaciény su inmediata aplicabilidad en el entorno profesional,
la posibilidad de compatibilizar los estudios con la actividad laboral gracias a la modalidad
hibrida, el reconocimiento de esta formacion a nivel europeo mediante el sistema Europass, la
posibilidad de inscribirse en el Registro de Mediadores espafiol y el valor de establecer redes
internacionales de cooperacion.

Asimismo, subrayaron que se trataba de una experiencia Unica en Espafia, tanto por la
especificidad de la mediacién en propiedad intelectual como por la metodologia activa
empleada. En definitiva, esta experiencia ha permitido consolidar a la Universidad de Alicante
como referente en la formacién de mediadores en dmbitos comercialesy de propiedad intelec-
tual, demostrando que es posible combinar un disefio académico sélido, innovacién metodo-
l6gica, internacionalizacion planificaday empleabilidad en un mismo programa.

Estas microcredenciales ejemplifican cémo la universidad puede dar respuesta de manera
agily eficaz a los retos normativos y profesionales planteados por la Ley 1/2025, al tiempo que
refuerzan la mediacién como profesion y muestran el potencial de las microcredenciales como
instrumento que permite adaptar la formacién permanente a las necesidades de la sociedad.

PALABRAS CLAVE
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HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS INNOVADORAS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA DOCENTES: EXPERIENCIA DE FORMACION
CONTINUA

Carolina Lorenzo Alvarez
(Universidad de Alicante)

La irrupcion de la inteligencia artificial (IA) en la educacién ha generado un intenso debate
sobre como integrar estas herramientas en la practica docente de manera responsable, ética
y efectiva. Ante este escenario, la sesion de formacion continua denominada “Herramientas
y Estrategias Innovadoras de IA para Docentes” (integrada en el curso de la Universidad de
Alicante ‘Rafael Altamira’ titulado “Nuevas estrategias y uso de la Inteligencia Artificial en el
desarrollo profesional”, desarrollado en julio de 2025 en la sede universitaria de La Nucia), ha
buscado acercar a profesorado de primaria y secundaria a un conjunto de recursos practicos,
accesibles y de gran aplicabilidad en el aula. Su finalidad es doble: por un lado, dotar a los
docentes de competencias digitales y, por otro, fomentar un uso critico de la IA que les permita
guiar al alumnado en la incorporacién reflexiva de estas tecnologias.

El curso se planted con tres objetivos principales: conocer herramientas de IA accesibles
y efectivas para la educacién, valorar la aplicacion de estrategias innovadoras que potencien
el pensamiento critico y la creatividad, y reflexionar sobre los riesgos, sesgos y aspectos éti-
cos vinculados a su utilizacion. La propuesta combind momentos de exploracion guiada de
herramientas con dinamicas de experimentacién practica, de manera que cada docente pudo
adaptar los recursos a su contexto y asignaturas.

Entre las herramientas abordadas se incluyeron plataformas para el disefio de clases
(MagicSchool Al, Curipod, Eduaide, ChatGPT/Gemini), recursos de inclusion y personalizacion
(Diffit, Canva con IA), sistemas de evaluacion y feedback (Kialo Edu, Khanmigo), y propuestas
creativas como Storybird. A través de ejemplos concretos, se mostré como estas aplicaciones
pueden ayudar a planificar lecciones, crear materiales accesibles, adaptar textos a diferentes
niveles, fomentar la participacién del alumnado y promover su pensamiento critico. Los par-
ticipantes analizaron tanto las ventajas como las limitaciones de cada recurso, desarrollando
criterios propios para decidir su pertinencia.

Uno de los elementos centrales del curso fue la reflexion critica sobre los riesgos de un
uso indiscriminado de la IA por parte del alumnado. Se abordaron probleméticas como la pér-
dida de competencias linglisticas y de busqueda auténoma, la dependencia tecnolégica, la
aceptacion de informacion falsa o sesgada y la confusién entre plagio y apoyo legitimo. Esta
reflexion permitié a los docentes comprender la necesidad de acompafiar al alumnado en un
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uso consciente de la tecnologia.

Los resultados muestran impacto en los participantes, quienes manifestaron comprender
la necesidad de conocer y utilizar adecuadamente estas herramientas en su trabajo docente.
Asimismo, valoraron positivamente la importancia de transmitir al alumnado pautas para un
uso critico, éticoy creativo de la IA. Seglin las apreciacionesy comentarios del profesorado par-
ticipante, el curso no solo ayudd a mejorar sus conocimientos y competencias digitales, sino
que también les permitio reforzar la percepcion de su rol como guias en la formacién integral
de los estudiantes.

En la reflexion final, se destaco la relevancia de facilitar microcredenciales y formacion con-
tinua en este ambito, que permitan a los docentes adaptarse de manera agil a los cambios
tecnoldgicosy enriquecer su repertorio de estrategias didacticas. La formacién permanente se
configura asi como un pilar para mantener la calidad educativa y garantizar que el profesorado
pueda liderar, con criterio y responsabilidad, la integracion de la IA en la ensefianza.

PALABRAS CLAVE
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LA LITERATURA INFANTIL COMO HERRAMIENTA PARA LA EDUCACION
EN VALORES: UNA MIRADA HACIA EL PROFESORADO

Vicente JesUs Martinez Pérez
(Universidad de Alicante)

Esta comunicacién presenta una propuesta realista para la formacion permanente del profeso-
rado de Educacién Infantil que permita integrar, de forma transversal y con una base curricular
solida, la educacién en valores humanos universales —respeto, empatia, cooperacién, pensa-
miento critico e inclusion— mediante el uso intencional de la literatura infantil, con especial
énfasis en el album ilustrado, como recurso vertebrador de la practica docente en esta etapa
educativa.

La necesidad de ir mas alléd de la mera instruccién y favorecer el desarrollo integral del
alumnado desde las primeras edades exige capacitar al profesorado en dos &mbitos comple-
mentarios: una sélida base conceptual sobre valores y una competencia profesional especifica
para seleccionar, mediary utilizar, con fines didacticos, textos de calidad en diferentes contex-
tos del aula.

La propuesta se articula en un itinerario formativo eminentemente practico que traduce el
marco legislativo y curricular vigente en decisiones didacticas concretas: el uso consciente de
la voz y la dramatizacién para crear atmésferas de lectura significativas; la eleccién de criterios
de seleccidon de obras libres de estereotipos, con tramas y personajes que modelen habilida-
des sociales deseables; el disefio cooperativo de secuencias basadas en albumes ilustrados
que promuevan la reflexion moral, la resolucion pacifica de conflictos, la perspectiva social y la
construccién de una convivencia pacifica y democratica.

Cada modulo combina demostraciones, micropracticas y simulaciones en “modo Infan-
til”, seguidas de una entrevista critica y rdbricas de observacién, con el fin de asegurar una
adecuada transferencia al aula y establecer un proceso de mejora continua. La intervencion
concluye con la creacién colaborativa de un album ilustrado “rico en valores” y su defensa
mediante lectura escenificada, consolidando el dominio de estrategias de mediacion lectora'y
la competencia del docente como referente ético y comunicativo en el espacio del aula.

Los resultados esperables para el profesorado incluyen: 1) conseguir una mayor competen-
cia para identificary trabajar valores en textos infantiles; 2) establecer un repertorio actualizado
de obrasy criterios de seleccién ajustados a la edad; 3) adquirir habilidades de conduccién de
didlogos éticos y de disefio de actividades con indicadores observables; y 4) incrementar la
capacidad para evaluar evidencias de aprendizaje social a partir de ribricas practicas.

Para el alumnado, se prevé un impacto positivo en el clima del aula, estimular la partici-
pacion, poner en marcha procesos de autorregulacién y conseguir la resolucion pacifica de

103



&
INTERNATIONAL FORUM ON LIFELONG LEARNING
U FORO INTERNACIONAL DE FORMACION PERMANENTE
FORUM INTERNACIONAL DE FORMACIO PERMANENT -

conflictos entre iguales.

Por otra parte, en el caso de los centros educativos y las familias, se espera conseguir el
refuerzo de una cultura de convivencia e inclusion mediante el uso de plantillas de segui-
miento y propuestas claras de participacion. La relevancia y oportunidad para la formacién
permanente se concreta en su encaje con las demandas de actualizacién docente, la cultura
evaluativa basada en evidenciasy la potencial creacién de médulos en un itinerario formativo
para su acreditacion como microcredencial o actividad formativa de especializacién y mejora
continua.

En definitiva, se ofrece un marco operativo y transferible que empodera a maestrasy maes-
tros para convertir la literatura infantil en un instrumento potente de educacién en valores y
construccion de ciudadania desde la etapa de Infantil, con impacto directo en la calidad edu-
cativa y la cohesion social.

PALABRAS CLAVE
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LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA FORMACION PERMANENTE:
PERCEPCION DE LOS FUTUROS DOCENTES

Rosabel Martinez-Roig
(Universidad de Alicante)

Belén Lozano Safiudo
(Universitat de Valencia)

El desarrollo acelerado de herramientas basadas en Inteligencia Artificial (IA) esta transfor-
mando el acceso al conocimientoy la manera en que los profesionales, incluidos los docentes,
se forman a lo largo de su carrera. En el ambito educativo, la IA ha dejado de ser un objeto de
estudio para convertirse en un recurso formativo con aplicaciones practicas, especialmente en
el aprendizaje de lenguas, donde plataformas como DeeplL, Duolingo, Grammarly, o modelos
generativos como ChatGPT, ofrecen soluciones accesibles y adaptativas.

La irrupcion de estas tecnologias transforma las dindmicas de la formacion permanente
del profesorado y hace necesaria una exploracién de las actitudes y predisposiciones del
mismo ante el uso potencial de este nuevo recurso.

En este contexto, el presente estudio se plantea como objetivo analizar la percepcion de
los futuros docentes sobre la utilidad de la IA como recurso para su formacion permanente,
especialmente por lo que se refiere al aprendizaje de lenguas.

La investigacion adopta un enfoque cuantitativo, con disefio descriptivo transversal, y se
ha llevado a cabo mediante un cuestionario estructurado que ha sido aplicado a una muestra
intencional de 50 estudiantes del Master Universitario en Profesorado de Educacion Secunda-
ria de la Universidad de Alicante en el curso 2025-26. El instrumento consta de 10 items formu-
lados en escala Likert de 5 puntos (1= totalmente en desacuerdo, 5=totalmente de acuerdo),
distribuidos en torno a las dimensiones del modelo Technology Acceptance Model (TAM): uti-
lidad percibida, facilidad de uso percibida, actitud hacia el uso y disposicién a utilizar la IA en
el futuro como parte de su formacion en el aprendizaje de lenguas. También se incluyeron dos
preguntas abiertas.

El andlisis descriptivo de los datos muestra que las puntuaciones medias mas elevadas
se concentran en la dimension de actitud hacia el uso (M = 4,26), seguida por la disposicion a
utilizarla IA en el futuro con esta finalidad (M =4,13), lo que indica una aceptacién general posi-
tiva por parte del alumnado. La utilidad percibida alcanza una media de 3,98, mientras que la
dimension de facilidad de uso registra la media mas baja (M = 3,41), lo que sugiere cierta inse-
guridad o falta de familiaridad con el manejo efectivo de esta tecnologia. Si bien no se indagd
en herramientas especificas, las respuestas abiertas recogidas en el cuestionario revelan un
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conocimiento limitado de las aplicaciones basadas en IA mas alla de las mas conocidas (como
los traductores automaticos o asistentes conversacionales), lo cual refuerza la necesidad de
formacion especifica en este ambito.

En términos de conclusiones, el estudio evidencia la oportunidad de integrar contenidos y
experiencias formativas relacionadas con lalAenlos programasiniciales de formacién docente.

En la prospectiva del trabajo, se plantea ampliar la muestra —un aspecto actual de limita-
cion—, asi como complementar el método con instrumentos cualitativos (entrevistas o grupos
focales) que permitan profundizar en las motivaciones, resistencias y necesidades formativas
del profesorado en relacién con la IA.

El presente trabajo contribuye, por tanto, a la reflexion sobre la actualizacion de los planes
de formacion permanente del profesorado, y destaca la importancia de incorporar la IA como
contenido y como recurso didactico dentro de un enfoque integrador, innovador vy alineado
con las demandas de la sociedad digital.

PALABRAS CLAVE

Inteligencia Artificial, formacién permanente, profesorado, aprendizaje de lenguas
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COMO EXPLICAR EN CLASE CONCEPTOS FUNDAMENTALES EN LA
ECONOMIA Y LOS NEGOCIOS A TRAVES DE LA TRAYECTORIA Y LAS
CANCIONES DE GRANDES ARTISTAS DEL ROCK

Antonino Martin Palacios
(Universidad de Alicante)

El negocio de la mUsica ha madurado notablemente en las Ultimas décadas con la incor-
poracién de nuevas tecnologias: el vinilo dio paso al CD, éste a las descargas en internet y
finalmente llegamos a la actualidad con la irrupcion de las plataformas de “streaming” como
principal medio para el consumo de musica; se trata éste Ultimo de un cambio fundamental
dado que el consumidor ha pasado de adquirir el bien que es un disco en formato fisico a
la compra de un servicio a través de una plataforma tecnolégica, es decir hemos pasado de
comprar a alquilar.

Por otra parte, los artistas, que tradicionalmente tenian en la venta de discos su principal
fuente de ingresos, han comprobado que las presentaciones en directo desempefian ahora
ese papel. Lo llamativo de este negocio nos da pie a utilizar la trayectoria profesional y de
emprendimiento de las grandes estrellas del rock en asignaturas de introduccion a la econo-
mia de grados como Turismo, Gastronomia o Derecho para ilustrar algunos de sus principales
conceptos. El objetivo es atraer la atencién del alumnado a través de referentes conocidos por
su exitosa trayectoria artistica, tras la cual encontramos casi siempre un trasfondo econémico
y una acertada gestién empresarial.

Por otra parte, mostraremos cémo usamos algunas de las letras de grandes composicio-
nes del rock con el mismo objetivo. Se trata de un modo de presentar conceptos que promueve
clases mas participativas: AC/DCy su trayectoria como empresa familiar, The Rolling Stones'y su
modelo de innovacién, David Bowie y su exitosa gestion financiera o las estrategias de marke-
ting de Kiss o Lady Gaga son algunos ejemplos.

De otro lado, utilizamos canciones como “Taxman” de The Beatles para ilustrar el papel
los impuestos, “Union Sundown” de Bob Dylan para el Comercio Internacional, “Money Talks”
de AC/DC para el papel del dinero o “She Works Hard for her Money” de Donna Summer para el
trabajo asalariado desde la perspectiva femenina.

La aplicacién en clase cuando usamos trayectorias profesionales consiste en primer lugar
en la exposicién tedrica del concepto o tematica concreta, después presentar al grupo o artista
y comprobar qué saben los alumnos sobre él, proyectar uno de sus video clips, explicar su
trayectoria emprendedora en relacion con la tematica o concepto en cuestién vy finalmente
extraer conclusiones.
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El uso de canciones consiste en proyectar un video clip con las letras para ponerlas en su
contexto econdémico y después mostrar su relacion con la economia y los negocios, incorpo-
rando también algunos de los hitos empresariales de los implicados en las mismas como son
intérpretes, compositores, discograficas o representantes.

PALABRAS CLAVE

Economia, negocios, rock and roll
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FORMACION ONLINE EN MARKETING TURISTICO: USO DE HUBSPOT
E INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO HERRAMIENTAS COLABORATIVAS
DE APRENDIZAJE

Adrian Mas-Ferrando
(Universidad de Alicante)

Jesls Navarro-Navarro
(Universidad de Alicante)

El objeto de este trabajo es evaluar la puesta en practica de la herramienta CRM Hubspot, con
sus funciones de inteligencia artificial aplicadas al marketing digital, en la asignatura Nuevas
tendencias en marketing turistico del Master en Innovacion de Marketing Turistico de la Univer-
sidad Internacional de La Rioja (UNIR). La experiencia se realizé con 27 estudiantes que trabaja-
ron de forma practicay colaborativa en la creacion y analisis de campafias digitales simuladas
mediante cuentas gratuitas de la plataforma. Esta dindmica permitié acercar a los alumnos a
un entorno profesional, combinando teoria y practica en un espacio controlado.

La formacion online se ha consolidado en los Ultimos afios como una de las modalida-
des mas eficaces en la educacién superior, especialmente en posgrados. En este contexto, la
Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) ha impulsado un modelo educativo que integra
la flexibilidad del formato virtual con el uso de herramientas digitales avanzadas. Una de las
experiencias mas enriquecedoras fue el empleo del CRM HubSpoty sus funciones de inteligen-
cia artificial en actividades del Master en Innovacion de Marketing Turistico, que acercaron a los
estudiantes a las dindmicas reales del sector.

La experiencia se disefié con un doble propdsito: acercar al alumnado a la practica profe-
sional de la gestion de campaiias digitales y fomentar un aprendizaje colaborativo en el que
pudieran analizar y valorar el trabajo de sus compafieros. Para ello, cada estudiante cred una
cuenta gratuita en HubSpot, lo que les permiti¢ experimentar con la gestién de contactos, la
creacion de contenidos, la segmentacién de audienciasy la automatizacién de correos y anun-
cios, favoreciendo la adquisicién de competencias aplicables al ambito laboral.

El caracter online de la formacién fue un elemento decisivo. Permitié que estudiantes de
distintos lugares accedieran en igualdad de condiciones a una herramienta profesional y que,
a través de metodologias sincronasy asincronas, pudieran debatir estrategias, compartir resul-
tadosy recibir retroalimentacion de profesoresy compafieros. Este proceso enriquecio la expe-
riencia y reforzé habilidades transversales como la comunicacion digital, el trabajo en equipo
y la capacidad critica, claves en un mercado global.
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Uno de los aspectos mas valorados fue la aplicacion de la inteligencia artificial integrada
en HubSpot. Con esta herramienta generaron textos para correos y anuncios, ademas de rea-
lizar predicciones de ventas y engagement. Asi, comprendieron no solo los fundamentos del
marketing digital turfstico, sino también como la IA esta transformando la practica profesional.
Este ejercicio abri¢ un debate sobre la automatizacion y el papel estratégico del factor humano
en la toma de decisiones.

Los resultados confirmaron la utilidad del formato online y la combinacién de teoriay prac-
tica. La creacion de campafias reales, aungue en entornos de prueba, permitio visualizar con
claridad el proceso de disefio, ejecucion y analisis de resultados. Al mismo tiempo, el apren-
dizaje colaborativo fomentd el conocimiento compartido y la capacidad de aprender de los
aciertosy errores ajenos, simulando un entorno profesional auténtico.

En conclusién, la experiencia en el Master de Innovacion de Marketing Turistico de la UNIR
evidencia que la formacién online es idénea para trabajar con herramientas digitales en entor-
nos colaborativos. El uso de HubSpot, junto con metodologias activas, potencia competen-
cias digitales y refuerza la conexion entre teoria y practica. Estas experiencias muestran que la
educacion virtual puede convertirse en un espacio de ensayo e innovacion, contribuyendo a
formar profesionales preparados para los retos de la era digital.

PALABRAS CLAVE

Turismo, marketing, inteligencia artificial
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FORMACION PERMANENTE, DERECHOS HUMANOS Y LA BRECHA
DIGITAL

Maria Fernanda Medina Beltran
(Fundacion UNAM)

De acuerdo con la UNESCO, la formacion permanente garantiza una educacién inclusiva, equi-
tativa y de calidad, asi como oportunidades de aprendizaje permanente para todos. Tanto asi,
que es parte esencial del ODS4 Educacion de Calidad, que busca garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad para todos, promoviendo oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida.

En el norte global, el mercado laboral es cada vez mas rigido e impenetrable, mientras
que, en el sur global, si bien es mas flexible, adolece de esa seguridad juridica que se disfruta
en el norte. Ello haimpulsado la cultura de la formaciéon permanente, en donde todos estamos
intentando sobresalir constantemente del resto con la intencién de ser mas atractivos para
futuros empleadores.

Elritmo devida actual nosha llevado a compartimentar todas nuestras actividades, incluso
las educativas. Sacamos un poco de tiempo entre actividades, practicando un nuevo idioma
en Duolingo durante nuestras permutas al trabajo, o escuchando un podcast que tampoco
esta en nuestra lengua madre para poder seguir diferenciandonos del resto. Ademas de los
idiomas, la creciente demanda de habilidades digitales ha representado un nuevo nicho para
la formacién permanente.

Nos guste o no, la inteligencia artificial ha ido ganando terreno en practicamente todos los
aspectos de la vida humana y cada vez son mas las empresas, instituciones y hasta gobiernos
-recordemos a Albania, que nombré a una ministra de IA llamada Diella para supervisar licita-
ciones publicas- los que se entregan a esta tecnologia. Es por ello que, mas alla de regular la
IA, un reto al que deben hacer frente los lideres de los gobiernos, es necesario aprovechar los
beneficios formativos que la tecnologia puede ofrecernos.

Desde la creacion de la Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO en 2013,
paises de todo el mundo han realizado esfuerzos tanto para ampliar su oferta de formacion per-
manente como para reducir la brecha digital entre sus habitantes. Asi mismo, la pandemia de
la COVID 19 termind de probar que el espacio digital puede ser de gran beneficio, no solo para
optimizar tiempos en reuniones de trabajo, sino también para tener acceso al conocimiento de
académicos, profesionales, especialistas y servidores publicos que, de otra manera, solo podrian
escuchar unos cuantos cientos de personas en algln salon de conferencias. El potencial que hay
en la union entre el aprendizaje para toda la vida y el mundo digital quedd manifiesto.
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En México 13 ciudades pertenecen a la Red Mundial entre las que, por supuesto, se encuen-
tra CDMX. La UNAM, que estableci su primer centro de educacion continua en 1971, cuenta
con una Red de Educacién Continua que esta compuesta por mas de 120 instancias y ofrece
una amplia oferta. Desde Fundacién UNAM, en conjunto con distintas Facultades y Escuelas
de la UNAM, también apoyamos la formacion permanente, ofreciendo capacitacion en temas
tan variados como comprension lectora, administracién y habilidades TIC hasta formacién de
camilleros. La formacion permanente es, sin duda, una herramienta para reducir la desigual-
dad sobre la que debemos seguir apostando.

PALABRAS CLAVE

Formacion permanente, derechos humanos, UNESCO, Fundacién UNAM.
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LA EXPERIENCIA LABORAL COMO FACTOR EN LA VALORACION DE
LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES EN EDUCACION FiSICA

Nuria Molina-Garcia
(Universidad de Alicante)

Olalla Garcia- Taibo
(Universitat de les Illes Balears)

Salvador Garcia Martinez
(Universidad de Alicante)

El sistema educativo enfrenta una fuerte presién para definir el programa de formacion mas
adecuado para las nuevas generaciones, lo que hace necesario potenciar las habilidades blan-
das con el fin de facilitar su insercion y permanencia en el ambito laboral. Sin embargo, la
educacion superior no siempre favorece este desarrollo, provocando desajustes y una brecha
entre las competencias adquiridas y las que se demandan.

De acuerdo con la OCDE (2019), las competencias se entienden como un concepto integral
gue combina conocimientos, destrezas, actitudes y valores para afrontar demandas comple-
jas, destacandose las habilidades cognitivas, metacognitivas y socioemocionales como esen-
ciales y vinculadas a la estabilidad laboral.

Este estudio busca analizar si los estudiantes de Educacion Fisica difieren en la valoracién
de las competencias profesionales necesarias seglin tengan o no experiencia laboral previa,
y determinar si dichas diferencias resultan significativas, con el proposito de anticipar en qué
medida la experiencia influye en la percepcidn y desarrollo de las competencias evaluadas.

Se presenta un disefio transversal cuantitativo-descriptivo. La muestra estuvo formada por
176 estudiantes de Ultimo curso de la especialidad de Educacion Fisica (EF) de una universidad
publica espafiola. En cuanto a la experiencia laboral previa, el 82,9% (n=146) tenia experiencia
laboral previa, mientras que el 17,04% (n=30) no la tenia. Para la recogida de datos se desa-
rrollé un cuestionario ad hoc con 15 preguntas (datos sociodemograficos, experiencia labo-
ral, movilidad, formacién, importancia y desarrollo de 13 competencias transversales para el
profesorado de EF) con un sistema de respuesta Likert de 10 puntos. El analisis de los datos se
realiz6 mediante estadistica descriptiva, prueba de Kolmogorov-Smirnov, analisis de varianza
(ANOVA) o analisis factorial de una via, la prueba de Scheffe post hocy la prueba t de Student
(p<0,05). Se utilizo el programa IBM SPSS 26.0 (IBM, Armonk, NY, USA) para Windows.

Los primeros hallazgos indicaron en términos de experiencia laboral, que ambos grupos
percibieron la «Resolucién de problemas» como la competencia mas importante (Si: M = 8,62:
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DT =2,10y NO: M = 8,80; DE=1,90) en comparacion con «Trabajo en contextos internacionales»
(Sl: M=6,42: DE=2,17 y NO: M=6,81: DE=2,16) como el menos importante. En cuanto al grado
de desarrollo, «Habilidades Sociales/Relaciones Interpersonales» (Si: M=7,74: DE=2,10) y «Tra-
bajo en Equipo» (NO: M=8,68; DE=1,75) se percibieron como mas desarrollados en compara-
cion con el menor desarrollo de «Trabajo en contextos internacionales» (Sl: M=5,11; DE=2,46 y
NO: M=5,22; D.T. 2.49). Solo se observaron diferencias significativas (p<0,05) en «Comunicacion
Oral y Escrita», «Habilidades Sociales/Relaciones Interpersonales» (p = 0,034) y «Resolucién de
problemas» (p =0,019).

En conclusién, los estudiantes sin experiencia laboral calificaron la mayoria de las compe-
tencias evaluadas de manera mas positiva que aquellos con experiencia. Hubo algunas dife-
rencias significativas entre los grupos, y ambos grupos estuvieron de acuerdo en que «Reso-
lucion de problemas» era la competencia méas importante, y «Trabajo en equipo» y «Habilida-
des sociales / Relaciones interpersonales» las mas desarrolladas. En cuanto a la competencia
menos valorada, «Working in an International Contexts», las instituciones universitarias debe-
rian fomentar las practicas y estancias en el extranjero para cambiar las percepciones de estas
competencias promoviendo practicas de larga duracion, contextos de la vida real y estancias
en otros ambitos que permitan situaciones vivenciales y vinculen competencias con situacio-
nes profesionales auténticas.

PALABRAS CLAVE
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FORMACION PERMANENTE INTERNACIONAL Y COLABORACION
MULTI-INSTITUCIONAL

Maria-Teresa del-Olmo-Ibanez
(Universidad de Alicante)

Minerva Pérez
(Instituto de Altos Estudios en Ciencias Sociales, IGlobal)

En los actuales contextos educativos, la didactica de la primera lengua y de neuropsicologia,
ha probado tener una gran repercusion en la formacion permanente de dmbito internacional.
La experiencia que traemos aqui se ha implementado desde el curso 2023-24 hasta la actua-
lidad. Se trata de tres programas de master para profesionales del &mbito educativo: 1) Mas-
ter en Didactica de la Lengua espafiola para Profesorado de Educacion Primaria, 2) Méaster en
Neuropsicologia y Educacién y 3) Méaster en Didactica de la Lengua Espafiola para Educacion
Secundaria. Las instituciones que participan en su organizacion son INAFOCAM (Instituto del
Ministerio de Educacion dominicano, centrado en la formacion del profesorado; Instituto de
Altos Estudios en Ciencias Sociales (IGlobal), Instituto Universitario de Investigacion Ortega y
Gasset-Marafidon (IUIOGM de la Fundacion Ortega-Maraiidn, adscrito a la Universidad Complu-
tense de Madrid) y la Catedra UNESCO de Educacion, Investigacion e Inclusion Digital de la
Universidad de Alicante.

Todos los masteres se imparten como docencia online, con unas sesiones sincronas sema-
nales en las que, mediante metodologias activas y de trabajo autbnomo, se produce un inter-
cambio muy fructifero entre docentes y alumnado.

Los planes de estudio constan de tres partes: un primer bloque, de actualizacion en cuanto
a conocimientos técnicos, uso de la plataformay algunos contenidos conceptuales; el segundo
blogue corresponde al profesorado espafiol, quien imparte contenidos sobre metodologias
didacticas innovadoras desde Espafia; por Ultimo, al profesorado dominicano corresponde el
tercer bloque en el que se contextualizan los procedimientos del bloque anterior en las aulas
del propio alumnado.

Sibien en el ambito educativo es necesario un periodo de tiempo considerable para poder
apreciar la rentabilidad de las intervenciones aplicadas, en este caso ha sido posible registrar
avances importantes casi simultdneos al propio proceso de aprendizaje. Se puede concluir,
desde evidencias inmediatas, que los resultados son altamente positivos. Por un lado, la moti-
vacion del profesorado participante se incrementa desde el primer momento hasta el final del
programay mas alld, puesto que se completa con una estancia en la sede de la FOM en Toledo,
ademas de una visita de la direccion de los méasteres a Santo Domingo en cada ediciéon. En
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segundo lugar, el alumnado responde a diferentes encuestas de calidad sobre el programay
sobre las asignaturas. Tercero, en la sede de IGlobal, en Santo Domingo, se relinen los egresa-
dos en sesiones para compartir las mejoras apreciadas en sus centros, en su alumnado y en
sus familias, a partir de aplicar lo aprendido. Por Ultimo, es destacable la estrategia de difusién
de las competencias docentes desarrolladas que se inculca en las egresadas y egresados, ya
alumni, desde IGlobal puesto se les considera como embajadores para la divulgacién de esos
aprendizajes entre sus compafieros y comunidades educativas.

No es posible omitir que, ademas de las que pudimos prever, hay dificultades no esperadas
que se han presentado como, por ejemplo, las situaciones de confusién que derivaron, oca-
sionalmente, de las diferencias entre las dos variantes del espafiol. Esto se resolvido mediante
revisiones de los textos entre las dos firmantes de este trabajo para asegurar que no habia lugar
a malentendidos.

No obstante, la conclusion es altamente positiva en cuanto a aspectos fundamentales: 1.
lo efectivo del trabajo intery multiinstitucional mediante el establecimiento de convenios; 2. la
posibilidad y rentabilidad del trabajo docente de dos paises en equipo; 3. los resultados inme-
diatos que se estan apreciando en los centros de Educacioén Primaria y Secundaria dominica-
nos, tanto en el alumnado como el profesorado; 4. la necesidad y utilidad de los programas de
formacion permanente y de impacto laboral en el ambito de la educacion.

PALABRAS CLAVE
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EDUCACION Y TECNOLOGIA: EL ROL DE LA IA EN LAS AULAS
MODERNAS

Verdnica Onrubia Martinez
(Universidad de Alicante)

La formacion continua del profesorado constituye uno de los elementos mas decisivos para
asegurar una educacién de calidad a lo largo del tiempo, ya que garantiza que los y las docen-
tes estén lo suficientemente preparados para dar respuesta a los cambios sociales, tecnolégi-
cosy culturales que afectan a su practica. A partir de esa premisa, y como parte de una micro-
credencial universitaria ofrecida durante el pasado verano a docentes, se disefio la sesion que
lleva por titulo el nombre de la presente aportacion.

La propuesta partia de la idea de que el aprendizaje a lo largo de la vida es necesario para
todos los educadores, pues la ensefianza no puede quedarse anclada en esquemas preesta-
blecidos. En este marco, se contemplé la inteligencia artificial como una oportunidad, y tam-
bién como un desafio, capaz de enriquecer las metodologias en el aula y, al mismo tiempo,
como un elemento problematizador que genera una gran cantidad de dilemas éticos que exi-
gen criterios de seleccién claros.

Alo largo de la sesidn, los participantes exploraron diversas posibilidades de la IA aplicada
aladocencia: desde asistentes para la creacion de materiales y presentaciones, hasta platafor-
mas de tutoria personalizada y robots educativos que pueden ser un gran recurso para favore-
cer la gamificacion y el aprendizaje adaptativo.

No obstante, cabe destacar que, la sesion fue mas alla de la simple presentacion de recur-
sS0s, ya que se articulé en torno a la realizacién de practicas que dieron lugar a discusiones
entre docentes sobre el valor que estos recursos podian aportar o ya aportaban en funcién de
su experiencia previa en el aula.

El taller con Canva y sus asistentes integrados resultd especialmente significativo, ya que
permitio a los participantes disefiar recursos en tiempo real, adaptando los elementos gene-
rados en funcién de lo que demandaban a la IA. El resultado, compartido posteriormente en
un repositorio comun, evidencié las amplias posibilidades de personalizacion que estas herra-
mientas ofrecen en funcién del contexto de cada docente.

El intercambio de ideasy la experimentacién con aplicaciones y robots educativos como
Bee-Boty mTiny reforzaron la idea de que el valor del uso de la IA en educacién no reside tanto
en la novedad técnica de los recursos disponibles, sino en la capacidad del profesorado para
integrarlos con una finalidad pedagbgica clara.

Una de las principales preocupaciones expuestas en el debate posterior fue la dificultad de
dominar un nimero creciente de aplicaciones que estan en constante cambio, y la necesidad
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de contar con criterios que permitan discernir qué herramientas usar, cudndo y cémo hacerlo.
Asimismo, también se hizo hincapié en otras cuestiones éticas de relevancia, como la depen-
dencia tecnoldgica, la proteccion de datos y el riesgo de pérdida de habilidades cognitivas por
un uso excesivo de sistemas automatizados.

Portanto, la sesién se concluyo afirmando que el futuro educativo exige un equilibrio entre
el potencial de la tecnologia y la visién critica humana, en la que el profesorado actle como
facilitador y mentor. De este modo, la microcredencial no solo ofrecié competencias digitales
aplicables al aula, sino que también consolidé la idea de que la formacién permanente es la
Unica via para que los docentes mantengan su capacidad de liderazgo pedagdgico en tiempos
de transformacion, sin renunciar a los valores de equidad, calidad y humanidad que definen la
esencia de la educacion.

PALABRAS CLAVE

Inteligencia artificial, educacion, formacién continua, docentes, ética digital

118



&
INTERNATIONAL FORUM ON LIFELONG LEARNING
U FORO INTERNACIONAL DE FORMACION PERMANENTE
FORUM INTERNACIONAL DE FORMACIO PERMANENT -

CURSOS DE FORMACION CONTINUA PARA APRENDER, FORMAR Y
HACER EN COMUN

Mercedes Ortiz Garcia
(Universidad de Alicante)

Los cursos de formacion continua, desde nuestra experiencia, acercan la ciencia a la ciudada-
niay fomentan la formacién a lo largo de la vida, para poder ir adaptandose a las necesidades
economicasy sociales de cada momento, tan variables en la actualidad. De esta manera, apor-
tan mucho a la transferencia del conocimiento y a la denominada “Ciencia ciudadana”.

Contodo ello, no solo se cumplen mandatos legales (Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Cien-
cia, la Tecnologiay la Innovacién; Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universita-
rio), sino que tambiény, fundamentalmente, se revaloriza la funcién docente, pues se ofrecen
reflexiones y respuestas a las necesidades reales del entorno socioeconémico y profesional.

Asimismo, la universidad se refuerza al consolidar vinculos con la sociedad, empresas,
administraciones, con propuestas formativas innovadoras, flexibles y de alto impacto. Todo
ellose haunido en los cursos de formacién permanente que hemos dirigido, desde 2021, sobre
“Desarrollo local comunitario apoyado en monedas complementarias” y sobre los “Bienes
democraticos en la economia del bien comin. Aplicacién practica en comunidades”, en coor-
dinacién con asociacionesy empresas del tercer sector.

Con estos cursos, se pretende que el alumnado adquiera nuevos conceptos en las relacio-
nes humanas y econdémicas, mas participativas, cooperando y creando lazos que estimulen
la autoestima, la capacidad de interrelacionarse, impulsando y abriendo nuevas formas de
entender el nuevo modelo econémico que se pretende desarrollar. En concreto, se ha traba-
jado a través de una plataforma “Marketplace” que usa una moneda complementaria llamada
NEXOS, como herramienta de transformacion social, y con el objetivo de formar un grupo de
consumo universitario local que impulse la economia del municipio de San Vicente del Ras-
peig, utilizando dicha moneda.

Por otra parte, se ha querido sensibilizar, concienciary facilitar la comprension acerca de la
importancia de los “Bienes Comunales Democraticos” (bienes comunes) y su gobernanza por
parte de las comunidades para una sociedad estructuralmente resiliente, capaz de afrontar los
riesgos y desafios globales de nuestro tiempo, con respuestas sostenibles y democréticas. Para
ello, se ha ofrecido al alumnado, como futuros participantes en grupos de desarrollo comuni-
tario, las vias para dotarse de acceso y uso de los bienes esenciales universales: alojamiento,
agroecologia, agua, financiacién, energia, movilidad, conexién (internet), cohesion comunita-
ria, gobernanza participativa, salud comunitaria, educacion comunitaria, custodia del territo-
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rio..., con ayuda de las escalas de monitorizacion de la Economia del Bien Comun, como el
“Balance del Bien Comun”.

En estos momentos, seguimos apostando por esta docencia creativa y social, en coordina-
cion de nuevo con el tercer sectory con el enriquecimiento de las denominadas “microcreden-
ciales” (Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad). En efecto,
la Universidad de Alicante ha apostado por las microcredenciales, un nuevo modelo formativo,
impulsado desde la Union Europea, para favorecer la insercién laboral, con propuestas emi-
nentemente practicas y con un enfoque metodoldgico activo que, a su vez, puede robustecer
la oferta de la Formacién Permanente.

En conclusion, los cursos de formacion permanente constituyen una via potente para
transmitir de forma directa e innovadora nuestros saberes, construyendo conocimiento de
manera compartida o “Ciencia ciudadana’, a la vez que se forma y se profesionaliza, con solu-
ciones sociales muy concretas.

PALABRAS CLAVE

Cursos de formacién continua, transferencia del conocimiento, ciencia ciudadana, propuestas
formativas innovadoras, soluciones sociales y profesionalizantes
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BENEFICIOS DE LA GAMIFICACION EN EL AULA

Teresa Parra Santos
(Universidad de Valladolid)

Aunque el concepto de cuestionario en la educacion superior no es nuevo, ya que ha servido
como herramienta de evaluacién, su uso en el aula, ya sea en un contexto de juego o de
competicion, repercute directamente en diferentes aspectos, como la participacion en el
aula y la atencion al desarrollo de la actividad, la percepcion del progreso del proceso de
aprendizaje, el compromiso con la asignatura y el interés por profundizar en las aplicaciones
de los fundamentos tedricos.

Existen diferentes aplicaciones informaticas para registrar las respuestas de un publico
(sistemas de respuesta estudiantil), ya sea en el ambito laboral, de ocio 0 académico. Entre los
sistemas de respuesta estudiantil desarrollados en el marco del aprendizaje, destacan Infuse
Lerning, Top Haty Socrative.

Muchas herramientas y plataformas de aprendizaje basadas en juegos se inspiran en
cuestionarios donde los estudiantes pueden obtener puntos eligiendo la respuesta correcta
entre varias. Las aplicaciones Kahoot, Quizlet, Quizizz... se consolidan cada afio. Kahoot
ofrece una clasificacién basada en las respuestas mas rapidas, fomenta la participacién al
ser competitivo, pero también genera cierto desanimo en quienes, habiendo respondido
correctamente, no aparecen en el podio.

Se consideraron dos enfoques para los juegos en el aula: competitivo y no competitivo.
Algunos ejemplos son Kahoot y Socrative, respectivamente. Ambos son herramientas de
diagndstico para evaluar conceptos aprendidos por un grupo de estudiantes o conceptos
que requieren mayor énfasis. Estas aplicaciones permiten crear cuestionarios cortos que se
responden en tiempo real mediante dispositivos méviles y proporcionan estadisticas sobre |a
tasa de éxito de los asistentes a la clase. Los estudiantes no solo participan en la clase, ya que
la entienden como un juego en un teléfono inteligente o tableta, sino que también reciben
una evaluaciéon inmediata de sus conocimientos, adquiriendo confianza en lo que saben e
identificando areas de estudio adicionales. La estrategia para desarrollar juegos en el aula
es que deben ser voluntarios, anonimos y requerir un tiempo minimo. Los Unicos requisitos
son acceso a internet y un dispositivo movil. Una forma de repasar es usar un cuestionario de
respuestas multiples creado en Socrative para completar en clase. Estudiantes y profesores
pueden ver las respuestas correctas y el porcentaje de estudiantes que respondieron cada
pregunta en tiempo real. Esto permite al profesor repasar conceptos que puedan haber sido
mal comprendidos.

La otra opcién es usar Kahoot! Reproducir las mismas preguntas, pero con el incentivo
adicional de la naturaleza competitiva del juego, ya que los estudiantes que responden
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mas rapido obtienen una puntuacion mas alta. Al final de cada pregunta, se clasifica a los
participantes mas rapidos, lo que puede desmotivar a quienes no suelen ser los mejores de la
clase.

En la encuesta de satisfaccion, los estudiantes afirmaron que la experiencia fue positiva
y recomendaron alargar la sesién con mas preguntas que abordaran detalles especificos del
tema tratado. También valoraron el anonimato de participar en la encuesta, ya que el registro
estadistico de los resultados no muestra resultados nominales.

Al comparar los resultados de los grupos que participaron en el sistema de respuesta en
el aula con los que no, se observé una ligera mejora en el logro de los objetivos. El juego en
si no es mas que un precursor que motiva al profesor a profundizar en los puntos débiles que
necesitan ser aclarados, al tiempo que anima al estudiante a insistir en los aspectos donde ha
fallado mas.

PALABRAS CLAVE/PARAULES CLAU/key words

Kahoot, Socrative, gamificacién, evaluacion, participacion, aprendizaje
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QUAN TRADUIR NO ES TRADUIR: UNA PROPOSTA DIDACTICA SOBRE
L’HODONIMIA VALENCIANA A ALACANT

Gongal Pong Delgado
(Universitat d’Alacant)

Com a partde l'assignatura de Traduccié General Espanyol-Catala del Grau en Traduccié i Inter-
pretaci6, l'alumnat s'enfrontara a una tasca que és possible que hagen de realitzar en la seua
vida professional, la traduccio de noms de vies per a administracions municipals. En grups de
tres, els alumnes treballaran dins de ['Oficina Municipal de Promocié del Valencia de 'Ajunta-
ment d’Alacant, i rebran l'encarrec de traduir al valencia els 91 hodonims del Barri Vell de la
ciutat.

S’ha triat aquest barri per dos motius. D’una banda, moltes de les vies de la zona no estan
retolades en valencia, cosa que conferix versemblanca a la tasca. D’altra banda, és el barri que
més interés traductologic presenta, atés que la toponimia és més o menys tradicional i variada,
en oposicié a zones més noves on tots els carrers estan dedicats a homens contemporanis. De
fet, 26 dels 91 hodonims de la zona presenten alguna dificultat de traduccié, mentre que els 65
restants son molt bons de traduir. Ara bé, eixos 65 noms s’han d’incloure en la tasca perqué siga
realista i no faca l'efecte que traduir qualsevol nom de via és molt complicat.

Per a comencar l'activitat, es demanara a 'alumnat que localitze en la pagina web de
'Ajuntament d’Alacant les competencies de ['Oficina Municipal de Promoci6 del Valencia, a
fi que entenguen la figura del normalitzador lingtistic municipal. Comprovaran que les seues
obligacions consistixen principalment en traduir o corregir documentacio. Una volta posat en
comuU aco, se’ls proporcionara el llistat de noms de carrers a traduir i n‘avaluaran les dificultats
en un breu periode de temps. A continuaci, es fara una curta introduccié sobre la legislacio
tocant a la retolacié de toponims (Orde d’1 de desembre de 1993, ordenances municipals) i
se’ls explicaran els tres apartats més rellevants per a la tasca dels Criteris per a la fixacio de la
toponimia valenciana de 'AVL.

Més concretament, es tractaran les seccions «Preposicié medial», «<Zona de predomini lin-
glistic valencia. Questions lexiques. Dialectalismes, arcaismes i variants formals» i «Criteris de
Traduccid. Antroponims». Sexplicara, aixi mateix, I'is del Nomenclator toponimic valencia i el
seu buscador de toponimia, que hauran d’usar per a buscar un parell de toponims comuns al
llarg del pais consignats pel professor.

Per a acabar, se’ls proporcionaran alguns retalls de documentacio historica en valencia
d’entre els segles xvi i xx (transcrits quan siga necessari) que continguen els hodonims que han
de traduir o toponims relacionats. Aquests documents s’han trobat en el procés d’elaboracio
d’un corpus per a la tesi doctoral titulada provisionalment £l valencia de la ciutat d’Alacant en
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'Edat Moderna. Aixi doncs, l'alumnat disposara d’una setmana per a elaborar una proposta de
traduccié del llistat de vies rebut fonamentada en la documentacié normativa i historica pro-
porcionada fins al moment.

Una volta presentada, cada grup haura de defendre oralment la seua proposta. Per a aca-
bar l'activitat, es fara una reflexié comuna sobre com a vegades traduir no consistix en traduir,
valga la paradoxa, sin6 en recuperar els noms originals d’una llengua meta minoritzada, amb
laimportancia per a la identitat col-lectiva que aixo comporta.

Amb aquesta activitat 'alumnat desenvolupara les competencies per a traduir toponimia,
elaborar i defendre propostes de traduccié fonamentades, treballar en equip en el si d’'una
institucié publica i comprendre la importancia de la traduccié en la normalitzacié linglistica i
la recuperacio patrimonial.

PARAULES CLAU

Didactica de la traduccié, toponimia, traduccié espanyol-catala, traduccio institucional
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MUSICA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL:
MICROCREDENCIALES PARA POTENCIAR COMPETENCIAS EN
FORMACION CONTINUA

Roman Carlos Rodriguez Rodriguez
(Universidad de Alicante)

La musica ha sido reconocida histéricamente como un vehiculo poderoso para la expresion
emocional, el bienestary la cohesion social. Sin embargo, su potencial como herramienta de
formacién continuay desarrollo profesional sigue siendo poco explorado en contextos univer-
sitarios y laborales. En un mundo caracterizado por cambios tecnoldgicos, sociales y laborales
constantes, la actualizacion de competenciasy el desarrollo de habilidades socioemocionales
se han convertido en elementos clave para el desempefio profesional. Esta propuesta presenta
un enfoque innovador que integra la musica en programas de formacion permanente, con el
objetivo de potenciar el autoconocimiento, el autocuidado y competencias transversales esen-
ciales en entornos dindmicos y exigentes. Ademas, enfatiza la creacion de experiencias forma-
tivas motivadorasy participativas, capaces de conectar la creatividad artistica con el desarrollo
de capacidades profesionales transferibles.

El objetivo principal de esta propuesta es demostrar como la mUsica puede utilizarse como
recurso estratégico dentro de la formacién continua para fortalecer habilidades socioemocio-
nales, resiliencia, creatividad, gestién del estrés e inteligencia emocional. Se busca mostrar
que experiencias musicales estructuradas permiten a los participantes mejorar su bienestar
personal y profesional, incrementando su empleabilidad y capacidad de adaptacion ante los
retos del siglo XXI. Asimismo, se pretende visibilizar la mUsica como herramienta innovadora
para programas de formacién de alto impacto, flexibles y orientados al desarrollo de compe-
tencias transferibles.

La propuesta se centra en la implementacion de talleres experienciales y microcredencia-
les musicales, complementados con charlasy conferencias que integren teoriay practica. Estas
actividades estan disefiadas para promover el autoconocimiento, el autocuidado y el desarro-
llo de competencias socioemocionales, creativas y profesionales transferibles.

Entre las estrategias sugeridas se incluyen: a) sesiones de escucha activa, para fomentar
la reflexion y conciencia emocional, promoviendo la capacidad de autoobservacion y regu-
lacion emocional; b) talleres de improvisacion y expresién musical, desarrollando la crea-
tividad, la colaboracién y la capacidad de resolucién de problemas en entornos grupales;
C) practicas de musicoterapia y técnicas de expresion sonora, orientadas al autocuidado,
gestion del estrés y desarrollo de habilidades de comunicacién no verbal; d) actividades de
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composicién musical y reflexion en grupo, donde los participantes crean piezas musicales
colaborativas y analizan sus experiencias, promoviendo el aprendizaje practico y el desarro-
llo de la inteligencia emocional.

Se anticipa que los participantes que se involucren en estas practicas musicales desarro-
llardn: a) mayor autoconocimiento y conciencia emocional, mejorando la capacidad de gestio-
nar situaciones complejas; b) incremento en la resiliencia y manejo del estrés, favoreciendo la
adaptacion ante cambios constantes; ¢) desarrollo de competencias transversales, como crea-
tividad, trabajo en equipo, pensamiento critico y comunicacion efectiva; d) mayor motivacién
intrinseca hacia el aprendizaje continuoy la mejora profesional.

Estas experiencias fomentan un enfoque integral de la formacién, conectando habilidades
artisticas con capacidades transferibles al entorno laboral, contribuyendo a la innovacién edu-
cativa, la mejora del clima organizacional y el bienestar institucional.

La mUsica ofrece un camino innovadory flexible para integrar habilidades socioemociona-
les, autoconocimiento y autocuidado en la formacion continua universitaria y profesional. La
implementacién de microcredencialesy talleres musicales constituye una estrategia educativa
de alto impacto, capaz de complementar la formacion técnica tradicional y mejorar la emplea-
bilidad, el liderazgo y la productividad profesional. Esta propuesta evidencia que el aprendi-
zaje creativo y experiencial, centrado en la persona, fortalece competencias esenciales para
afrontar los desafios del siglo XXI, ofreciendo oportunidades de desarrollo profesional signifi-
cativas y sostenibles para universidades, empresas y profesionales interesados en programas
de formacion continua innovadores, flexibles y centrados en la persona.

PALABRAS CLAVE

MUsicay salud, formacién continua, creatividad, desarrollo profesional, habilidades socioemo-
cionales
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y FORMACION PERMANENTE DEL
PROFESORADO: POSIBILIDADES METODOLOGICAS DESDE EL
PROYECTO MEEBAI

Rosabel Roig-Vila
(Universidad de Alicante)

Miguel Cazorla
(Universidad de Alicante)

La acelerada transformacion digital de la Educacion Superior ha puesto de manifiesto la urgen-
cia de repensar los modelos de formacion permanente en este contexto. Este proceso requiere
la incorporacion de tecnologias capaces de aportar soluciones metodolégicas innovadoras
que atiendan las dimensiones técnicas, cognitivas, sociales y emocionales del aprendizaje.
Entre estas tecnologias, la Inteligencia Artificial (IA) ofrece una via de innovacion orientada a
optimizar la ensefianza universitaria a partir del analisis de los estados afectivos que intervie-
nen en los procesos educativos.

El proyecto MEEBAI (Methodology for Emotion-Aware Education Based on Artificial Intelli-
gence) (Ref. CIPROM/2021/017), aprobado en la convocatoria Prometeo 2020 de la Generalitat
Valenciana, esta focalizado en esta perspectiva. Se trata de un proyecto donde se desarrolla
una herramienta basada en IAy aprendizaje profundo con capacidad para captar informacion
sobre emociones mediante el reconocimiento facial, el analisis postural y la recogida de datos
biométricos del alumnado. Esta herramienta se adapta a diferentes escenarios docentes y per-
mite generar retroalimentacion seglin las condiciones emocionales detectadas.

El planteamiento metodoldgico se fundamenta en la recogida sistemética de datos en con-
textos reales de Ensefianza Superiory en el disefio de propuestas formativas ajustadas a partir
del analisis de esa informacién. En el &mbito de la formacion permanente, el sistema MEEBAI
representa una oportunidad para integrar nuevos contenidos formativos centrados en la IA
aplicada, fomentar el desarrollo de competencias relacionadas con la gestion emocional en
el aulay fortalecer la capacidad del profesorado para interpretar datos con valor pedagdgico.

Desde una perspectiva tedrica, la propuesta se sustenta en modelos como la Control-Value
Theory (CVT), que establecen relaciones entre los estados emocionales, la motivacion, el com-
promiso y el rendimiento académico. A diferencia de otros enfoques centrados en los conte-
nidos o en la evaluacién, esta propuesta sitla a los sujetos —docentes y estudiantes— como
elementos centrales del proceso educativo. En definitiva, es un marco tedrico que sostiene que
las emociones de logro —como el orgullo, la verglienza o la ira— dependen de la percepcion
de control y valor de una persona sobre la tarea o la situacion en cuestion. En este sentido, la
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incorporacion de herramientas de IA en la formacién permanente contribuye a la actualiza-
cién tecnoldgica del profesorado y promueve, al mismo tiempo, una reflexién critica sobre la
dimensién afectiva del proceso educativo.

Asimismo, la identificacion de patrones emocionales vinculados a distintas metodologias
permite orientar la toma de decisiones en la planificacion docente y ajustar los recursos didac-
ticos a las necesidades del grupo. La experiencia obtenida en el marco del proyecto permite
avanzar hacia un modelo formativo centrado en la persona, con apoyo tecnolégico que actle
como mediadorentre la evidencia emocional y la estrategia metodoldgica. En concreto, la pro-
puesta articula elementos técnicos y pedagdgicos, asi como éticos, con el fin de ofrecer una
respuesta viable a las necesidades actuales de la formacién permanente.

Desde este enfoque, su aplicacién favorecerd la configuracion de un modelo formativo
mas adaptativo, sensible a las condiciones del aula, y en linea con los objetivos de transforma-
cion digital que exige la didactica en la formacion permanente.

PALABRAS CLAVE

Inteligencia artificial, aprendizaje emocional, formacion permanente
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INNOVACION PEDAGOGICA MEDIANTE ADAPTIVE FLIPPED LEARNING
EN LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION
FiSICA

Ricardo Sanchez-Gil Machin
(Universidad de Alicante)

Salvador Baena Morales
(Universidad de Alicante)

Alberto Ferriz Valero
(Universidad de Alicante)

La investigacion se desarrolld durante el curso académico 2023-24 en el contexto univer-
sitario publico espafiol mediante un disefio cuasi-experimental con un muestreo por con-
veniencia, incluyendo un grupo de tratamiento con medidas posteriores a la intervencion.
Participaron 92 estudiantes de la asignatura Didactica de la Educacion Fisica y el Deporte del
Grado en Maestro/a en Educacion Primaria, distribuidos en tres grupos en los que se imple-
mento la intervencion.

El modelo aplicado fue el Adaptive Flipped Learning, que integra la légica del aula inver-
tida con las dinamicas del aprendizaje adaptativo y personalizado. La intervencién se articuld
a través de la plataforma Khipulearn, basada en el modelo CALM, que organiza el aprendizaje
en torno a un mapa de competencias interconectadas que se desbloquean progresivamente
mediante la realizacion de actividades. Dichas competencias representaban saberes y destrezas
especificas, y su desarrollo requeria superar tareas que se encontraban en una bolsa de activi-
dades disefiada por el equipo investigador tras reuniones y consultas con expertos externos.

El mapa permitia que los estudiantes comenzaran con competencias iniciales y, conforme
obtenfan puntuacién, accedieran a nuevos caminos de aprendizaje, regulados por umbrales
establecidos por el docente. Las actividades, méas de 300 en total, abarcaban nueve formatos
distintos, incluyendo clasificacién, relacion, verdadero o falso, programacién y respuesta corta,
entre otros. El motor de seleccion, sustentado en inteligencia artificial, analizaba de manera con-
tinua el estado y las caracteristicas individuales de cada estudiante, ofreciendo la actividad mas
adecuada en cada momento, mientras que las estrategias instruccionales permitian al docente
guiar el proceso de asignacion y ejercer un rol activo en la monitorizacion del aprendizaje.

La intervencion se estructurd en tres plazos, cada uno asociado a competencias especi-
ficas, con actividades en el espacio individual orientadas a preparar el trabajo en el espacio
colectivo, donde las sesiones presenciales se centraron en resolver dudas, plantear discusio-

129



&
INTERNATIONAL FORUM ON LIFELONG LEARNING
U FORO INTERNACIONAL DE FORMACION PERMANENTE
FORUM INTERNACIONAL DE FORMACIO PERMANENT -

nes y fomentar el aprendizaje en grupos reducidos. Las cuestiones de discusién incluyeron
temas como la integracion de competencias clave en actividades de Educacién Fisica, la con-
crecion de saberes basicos para diferentes ciclos educativos, la atencion a la diversidad, la vin-
culacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el disefio de herramientas de evaluacion
competencial. Estas preguntas buscaban comprobar la comprensién de los estudiantes sobre
la aplicacion préactica de los contenidos y su capacidad para disefiar propuestas inclusivas y
contextualizadas.

El proceso contd con la aprobacion del comité de ética de la Universidad de Alicante y se
apoyd en un analisis de datos mixto. Para las respuestas abiertas, se utilizé un anélisis tematico
en el que dos investigadores realizaron una lectura exhaustiva para familiarizarse con los con-
tenidos, codificaron segmentos relevantes y generaron categorias que reflejaban experiencias
como flexibilidad en el aprendizaje, motivacién, organizacién de contenidos, eficiencia del fee-
dback, experiencias practicas y limitaciones percibidas. Estas categorias fueron revisadas, refi-
nadasy definidas con claridad para representar con precisién las percepciones del alumnado,
incluyendo ejemplos textuales que ilustraban fortalezas y dificultades del modelo.

Paralelamente, las preguntas de caracter cuantitativo se analizaron mediante frecuencias,
identificando la distribucion de respuestas en relacién con aspectos como la adecuacion de
organizar el curso en competencias. Esta combinacién de andlisis cualitativo y cuantitativo
ofrecié una vision integral del impacto del modelo sobre la experiencia del alumnado, permi-
tiendo valorar tanto sus beneficios como los retos asociados a su implementacién, asi como
generar evidencias para orientar futuras mejoras del sistema.
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VIRTUAL REALITY AS AN INNOVATIVE RESOURCE IN LIFELONG
LEARNING

Alejandro Sanchez Ronco
(Universidad de Alicante)

Lifelong learning has become a central elementin addressing the challenges of a society shaped
by digitalization, globalization, and the constant need for skills renewal. In this context, virtual
reality (VR) stands out as a tool with enormous pedagogical potential, capable of transforming
the way people learn throughout their lives. Its use not only responds to the demand for edu-
cational innovation but also provides concrete solutions for improving motivation, knowledge
retention, and the transfer of skills to real-life contexts.

Themain value of VRin training lies in its ability to create immersive and safe environments
where learning occurs experientially. Through interactive simulations, learners can practice
procedures, solve problems, and make decisions without the constraints of physical space or
the risks associated with certain activities. In fields such as medicine, aviation, or occupational
safety, VR enables training in critical, high-risk scenarios, offering a degree of realism difficult to
achieve with conventional methods.

In addition, virtual reality supports the personalization of learning. Virtual environments
can be adapted to the learner’s competence level, providing immediate feedback and flexible
training pathways. This is particularly relevant in lifelong learning, where participants come
from diverse backgrounds, ages, and learning styles. By enabling each individual to progress
at their own pace, VR helps reduce inequalities and strengthens autonomy in the educational
process.

Another significant advantage is its impact on motivation and engagement. The sense
of immersion generates a higher degree of involvement than traditional settings, turning the
learnerinto an active protagonist of their development. This active participation not only facili-
tates the understanding of content but also fosters transversal skills such as teamwork, creativ-
ity, and complex problem-solving.

Nevertheless, the integration of VR in lifelong learning presents important challenges.
Investment in devices, the need for appropriate technological infrastructure, and teacher
training are essential for sustainable implementation. Likewise, the production of high-qual-
ity content requires multidisciplinary teams that integrate pedagogical, technical, and ethical
perspectives. Without these foundations, VR risks being perceived merely as a technological
novelty rather than as a true educational innovation.

In conclusion, virtual reality represents an innovative and strategic resource for strength-
ening lifelong learning. Its capacity to create immersive, safe, and personalized experiences
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opens new opportunities for skills updating in multiple professional sectors. Although chal-
lenges related to infrastructure, teacher training, and content design must be addressed as
priorities, the transformative potential of this technology is undeniable.

Looking ahead, it is essential to promote collaborative projects among educational insti-
tutions, companies, and public administrations to ensure equitable access to these tools and
encourage their integration into high-quality training programs. VR should not be seen as a
replacement for traditional teaching, but rather as a complement that enriches it and projects it
toward a more dynamic, inclusive, and adaptive educational model, aligned with the demands
of contemporary society.

KEY WORDS

Virtual reality, lifelong learning, educational innovation, immersive learning, professional com-
petencies
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FORMACION PERMANENTE PARA LA MODA. INTEGRACION DE MODA
FiSICAY DIGITAL:
3D 10 UNDER 30 Y MICROCREDENCIAL EN MODA DIGITALY CON IA

Ana Surma
(IED, Istituto Europeo di Design)

Pilar Aparicio
(Universidad de Alicante)

En este texto se presentan dos iniciativas de formacién permanente para el desarrollo de com-
petencias actualizadas en moda. En primer lugar, la actividad universitaria 3D 10 UNDER 30
(www.3d1030.com), un evento que combina moda fisica y digital con un enfoque formativo
dirigido a personal laboral con el objetivo de su actualizacion profesional especializada.

Esta experiencia se configura como un espacio hibrido entre cultura, creatividad y aprendi-
zaje no formal, con alto potencial de transferencia hacia programas de formacién de impacto
laboral. En un contexto de transformacién digital acelerada, el proyecto busca proporcionar
competencias técnicas y creativas, asi como fomentar la interdisciplinariedad y la sostenibili-
dad en el dmbito de la moda.

El modelo pedagdgico se articula a través de conferencias, workshops practicos y expo-
siciones, lo que permite a los participantes interactuar con profesionales del sector, aplicar
técnicas innovadoras y reflexionar sobre tendencias emergentes. Los principales resultados
obtenidosincluyen: a. La adquisicién de nuevas competencias digitales en disefio de moda. b.
La actualizacion profesional a través de metodologias practicas. c. La creacion de redes cola-
borativas entre disefiadores, docentes, instituciones educativas y empresas. d. La sensibiliza-
cion hacia la sostenibilidad como eje transversal de todas las actividades.

Desde una perspectiva educativa, 3D 10 UNDER 30 demuestra que un evento cultural puede
convertirse en un laboratorio de aprendizaje experiencial, complementando la ensefianza for-
mal con metodologias flexibles y colaborativas. Ademas, resalta la necesidad de integrar las
competencias digitales emergentes sin descuidar los saberes tradicionales y artesanales.

En conclusion, puede afirmarse que el programa constituye un modelo innovador y repli-
cable dentro de la formacién permanente, ya que potencia tanto la capacitacion técnica como
el desarrollo de competencias transversales —creatividad, pensamiento critico, sostenibilidad
y trabajo en red—, todas imprescindibles en la sociedad contemporanea.

En segundo lugar, el programa de microcredenciales “Recursos y estrategias digitales e
inteligencia artificial en la formacion para la moda” se concibe como una propuesta innova-
dora en el &mbito de la formacion permanente, orientada a profesionales que buscan actua-
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lizar sus competencias en un sector en transformacion. Su disefio modular permite adquirir
conocimientos y habilidades de manera flexible, acumulativa y acreditable, alinedndose con
los marcos europeos de cualificaciones y aprendizaje permanente.

El plan se estructura en seis bloques tematicos: 1. Conceptos basicos: introduccién a hiper-
media, disefio phygital y narrativas inmersivas aplicadas a la moda. 2. Herramientas de gestion
y organizacion: entornos expositivos digitales, realidad aumentada y virtual, asi como proce-
sos de automatizacién mediante inteligencia artificial. 3. Programas y software: uso de herra-
mientas de Gltima generacién como Blender, DAZ 3D, Character Creator y KREA IA, aplicadas
a la creacion de indumentaria, accesorios y animacion. 4. Especializacién en IA: analisis de
softwares actuales, casos de aplicacién y entornos de trabajo digital. 5. Patronaje digital con
CLO3D: desde la creacion de patrones hasta la simulacion y renderizado de disefios. 6. Inclu-
sion e igualdad de género en la moda digital: perspectiva critica y propuestas educativas para
incorporar la equidad como competencia transversal. Cada bloque puede configurarse como
microcredencial independiente, con una carga de 10 a 20 horas, verificable mediante proyec-
tos practicosy portfolios. En conjunto, constituyen un itinerario de alrededor de 120 horas que
potencia la empleabilidad, la actualizacién tecnoldgica y la sensibilizacion social en el campo
de la moda.

En conclusion, este programa aporta un modelo de formacién modular, practica y social-
mente responsable, que combina la experimentacién tecnoldgica con la reflexion critica, cons-
tituyendo una referencia replicable para la formacién permanente contemporanea.

PALABRAS CLAVE

Moda, digitalidad, inteligencia artificial, género

134



&
INTERNATIONAL FORUM ON LIFELONG LEARNING
U FORO INTERNACIONAL DE FORMACION PERMANENTE
FORUM INTERNACIONAL DE FORMACIO PERMANENT +

LIDERAZGO, INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD: UNA PROPUESTA DE
MICROCREDENCIAL UNIVERSITARIA PARA LA GESTION EMPRESARIAL
INTEGRADA

Josep Tur-Vives
(Lankoa)

Iker Jimeno
(Lankoa y Universidad de Alicante)

Pablo Aznar-Crespo
(Universidad de Alicante)

La formacién continua se enfrenta en la actualidad a desafios cruciales derivados de la acele-
rada transformacion tecnolégica, la globalizacién de los mercados y la creciente demanda de
sostenibilidad en los modelos de gestién empresarial. Las universidades estdn mas que nunca
llamadas a tender puentes entre la produccién de conocimiento académico y las necesidades
cambiantes de las organizaciones, respondiendo a la necesidad de capacitar a profesionales
capaces de liderar e innovar en entornos complejos y cambiantes.

En este marco surge la microcredencial universitaria Liderazgo, Innovacion y Sostenibilidad
en la Gestion Empresarial (https://s.ua.es/es/KAO3), dirigida y coordinada por los coautores de
esta comunicacion. La microcredencial, incluida en la oferta formativa del Centro de Forma-
cion Permanente de la Universidad de Alicante para el curso 2025-2026, esta orientada espe-
cialmente a empresarios, autbnomos, emprendedores, estudiantes de ensefianzas empresa-
riales y publico en general interesado en esta tematica.

El formato del curso es hibrido (sesiones presenciales con retransmisién online y pildoras
grabadas de acceso asincrono) y cuenta con financiacion de los fondos europeos Next Genera-
tion para cubrir el 70% del coste de la matricula de personas de entre 25y 64 afios. El objetivo
de esta propuesta formativa es contribuir a la optimizacién de procesos, ayudar a fortalecer el
liderazgo adaptativo y favorecer la incorporacién de criterios de sostenibilidad en la toma de
decisiones, ofreciendo una vision integrada de la gestion empresarial contemporéanea.

El curso se articula en tres bloques complementarios: el primero aborda la innovaciény la
optimizacion de procesos administrativos, proporcionando herramientas como los diagramas
SIPOC, la estandarizacion operativa (SOPs) y otros procedimientos de business process mana-
gement que mejoran la eficiencia organizativa; el segundo se centra en el liderazgo y la media-
cion de conflictos, promoviendo estilos de gestién colaborativa, la construccién de equipos de
alto rendimiento vy la aplicacion de modelos de delegacion efectiva de funciones; el tercero,
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por Ultimo, introduce los principios de sostenibilidad y responsabilidad social corporativa, con
especial atencion a la perspectiva de género, la doble materialidad y la comunicacion respon-
sable, evitando practicas de greenwashing y fomentando una reputacién empresarial sélida y
ética.

Asimismo, las sesiones presenciales del curso, que tendran lugar entre noviembrey diciem-
bre de 2025, estdn concebidas no solo como espacios de aprendizaje, sino también como
entornos de networking que facilitan el intercambio de experiencias y el establecimiento de
contactos profesionales entre los participantes. En general, el enfoque integral del curso com-
bina la adquisicién de conocimientos tedricos con su aplicacion practica en situaciones reales,
lo que convierte a esta microcredencial en una herramienta de transferencia correctamente
alineada con los retos de competitividad, resilienciay compromiso social que hoy definen a las
organizaciones avanzadas.

Esta propuesta formativa, ademas, refuerza el valor de las microcredenciales como meca-
nismo innovador de acreditacion académica, flexible y reconocido en Europa, que permite a
los participantes acreditar competencias especificas y aplicables en el mercado laboral en un
contexto de creciente competencia curricular.

En definitiva, este curso constituye una respuesta innovadora a la necesidad de reforzar
la formacion continua como vector estratégico entre universidad y empresa, ofreciendo un
itinerario versatil y pertinente que potencia el desarrollo profesional, estimula la innovacion
organizativa y consolida, en Gltima instancia, el papel de la universidad como motor de trans-
formacién en la sociedad contemporanea.
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EL MAGISTER LVCENTINVS, MASTER EN PROPIEDAD INTELECTUAL E
INNOVACION DIGITAL: UN MOTOR DE INTERNACIONALIZACION PARA
LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Marina Vazquez Esteban
(Universitat d’Alacant)

Desde su creacidn en 1994, el Magister Lvcentinvs, Master en Propiedad Intelectual e Innova-
cion Digital, constituye uno de los proyectos académicos méas emblematicos de la Universi-
dad de Alicante, impartido como titulo propio del Centro de Formacién Permanente (CFP) y
organizado por el drea de Derecho Mercantil. Actualmente en su 327 edicién, este master se ha
consolidado como un referente internacional en el &mbito de la propiedad intelectual, siendo
reconocido como el programa nimero uno del mundo en su especialidad. Su trayectoria sos-
tenida refleja el compromiso de la Universidad de Alicante por combinar excelencia acadé-
mica, innovacién metodoldgica y proyeccion internacional.

El Magister Lvcentinvs ha sido concebido desde su inicio como un auténtico instrumento
de internacionalizacion de la Universidad de Alicante, al atraer cada curso a estudiantes de
mas de 14 paises y con perfiles muy diversos. Pluralidad que enriquece el debate académicoy
fomenta el andlisis comparado de sistemas juridicos y crea una comunidad global de especia-
listas que refuerza las redes de colaboracion internacional de la institucion.

Una de las claves de este éxito radica en diversos factores. En primer lugar, el constante
cambio y mejora que lejos de traducirse en un programa de estudios estatico, se renueva cada
afno para adaptarlo a las Ultimas novedades en la materia en la que se especializa. El Master se
articula mediante una sélida red de convenios internacionales con universidades, instituciones
yempresas. Con ello, también destaca la estrecha colaboracién con organismos internacionales
de referencia, como la EUIPO, entre otras. Estos vinculos se materializan tanto en la participa-
cion de expertos y directivos de dichas entidades como docentes invitados, como en el acceso
de los estudiantes a practicas, proyectos de investigacion aplicada y oportunidades profesiona-
les en entornos multinacionales, asegurando la alta empleabilidad de los egresados.

Asimismo, el profesorado internacional constituye otro de los elementos que consolidan
el caracter cosmopolita del programa: mas de 150 académicos y profesionales de distintas
jurisdicciones, entre ellos jueces especializados, abogados de firmas internacionales, respon-
sables de politicas publicas y representantes de asociaciones globales como INTA, aportan su
experiencia en un plan de estudios que combina la perspectiva tedrica con un fuerte compo-
nente practico. Este enfoque dota al alumnado de competencias directamente aplicables y de
una vision integral de los retos juridicos de la propiedad intelectual en la era digital.
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En paralelo, el Magister Lvcentinvs destaca por su vocacion innovadora, tanto en el ambito
docente como en su especializacién tematica. En lo pedagogico, emplea metodologias acti-
vas como el analisis de casos internacionales, simulaciones de negociaciones y resolucién de
conflictos, dindmicas participativas y la integracion de herramientas digitales que refuerzan la
dimension practica del aprendizaje.

En el plano académico, se sitla a la vanguardia de los estudios sobre Derecho, digitaliza-
cion y propiedad intelectual, abordando cuestiones de gran actualidad como la inteligencia
artificial, el blockchain, la gestion de datos o la proteccién de activos intangibles en entornos
digitales. Esta orientacion lo convierte en un espacio de reflexion y formacion pionero, que
prepara a sus egresados para liderar los cambios que la innovacién tecnologica plantea en el
derechoy en la economia global. El hecho de que el programa se imparta como titulo propio
del CFP subraya la capacidad de la Universidad de Alicante para ofrecer una formacion agil y
de calidad, siendo el “buque insignia” de su estrategia global y situando a la Universidad de
Alicante en el centro del ecosistema global de la propiedad intelectual. Ello proyecta suimagen
como universidad innovadora, abierta al mundo y comprometida con la excelencia.
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MICROCREDENCIALES. REFLEXION, DISENO Y PLANIFICACION
DESDE METODOLOGIAS INNOVADORAS: EL METODO LEAN-KAIZEN

Paula Gonzalez Garcia
(Universidad de Barbados-Cave Hill)

Maria Soledad Villarrubia Zuniga
(Universidad de Alicante)

Lourdes Diaz Rodriguez
(Universidad Pompeu Fabra)

Yolanda Soler Onis
(Instituto Cervantes en Aman)

En la presentacién del FIPE-UA-2025 se menciona que, en este momento, numerosos cambios
(tecnologicos, econémicos y sociales) exigen una actualizacién permanente de competencias
y conocimientos para el desarrollo profesionaly personal. Quizas, uno de los mayores retos sea
la irrupcion de la inteligencia artificial en las distintas areas de conocimiento. Sin embargo, a
esto se unen los desafios de siempre, es decir, nuevas generaciones con perfiles y necesidades
especificas en lo académico, laboral y sociocultural.

En la experiencia que sumamos las ponentes de esta presentacién siempre hay una idea
comun, la importancia de disefiar una formacién permanente de calidad que tenga presente
las carencias de la formacién académica y profesional de base que, en la mayoria de las oca-
siones, carece de una perspectiva real con soluciones efectivas y practicas que mejoren el dia
a dialaboral 0 académico.

Opinamos que las microcredenciales deben elaborarse a partir de varios elementos:1) el
analisis riguroso de las necesidades especificas del entorno; 2) la identificacion de compe-
tencias clave que no estén suficientemente cubiertas en los programas académicos tradicio-
nales; 3) la incorporacién de metodologias innovadoras vy eficaces con respecto a las areas
(metodologias activas) que favorezcan un aprendizaje significativo; 4) el disefio y planificacion
de ofertas formativas ajustadas a la demanda; 5) un personal experimentado en la elabora-
cion y disefio de cursos. Nuestra trayectoria profesional nos ha ensefiado que la experiencia
docente rara vez es suficiente para tener éxito en la propuesta de cursos. Se precisa experiencia
y formacion especifica en otras dreas: publicidad, estudios de mercado, gestion de proyectos,
gestién académica y econdmica, conocimiento del marco normativo, conocimientos de tec-
nologia educativa (plataformas para docencia, certificacion y planificacion), en definitiva, un
equipo preparado.
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Las microcredenciales deben estar alineadas con los cambios tecnolégicos y sociales en
las distintas areas de conocimiento o sectores laborales, pero, sobre todo, deben ser accesibles
en formato y duracion, y tienen que permitir una evaluacion flexible-continua que se ajuste al
desempefio laboral y al entorno familiar con el menor impacto negativo posible. Tener pre-
sente estos elementos para la formacion permanente garantiza el éxito en las propuestas y
marcan la diferencia lo excelente y lo convencional.

Esta formacion, en nuestra opinidn, basa su éxito en tres factores claves: innovacion, uti-
lidad vy flexibilidad en los contextos educativos, laborales o profesionales. En estos, precisa-
mente, la oferta se hace fuerte frente a otro tipo de formaciones mas largas o convencionales.

Por tanto, la clave de su éxito radica en la:1) brevedad y especializacion; 2) flexibilidad del
formato; 3) respuesta real para el mercado laboral; 4) acreditacion o certificacion oficial; 5)
posibilidad de obtener créditos ECTS; 6) accesibilidad (no siempre requieren titulaciones pre-
vias); 7) viabilidad en la construccion de un camino formativo propio adaptado a las necesida-
des personales e inmediatas.

Lo comentado solo es una reflexion sobre los elementos fundamentales de las microcre-
denciales y la clave para su éxito. Asi, nuestra presentacién careceria de interés si no aporta-
ramos algun factor relevante al proceso que dé sentido a la formacion continua/permanente
a través de esta tipologia formativa. En nuestro caso, proponemos el enfoque relativamente
novedoso en la formacion: el método Lean-Kaizen (utilizado con éxito en la industriay los servi-
cios desde su creacion en Japén tras la Il Guerra Mundial) para potenciar el impacto mediante
la mejora continua, la eliminacion de contenidos innecesarios y el disefio centrado en el usua-
rio con el uso del ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Act). Asi, cada microcredencial se convertird en
una accién estratégica que optimizara la ensefianza-aprendizaje y la mejora del desempefio
profesional al tiempo que promoverad una cultura basada en la innovacion, la eficiencia vy la
agilidad de procesos.
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MICROCREDENCIAL: “CIUDADANIA MEDIATICA: ESTRATEGIAS,
CONTENIDOS Y PARTICIPACION”

Victoria Tur-Vines
(Universidad de Alicante)

Ingrid Zacipa-Infante
(Universidad de Alicante)

En un contexto marcado por la omnipresencia de los medios de comunicacién y las platafor-
mas digitales, la formacion de una ciudadania medidtica se vuelve un reto ineludible para la
educacion permanente. La ciudadania mediatica no se limita a la adquisicién de competencias
técnicas, sino que implica la capacidad critica para analizar, interpretar y producir mensajes de
forma éticay responsable, contribuyendo asi al fortalecimiento de sociedades méas democrati-
cas, participativas y conscientes de los impactos de la comunicacion en la vida social.

La propuesta de formacion “Ciudadania mediatica: estrategias, contenidos y participa-
cion” busca dotar a las personas participantes de herramientas conceptuales y practicas que
les permitan desempefiarse activamente en un ecosistema comunicativo complejo, en el que
lainformacion, laopiniényla produccién cultural circulande manera aceleraday muchas veces
sin los filtros de verificacion necesarios. La desinformacion, la polarizacion digital, la concen-
tracion mediaticay el uso intensivo de la inteligencia artificial en la produccién de contenidos
plantean nuevos desafios que exigen una ciudadania critica y capaz de incidir positivamente
en el espacio publico.

Los objetivos son: a) promover una ciudadania mediatica critica y activa, capacitando a los
participantes para analizar, interpretar y producir contenidos de manera ética y responsable
en la sociedad; b) explorar cémo los medios de comunicacién contribuyen a la construccion
de la identidad ciudadana, permitiendo a los participantes comprender, evaluar y cuestionar
las narrativas mediaticas predominantes; y c) fomentar el pensamiento critico y la participa-
cion activa en los medios de comunicacién, las plataformas digitales y cualquier otra forma de
comunicacion, promoviendo una ciudadania mediatica éticay comprometida con la sociedad.

El programa se estructurard mediante una combinacién de estrategias didacticas: sesio-
nes tedricas breves para la contextualizacién conceptual, talleres practicos de analisis de
medios, estudios de caso sobre fenémenos actuales (fake news, campafias mediaticas, movi-
mientos sociales en redes), y actividades colaborativas en entornos digitales que promuevan la
reflexion y la produccion colectiva de contenidos. Ademas, se fomentara el aprendizaje basado
en proyectos, de modo que las y los participantes puedan disefiar iniciativas propias orienta-
das a la promocién de ciudadania mediatica en sus contextos locales.
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Esta propuesta se enmarca en la necesidad de repensar la educacién permanente en clave
de ciudadania criticay democratica. Formar en competencias mediaticas no solo permite com-
prender mejor los mecanismos de la comunicacion contemporanea, sino que habilita la parti-
cipacion responsable en un ecosistema en constante cambio. El desarrollo de una ciudadania
mediatica comprometida es, por tanto, una condicion indispensable para consolidar socieda-
des mas inclusivas, informadas y capaces de afrontar los desafios culturales, tecnologicos vy
sociales de nuestro tiempo.
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Este volumen relne las contribuciones presentadas en el | Foro In-
ternacional de Formacion Permanente de la Universidad de Alican-
te, un espacio de encuentro orientado a la reflexion, el analisis y el
intercambio de experiencias en torno a la formacién a lo largo de
la vida. Los trabajos incluidos abordan los principales retos de la
formacion permanente en contextos educativos, sociales y profe-
sionales diversos, con especial atencion a la innovacion. Las con-
tribuciones reflejan enfoques tedricos y experiencias aplicadas que
enriquecen el debate académico y ofrecen claves Utiles para la toma
de decisiones en politicas y programas de formacion vinculados a la
universidad, por un lado, y a las empresas, asociaciones y colegios
oficiales, por otro. El libro pone de relieve la dimensidn internacional
del foro y el valor de la colaboracién entre entidades e instituciones,
profesorado e investigadores. Esta publicacion reafirma el compro-
miso de la Universidad de Alicante con una formacién permanente
de calidad, conectada con las necesidades sociales y abierta al dialo-
go académico y profesional.
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