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Introduccion del programa

Presentacion

El trastorno de espectro autista (TEA) es una discapacidad multidimensional
del neurodesarrollo que se caracteriza por dificultades en la interaccién social
y la socializacién, asi como en la flexibilidad del pensamiento y la conducta
(American Psychiatric Association, 2013). Estas limitaciones pueden dificultar
el aprendizaje y la adaptacion al ambito escolar (Garcia-Cuevasy Hernandez de
la Torre, 2016), ocasionando un profundo impacto en la inclusién en la escuela
(Valdez-Maguifia y Cartolin-Principe, 2019).

La inclusion educativa se reconoce como un derecho universal en el articu-
lo 24 de la Convencidén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(ONU, 2006), y también a nivel nacional a través de la Constitucién Espafola.
Asimismo, el objetivo niumero 4 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Soste-
nible alienta a garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y a
promover oportunidades de aprendizaje para todas y todos (UNESCO, 2016).
En esta linea, la inclusiéon educativa se entiende como un proceso de mejora
a la hora de responder a la diversidad del alumnado de toda la comunidad
educativa, integrando la presencia, el aprendizaje y la participacién de todo el
alumnado, poniendo énfasis en aquel con mayor riesgo de exclusién, asi como
en la identificacion y la eliminacion de barreras a través de procesos de in-
novacion y mejora escolar (Echeita y Ainscow, 2011; IBE-UNESCO, 2016). Como
recoge Echeita (2017), entre las diferentes condiciones y politicas que han de
alinearse de forma coherente para poder alcanzar la inclusién educativa real,
se encuentra la necesidad de construir fuertes y consistentes culturas, politi-
casy practicas colaborativas a varios niveles, entre el centro escolar, el profeso-
rado, la familia y el contexto local. A la hora de tejer esta cultura participativa, la
familia juega un papel clave, siendo la calidad de su interaccidn con la escuela
un factor determinante del progreso hacia una educacién mas inclusiva. Se
hace, pues, necesario contar con modelos claros de relacién con las familias
para que estas se conviertan en el principal aliado de los equipos docentes a la
hora de iniciar y sostener proyectos educativos inclusivos (Simoén et al., 2016).

La participacién de las familias en los centros educativos es un indicador
de calidad del Sistema Educativo (Colas y Contreras, 2013) y supone, ademas,
un derecho y un deber. Este derecho se ha ido desarrollando y adaptando en
funcion de las leyes educativas, pero ya en la Ley Organica 8/1985 que regula
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el Derecho a la Educacion (LODE), en su articulo 4.2, se detalla que los padres y
madres tienen la obligaciéon de «participar de manera activa en las actividades
gue se establezcan en virtud de los compromisos educativos que los centros
establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos» (p. 8),
entre otras. Si bien las leyes han ido cambiando, contindan manteniéndose las
responsabilidades sobre la educacién, sin limitarse al rol de las familias, puesto
que desde la Ley Organica de Educacion (LOE) de 2006 los centros educativos
estan obligados a promover compromisos educativos entre estas y el propio
centro. Por consiguiente, no solo las familias tienen que acercarse a la vida
de las instituciones educativas, sino que los centros también deben abrir sus
puertas y facilitar la participaciéon activa de los padres y las madres en la edu-
cacién de los nifios y niflas (Galidn y Herndndez-Prados, 2024).

Diversos metaanalisis han mostrado el impacto positivo de la participacion
de las madres y los padres en el centro educativo en estudiantes sin discapa-
cidad (Barger et al., 2019; Hill y Tyson, 2009; Jeynes, 2005; Nye et al., 2006). De
este modo, su participacién se ha asociado a resultados positivos en el rendi-
miento escolar (Jeynes, 2011; Kraft y Dougherty, 2013; Sheldon y Epstein, 2005),
en la disminucién de los problemas de conducta (Domina, 2005; Vakalahi,
2001) y en la mejora en las habilidades sociales y emocionales (Garbacz et al.,
2015; Garcia-Bacete, 2003; Russa et al., 2015; Sheridan et al., 2012). En esta linea,
multiples estudios han mostrado que la participacidn de las familias estd aso-
ciada al éxito académico, conductual, social y emocional de los niflos y nifias
con TEA (Benson et al., 2008; Garbacz et al., 2016; McConachie y Diggle, 2007;
Odom et al,, 2010; Wong et al., 2015). Los beneficios de esta colaboracién se han
evidenciado no solo para las nifas y los ninos con TEA, sino también para el
profesorado y las propias familias. Por un lado, para promover una educacion
inclusiva real, el profesorado necesita contar con el conocimiento que tienen
los padres y madres sobre sus hijos e hijas, ya que es fundamental para de-
sarrollar las competencias docentes inclusivas (Ruble y Dalrymple, 2002). Por
otro lado, la participacién de las familias también permite incrementar la co-
herencia y consistencia entre las practicas educativas del hogar y del colegio
para poder fomentar el éxito académico y el desarrollo de las nifias y niflos con
TEA (Azad et al., 2016; Garbacz et al., 2016; Wong et al., 2015).

No obstante, a la hora de analizar cémo es la participacién de las familias
con nifas o ninos con TEA, los datos muestran que los padres, las madres y el
profesorado no colaboran en la medida necesaria (Blair et al., 2011) y sus opi-
niones no siempre coinciden (Gabovitch y Curtin, 2009). Las madres y padres
reportan una escasa relacion entre la familia y el colegio, la necesidad de ma-
yor colaboracién (Russa et al. 2015) y perciben poca calidad en la comunicacién
con el profesorado (Azad et al., 2016; Stoner et al., 2005; Simdn y Echeita, 2010;
Zablotsky et al., 2012), fendmeno que empeora a medida que sus hijos o hijas
crecen (Gabovitch y Curtin, 2009). Las familias de nifias y niflos con TEA sue-

10 | Construyendo Alianzas



len estar menos satisfechos con el colegio (Rattaz et al., 2014) y sienten que
es mas dificil acceder a servicios educativos de calidad para sus hijos o hijas
gue para niflas o ninos con otra discapacidad (Parsons et al., 2009). Algunos
estudios han mostrado cémo el profesorado siente baja competencia a la hora
de trabajar con el alumnado con TEA y muestra rechazo a colaborar con las
familias, mientras que a las familias, por su parte, les preocupa la capacidad del
profesorado para comprender a su hijo o hija con TEA y el bajo nivel de cono-
cimiento que tiene sobre el trastorno y las necesidades de estos nifios, nifas y
sus familias (Saggers et al., 2016).

Empoderar tanto a las figuras parentales como a los profesionales con co-
nocimientos sobre las opciones de colaboracién y las perspectivas de las fami-
lias y de los docentes puede promover mejores resultados en el alumnado con
TEA, sus familias y el profesorado. Pero este proceso de participacién requiere
de herramientas que promuevan y capaciten a las familias y al profesorado
para poder llevar a cabo practicas colaborativas. Por consiguiente, no solo se
trata de participar en una actividad, sino de que las familias se sientan implica-
das, aceptadas, valoradas y que puedan formar parte de los procesos de toma
de decisiones (Aguiar, 2020; Simén et al., 2016). Se trata de fomentar asociacio-
nes entre la familia y el profesorado que promuevan entornos de colaboracién
respetuosos donde se comparta informacién sobre el niflo o la nifia por medio
de comunicaciones bidireccionales (Searing et al., 2015) y donde las familias y
el profesorado tengan una comprensiéon compartida del TEA y del alumnado
con TEA (Hodges et al., 2020).

Sin embargo, ni las familias ni el profesorado suelen recibir formacion cen-
trada en la promocidén de la colaboracién eficaz entre ellos (Epstein, 2005;
Epstein y Sanders, 2006; Galian, 2023; Hoover-Dempsey et al., 2002). De este
modo, el profesorado carece de programas que, por ejemplo, proporcionen
formacion sobre la interacciéon con los padres y madres con hijos o hijas con
TEA (Lazar y Slostad, 1999) y las familias carecen de programas que hagan hin-
capié en la interacciéon con el profesorado (Renty y Roeyers, 2006). Como re-
sultado, las figuras parentales y docentes muchas veces tienden a establecer
relaciones tradicionales y jerdrquicas, fruto de la falta de formacién y compe-
tencias, desencadenando en colaboraciones ineficaces y sin paridad. Se obser-
va, entonces, la necesidad de promover programas que permitan dotar al pro-
fesorado y a las familias de los conocimientos, las capacidades y la confianza
necesarios para trabajar juntos de manera eficaz (Murray et al., 2008). De esta
forma, desarrollar acciones encaminadas a fomentar la participacién activa de
las familias en los centros educativos puede mejorar la inclusién de los nifios
y nifas con TEA.

En este contexto nace el programa Construyendo Alianzas, un progra-
ma de apoyo psicoeducativo que busca promover la inclusién educativa del
alumnado con TEA mediante el fomento de las relaciones positivas entre la

Introduccion del programa | mn



familia y el profesorado. Se trata de una propuesta que pretende promover las
asociaciones entre docentes y familias para fomentar practicas de ensefanza
inclusiva por medio de una cultura acogedora, respetuosa y colaborativa que
favorezca la coherencia de practicas entre los entornos escolares y familiares
(Azad et al., 2020).

El programa nace gracias al proyecto de investigacién financiado por la
Fundacion CajaCanarias y la Fundacion "La Caixa” «COFACEINTEA. Disefio,
implementacion y evaluacion de un programa para mejorar la colaboraciéon
familia-centro escolar y la inclusién en alumnado con Trastorno del Espectro
Autista» (2020EDU12-CajaCanarias 20). En el marco de este proyecto se rea-
lizd, en una primera fase, un analisis de necesidades en fuentes primarias y
secundarias. Se contd con la participacién de familias y docentes de alumnado
con TEA. Por un lado, cumplimentaron varios cuestionarios relativos a la valo-
racién de necesidades vinculadas a la inclusion del alumnado y a la relacién
familia-profesorado. Por otro lado, se organizaron grupos focales con docen-
tes y familias para poder identificar y comprender en mayor profundidad la
percepcién que tenian sobre la relacidén entre ambos agentes. Fruto de la fase
de evaluacién de necesidades, junto a una revisién bibliografica sobre las evi-
dencias cientificas publicadas sobre el tema, el equipo de investigacion pudo
identificar las principales necesidades de familias y docentes. Estas necesida-
des dieron lugar a la siguiente fase, establecer los pilares del programa y el
disefio de este.

Justificacion teérica

Familia y escuela

El programa cuenta con un cuerpo tedrico que fundamenta la intervencion. En
primer lugar, para analizar la relacién entre la familia y el centro educativo, se
parte de la teoria ecolégica de Bronfenbrenner (Bronfenbrenner, 1987, 2005), la
cual sugiere que las nifas y niflos estan integrados en multiples contextos que
interactUan entre si. Asi, la interaccién entre los dos microsistemas, familia y
colegio, es capturada en el nivel mesosistema, donde se encuentra la relacidon
que se establece entre docentes y familias. La teoria de los sistemas ecoldgicos
reconoce la importancia de la interseccidn del hogar y la escuela, y las interac-
ciones entre sistemas para apoyar el desarrollo de los niflos y las niflas (Holmes
et al., 2020). En el nivel mesosistema se llevan a cabo influencias bidireccionales
entre los entornos de aprendizaje del nifio o la nifia, pudiéndose dar multiples
oportunidades de refuerzo su desarrollo. De este modo, las experiencias, ac-
titudes y oportunidades entre los sistemas pueden apoyar el aprendizaje del
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alumnado (Smith et al., 2020). Estas oportunidades se haran realidad en la me-
dida que la relaciéon y la conexion entre la familiay la escuela sean de calidad y se
mantengan en el tiempo. La colaboracién entre ambos agentes, familia y centro
educativo, es clave para que el alumnado experimente transiciones fluidas en-
tre ambos sistemas, siendo especialmente relevante en situaciones desafiantes.
De esta forma, la relacién positiva y constructiva entre estos dos microsistemas
supone la base para establecer oportunidades para el didlogo y resolucidn de
problemas, siendo una «ventana de oportunidad» que no se establece si los sis-
temas operan de forma aislada o en confrontacién (Kim y Sheridan, 2015).

En segundo lugar, el programa se apoya en diferentes modelos tedricos y
marcos conceptuales centrados en la relaciéon familia y escuela. Tomando como
referencia el modelo de esferas superpuestas de influencia de Epstein (1987,
1992). Esta autora, a partir de los modelos de Bronfenbrenner, profundiza en
la relaciéon que se establece entre las familias y el centro educativo (Yamauchi
et al., 2017). Desde dicha propuesta se describen y explican las relaciones
entre los tres contextos clave para el desarrollo de los nifos y las nifias, padres,
madres, colegios y la comunidad local. Cuando las esferas estan superpuestas,
encontramos una asociacion entre las tres entidades, con el nifo o nifla en el
centro. El término de asociacion lo utilizé para enfatizar que los colegios, las
familias y las comunidades comparten responsabilidades con relacién a
las nifas y los niflos a través de dichas esferas de influencia que se solapan. El
grado de solapamiento se vera influido por experiencias, creencias, practicas
familiares, escolares y comunitarias. Epstein ha mostrado en sus trabajos cémo
promover los compromisos familiares y por parte del centro educativo para
crear mas solapamientos entre dichas esferas (por ej.: Epstein, 1992; Epstein y
Sanders, 2000).

Asimismo, a la hora de profundizar en la comprensién sobre el fendémeno de
la relacién familia-escuela, otro de los pilares en los que se asienta el programa
es en la propuesta conceptual sobre los tipos de implicacién familiar de Epstein
(1987, 1995; Epstein y Sanders, 2000). En este sentido, la autora identifica seis
tipos de area y practicas de cooperacion entre las tres esferas:

e Crianza: ayuda de los centros educativos a las familias para que las familias
puedan desarrollar el ejercicio de la parentalidad. Creacién de condiciones
positivas en el hogar que promuevan el desarrollo y aprendizaje de los niflos
y nifas en el hogar.

e Comunicacién: comunicacién bidireccional efectiva entre la escuelay el ho-
gar sobre las caracteristicas del niflo o la nifa, el curriculumy la organizacién
escolar, el progreso académico, etc.

® Voluntariado: participacién voluntaria de las familias en actividades vincu-
ladas con el centro educativo, que pueden desarrollarse en el propio centro
oen el hogar.
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® Seguimiento del aprendizaje académico en casa: implicacion de los padres
y las madres en actividades en el hogar que promuevan el aprendizaje del
alumnado. Comunicarse con sus hijas o hijos sobre temas relacionados con
el centro o ayudar con los deberes, entre otros.

e Toma de decisiones: participar en la toma de decisiones en cuestiones poli-
ticasy de gestién del centro educativo. Participacidon en érganos de decisiéon
o gestion.

e Colaboracién conlacomunidad: utilizacién de los servicios y recursos comu-
nitarios para apoyar la educacioén de sus hijos e hijas.

La propuesta de Epstein resulta de utilidad para el programa, dado que per-
mite identificar y promover las acciones de implicacidon que resultan de interés
para la asociacién familia-centro escolar. El programa pretende promover las
areas de participaciony la responsabilidad compartida en todos los niveles por
parte de las familias y del profesorado. De forma especifica se analizan e iden-
tifican cudles son las barreras que las familias y alumnado con TEA pueden
tener en la presencia en cada area y se promueven acciones para aumentar la
participacion.

Otro de los pilares en los que se asienta el programa es el modelo de par-
ticipacion familiar de Hoover-Dempsey y Sandler (Hoover-Dempsey y Sandler,
1995, 1997; Walker et al., 2005), ya que nos permite comprender en mayor pro-
fundidad el fendmeno de la implicacién de las familias en la educacién de sus
hijos e hijas en el ambito escolar. Esta propuesta tedrica identifica variables
familiares, de los niflos y niflas y del propio centro influyentes en la implicacién
Y, a la vez, explica cémo las practicas de implicaciéon se relacionan con resul-
tados en las nifas y nifos. Desde este modelo se proponen cinco niveles que
influyen en el proceso de implicacién:

e Nivel 1. Sistemas de creencias parentales sobre la implicacién en la educa-
cion de sus hijas e hijos. Se incluyen en este nivel las variables como las
creencias motivacionales, la construccion de rol de los padres y madres en
el ambito escolar y el sentido de autoeficacia. También se aborda la percep-
cién de los padres y las madres sobre las invitaciones a implicarse y sobre
contextos vitales, el tiempo, la energia y el conocimiento para implicarse.

* Nivel 2. Formas especificas de participacién de los padres y madres. Contem-
plando acciones de participacion, como asistencia a actos, voluntariado o el
acompafnamiento y apoyo en las tareas escolares en el hogar.

* Nivel 3. Mecanismos de influencia de la implicacién parental en los resul-
tados escolares: comportamientos y actitudes apropiadas. El refuerzo a los
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nifos y nifas para que tengan comportamientos apropiados € instrucciones
para las nifas y nifos.

* Nivel 4. Variables mediadoras. Variables motivacionales como autoeficacia
para el aprendizajey para relacionarse con el profesorado, motivacién intrin-
secay autorregulacion.

® Nivel 5. Resultados en el alumnado. Hace referencia al rendimiento acadé-
mico de los nifos y niAas.

El programa Construyendo Alianzas se centra sobre todo en el nivel 1y
nivel 2. De este modo, el programa pretende promover variables personales de
las familias y del profesorado, como las creencias sobre sus rolesy el sentido de
autoeficacia como aspectos fundamentales de la asociacién. La interiorizacidn
del rol de padres y madres en el &mbito educativo, el sentimiento de eficacia
parental y las oportunidades generadas por los agentes implicados son cons-
tructos Utiles para comprender por qué se da dicha asociaciéon. Estas variables
cobran aun mayor protagonismo en las familias y docentes de alumnado con
TEA, ya que puede que no cuenten con una percepcidn de eficacia positiva.

A partir de las teorias analizadas, entre otras, podemos identificar varios
elementos de la relacién familia-escuela. Algunos autores han sefialado cierta
confusién en la terminologia utilizada y la necesidad de aumentar la clarifica-
cién conceptual (Kim y Sheridan, 2015). En esta linea, Edwards y Kutaka (2015)
reflexionan sobre el uso de dicha terminologia e identifican tres conceptos
clave: participacion de las familias, implicacion o compromiso, y asociacion
familia-escuela.

1. Participaciéon de las familias

En este nivel se sitda la participacién de las familias en actividades vincula-
das con el &mbito escolar. En esta dimensién comportamental encontramos
el apoyo de los padres y madres, y el compromiso de recursos (tiempo, ener-
gia, dinero) para la educacién de sus hijos e hijas (Barger et al., 2019; Grolnick
y Slowiaczek, 1994). Esta participacion suele ser promovida o solicitada por la
escuela. Galian y Hernandez-Prados (2024) sintetizan, a partir de los trabajos de
Torrego et al. (2019) y Gomariz et al. (2020), varias dimensiones de participacion
familiar en los centros educativos, entre las cuales se destacan las siguientes,
ya gue han sido clave en la elaboracién del programa:
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e Comunicacién: para establecer una asociacién clara entre el profesorado
y la familia es fundamental que se establezca una comunicaciéon genuinay
fluida entre ambos agentes. Resulta relevante, tal y como recogen Galidn
y Hernandez-Prados (2024), que esta interaccidén sea informativa, bidirec-
cional y promotora de un entendimiento mutuo. Para ello, segudn las mis-
mas autoras, es fundamental que el profesorado fomente esta interaccion
abierta, generando un ambiente propicio para que las familias, ademas de
sentirse escuchadas, pueden sentirse también empoderadas.

® Participacién en actividades organizadas por el centro: esta dimensién con-
templa el tipo de actividades en las que participan las familias.

® Sentimiento de pertenencia de las familias al centro: esta dimensién recoge
coémo se sienten las familias con respecto a los centros escolares.

e Participacioén a través de las asociaciones de familias del alumnado: en esta
dimensién se aborda el conocimiento del funcionamiento, asi como su par-
ticipacidn en las actividades derivadas de las AFA.

® Participacién a través del Consejo Escolar del centro: en esta dimensién se
analiza el conocimiento del funcionamiento, asi como su participaciéon direc-
ta en las actividades derivadas de los Consejos Escolares.

e [mplicacién educativa de las familias desde el hogar: esta dimension recoge
aspectos sobre el seguimiento de las familias de las actividades formativas
y de aprendizaje desde el hogar.

e Participacién comunitaria: en esta dimensién se analiza la participacién de
las familias en actividades desarrolladas dentro de su entorno mas cercano,
promovidas desde el centro.

e Formacién: esta dimensién aborda la informacion, asistencia y participacion
en actividades de formacién que facilita o no el centro educativo a las familias.

2. Implicacién o compromiso de las familias

Edwards y Kutaka (2015) definen la implicacion o compromiso como ese tipo
de participacién que implica colaboracién genuina entre familia y escuelas
mediante la cual padres, madres y docentes comparten la responsabilidad del
desarrollo positivo del nifio o nifa. Esta dimensién contempla elementos que
van mas alla de lo comportamental, ya que integra componentes actitudinales
y afectivos. Indica una perspectiva menos centrada en la escuela sobre la re-
lacion entre la escuela y la familia e incluyen todas las formas de contribucién,
participacion y asociacion de la familia.

3. Asociacion familia-escuela

Cuando hablamos de asociacion familia-escuela, hacemos alusién a una
relacion sélida entre el profesorado y las familias. Se refiere a la conexién entre
el hogar y el centro educativo, siendo ambos socios iguales que participan en
la planificacién conjunta que se centra en la promocién de resultados positivos
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para las nifas o los nifnos (Garbacz et al., 2017). Desde el modelo de asociacion
propuesto por Hornby (2011), los padres y madres son considerados expertos
y expertas en sus hijos o hijas y el profesorado es considerado experto en el
ambito educativo. Esta asociacién es deseable que cumpla con los criterios
de confianza, respeto, competencia, comunicacién, compromiso e igualdad
(Turnbull et al., 2015). En concreto, desde el programa que aqui se presenta se
parte de la definicién propuesta por Christenson y Sheridan (2001) sobre qué es
la asociaciéon entre familia y los docentes:

[..]1 relacidn intencional y continua entre la escuela y la familia disefiada para me-
jorar directa o indirectamente la educacion y el desarrollo de los nifios o nifas y/o

abordar los obstaculos que lo impiden. (p. 38)

El programa parte de esta concepcién de las relaciones entre familia y pro-
fesorado, y tal y como recogen los propios autores de esta definicién, se trata
de: a) un enfoque centrado en el alumnado; b) una creencia de que las familias
y el profesorado son conjuntamente esenciales y deben compartir la respon-
sabilidad de garantizar el desarrollo positivo del alumnado; y c) un énfasis en
colaboracion activa.

El programa Construyendo Alianzas como promotor
de la asociacién familia-profesorado de alumnado con TEA

El programa Construyendo Alianzas promueve la relacién familia y escuela fo-
calizando su atencidn especialmente en el fomento de relaciones efectivas ali-
neadas con la asociacién. Cuando se hace referencia a relaciones efectivas en-
tre familias y profesorado, se hace alusién a aquellas en las que tanto las fami-
lias como los docentes asumen una responsabilidad compartida para educar
y socializar a los niflos y nifas (Kim y Sheridan, 2015). Estas autoras proponen la
distincién entre conexiones estructurales y relaciones familia-escuela. Las co-
nexiones estructurales hacen alusién a aquellas en las que las madres y padres
participan en la escuela y en el hogar para apoyar el aprendizaje de los nifos y
nifias. Las conexiones relacionales hacen alusién a la asociacién familia y profe-
sorado. El programa Construyendo Alianzas focaliza su atencién de forma espe-
cifica en este componente relacional (Kimy Sheridan, 2015; Lines et al., 2010), el
cual enfatiza las relaciones interpersonales entre docentes y familias centradas
en los ninos y las niflas. Estas asociaciones se caracterizan por la cooperacioén,
la coordinacién y la colaboracién entre profesorado y familias, con roles y res-
ponsabilidades compartidas para mejorar las oportunidades del desarrollo de
los ninos y las nifas. En esta linea, el programa promueve la colaboracion y
cooperaciony el establecimiento de responsabilidades compartidas entre am-
bos contextos. Desde este enfoque pretendemos ir mas alld del fomento de la
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participacion de las familias en el centro, ya que el objetivo principal es promo-
ver relaciones auténticamente reciprocas, comunicacion bidireccional y roles
complementarios entre los sistemas familiares y escolares para promover un
desarrollo positivo en los niflos y nifas con TEA.

Profundizando un poco mas en esta propuesta, a la hora de analizar las
conexiones entre familia-docentes, como recoge Kim y Sheridan (2015), po-
demos destacar dos caracteristicas centrales: 1) las familias y el profesora-
do estdn mutuamente involucrados en el proceso educativo; y 2) los esfuerzos
estan dirigidos a apoyar el aprendizaje y el desarrollo positivo de los nifios
y nifas. En este sentido, las conexiones involucran a ambas partes. Para las
madres y padres, la involucracién puede ser participacién conductual (por ej.:
asistir a conferencias, llevar a sus hijos o hijas a una actividad), pero también
puede incluir un compromiso cognitivo que contempla creencias, actitudes
y aspiraciones de los padres y madres respecto a la educacion de sus hijos o
hijas. Asimismo, como contemplan Kim y Sheridan (2015), los padresy madres
también pueden participar emocional y relacionalmente, estableciendo re-
laciones con personas de la comunidad educativa (por ej.: docentes, equipo
directivo) y trabajar juntos para promover un desarrollo positivo de las nifasy
nifos. Por parte de docentes, se pueden involucrar conductualmente, invitan-
do a los padresy madres a acudir al centro, enviar notas a casa para los padres
y madres, pero también cognitivamente, por medio de actitudes positivas
hacia la participacion de los padres y madres o recibiendo de forma positiva
los esfuerzos de participacién de los padres y madres. El profesorado tam-
bién puede participar relacionalmente, estableciendo relaciones positivas con
las familias. El programa Construyendo Alianzas parte de esta consideracion
compleja sobre la implicacién, un enfoque que va mas alld de la participa-
cion desde un plano conductual. Entendemos que se trata de un proceso
gue conlleva elementos conductuales, pero también cognitivos, emocionales
y relacionales sobre los que es clave intervenir.

Asimismo, entendemos que las relaciones entre docentes y familias es ne-
cesario contemplarlas y abordarlas analizando ambos roles. De esta forma,
concebimos que las relaciones positivas solo podran ser facilitadas cuando se
promuevan practicas docentes que impacten en los comportamientos y acti-
tudes de los padresy madres, y, por otro lado, cuando se promuevan roles posi-
tivos por parte de las familias en la educacién de sus hijos o hijas. La asociacién
entre familia y profesorado de alumnado con TEA permite que ambas partes
aborden las necesidades del alumnado, adopten su estilo educativo, fomenten
la coherencia de los apoyos en todos los entornos y haya una comprension
compartida de las necesidades de todas las partes (Hodges et al., 2020). En
concreto, el entendimiento compartido entre el profesorado y la familia pue-
de permitir un entorno familiar y escolar coherente, estructurado y predecible
para el alumnado.
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Para que la relacién o asociacién entre ambas partes, familia y profesora-
do, sea exitosa, es necesario que el profesorado involucre a las familias en los
procesos como agentes educadores. Para ello, en primer lugar, resulta fun-
damental que los y las docentes comprendan a las familias. Por un lado, es
esencial que el profesorado sea sensible al momento que estan viviendo las
familias respecto al conocimiento sobre el diagndstico del niflo o la nifa. Sus
necesidades impactaran en su rol como agentes clave en el centro educativo
y en sus tipos de participaciéon. Por otro lado, muchas familias pueden tener
barreras que les impiden comunicarse o participar en el centro, por lo que es
muy importante que este se sensibilice e identifique esas barreras o preferen-
cias de participaciéon. Sin embargo, una amplia evidencia cientifica apunta a
carencias en la formacién docente sobre estrategias de participacién de las fa-
milias (Hiatt-Michael, 2001; Vallespir-Soler y Morey-Lépez, 2019); de ahi que uno
de los objetivos del programa Construyendo Alianzas sea reforzar la formacion
docente en estrategias para trabajar con las familias del alumnado con TEA.

El programa aboga por una propuesta de asociacién entre las familias y
el centro educativo con una responsabilidad compartida donde es necesario
prestar atencién a las acciones llevadas a cabo, pero también a variables intra-
personales e interpersonales. En este sentido, pretende ser un espacio para re-
flexionar sobre la percepcion que tiene el profesorado y la familia de alumnado
con TEA de su propio rol, ya que, mas allad de la participacién y la comunicacion,
es importante comprender la forma en la que los padres, las madres y docen-
tes perciben sus propios roles y relaciones entre si. Ademas, es importante
indagar en cémo de eficaces se sienten las familias y docentes, porque puede
ser un elemento clave en la relacion, y, por ende, en la inclusiéon del alumnado.
De forma especifica, la autoeficacia hace alusion a la creencia de una persona
de que puede actuar de forma que produzca resultados deseados (Bandura,
1997). Asimismo, la relacién entre el profesorado y la familia estara influida por
las experiencias personales y creencias positivas de éxito en acciones similares.
Ambos agentes tienen creencias y actitudes sobre sus propios roles y sobre los
roles de los demas en el ambito educativo y en el aprendizaje y desarrollo de
los nifos y nifas. Estas creencias y actitudes pueden determinar sus esfuerzos
y acciones (Grolnick y Raftery-Helmer, 2015). Por ejemplo, los padres y madres
con una construccidon de roles mas activos en la educacién de sus hijos e hijas
pueden mostrar una mayor participaciéon. De igual forma, el profesorado pue-
de tener diferentes puntos de vista sobre los roles de los padres y madres para
ayudar a sus hijos e hijas. En esta linea, Epstein y Dauber (1991) mostraron que
cuanto mas positiva eran las actitudes del profesorado sobre la participacion
de padres y madres, mas acciones se desarrollaban en asociacién con estos y
se obtenian mayores niveles de éxito en la participacién de las familias.
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Por ultimo, otro de los pilares en los que se sustenta el programa es el en-
foque de la parentalidad positiva. El programa sigue la Recomendacion 19 del
Consejo de Europa sobre politicas de apoyo a un ejercicio positivo de la pa-
rentalidad (Consejo de Europa, 2006). La parentalidad positiva hace alusién
«al comportamiento de los padres y las madres fundamentado en el interés
superior de los nifos y nifias, que cuidan y desarrollan sus capacidades, no son
violentos y ofrecen reconocimiento y orientacion que incluyen el estableci-
miento de limites que permitan el pleno desarrollo de los nifos» (p. 3). La Re-
comendaciéon sefala que el objetivo de la tarea de ser padres y madres es pro-
mover relaciones positivas entre padres, madres, hijas e hijos, fundadas en el
ejercicio de la responsabilidad parental, para garantizar los derechos del menor
en el seno de la familia y optimizar el desarrollo potencial del menor y su bien-
estar. Desde el Consejo de Europa se insta a los Estados miembros a apoyar a
las familias a través de politicas familiares, prestaciéon de servicios de apoyoy la
proporcion de servicios especializados. Construyendo Alianzas pretende servir
de apoyo a las familias, ya que supone un recurso que les permitira reflexionar
y experimentar cambios sobre su rol parental para promover la capacitacién y
el empoderamiento de las familias. La versién dirigida al profesorado incluye
esta perspectiva y tiene como eje transversal el empoderamiento de las fami-
lias; asi, la intervencion pretende promover en el profesorado las competencias
gue les permitan promover esa parentalidad positiva con las familias de nifos
y nifas con TEA.

Modelo Iégico del cambio

Los supuestos tedricos que sustentan el programa analizados en los apartados
nos permiten desarrollar, a su vez, las relaciones que se establecen entre las
acciones del programay los resultados esperados. De este modo, proponemos
un modelo légico del cambio que nos permite explicitar cdmo se espera que
el programa genere resultados en las personas participantes. Se trata de esti-
maciones razonables de la probabilidad de que pueda contribuir a los efectos
observados. Tal y como se puede apreciar en la figura 1, es esperable que el
programa logre dar respuesta a las necesidades detectadas a través de su im-
plementacién. En las sesiones familias y profesorado podran reflexionar sobre
los contenidos tratados, como la realidad del TEA en las aulas, la relacion que
se establece entre ambos agentes, los espacios y formas de colaboracién, entre
otros. Participar en él contribuird, por ejemplo, a que experimenten cambios en
la relacién que establecen familias y docentes, en su nivel de agencia y partici-
pacién en el centro educativo. A su vez, estos cambios impactaran en el estrés
y en el nivel de inclusion del alumnado con TEA.
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| Figura 1. Modelo l6gico del cambio del programa Construyendo Alianzas

Objetivos del programa

El objetivo general del programa es promover la inclusién educativa del alum-
nado con TEA mediante el fomento de las relaciones positivas entre la familia
y el profesorado. A su vez, este objetivo general se concreta en los siguientes
objetivos especificos:

e Ampliar el conocimiento que posee el profesorado y la familia acerca del
TEA, promoviendo una vision realista sobre el amplio espectro.

® Promover actitudesy percepciones positivas hacia la participacién y colabo-
racion de la familia con el centro educativo.

® Fomentar en la familiay en el profesorado habilidades y estrategias relacio-
nadas con la participacién familiar en el centro educativo.

e Desarrollar estrategias de comunicacion y practicas colaborativas efectivas
entre profesorado y familias.

® Promover estrategias positivas de resolucion de conflictos entre la familia y
el profesorado.

e Favorecer el sentido de autoeficacia y satisfaccién en el rol educativo con
nifos y nifas con TEA de las familias y del profesorado.

® Promover el bienestar y reducir el estrés que experimentan las familiasy el
profesorado de alumnado con TEA.
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Caracteristicas del programa
El programa Construyendo Alianzas tiene las siguientes caracteristicas:

e Cuenta con una version para el profesorado, una version para familiasy una
sesién conjunta.

® Puedeseraplicado en formato presencial o enlinea, ya que ha sido disefiado
adaptando los contenidos y materiales a ambas posibilidades.

® Suorientacidn es muy practica, ya que busca que las personas participantes
puedan experimentar el entrenamiento de pautas de actuacion.

e Elgrupo es coordinado y dinamizado por una persona facilitadora que des-
empefa una labor de acompafamiento, asesoramiento, modelaje y apoyo
para el profesorado, los padres y las madres.

e Establece un esqguema de colaboracidn con las personas participantes ba-
sado en la participacion, capacitacion e implicacion. A través de este esque-
ma se pretende fomentar el refuerzo de sus competencias profesionales y
parentales.

* Vadirigido a familiasy profesorado de alumnado con TEA con edades com-
prendidas entre 3y 9 anos, escolarizados en centros ordinarios.

Estructura y organizacion

El programa tiene dos modalidades, una para familias y otra para profesora-
do. Las dos versiones son muy similares, pero el contenido esta adaptado a las
realidades y necesidades de ambos agentes. Cuenta con cuatro mdédulos con
dos o tres sesiones por mddulo. Todas las sesiones tienen la misma estructura:
presentacion, desarrollo de actividades, compromiso y cierre. A continuacién,
se describe brevemente el contenido de cada moédulo para ambas versiones.
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Tabla 1. Médulos del programa para ambas versiones

Versiéon familias

Mddulo 1: Acercandonos al TEA

En este médulo se pretende ampliar el
conocimiento de las familias en torno a las
multiples posibilidades en las que el espectro
puede verse concretado en el aula. Para ello,
es fundamental que estas contemplen, de
forma diversa, las caracteristicas diferenciales
de cada nifia o nifio con TEA, permitiendo,
asi, posteriormente, trabajar conjuntamente
con el profesorado en la identificacion de
necesidades y lineas comunes de trabajo.

Médulo 2: Nuestras competencias

El desarrollo de competencias parentales
positivas en el ambito educativo contribuye

a favorecer el desarrollo plenoy la inclusion
educativa de los nifios y las nifias con TEA.
Bajo esta consideracion, en el presente
modulo se abordaran las competencias
parentales vinculadas al ambito escolar,
reflexionando, asi, sobre la autoeficacia
parental dentro de dicho ambito y su
importancia en la creacién de sinergias con el
profesorado, asi como la necesidad de valorar
estrategias que favorezcan su formalizacion.

Médulo 3: Colaboramos

Partiendo de la premisa de que una verdadera
inclusion educativa para alumnado con TEA
requiere de la creacion de conexiones entre
las familias y el profesorado, en este médulo se
busca que las familias reflexionen sobre el rol
que desempefian en los centros educativos,
asi como los espacios potenciales ofrecidos

y destinados a la colaboracién. Se trabajara,
ademas, la importancia de la comunicacion
como una via fundamental para la creacién de
relaciones positivas entre ambos agentes.

Médulo 4: Resolviendo conflictos

Las particularidades especificas del trastorno
podrian propiciar que familias y docentes se
enfrenten a situaciones de desencuentro.
Por ello, en este moédulo se propone ampliar
el conocimiento en torno a la identificacion
de las posibles situaciones de conflicto que
podrian tener lugar, generando espacios
dirigidos a la reflexién individualizada a partir
de las posturas adoptadas cuando emergen
este tipo de situaciones. Como resultado,

el aprendizaje y la adopcion de estrategias
conciliadoras podrian favorecer el encuentroy
el acercamiento de posturas.

Versién profesorado

Médulo 1: Acercandonos al TEA

En el presente mdédulo se busca acercar al
profesorado a la realidad individualizada

de cada nifio o nifla con TEA. De esta

manera y abordando el trastorno como un
amplio espectro en cuanto a las diferentes
posibilidades en las que puede concretarse
en el centro educativo, se pretende que

el profesorado reflexione en cémo dichas
caracteristicas podrian influir en las
posibilidades de inclusién educativa para este
alumnado, asi como las necesidades de apoyo
derivadas de ellas.

Médulo 2: Nuestras competencias

Las competencias profesionales del
profesorado que desempefa su ejercicio

con niflos y nifias con TEA podrian estar
estrechamente conexas a la promocién de

la inclusién educativa de este alumnado. En
este moédulo se busca que el profesorado
reflexione sobre las creencias individualizadas
que ostenta en torno a sus competencias

para el trabajo con dicho alumnado, asi como
su impacto en la vida de estos nifios y nifas,

y en su desarrollo personal y profesional. Se
profundizara en las competencias que se
ostentan y en aquellas con las que es necesario
contar, asi como las diferentes estrategias que
pueden mejorar.

Médulo 3: Colaboramos

Se parte de la consideracion de que una
verdadera inclusion educativa para alumnado
con TEA requiere de la creacién de un

tejido colaborativo entre las familias y el
profesorado. Por esto, en este mdédulo se busca
que el profesorado reflexione acerca de las
distintas posibilidades de participacion que
propicia para que las familias participen en

el centro educativo. Asimismo, se trabajara

la importancia del desarrollo de espacios de
comunicacién bidireccionales y positivos
como una via fundamental para la creacién de
relaciones positivas entre ambos agentes.

Médulo 4: Resolviendo conflictos

Las particularidades especificas del trastorno
podrian propiciar que familias y docentes se
enfrenten a situaciones de desencuentro.
Por ello, en este moédulo se propone ampliar
el conocimiento en torno a la identificacion
de las posibles situaciones de conflicto que
podrian tener lugar, generando espacios
dirigidos a la reflexién individualizada a partir
de las posturas adoptadas cuando emergen
este tipo de situaciones. Como resultado,

el aprendizaje y la adopcion de estrategias
conciliadoras podrian favorecer el encuentroy
el acercamiento de posturas.
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Metodologia

El programa se basa en la metodologia experiencial (Mdiquez et al., 2000),
validada en diversos formatos de programas presenciales y en linea. Se trata
de una metodologia que promueve la construcciéon del conocimiento en un
escenario sociocultural grupal. El proceso se basa en identificar, reflexionar y
analizar las propias ideas, sentimientos y acciones. A través de dos fases gene-
rales, la impersonal y la personal, las personas participantes transitan por un
proceso inductivo de construccién del conocimiento. En concreto, las personas
comienzan en una fase impersonal donde observan situaciones comunes del
dia a dia y la forma en la que responden o actlan varias personas. Esta fase
es seguida por la aplicacidn de las situaciones al modelo propio, a su realidad
(fase personal) y la observacién y analisis de las posibles consecuencias de este
sobre la vida familiar o al dia a dia profesional, para que, finalmente, lleguen a la
formulacién de compromisos de cambio.

En el marco de esta metodologia la persona facilitadora tiene la funcién
de guiar el proceso de construccion del conocimiento con el grupo. Apoya la
iniciativa personal y dinamiza las sesiones para que el grupo vaya experimen-
tando el proceso de cambio.

Para llevar a cabo esta metodologia, el programa parte de las siguientes
técnicas:

Juego de roles

Consiste en la representacién de una situacién imaginaria propuesta para ser
transferida a la vida real. Las personas encargadas de llevar a cabo dicha inter-
pretaciéon, en este caso, las personas participantes de la intervenciéon, debe-
ran recrear las emociones y reacciones propias de dicha situacién. Esta repre-
sentacién podra llevarse a cabo, bien a raiz de la mera representacion literal
de un guion previamente elaborado, bien haciendo uso de la imaginacién, lo
gue supondria que las personas participantes tuvieran que aplicarla pensan-
do en cémo creen que actuarian personal e individualmente en circunstancias
similares.

Videoférum

Consiste en una herramienta digital, que se utiliza para representar, en formato
video, una escena sobre un tema concreto. Tras su visualizacion, se abordan
las ideas principales relacionadas con los contenidos del mensaje. La persona
facilitadora debera generar un debate para fomentar la reflexién, basandose en
los tépicos trabajados en el contenido de su mensaje.

24 | Construyendo Alianzas



Discusién dirigida

Con el desarrollo de esta técnica, se busca que las personas participantes en la
intervencion puedan debatir acerca de un tema concreto. El objetivo es que
la situaciéon se aborde desde diferentes perspectivas y puntos de vista, lo cual

enriquecerd los puntos de vista de las personas que participan en la formula-
cién y desarrollo de dicho debate.

Fantasia guiada

Consiste en una técnica en la que la persona facilitadora, mediante diferentes
indicaciones recogidas por escrito, ha de describir una situacién concreta de
la forma mas realista posible. De esta manera, se busca que la persona parti-
cipante vivencie y recree, a medida que escucha dicho relato y utiliza su ima-
ginacioén, la situacién descrita, lo que le permitird conectar con las diferentes
emociones y sentimientos que surjan. Posteriormente, la persona facilitadora
debe generar un debate en el grupo en torno a lo abordado en la fantasia guia-
day su contenido.

Estudio de casos

Esta técnica consiste en la representacion de una situacién, que puede ser real
o ficticia, en el desarrollo de las sesiones. Con el cometido de trabajar un asunto
concreto, se busca generar un espacio dirigido a la reflexion y el debate entre
los participantes sobre los aspectos abordados en esa situacién. La actividad
podra trabajarse tanto de forma individual como en grupo. La bdsqueda de
conclusiones comunes es uno de los cometidos principales de esta técnica.

Compromisos

Los compromisos son una técnica que permite transferir el aprendizaje gene-
rado en el interior del grupo a situaciones concretas y reales de la vida familiar.
Facilita promover procesos de cambio alineados con los diferentes aspectos
abordados en las sesiones. De esta manera, la persona facilitadora ha de contri-
buir, cada semana, a generar objetivos de cambio concretos y adaptados a cada
realidad familiar, asegurandose de que se traduzcan en compromisos sencillos
y realistas para su cumplimiento.
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Implementacién del programa

El proceso de implementacién del programa es clave para poder valorar su
efectividad. Estd disefiado para ser aplicado de forma presencial, en linea o
en modalidad mixta. El desarrollo de las sesiones tiene aclaraciones, cuando
es necesario, para ajustar la implementaciéon de cada formato. Asimismo, |lo
deseable es que se aplique con las familias y docentes de los mismos nifios
y niflas con TEA. No obstante, también es posible aplicar solo una versién del
programa, para familias o para docentes. Los grupos han de tener un tamano
de entre 6 u 8 participantes.

La persona facilitadora que aplica el programa debe recibir una formacién
previa de 20 horas sobre la implementacién de este por parte del equipo que ha
elaborado el programa. Esta formacidon versa sobre aspectos tedéricos del TEA, la
relaciéon familia-profesorado, la metodologia a seguir, los contenidos del progra-
may la implementacion de acuerdo con estandares de calidad.

Evaluacion del programa

El programa cuenta con un disefno de evaluacién de acuerdo con los estan-
dares de los programas basados en evidencias (Flay et al., 2005; Gottfredson
et al., 2015). Se contemplan multiples dimensiones de analisis, de instrumentos
e informantes. Se realiza una evaluacién previa, inicial-final, una evaluacién de
proceso y una evaluacion de seguimiento. En la tabla 2 se detallan las caracte-
risticas de la evaluacién en la versidn para familias y en la tabla 3 se recogen las
de la versién del profesorado. Tal y como se puede apreciar, en la evaluacion ini-
cial se evalUan caracteristicas sociodemograficas de las familias, del profesora-
doy de la persona facilitadora. Ademas, se contemplan aspectos relacionados
con el conocimiento sobre el TEA. En la evaluacion inicial-final se evaldan en las
familias aspectos vinculados al estrés parental, a la relacién con el profesorado,
a la comunicacién con el profesorado y al sentido de pertenencia al centro edu-
cativo. Por otra parte, se evalUa en el profesorado la autoeficacia para trabajar
con familias, los sentimientos negativos en el trabajo, la promocién del sentido
de pertenencia en las familias, la comunicacién con las familias y la autoeficacia
para trabajar con alumnado con TEA. Durante el proceso se realiza un segui-
miento de las sesionesy de los elementos de implementacion. En la evaluaciéon
final se evalla la satisfaccién de las y los participantes con el programay se va-
lora la perspectiva de la persona facilitadora. Por Ultimo, se realiza una evalua-
cién de seguimiento para identificar los beneficios del programa a lo largo del
tiempo. Para mas informacién sobre el proceso de evaluacién del programa, se
puede contactar con el equipo gestor del programa: malore@ull.edu.es
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Tabla 2. Momentos de medicion, instrumentos e informantes del proceso de evaluacion del pro-
grama Construyendo Alianzas version para familias

Momento de
medicién

Dimensiones evaluadas

— Variables sociodemogréficas
— Caracteristicas del TEA
Inicio — Experiencia del nifio o la nifa con TEA en el dmbito Padres/Madres
educativo
— Percepcion del nivel de inclusion educativa del centro

— Estrés parental
— Satisfaccion con la relacién familia-profesorado
— Habilidades comunicativas en la relacién con el pro-

Inicio - Final Padres/Madres
fesorado
— Implicacién de las familias en la educacién de los hijos
— Participacion en el centro
. . . ) Personas
Proceso — Cuestionario de implementacion I
facilitadoras

Final — Cuestionario de satisfaccion Padres/Madres

— Estrés parental
Seguimiento — Habilidades comunicativas en la relacién con el pro- Padres/Madres

fesorado

Tabla 3. Momentos de medicién, instrumentos e informantes del proceso de evaluacion del pro-
grama Construyendo Alianzas version para profesorado

Momento de . .
. .- Dimensiones evaluadas

medicion

— Variables sociodemograficas
Inicio — Experiencia docencia de alumnado con TEA Profesorado
— Burnout

— Fomento de participacién de las familias en el centro
- . — Autoeficacia en la relacion con familias
Inicio - Final L X Profesorado
— Autoeficacia en el trabajo con alumnado con TEA

— Comunicacién con familias de alumnado con TEA

. . . ) Personas
Proceso — Cuestionario de implementacion L
facilitadoras
Final — Cuestionario de satisfaccion Profesorado
. — Burnout
Seguimiento Profesorado

— Comunicacién con familias de alumnado con TEA
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Sesion 0

Introduccidén

Esta sesidn tiene como objetivo general hacer que todas las personas partici-
pantes se conozcan entre si para crear y favorecer un clima de trabajo positivo
en las sesiones del programa. En las intervenciones grupales es fundamental
gue las personasparticipantes se sientan comodas, ya que este tipo de meto-
dologia implica un trabajocooperativoy de intercambio de vivencias personales
gue hace que sea relevante un ambientefavorecedor. En esta sesiéon también se
abordaran las expectativas de las personas participantes con relacién al progra-
ma, para, a partir de ellas, poder vincularlas a los objetivos de este. Asimismo,
se reflexionara sobre las normas que las personas participantes consideran re-
levantes para el buen funcionamiento del programa. Finalmente, se llevara a
cabo la evaluacién inicial del programa.

Objetivos

® Promover un acercamiento y primera toma de contacto entre las personas
participantes.

e Favorecer un clima positivo para el funcionamiento del programa.

e Conocer las motivaciones personales para participar en el programa y las
expectativas de aprendizaje que tienen respecto a este.

® Establecer conjuntamente las normas para el buen funcionamiento de las
sesiones del programa.

Actividades

e Actividadl. ;Quién soyy con qué animal me represento? (30 min). Individual
y en gran grupo.

® Actividad 2. ;Por qué estoy aquiy qué espero conseguir? (20 min). Individual
Yy en gran grupo.

e Actividad 3. ;Qué es importante para nuestro bienestar? (20 min). En gran
grupo.

e Actividad 4. Evaluacion inicial (20 min). Individual.

e Cierre de la sesion.

Recursos

® Anexo 1. Nuestros objetivos
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Actividades

Actividad 1. ;Quién soy y con qué animal me represento?
El objetivo de esta actividad es que cada persona se presente al resto de parti-
cipantesy asi todas pueden conocerse. Si la sesidn se realiza presencialmente,
la persona facilitadora les pedird a las personas participantes que se coloquen
en circulo y repartird folios y rotuladores. A continuacién, les solicitard que se
presenten comentando los datos que aparecen a continuacion dejando un
tiempo para que lo piensen antes de ponerlo en comun. En el folio apuntaran
su nombreyy, silo desean, el animal que les identifica.

Lo ideal es que la persona facilitadora lo haga en primer lugar y, a continua-
cién, pida que lo haga el resto:

Nombre.
. NUmero de hijos y/o hijas que tienen y sus edades.
. Cualquier otro dato que les apetezca.

N W DN~

. Deberan pensar en un animal con el que se sientan identificadas como madres
o padresy una cualidad de los mismo que les haya hecho elegirlo. Por ejemplo:
«Elijo ser un leén o una leona, porque tienen mucho coraje y fuerza y yo como
padre/madre considero que tengo mucha fuerza en la educaciéon y crianza de
mi hijo o hija».

Si algun participante tuviera dificultades para elegir un animal, la persona
facilitadora podra compartir los siguientes ejemplos:

Gallina: porque es muy protectora de sus polluelos
Camaledn: porque se adapta a cualquier tipo de situaciéon
P3ajaro: porque es muy libre

Ledn/a: porgue tiene mucho coraje

- Delfin: porque es muy alegre y se mueve rapidamente

La persona facilitadora debera ir apuntando las diferentes caracteristicas
de los padres y las madres en su rol parental y, tras la puesta en comun, debe
hacer un pequeno resumen de estas destacando que las potencialidades que
tienen como familia son diversas y que todas pueden ser importantes para el
bienestar de los nifos y las nifas.

Los folios con los nombres en la versién presencial se recogerdn y se
volveran a traer a las sesiones hasta que el grupo haya memorizado esta
informacion.

38 | Construyendo Alianzas



Actividad 2. ;| Por qué estoy aqui y qué espero conseguir?

En esta actividad se trabajardn las expectativas iniciales que las personas parti-
cipantes tienen respecto al programa. Para ello, la persona facilitadora comen-
tard que es importante conocer qué esperan del programa y hablar sobre lo
gue trabajaran en el mismo para que todas las personas tengan una idea clara
de lo que se haréa en las sesiones. Para ello, pedird alas personas participantes
gue piensen y respondan a la siguiente pregunta:

¢Qué esperan trabajar y aprender en el programa?

La persona facilitadora invitard a compartir de forma voluntaria las respues-
tas de las personas participantes* e ird anotando las diferentes aportaciones y
creando un cuadro resumen con los motivos por los cuales han decidido parti-
cipar. Podrd anotarlo en una pizarra o en programas informaticos (PowerPoint,
canva o similar) con el objetivo de recoger de manera gréfica y visible las apor-
taciones de las personas participantes. Este cuadro se guardara y la persona
facilitadora lo utilizara en la Ultima sesion.

A continuacién, la persona facilitadora repartird una serie de tarjetas a cada
uno de las y los participantes vinculadas a los objetivos especificos del progra-
ma (anexo 1 «Nuestros objetivos»).

La persona facilitadora pedird que lean en voz alta la tarjeta que les ha to-
cadoy les preguntara:

¢(Es importante para ustedes trabajar estos aspectos?

A continuacién, la persona facilitadora relacionara algunas de las expecta-
tivas de las personas participantes con las tarjetas que han leido, comentando
gque a lo largo del programa se trabajaran principalmente los aspectos que apa-
recen en las tarjetas, pero que, en las sesiones, al mismo tiempo se generardn
nuevos aprendizaje, apoyos y oportunidades fruto del trabajo en grupo. Para
finalizar, la persona facilitadora indagara sobre las expectativas vinculadas a la
metodologia a llevar a cabo. A tal fin, planteara la siguiente cuestion:

¢Cémo creen que vamos a trabajar?
A continuacioén, la persona facilitadora explicara a grandes rasgos la meto-
dologia con la que se trabajara a lo largo de las sesiones. Comentard que se tra-

ta de un programa grupal en el que el protagonismo estara en el propio grupo,
gue sera el motor del cambio y generard el conocimiento, ya que las familias
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son las principales protagonistas. La persona facilitadora guiard las sesiones y
acompanara el proceso de cambio y serd una persona mas del grupo.

* Nota para la persona facilitadora: teniendo en cuenta que es la primera se-
sién, es muy importante tener especial sensibilidad a la hora de promover la
participacion, optando pormotivar, pero sin presionar. Por ello, es mejor no pe-
dir directamente a una persona gue responda, sino preguntar al gran grupo,
animando a quien le apetezca a compartir susaportaciones.

Actividad 3. ;:Qué es importante para nuestro bienestar?

En esta actividad cada persona participante tendra que proponer al menos
una norma gue sea importante para el bienestar en el grupo y para que su par-
ticipacion en el programa sea lo mas comoda posible. Con posterioridad a que
los y las participantes hayan hecho sus propuestas, aludiendo a los animales
presentados en la actividad 1, la persona facilitadora preguntara:

¢Algun animal de los que nombramos al principio de la sesién es mas impor-

tante que otro? ;Se merecen todos el mismo respeto?

La persona facilitadora reflexionara sobre la importancia del respeto a todas
las personas y las experiencias compartidas, valorando la posibilidad de enri-
guecimiento quenos brinda esta diversidad y la oportunidad de participar en
este programa. Esta idea la conectara con la importancia de establecer normas
en el grupo. Por ejemplo: «Para mi, es importante que se respeten los turnos
de palabray no nos interrumpamos hablando». Es importante que la persona
facilitadora vaya registrando las respuestas de los y las participantes, ya que
estas serdn las normas de ese grupo en concreto en el programa. La persona
facilitadora deberd ir anotando las normas en una cartulina o en un documento
digital segun la modalidad de aplicacién del programa (en linea o presencial).
Al finalizar, atendiendo a las aportaciones de las personas participantes, com-
probard que hay normas relativas a la confidencialidad, al turno de palabra, a
evitar juicios, a la puntualidad y al uso del teléfono moévil. En caso de que el gru-
po no haya propuesto normas relativas a estos temas, la persona facilitadora
deberd sugerir la inclusién de estas. Por Ultimo, la persona facilitadora leerd las
normas y preguntara al gran grupo si todas y todos estan de acuerdo. Si fue-
ra necesario, durante el transcurso del programa la persona facilitadora podra
mostrar estas normas para recordar al grupo lo que acordaron.
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Actividad 4. Evaluacion inicial

De forma previa a dar por finalizada la sesidn, se llevara a cabo la evaluacion ini-
cial del programa. Teniendo en cuenta la posible reticencia que podrian mos-
trar hacia ella las personas participantes, es crucial que la persona facilitadora
incida en el hecho de que se trata de un procedimiento que solo volverd a re-
petirse en la Ultima sesién. También es relevante profundizar que el cometido
de la evaluacién no es evaluar a las personas individual y personalmente, sino
gue se busca conocer la efectividad del programa para que, en caso necesario,
realizar las pertinentes modificaciones sobre el mismo en buUsqueda de obte-
ner los mejores resultados y otorgar el mejor servicio posible entre las personas
participantes. También representa una oportunidad para reflexionar sobre su
familia, su rol como padre o madre, sus hijos e hijas, etc., gue normalmente no
se realiza por falta de tiempo.

Cierre de la sesién
La persona facilitadora debera realizar un resumen de cada una de las activida-
des destacando las aportaciones mas importantes que se han extraido, invitan-
do a losy las participantes a que afladan o corrijan algo mas a estos aspectos.
Asimismo, es importante que la persona facilitadora enfatice en la impor-
tancia de la diversidad de experiencias y vivencias que existen respecto al
TEA y su experiencia en los centros educativos. Igualmente, debe enfatizar el
aprendizaje conjunto que supone compartir dichas experiencias a lo largo de
las sesiones del programa.

Hoy hemos podido trabajar sobre tres puntos clave: el primero es que nos hemos
podido conocer un poquito mas. Hemos compartido en grupo los motivosy las ex-
pectativas quenos han hecho querer participar en el programa y reflexionar sobre
cOdmo se ajustan estos aspectos con los objetivos del programa. Asimismo, hemos
elaborado las normas que haran que todas las personas nos sintamos comodas
y respetadas.
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Recursos
Anexo 1. Nuestros objetivos

e Ampliar el conocimiento sobre el TEA promoviendo una vision realista
sobre elamplio espectro.

e Reflexionar sobre la participaciéon y colaboracién de la familia con el centro
educativo.

e Conocer nuevas formas de participacion familiar en el centro educativo.

e Reflexionar sobre cdémo nos comunicacién y colaboramos con el profeso-
rado.

e |dentificar las barreras que nos impiden comunicarnos y colaborar con el
centro.

e Sentirnos mejor en nuestro rol como madres o padres en el ambito acadé-
mico.

e Hablar sobre los conflictos que tenemos en el centro educativo y aprender
aresolverlos de forma positiva.

e Reflexionar sobre la inclusidén educativa del alumnado e identificar cémo
podemospromoverla.
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Modulo 1
Acercandonos al TEA

Introduccién

El amplio espectro que supone el TEA conlleva que la realidad de este alumna-
do dentro del centro educativo sea extraordinariamente diversa. Para que su in-
clusién sea una realidad es necesario que el profesorado y las familias perciban
coémo se concreta este amplio espectro en el aula. Este conocimiento es clave
para ir adquiriendo herramientas que les permitan dar respuestas atendiendo
de forma diferenciada a las particularidades de cada nifio y nifa. Por todo ello,
resulta fundamental que familias y profesorado comprendan la amplia diver-
sidad existente en torno al trastorno y puedan analizar de forma especifica la
realidad individual de cada nifio y nifla. Solo cuando conocemos las caracteris-
ticas de los niflos y nifas podremos anticipar futuras y posibles situaciones en
el centro educativo y/o en el hogar.

Cuando las familias y el profesorado conocen las caracteristicas de los ni-
Aos y nifas con TEA y cdmo se manifiestan dichas caracteristicas en el centro
educativo, es posible trabajar de forma conjunta para identificar necesidades
y proponer respuestas de forma colaborativa. Sin embargo, si no somos sen-
sibles a sus necesidades y a la idiosincrasia de cada nifo o nifia, dificilmente
podremos dar una respuesta inclusiva.

En este moédulo se trabajaran competencias que favorecen la identificacion
de las necesidades de los nifos y niflas con TEA en el centro educativo. Se re-
flexionara sobre las dimensiones que los nifos y niflas con TEA pueden tener
afectadasy coémo pueden impactar esas caracteristicas en el centro educativo.
Asimismo, se profundizard y reflexionara sobre las respuestas que se suelen ar-
ticular desde los centros educativos para abordar las necesidades de los nifios
y nifas con TEA. A lo largo de todo el médulo se trabajarad desde la premisa de
gue cada niflo y nifla es diferente y, por ello, requieren respuestas individualiza-
das. Finalmente, se profundizard en la reflexion de cdémo estas caracteristicas
estan afectando a su adaptacion en los centros educativos y las necesidades
gue de ellas se derivan.
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Objetivos

e Reflexionar sobre las creencias y mitos en torno al TEA.

® Analizar las expectativas de las familias con respecto a las nifias y los nifios
con TEA.

e Comprender como las caracteristicas de los niflos y niflas con TEA condicio-
nan sus necesidades en el centro educativo.

®* Analizar la relacién entre las necesidades de las familias y la relaciéon
familia-escuela.

e Reflexionar sobre las estrategias de inclusién educativa que se llevan a cabo
en el centro educativo.

Sesiones que componen el médulo

® Sesion 1. El espectro cromatico
e Sesidon 2. Dentro del espectro
e Sesidn 3. Hora deir al colegio
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Sesién 1. El espectro cromatico

Introduccién

El trastorno del espectro autista es un trastorno del neurodesarrollo que afecta,
en diferente medida, a aspectos como la comunicacion, las relaciones sociales
o los comportamientos e intereses. Cada nifio y nifla con TEA puede presen-
tar una afectacién en diferentes dimensiones que varia en intensidad, por lo
cual existe una gran variabilidad en sus caracteristicas y en las necesidades
gue presentan. Conocer estas caracteristicas y coémo afectan a la adaptacion
en el contexto educativo es importante para su inclusién educativa. Asimismo,
ayudard a las familias a reflexionar sobre cémo el conocer estas caracteristicas
puede contribuir a la relacion familia-escuela, puesto que la informacién que la
familia puede aportar es fundamental para el profesorado y los distintos profe-
sionales educativos.

Por todo ello, en esta sesidn se reflexionard acerca de las diferentes caracte-
risticas de los niflos y niflas con TEA y sobre la importancia de conocerlas para
poder dar respuesta a las necesidades que de ellas se derivan en los centros
educativos.

Objetivos

e Reflexionar sobre las caracteristicas e idiosincrasia de los nifios y nifias con
TEA.

e Comprender como las caracteristicas de los niflos y niflas con TEA condicio-
nan sus necesidades en el centro educativo.

Actividades

e Actividad 1. El circulo cromatico (35 min). En gran grupo.

e Actividad 2. Los colores de la Navidad (40 min). En gran grupo.
e Cierre de la sesion.

e Compromiso (15 min). En gran grupo.

Recursos

® Anexo 1. Condéceme

® Anexo 2. El circulo diverso

® Anexo 3. Este es mi circulo

® Anexo 4. Dimensiones

® Anexo 5. Los colores de la Navidad
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Actividades

Actividad 1. El circulo cromatico
El objetivo de esta actividad es que las familias observen las diferentes carac-
teristicas que pueden presentar los nifos y las niflas con TEA, asi como las ne-
cesidades reales derivadas de estas, teniendo en cuenta que el TEA no es un
espectro lineal.

Para esto, la persona facilitadora presentara las descripciones de las ca-
racteristicas de cuatro niflos y nifias con TEA, acompafadas de una imagen
(@anexo 1 «Condécemen).

e Historial

A Lucas, de 5 afos, le molestan mucho los sonidos, pasa la mayor parte de la jor-
nada tapandose los oidos. También las luces le hacen cerrar los ojos, en ocasiones
le molestan sobremanera. No tolera bien que le abracen o agarren. Suele estar
mucho tiempo balancedndose en una esquina, no responde a su nombre y en
pocas ocasiones cumple érdenes. Necesita que todo esté colocado de la misma
manera, que la jornada ocurra de la misma forma; si no, se tira al suelo y grita fuer-
te. A veces se muerde a si mismo.

® Historia2

Aitor tiene 8 afios. Le encanta jugar con los nifos y niflas de su clase. Pero siempre
quiere ganar, y jugar a lo que él quiere. Le encanta abrazar a sus compaferos y
compaferas cuando ganan en equipo. No tolera la frustracién ante las esperas, si
no es el primero lloray empuja a los demas. No le molestan los ruidos ni las luces.
Tiene buenas notas, le encantan especialmente las matematicas. Aunque tiene
adaptacion metodoldégica, memoriza bastante bien y sabe planificar las tareas. A

veces le cuesta entender los dobles sentidos o las representaciones simbdlicas.
® Historia3

Angel, de 4 afios, es muy activo y es muy dificil mantenerlo sentado. No tiene
concepto de peligroy a veces tiene conductas escapistas. Habla con todo el mun-
do. Tiene muchos problemas para comer y no soporta mancharse la ropa ni las
manos ni las texturas pastosas. Se pone nervioso con los cambios y necesita que
le anticipen. Le encantan los dinosaurios mas que cualquier otra cosa en el mun-
do, si algo tiene que ver o se parece con un dinosaurio, es de las pocas cosas que
consiguen mantenerlo atento. No ha llegado a los objetivos académicos del curso
hasta ahora.
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® Historia 4

Lucia, de 10 afios, es muy buena estudiante. En los recreos se sienta sola a dibujar
pajaros en su libreta. Le cuesta relacionarse con el resto de clase, no le gusta jugar
a juegos en grupo, no se conoce una relacién estrecha con ninglin compariero
o companera. Cuando otras personas se le acercan a hablar, ella no se para a
escuchar lo que le dicen, sino que comienza a hablar de las especies de aves,
su dieta, hace sus sonidos, explica las migraciones de cada una, las formas de
SuUs picos, etc., sin darse cuenta de si la otra persona esta interesada en lo que le
cuenta. Si esa persona se va, ella la persigue para acabar su explicacién, cuando

ha acabado se da media vuelta y coge su cuaderno para seguir dibujando aves.

Se les proporciona la posibilidad de tomar anotaciones en un folio de los
relatos que se van a leer y de aquellos aspectos mas relevantes de estos. Para
ello, la persona facilitadora puede mostrarles un ejemplo en relacién con la
primera historia. Por ejemplo, «a Lucas no le gustan las luces». Esto facilita el
seguimiento de la sesién y del contenido que posteriormente se ird trabajando

Posteriormente, en gran grupo, se analizardn de forma conjunta las carac-
teristicas del caso de Lucas utilizando para ello el anexo 2 «El circulo diversoy,
en el que se observa un circulo en el que se representan 8 dimensiones (comu-
nicacion, habilidades sociales, sensibilidad sensorial, rutinas/sensibilidad a los
cambios, intereses intensos/fijaciones, estereotipias/autorregulacion, habilida-
des motoras y habilidades de procesamiento de la informacién).* La persona
facilitadora ird guiando a las personas participantes con el fin de que valoren
el nivel en el que se encuentra el nino o nifa en cada una. Posteriormente la
persona facilitadora presentara uno a uno el circulo diverso de los tres casos
restantes ya cumplimentados y comentard los aspectos mas destacados de
cada circulo (anexo 3 «Este es mi circulo»).

A continuacidn, mientras se observan todos los circulos de forma simulta-
nea, la persona facilitadora planteara las siguientes cuestiones para reflexionar:

- ¢Tienen todas las niflas y nifos con TEA las mismas caracteristicas?
- ¢Qué diferencias observan entre los diferentes casos?

* Nota: la persona facilitadora cuenta con una breve descripcién de cada di-
mensién en el anexo 4 «Dimensiones».
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Actividad 2. Los colores de la Navidad
Seguidamente, se presenta una situacidn cotidiana que puede vivir cualquier
persona en un centro educativo. Para ello, se presenta una vifieta (anexo 5 «Los
colores de la Navidad») en la que se observa un patio de un colegio donde se
celebra la Fiesta de Navidad. Hay muchos nifios y niflas cantando villancicos y
tocando la pandereta, y familias en el publico.

Tras observar la vifieta, la persona facilitadora preguntara las siguientes
cuestiones para reflexionar:

;Todos los nifos y las niflas que hemos analizado reaccionarian igual ante esta
situacion?

;Coémo creen que reaccionarian en cada caso?

¢;Conocer las caracteristicas que hemos trabajado puede resultar de utilidad?
(Por qué?

Cierre de la sesién

La persona facilitadora deberd resumir y destacar las ideas mas importantes
gue se han extraido de la sesién de hoy, profundizando en lo mas relevante que
se ha dicho con relacién a las caracteristicas de los niflos y niflas con TEA y sus
necesidades.

Hoy hemos podido reflexionar sobre las caracteristicas de los nifios y nifias con
TEA,y como estas pueden afectar a su adaptacion en los centros educativos. Cada
nifay nino con TEA es diferente y no podemos hablar de un solo perfil. Por ello, co-
nocer sus caracteristicas es determinante para poder dar una respuesta adecuada
a sus necesidades tanto desde el ambito familiar como desde el &ambito educativo.

Compromiso

Alo largo de esta semana las familias deberan tratar de observar a su hijo o hija
en las dimensiones que se han visto en la sesién (por €j.: su capacidad para co-
municarse verbal y no verbal; la flexibilidad que tiene ante los cambios o, por el
contrario, la necesidad de rutinas; el nivel de estereotipias o, de forma contraria,
la capacidad de autorregulacién con otros mecanismos). Esta informacién es
importante de cara a la préxima sesion.
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Recursos

Anexo 1. Conéceme

Anexo 2. El circulo diverso
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Anexo 3. Este es mi circulo
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Anexo 4. Dimensiones

* Nivel de comunicacidn:tiene que ver con su capacidad de comunicarse tan-
to a nivel verbal como no verbal. El nivel méas bajo se relaciona con falta de
comunicacion y ausencia de intencién comunicativa, mientras que el nivel
mas alto hace referencia a buenas capacidades de comunicacién.

e Habilidades sociales: estan relacionadas con la capacidad de establecer re-
laciones sociales y adaptarse a situaciones que requieren la interaccién con
otras personas. Un nivel bajo se relaciona con nifos y nifas que no son ca-
paces de establecer relaciones mas alla de las personas con las que tiene un
vinculo (familia), mientras que el nivel mas alto esta relacionado con poseer
buenas habilidades para relacionarse.

® Sensibilidad sensorial: guarda relacién con la integracidon de los estimulos
sensoriales. El nivel mas bajo se relaciona con falta de sensibilidad a los esti-
mulos sensoriales, mientras que un nivel mas alto se refiere a hipersensibili-
dad a los estimulos sensoriales que dificultan su dia a dia.

® Necesidad de rutinas: se refiere a la flexibilidad del nifio o la nifia a la hora
de abordar los cambios en su rutina diaria. En los niveles bajos encontra-
mos a niNos y niflas que No necesitan una rutina excesivamente marcada
y presentan flexibilidad ante los cambios, mientras que el nivel mas alto se
refiere a las nifas y nifos que necesitan rutinas muy marcadasy los cambios
suponen un reto para su adaptacién, lo que dificulta su dia a dia.

® Intereses intensos: se trata de fijaciones y motivaciones hacia un Unico cen-
tro de interés, aunque este puede ir variando con el tiempo. Cuando se pre-
senta en niveles bajos, indica que no tiene un centro de interés muy mar-
cado y que le motivan diversos temas. Un nivel alto indica que tiene pocos
0 un unico centro de interés lo que limita su motivacién e interaccién con
otras personas.

* Nivel de estereotipias (balanceo...): son movimientos repetitivos que se
realizan a modo de autoestimulaciéon. Un nivel bajo se relaciona con poca
presencia de estereotipias, mientras que un nivel alto tiene que ver con un
exceso de estereotipias que dificultan el dia a dia del nifio o la nifa.

® Habilidades motoras: estan relacionadas con la psicomotricidad gruesa y
fina, es decir, con la precisidn de nuestros movimientos. Un nivel bajo hace
referencia a las dificultades a nivel motrizy un nivel alto se relaciona con una
buena motricidad.

®* Habilidades de procesamiento de informacion: también conocidas como
funciones ejecutivas, son las actividades mentales que se ponen en marcha
para regular nuestra conducta con la informacién que tenemos del entorno.
Un nivel bajo implica pocas capacidades de regulacién, organizacién, pla-
nificacién, memoria, atencién y autorregulacién, mientras que un nivel alto
implica buenas capacidades en estas areas.
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Anexo 5. Los colores de la Navidad
Contextualizaciéon: en el patio del colegio se celebra la Fiesta de Navidad, hay
muchos niflos y nifas cantando villancicos y tocando la pandereta. Las familias
han sido invitadas y estdan mirando, sentadas de publico. Los nifios y niflas son
de diferentes edades acompafiados de docentes.

Entre todos estos niflos y nifas, hay cuatro estudiantes de quienes vamos a
dar mas detalles posteriormente.
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Sesidén 2. Dentro del espectro

Introduccién

En la sesidon anterior se analizaron las diferentes dimensiones que pueden estar
afectadas en las niflasy los niflos con TEA. El nivel de afectacién en cada una de
estas dimensiones guarda relacién con las caracteristicas propias de cada nifio
Yy nifa, por lo que no se puede ver este trastorno como un espectro lineal, sino
como un universo diferente en cada caso. Por otra parte, los centros educativos
son un contexto que puede suponer grandes retos para las personas con TEA,
por lo cual conocer sus caracteristicas y necesidades nos permitira anticiparnos
a estas y responder con apoyos que faciliten su adaptacién. En este sentido, la
familia es un gran aliado de los centros educativos, puesto que son las personas
gue mejor los conocen. En esta sesidén continuaremos reflexionando sobre las
caracteristicas de los nifos y las niflas con TEA, pero centrando esta reflexion
en los hijos y las hijas de las familias participantes. Ademas, se analizard cémo
estas caracteristicas estan afectando a su adaptacién en los centros educati-
vos y las necesidades que de ellas se derivan. Para ello, en la sesién anterior las
personas participantes se han comprometido a observar las manifestaciones
de estas dimensiones en sus hijos e hijas y esta informacién se utilizarad en el
desarrollo de las actividades.

Objetivos

e Tomar conciencia de las caracteristicas de sus hijos e hijas con TEA.
® Analizar la relacién entre las caracteristicas de sus hijos e hijas y las necesi-
dades que presentan en el centro educativo.

Actividades

e Actividad 1. Los colores que percibo (40 min). En gran grupo.

® Actividad 2. Una gama de colores (35 min). Individual y en gran grupo.
e Cierre de la sesion.

e Compromiso (15 min). En gran grupo.

Recursos

® Anexo 1. El circulo de mi hijo o hija
® Anexo 2. Consecuencias

Modulo1 | 53



Actividad 1. Los colores que percibo

Con esta actividad se pretende que la familia tome conciencia de las caracteris-
ticas de su propio hijo o hija con TEA. Para esto, la persona facilitadora les pre-
sentara el anexo 1 «El circulo de mi hijo o hija» en el que se recoge un modelo
en blanco del circulo que deberan plasmar en un folio y cumplimentar con las
caracteristicas individuales de su hija o hijo.

Posteriormente, la persona facilitadora pedira que comenten la dimensién
en la que mejor se encuentra su hija o hijoy en la que tiene mas dificultades.
Si el grupo es reducido, la persona facilitadora puede valorar que analicen y
compartan en voz alta la totalidad del circulo, siempre teniendo en cuenta el
tiempo disponible para la actividad. Tras la participacién, concluira la actividad
poniendo énfasis en que el andlisis que han realizado representa al conjunto
de caracteristicas de sus hijos e hijas en el momento actual, pero estas van
evolucionando a lo largo de la vida. También se destacara que estas pueden
influir mas o menos en la adaptacién de la persona a su entorno, por lo que
las necesidades de apoyo irdn cambiando en funcién del momento en que se
encuentren, la situacién que se les presente y el propio entorno, lo cual se ana-
lizara en la siguiente actividad.

Actividad 2. Una gama de colores

En esta actividad las familias continuaran indagando en las caracteristicas de
su hijo e hija con TEA con el objetivo de analizar cémo estas pueden estar influ-
yendo en su adaptacion en el centro educativo. La persona facilitadora pedira
que, teniendo en cuenta el circulo que acaban de completar, reflexionen en
torno a estas preguntas:

;Coémo crees que las caracteristicas de nuestras hijas e hijos con TEA influyen
en su dia a dia?

« (Cémo puede influir en el desarrollo cotidiano de las actividades del centro
educativo las caracteristicas de nuestras hijas e hijos con TEA?

La persona facilitadora pedira a las familias que elaboren posibles conse-
cuencias positivas y negativas que pueden tener para su adaptacién en el cen-
tro educativo todas las caracteristicas de sus hijos e hijas atendiendo al nivel
en el que las presentan. La persona facilitadora contara con el anexo 2 «Conse-
cuencias», en el que cuenta con consecuencias positivas y negativas que po-
drian darse en el centro educativo, segun los diferentes gradientes de cada
caracteristica. Si fuera necesario, podrian servir de guia para la reflexiéon de las
familias.

Posteriormente, se hara una puesta en comun en la que las personas par-
ticipantes expondran sus consecuencias. Tanto la persona facilitadora como el
resto del grupo podran aportar otras que consideren.
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Cierre de la sesion

La persona facilitadora debera destacar las ideas y conclusiones mas importan-
tes que han sido abordadas en la sesién. Concretamente, debera hacer hinca-
pié en la importancia de tener en cuenta los efectos de las caracteristicas de los
nifosy las niflas con TEA en su dia a dia, puesto que, con este andlisis, se podra
brindar el apoyo necesario para facilitar su adaptacion.

Como hemos podido profundizar en la sesién de hoy es importante no solo cono-
cer las caracteristicas de los niflos y nifias con TEA, sino reflexionar sobre los efec-
tos que estas tienen en su dia a dia, mas aun en el contexto educativo en el que
se suceden numerosas situaciones que pueden suponer un gran reto para una
persona con TEA. Esto permitira a las familias y al profesorado brindarle el apoyo
necesario para facilitar su adaptacion.

Compromiso

A'lo largo de la semana se propone a las familias el planteamiento de un com-
promiso de cambio en el que deben revisar y reflexionar sobre el circulo con
las caracteristicas de su hija o hijo en su rutina diaria. Se trata de observar si
hay cambios en las dimensiones o aspectos que, en un primer momento, no
tuvieron en cuenta, asi como qué aspectos cree que podria cambiar en alguna
de las dimensiones.
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Recursos

Anexo 1. El circulo de mi hijo o hija

Anexo 2. Consecuencias

Nivel de comunicacién

Es capaz de transmitir sus necesidades, intereses y pensamientos, asi como
de entender los de los demas.

Transmite sus necesidades, pero su comunicacidén no va mas alla.

No se comunica o las expresiones de comunicacién son dificiles de entender
por los demas.

Habilidades sociales.

Se relaciona con las personas de su entorno, establece vinculos con otras
personas.

Tiene interés por relacionarse con otras personas, pero le resulta muy dificil
hacerlo.

Sus interacciones son muy intensas, no es capaz de adecuarla a las situacio-
nesy las necesidades de las demas personas.

No muestra interés por relacionarse.
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Sensibilidad sensorial

e |osestimulos no interfieren en su adaptacion al entorno.

® | e cuesta sentirse bien en situaciones en las que alguno de los estimulos
sobrepasa su tolerancia o no son de su agrado.

® Parece que no presta atencién, no da importancia a ciertas cosas o no reac-
ciona (por ej.: cuando se da un golpe o se quema).

Necesidad de rutinas

® | os cambios suponen rabietas, llantos, aumento de estereotipias o autole-
siones.

® Puede tolerar pequefios cambios o estos no suponen conductas tan per-
judiciales.

® Parece que no presta atencién, no da importancia a ciertas cosas o no reac-
ciona (por ej.: cuando se da un golpe o se quema).

Intereses intensos

® No prueba cosas nuevasy le cuesta relacionarse con personas que no com-
partan sus intereses.

e Susintereses no interfieren en sus relaciones o su adaptacién al entorno.

® Nivel de estereotipias.

® |aintensidad de las estereotipias puede ponerle en peligro y dificultar su
adaptacioén al entorno.

® Aunque presenta estereotipias, estas no interfieren en su adaptacioén al en-
torno

® Habilidades motoras.

e Tiene muchasdificultades para realizar tareas que requieren una buena psi-
comotricidad gruesa o fina.

® Presenta actividades en algunas tareas y en otras no, dependiendo si pre-
senta dificultades en la psicomotricidad gruesa o fina.

® Se le dan bien los deportes o actividades que impliquen coordinacién del
movimiento, agilidad...

Habilidades de procesamiento de la informacién

® |asactividades académicasy demas que requieren de una buena atencion,
memoria u organizacion se le dan bien.

® Puede tener problemas de memoria, de atencién o de organizacién que
dificultan en menor medida su adaptacién.

* |afaltade memoria, atenciény organizacion le genera grandes dificultades.
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Sesién 3. Hora de ir al colegio

Introduccién

La inclusién educativa es uno de los principios fundamentales que debe guiar
todos los procesos de enseflanza-aprendizaje. Concretamente, se trata de
atender a las caracteristicas individuales de todo el alumnado garantizando la
equidad y la eliminacién de barreras de aprendizaje. Como familias con hijos
e hijas con TEA, es importante conocer cudles son las estrategias con las que
cuentan los centros educativos para incluir a sus hijas e hijos, puesto que asi
podran participar apoyando al profesorado y al centro educativo para facilitar
esta inclusion.

Por ello, con esta sesidn se pretende dar a conocer a las familias las es-
trategias de inclusion que se pueden llevar a cabo en los centros educativos.
Asimismo, se pretende reflexionar sobre las propias estrategias que se estan
aplicando con sus hijos e hijas y las consecuencias de estas para su proceso de
aprendizaje y su adaptacién al centro educativo.

Objetivos

e Conocer las estrategias de inclusidén que se pueden llevar a cabo en los cen-
tros educativos con el alumnado con TEA.

e Reflexionar sobre las estrategias de inclusién educativa que se llevan a cabo
en el centro educativo de su hijo o hija.

® Analizar las consecuencias de las estrategias de inclusién que se llevan a
cabo en su centro.

Actividades

e Actividad 1. La entrada al colegio (30 min). En gran grupo.
e Actividad 2. Hora del recreo (45 min). En gran grupo.

e Cierre de la sesion.

e Compromiso (15 min). En gran grupo.

Recursos

® Anexo 1. En busca de la inclusion (Genially)
® Anexo 2. Medidas de mi centro educativo
®* Anexo 3. Consecuencias

® Anexo 4. Otras opciones para a inclusion
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Actividades

Actividad 1. La entrada al colegio

En esta actividad se observaran diferentes maneras de abordar las necesidades
de las nifas y los nifos con TEA en los centros educativos con el fin de que las
familias analicen cuadndo se estd fomentando la inclusién educativa. En primer
lugar, la persona facilitadora expondra una serie de situaciones una a unay en
cada caso preguntara:

¢Creen que en esta situacion se favorece la inclusion del alumnado? ;Por qué?

Con las respuestas obtenidas la persona facilitadora ira clasificando segudn
se favorezca o dificulte la inclusiéon del alumnado (anexo 1 «En busca de la inclu-
sién»). Para ello, cada historia ira acompafiada de una imagen.

e Historial

Teresa es una nifa de 9 anos que esta en cuarto de Primaria. Como presenta di-
ficultades en la lectoescritura sus profesores y profesoras le hacen los examenes
orales o en la tableta. Cuando el examen es para comprobar su comprensioén lec-
tora se lo adaptan para que pueda hacerlo al mismo tiempo que sus companeros
y compaferas de clase. (HAY INCLUSION).

e Historia2

Pablo es un niflo de 8 afos que estd en tercero de Primaria. Como tiene adapta-
cion en el area de Matematicas y Lengua Castellana durante estas clases hace los
ejercicios de un cuadernillo de refuerzo. Varias veces a la semana, sale a las clases
de apoyo. (NO HAY INCLUSION).

® Historia3

Javier es un nifno de 9 afos que esta en tercero de Primaria. Tiene dificultades para
seguir las clases de Educacién Fisica y, cuando se frustra, en ocasiones, reacciona
de forma brusca, por lo que el profesor ha decidido que, en lugar de hacer los
ejercicios, vigile que el resto del alumnado lo esta haciendo bien. (NO HAY INCLU-
SION).
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® Historia 4

Maria es una nifla de 7 aflos que esta en segundo de Primaria. Tiene una adap-
tacioén curricular en varias areas. Sus dificultades en las Matematicas hacen que,
en muchas ocasiones tenga que utilizar materiales manipulativos para resolver
los ejercicios y que la profesora de apoyo se ponga con ella, sobre todo cuando
comienzan un tema nuevo. (HAY INCLUSION).

® Historia5s

En la clase de segundo de Primaria la profesora y su alumnado han elaborado un
rincén de la calma. Cuando alguien tiene un conflicto, se siente enfadado, frustra-
do o hay muchos estimulos que le estén alterando, puede hacer la sefal y sentarse
un ratito en este rincdn para calmarse. Después se incorpora nuevamente a la
actividad que estaba haciendo, cuando se siente mejor. (HAY INCLUSION).

Al finalizar la clasificacién, la persona facilitadora concluird la actividad re-
sumiendo todos los argumentos sobre inclusién educativa aportados y resal-
tando las caracteristicas que deben darse para esta. Ademas de lo aportado
por las personas participantes, la persona facilitadora debera destacar otros
aspectos tales como: tener flexibilidad en el curriculo, en la evaluacién y en la
organizacién; atender a la diversidad y las necesidades individuales o implicar
a distintos profesionales educativos, a través de estrategias que hagan al alum-
nado participe de lo que estd ocurriendo en el aula.

Actividad 2. Hora del recreo

Tras analizar las practicas de inclusién educativa, en esta actividad se pretende
gue la familia reflexione sobre cémo esta incluyendo el centro educativo a su
hijo o hija con TEA. Para esto, la persona facilitadora les pedird que completen
el anexo 2 «Medidas de mi centro educativo», en el que deberan ir exponiendo
qué medidas tiene el centro y el profesorado para la inclusién en el aula, en el
recreoy en las actividades que organiza el centro.

Posteriormente, deberan reflexionar sobre las consecuencias de las medidas
tanto para la adaptacion de la nifia o el nilo como para la relacién familia-
escuela, que podran plasmar en el mismo anexo 2. La persona facilitadora
debera especificar que, si las casillas se quedan en blanco (no hay medidas
inclusivas), esto también puede implicar consecuencias para el alumnado, por
lo que también hay que sefalarlas en la tabla. La persona facilitadora contara
en el anexo 3 «Consecuencias» con un listado de consecuencias positivas y
negativas asociado a cada aspecto analizado con el fin de poder guiar la
reflexion si fuera necesario. Para finalizar, la persona facilitadora pedira que, de
manera voluntaria, pongan en comun el andlisis que han realizado.
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Para finalizar esta parte de la actividad, la persona facilitadora preguntara:

Ademas de las mencionadas, ;creen que existen otro tipo de medidas que se
podrian llevar a cabo y no se esta haciendo?, ;cudles son?

A continuacioén, la persona facilitadora facilitard una lista de medidas inclu-
sivas para ampliar el conocimiento de las familias sobre las diferentes posibi-
lidades existentes (anexo 4 «Otras opciones para la inclusidn»). La persona fa-
cilitadora también debera preguntar a las familias si conocian la existencia de
estas medidasy su parecer sobre estas. Concluira la actividad destacando que
existen diferentes medidas que los centros educativos pueden adoptar para la
inclusién educativa y que también las familias pueden ayudar a esta inclusion.

Cierre de la sesion

Para concluir la sesién la persona facilitadora hard un resumen con aquellos
aspectos clave que se han ido tratando a lo largo de la sesién, ademas de las
aportacionesy acuerdos relevantes que haya llegado el grupo. Concretamente,
se debe profundizar que existen distintas medidas que pueden favorecer la
inclusion del alumnado con TEA Y que son clave para su bienestar en el centro
educativo. Asimismo, la persona facilitadora debe enfatizar en las acciones que
las familias han expresado que adoptan los centros educativos para la inclusién
y la relevancia de su papel para que se puedan llevar a cabo.

En la sesion de hoy hemos podido conocer que existen diferentes acciones que
pueden promover o dificultar el bienestar de los nifos y niflas con TEA dentro del
centro educativo. Asimismo, también se ha profundizado en aquellas practicas
que se han llevan a cabo en nuestro centro educativo y la relevancia que tiene
nuestra implicacion en ellas, siendo imprescindible la colaboracién, comunicacion
y el trabajo mutuo entre nosotros y nosotras como familia y el centro educativo

como fin dltimo la plena inclusion en el centro educativo de nuestros hijos e hijas.

Compromiso

Para finalizar la sesidn, se propone a las familias el planteamiento de un com-
promiso de cambio en torno a conocer mejor las medidas que se estan llevan-
do a cabo en los centros educativos para incluir a sus hijos e hijas. Se les pro-
pone que hagan un listado de todas las medidas que hayan podido identificar.
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Recursos

Anexo 1. En busca de la inclusion

Acceso a Genially:
https://view.genial.ly/63bd3ce7b31a850013d3al61/learning-experience-didactic-
unit-present-1-inclusion-si-o-no

Teresa es una nifla de 9 anos que esta en cuarto de Primaria. Como pre-
senta dificultades en la lectoescritura sus profesores y profesoras le hacen los
examenes orales o en la tableta. Cuando el examen es para comprobar su com-
prensidn lectora se lo adaptan para que pueda hacerlo en el mismo tiempo
que sus compafieros y compafieras de clase.

Pablo es un niflo de 8 afos que esta en tercero de Primaria. Como tiene
adaptacion en el area de Matematicas y Lengua Castellana, durante estas cla-
ses hace los ejercicios de un cuadernillo de refuerzo. Varias veces a la semana,
sale a las clases de apoyo.
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https://view.genial.ly/63bd3ce7b31a850013d3a161/learning-experience-didactic-

Javier es un nifo de 9 afos que estd en tercero de Primaria. Tiene dificulta-
des para seguir las clases de Educacién Fisica y, cuando se frustra, en ocasio-
nes, reacciona de forma brusca, por lo que el profesor ha decidido que, en lugar
de hacer los ejercicios, vigile que el resto del alumnado lo esta haciendo bien.

Maria es una nifa de 7 afos que esta en segundo de Primaria. Tiene una
adaptacion curricular en varias areas. Sus dificultades en las Matematicas ha-
cen que, en muchas ocasiones tenga que utilizar materiales manipulativos para
resolver los ejercicios y que la profesora de apoyo se ponga con ella, sobre todo
cuando comienzan un tema nuevo.

En la clase de segundo de Primaria la profesora y su alumnado han elabo-
rado un rincén de la calma. Cuando alguien tiene un conflicto, se siente enfa-
dado, frustrado o hay muchos estimulos que le estén alterando, puede hacer la
sefal y sentarse un ratito en este rincon para calmarse. Después se incorpora
nuevamente a la actividad que estaba haciendo, cuando se siente mejor.
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Anexo 2. Medidas de mi centro educativo

_ Medidas inclusivas Consecuencias

En el aula

En el recreo

En las actividades
que organiza el
centro (excursiones,
fiestas, proyectos...)

Anexo 3. Consecuencias

En el aula

e No adaptar los recursos dificulta su acceso a los contenidos.

®* Obtienen calificaciones que no representan sus conocimientos.

e Cuentan coniguales referentes en el aula.

® Secomunicany aprenden porque cuentan con los medios para ello.

En el recreo

e Comparten espaciosy juegos con sus iguales.

e Seaislan del resto de sus iguales.

e Hacen el recreo en el aula o en la sala del profesorado.
e Comparten el patio en el recreo.

Actividades que organiza el centro (excursiones, fiestas, proyectos...)

e Se gueda en casa cuando hay actividades especiales.

® Participaen las festividadesy actividades que organiza el centro con el apo-
yo adecuado.

e Disfruta de las actividades que organiza el centro.

e Los dias diferentes a la rutina lo pasa mal, le dan crisis y se hace dafio a si
mismo/a u a otras personas.
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Anexo 4. Otras opciones para la inclusién

e Utilizar multiples medios para la representacion (visual, auditiva, tactil) para
gue todo el alumnado pueda acceder a la informacién:
© Utilizar material manipulativo.
© Utilizar dispositivos digitales.
© Tener apoyos visuales para presentar la informacién (pictogramas).

® |mplicar a todo el alumnado:

© Beneficiar a todo el alumnado de las mismas medidas (representaciones
de la informacién, accesibilidad de la evaluacién, programas de apoyo y
actividades).

© Realizar trabajos colaborativos en los que todo el alumnado pueda aportar
sus fortalezas, ser aprendiz y a la vez ensefante.

© Proponer diferentes opciones para que el alumnado pueda implicarse en
las actividades, segun sus motivaciones (diferentes proyectos y activida-
destrabajando el mismo contenido en diferentes niveles de profundidad).

® Promover la autonomia, la autorregulacidn y el desarrollo de funciones gje-

cutivas:

© Reflexionar sobre el aprendizaje, con sistemas de autoevaluacién y activi-
dades con autocorreccioén.

© Educar en estrategias de gestién emocional y de resolucién de conflictos.

© Utilizar estrategias para guiar la practica como guias, autoinstrucciones o
plantillas para planificar; ensefar estrategias y hacer visibles los procesos
mediante recursos como organizadores graficos o llamadas a «parar y
pensar».

e Proporcionar diferentes medios de accién y expresion:
© Que el alumnado pueda expresar lo aprendido a través expresion verbal,
musical o dramatizacion.
© Que el alumnado pueda expresar la informacién mediante un mural, una
imagen, un esquema.
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Moddulo 2
Nuestras competencias

Introduccion

Las competencias parentales hacen alusién a los sentimientos, actitudes, co-
nocimientos, habilidades y estrategias necesarias para un ejercicio adecuado
de la parentalidad. En concreto, estas competencias son clave para el ejerci-
cio de la parentalidad positiva, entendida como comportamiento de padresy
madres fundamentado en el interés superior de nifos, nifas y adolescentes,
gue cuida, desarrolla sus capacidades, no es violento y ofrece reconocimientoy
orientacién que incluyen el establecimiento de limites que permitan su pleno
desarrollo (Consejo de Europa, 2006).

Entre las diferentes competencias parentales, destacan aquellas vinculadas
al ambito escolar. Entendemos que las familias han de implicarse, acompanfar
y supervisar a los nifos y nifias en la educacién formal. De esta forma, resulta
muy positivo que los padres y madres cuenten con competencias que les per-
mitan apoyar a los hijos e hijas en sus tareas, establecer y mantener contacto
con personas de la comunidad educativa, mostrar interés y participar activa-
mente o establecer relaciones de colaboracién con otros agentes, entre otras.

Estas competencias se hacen todavia mas relevantes cuando hablamos de
familias de niflos y niflas con TEA, ya que son clave para promover una inclusion
educativa real. De este modo, si los padres y madres se sienten competentes
en el ambito escolar es probable que tenga un mayor nivel de implicacidn, lo
cual puede conllevar mejoras en el rendimiento académico, el clima de con-
vivencia, la empatia entre familias y docentes, la coordinacién en cuanto a los
estimulos, técnicas o rutinas que se realizan desde casa y los de la escuela, etc.,
todo ello se traduce en un mejor bienestar del niflo o nifa con TEAy una mejor
evolucidn en su proceso educativo.

En este mdédulo se abordardn las competencias parentales. Se partira de
la necesidad de promover la autoeficacia y satisfacciéon de los padres y ma-
dres dentro del d&mbito escolar, para ir reflexionando, a continuacién, sobre la
necesidad de promover competencias que favorezcan el trabajo colaborativo
con docentes y comunidad educativa. Asimismo, se valoraran estrategias para
favorecer dichas competencias.
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Objetivos

Fomentar el sentimiento de autoeficacia y satisfaccion en el ejercicio de la
parentalidad vinculado al ambito educativo.

Promover el desarrollo de competencias parentales en el trabajo colabora-
tivo con el profesorado y la comunidad educativa.

|dentificar las emociones que experimentan los padresy madres en el centro
educativo.

Conocer estrategias positivas para promover las competencias parentales
en el ambito escolar.

Sesiones que componen el médulo

Sesiéon 1. ¢COmMo me siento en el centro educativo?
Sesién 2. El papel de las familias en el centro educativo
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Sesiéon 1. ;Cémo me siento en el centro educativo?

Introduccién

Para la inclusién del alumnado es fundamental que las familias sientan que for-
man parte del centro educativo y que perciban que su rol es importante en el
ambito escolar. Ademads, sus sentimientos, actitudes y habilidades para desem-
pefar sus funciones en el &mbito escolar son clave para el ejercicio responsable
de la parentalidad positiva. Algunas familias se sienten altamente implicadas y
comprometidas con su rol dentro del colegio, pero otras familias, por diferentes
motivos, muestran bajos niveles de competencias parentales en este ambito.

En esta sesién los padres y madres podran reflexionar sobre cémo se perci-
ben en el centro educativo. Se abordaran las diferentes formas que tienen las
familias de reaccionar ante diversas situaciones y se reflexionara sobre accio-
nes que pueden ser positivas para aumentar la visidon positiva de su rol en el
centro educativo.

Objetivos

e |dentificar competencias parentales vinculadas al &mbito escolar.

e Reflexionar sobre las consecuencias de las competencias parentales en el
ambito escolar.

e Conocer estrategias positivas para promover las competencias parentales
en el ambito escolar.

Actividades

e Actividad 1. Un dia en el centro educativo (40 min). En gran grupo.
e Actividad 2. Otras formas de actuar (35 min). En gran grupo.

e Cierre de la sesion.

e Compromiso (15 min). En gran grupo.

Recursos

® Anexo 1. Vivencias en el centro educativo
® Anexo 2. Tarjetas de ideas (Genially)
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Actividades

Actividad 1. Un dia en el centro educativo

Esta actividad tiene como objetivo que las familias identifiquen las diferentes
formas de vivir las competencias parentales vinculadas a la vida escolar. Para
ello, la persona facilitadora presentard una serie de vifletas (anexo 1 «Viven-
cias en el centro educativo») que acompafan las diferentes historias que se
presentan a continuacién, en las cuales se muestran diversas formas de vivir
las competencias vinculadas al centro educativo. La presentacion se hard una
a unay se irdn realizando las preguntas que se sefialan a continuacién en cada
una de ellas.

e Historial

Sofia es una nifa de 6 anos a la que le encanta jugar con el resto de la clase, pero
siempre quiere ser ella la que decida lo que se hace y cdmo se hace. Hoy hay una
actuacion en el colegio a la que acuden las familias de publico. Sofia no sabia que
tendria que subir al escenario a cantar delante de toda la gente y, cuando se lo di-
jeron, se puso muy nerviosay agresiva, porque ella queria ir al patio a jugary no la
dejaban. Su madre, desde el publico, se puso muy nerviosa y no supo coémo actuar.

e Historia2

Eduardo, de 4 afnos, tiene dificultades para entrar al colegio por las mafanas, la
multitud de nifos y nifas a su alrededor y el ruido del momento de la entrada le
generan mucho malestar, incomodidad y ansiedad. Su padre le lleva una hora
antesy pasean por los alrededores del colegio para que se vaya haciendo a la idea.
Han llegado a un acuerdo con su maestro para solicitar al centro que le permitan

entrar un poco antes que al resto.
® Historia3

La maestra de Haridian, de 6 afios, ha citado a su padre y a su madre para hablar
de la situacion de su hija en el colegio. En la reunidn la maestra les explica que el
nivel de su hija no es igual que el de sus companeros y compafieras, porque tiene
varias dificultades, siendo necesarias algunas adaptaciones curriculares. Ellos no
entienden del todo lo que les esta explicando, pero no se atreven a preguntar.
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® Historia 4

Al principio de curso, Roberto, de 4 afios, se queda dormido en clase y se pierde
muchas actividades. La maestra se pone en contacto con el padre y le pide apoyo
para valorar alternativas desde el centro y desde casa para mejorar la situacion.
Tras hablar en una reunién, la maestra tiene mas informacién sobre la situacion
de Roberto, que presenta un trastorno del suefo, y han valorado la opcién de fle-
xibilizar los horarios en el centro y ser mas sensibles con los momentos que el nifio
presenta mas cansancio.

e Historia5s

Se va a organizar una excursion en la clase de Pedro, de 8 afos, y se habia decidido
desde el centro que el niflo no podia ir, debido a sus caracteristicas, ya que dicen
no disponer de personal de apoyo. La madre, ante esta situacidon, decide solicitar
una reunioén con la tutora antes de la excursion.

® Historia6

Alvaro, de 3 afios, cursa Infantil. El Ultimo dia de clase la profesora ha planteado
una actividad con insectos, lo cual ha hecho que el nifio entre en panico y comien-
ce a llorar. La profesora, tras este incidente, decide reunirse con su familia para
saber los motivos. Su madre indica que tiene miedo a los insectos y no lo habia

comunicado hasta el momento.

Las familias identificaran en cada una de las vifietas las preocupaciones y
emociones vinculadas a las historias de la actividad anterior. La persona facili-
tadora debera preguntar en el momento de finalizar cada historia las siguien-
tes cuestiones:

- ¢Cual esla principal preocupacién en esta situacién que manifiesta el padre, la
madre, el profesorado o el centro educativo?

- (Qué emociones creen que tienen las y los protagonistas?

- (Qué consecuencias tiene para los hijos e hijas, para las familiasy para el centro

educativo experimentar estas situaciones?

Tras analizar todas las historias, se les preguntara a las personas participan-
tes si se sienten asi en situaciones similares:

+  ¢(Seidentifican con algunas de las historias anteriores?
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Actividad 2. Otras formas de actuar

Partiendo de la anterior, esta actividad se centrara en fomentar estrategias
gue favorezcan las competencias parentales en el centro educativo. Para ello,
la persona facilitadora preguntara a las personas participantes:

. ¢Coémo actuarian ustedes en cada una de las historias anteriores?

- ¢Cuales consideran que son mas sencillas de resolver positivamente?, ¢ por qué
motivos?

- ¢(Se les ocurren diferentes alternativas que puedan hacer que se solucione de
forma adecuada el conflicto presentado?

A continuacién, tras escuchar las diferentes respuestas, la persona facilita-
dora compartird algunas ideas de posibles soluciones para que las vinculen a
las vifetas anteriores. Para ello utilizara el recurso de Genially (anexo 2 «Tarjetas
de ideas») en el que encontrara una serie de frases que tendran que asociar
con las vifletas de las historias de la actividad anterior atendiendo a la medida
en gue las consideran buenas ideas para afrontar las situaciones.

Cierre de la sesion

La persona facilitadora debera destacar que a lo largo de las historias anterio-
res se han podido identificar diferentes formas de experimentar y vivir las com-
petencias parentales del centro educativo. Se deben analizar las consecuencias
del desarrollo de esas funcionesy las estrategias positivas que promueven sus
competencias dentro del entorno educativo:

A lo largo de la sesidn de hoy, a través de las historias que hemos ido viendo, he-
mos observado que cada familia puede reaccionar de forma diferente ante si-
tuaciones vinculadas a su centro educativo. Como vivimos nuestro papel y cémo
actuamos en el centro educativo se relaciona con nuestras competencias paren-
tales en el ambito escolar. Estas competencias pueden ser mas o menos positivas.
Resulta importante conocer y reflexionar sobre las competencias parentales que
resultan positivas en relacién con la escuela, ya que esto facilitara y serd necesario
para el bienestar de nuestro hija o hijo en el centro educativo.

Compromiso

Alo largo de esta semana las familias deberdan tratar de reflexionar sobre cémo
se sienten como padres y madres dentro del centro educativo. Deben identifi-
car lo que les gustaria cambiar vinculado a lo que hacen, piensan o sienten con
respecto al centro educativo para sentirse mejor.
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Recursos

Anexo 1. Vivencias en el centro educativo

Sofia es una nifla de 6 afos a la que le encanta jugar con el resto de la clase,
pero siempre quiere ser ella la que decida lo que se hace y cédmo se hace. Hoy
hay una actuacién en el colegio a la que acuden las familias de publico. Sofia
no sabia que tendria que subir al escenario a cantar delante de toda la gentey,
cuando se lo dijeron, se puso muy nerviosa y agresiva, porque ella queria ir al
patio a jugary no la dejaban. Su madre, desde el publico, se puso muy nerviosa
y no supo cémo actuar.
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Eduardo, de 4, afos tiene dificultades para entrar al colegio por las mafianas,
la multitud de niflos y niflas a su alrededory el ruido del momento de la entrada
le generan mucho malestar, incomodidad y ansiedad. Su padre le lleva una
hora antes y pasean por los alrededores del colegio para que se vaya haciendo
a la idea. Han llegado a un acuerdo con su maestro para solicitar al centro que
le permitan entrar un poco antes que al resto.

74 | Construyendo Alianzas



La maestra de Haridian, de 6 afos, ha citado a su padre y a su madre para
hablar de la situacién de su hija en el colegio. En la reunién la maestra les ex-
plica que el nivel de su hija no es igual que el de sus compaferos y compafe-
ras, porque tiene varias dificultades, siendo necesarias algunas adaptaciones
curriculares. Ellos no entienden del todo lo que les esta explicando, pero no se
atreven a preguntar.
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Al principio de curso, Roberto, de 4 afios, se queda dormido en clase y se
pierde muchas actividades. La maestra se pone en contacto con el padrey le
pide apoyo para valorar alternativas desde el centro y desde casa para mejo-
rar la situacion. Tras hablar en una reunién, la maestra tiene mas informacion
sobre la situacién de Roberto que presenta un trastorno del suefoy han valo-
rado la opcidn de flexibilizar los horarios en el centro y ser mas sensibles con
los momentos que Roberto presenta mas cansancio.
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Se va a organizar una excursion en la clase de Pedro, de 8 afos, y se habia
decidido desde el centro que el niflo no podia ir, debido a sus caracteristicas,
ya que dicen no disponer de personal de apoyo. La madre, ante esta situacién,
decide solicitar una reunién con la tutora antes de la excursion.
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Alvaro, de 3 afios, acaba de comenzar Infantil. El Gltimo dia de clase la pro-
fesora ha planteado una actividad con insectos, lo cual ha hecho que el nifio
entre en panicoy comenzara a llorar. La profesora, tras este incidente, decide
reunirse con su familia para saber los motivos; resulta que tiene miedo a los
insectos y no lo habian comunicado hasta el momento.
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Anexo 2. Tarjetas de ideas

Acceso a Genially:
https://view.genial.ly/63c7dd1bd8a0480011045802/learning-experience-didactic-
unit-present5-tarjetas-de-ideas

® Mostrar emociones y preocupaciones con profesionales del ambito educa-
tivo.

e Pedir que les hablen en lenguaje sencillo o que los informes o cualquier tipo
de informacidon se entregue por escrito.

e Pedir que les expliguen con lenguaje sencillo cualquier informacién.

e Contar las situaciones complicadas que estan viviendo a otras personas
(por ej.: profesorado).

e Comunicar al profesorado las caracteristicas, gustos, intereses de los nifios
y las nifas

® Planificar, preparar y anticipar situaciones.

e Coordinarse con el profesorado.

e Pedir mayor flexibilidad para adaptarse a las caracteristicas del nifio o nifia.
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Sesidn 2. El papel de las familias en el centro educativo

Introduccién

La participacién educativa de las familias en las escuelas es un pilar fundamen-
tal para el proceso de ensefianza-aprendizaje y para la inclusiéon real del alum-
nado. La implicacién, acompafiamiento y supervision de los niflos y nifas en el
ambito escolar por parte de los padres y madres puede dejar huellas imborra-
bles y supone un apoyo excepcional para su bienestar en el colegio. Con todo,
no todas las familias se sienten participes de los centros educativos, ya que
encuentran barreras para participar.

En esta sesidon las familias podran reflexionar sobre la importancia, las
barreras y el grado de satisfaccidén con su participaciéon actual en el centro
educativo.

Objetivos

e Reflexionar sobre la importancia de la colaboracién de los padres y las ma-
dres de alumnado con TEA en los centros educativos.

e |dentificar las emociones que experimentan los padres y madres en el cen-
tro educativo.

® Fomentar la satisfaccién y la eficacia de los padres y las madres de alumna-
do con TEA en los centros educativos.

Actividades

e Actividad 1. Las huellas que dejan (25 min). En gran grupo.

e Actividad 2. El caso de Lorena (20 min). En gran grupo.

e Actividad 3. ;Codmo me siento en el colegio? (30 min). Individual y en gran
grupo.

e Cierre de la sesion.

e Compromiso (15 min). En gran grupo.

Recursos

® Anexo 1. Testimonios de familias
® Anexo 2. Lorena
® Anexo 3. Mi cuentakildbmetros
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Actividades

Actividad 1. Las huellas que dejan

En esta actividad el objetivo principal es promover el reconocimiento del papel
fundamental de los padres y madres en el centro y la importancia de su impli-
cacién en el ambito educativo como agentes competentes y esenciales. Asi
pues, en esta actividad se pretende promover el sentimiento de satisfaccion
y eficacia de las familias en los centros. Para ello se proyectaran una serie de
videos que recogen el testimonio de varios profesionales del dmbito educati-
Vo sobre cémo han vivido la relacién con las familias (anexo 1 «Testimonios de
familias»):

e Testimonio profesoral

Desde que mi companfera de la clase de 4 afnos me dijo que este curso en 5 afios
tendria una alumna con sintomatologia TEA, lo primero que hice fue llamar a sus
padres. Porque yo creo que es lo mas importante. Es que solo ellos tienen la infor-
macioén sobre esa nifa, ¢ sabes? sobre como es, sobre qué le gusta hacer, qué no le
gusta, y esas cosas son fundamentales para tu luego poder trabajar en clase con
ella. Es que sin esa informacién no haces nada. Pero con este caso me ocurrié que
la familia no queria hablar conmigo, al principio me daban largasy me decian que
no podian venir por trabajo. Yo intentaba pillarlos al final de las clases, a la salida...,
pero nada. Las pocas veces que logré hablar con la familia me decian que la nifa
no tenia nada, que desde el colegio estabamos buscando problemas. Claro, ima-
ginate, asi es muy complicado trabajar...

e Testimonio profesora 2

Yo he tenido muchos nifos y nifias con TEA en clase, pero especialmente recuerdo
a Mario. Tenia 7 anos cuando lo conoci. Tuve muchas dificultades para poder tra-
bajar con él, porque no paraba de interrumpir, insistia en hacer lo que queria, era
muy dificil para mi poder llevar la clase con los otros 20 nifos y niflas. Pero hubo
un antes y un después tras reunirme con su madre. Gracias a esa mujer, yo pude
comenzar a trabajar con Mario, porque ella me hablé abiertamente sobre él, sobre
cosas que le gustaban y cosas que le estresaban, pero lo mas importante, me dio
ideas sobre como interactuar con él para motivarlo, etc. Ella me iba compartiendo
trucos que teniay cosas que notaba que funcionaban en casa. Sin quererlo, me es-
taba ayudando muchisimo, porque, de verdad, para mi fue un punto de inflexién
en clase.
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® Testimonio auxiliar de comedor

Pues yo este curso tengo en el comedor a Pablo, que acaba de empezar con 3
afos. El primer dia me acuerdo que fue todo bien, pero a partir del segundo dia
no queria entrar. Tenemos muchas dificultades para lograr que esté sentadoy que
coma. Todos los dias llora, grita, esta muy molesto y se pone nervioso. Yo se lo he
dicho a la profesora, pero, claro, a mi me gustaria hablar con los padres, porque no
sé qué mas podemos hacer.

e Testimonio hijo con TEA

Yo recuerdo muy bien a mi madre yendo al colegio todos los dias a llevarme. Re-
cuerdo que en Primaria llegabamos super temprano, los primeros casi, y nos po-
niamos a esperar al lado de la puerta. Ella me decia que habia que llegar pronto
para evitar que se hiciera tarde, pero ya de mayor me ha contado que realmente
llegdbamos los primeros para evitar que yo me agobiara con el montén de gente
en la entrada. Ella siempre me ha ayudado, incluso ahora como adulto. Siempre
me decia que tenia que estar integrado en el colegio y en el instituto. Todos los
dias en casa me preguntaba qué tal el dia. Hablaba un montén con mis profesy
también con los padres de otros nifios.

Tras visualizar los videos, la persona facilitadora realizara las siguientes pre-
guntas para reflexionar sobre su contenido:

- ;Coémo crees que se sienten los/las protagonistas de esta historia?

- ¢Qué impacto ha tenido en la vida de los niflos y nifas, y en su trayectoria aca-
démica la implicacién de su familia?

« ¢Cuales creen que es el principal obstaculo que esta dandose en esta situaciéon?

- ¢(Creen gue este tipo de circunstancias o experiencias tienen lugar en el dia a
dia?

. ¢Como se sentirian los padres y madres al escuchar estos testimonios?
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Actividad 2. El caso de Lorena

En esta actividad se pretende que las familias comprendan la importancia de
tener una buena percepcidon sobre su rol dentro del centro educativo. Para ello
se analizard un caso practico sobre Lorena, una madre de un niflo con TEA. La
persona facilitadora leerd el caso de Lorena (anexo 2 «Lorena»):

Lorena tiene 35 aflos y tiene un hijo, Juan, de 6 afos. Juan fue diagnosticado con
TEA con 4 afos. Lorena ha intentado aprender herramientas y habilidades para
trabajar con Juan, lee muchoy busca informacion por Internet. Sin embargo, siente
que no hace lo suficiente. Cree que, si tuviera mas tiempo, podria aprender mas y
ayudar mas a Juan. Cuando va al colegio evita preguntar cosas para no molestar
y evitar que sientan que Juan o que ella misma hace perder el tiempo o molesta
al profesorado. Acepta todas las propuestas que hacen desde el colegio y las de-
cisiones que toman, aungue le gustaria que contaran con ella un poco mas, que
le preguntaran cosas y que su opinién fuera tenida en cuenta para, por ejemplo,
planificar las adaptaciones que hacen con Juan. Ve algunas cosas que no le gus-
tan, pero no lo dice para evitar que Juan llame mas la atencidon o que se tomen
medidas mas drasticas con él. Para ella es muy dificil, le gustaria sentirse mejor y
participar mas en el colegio...

A continuacién, la persona facilitadora planteara las siguientes cuestiones:

« ¢Coébmo se siente Lorena?
;Coémo creen que estd siendo su experiencia como madre en el colegio?
:Qué barreras estd encontrando Lorena?
;Qué cambios podria incorporar Lorena en su participacién en el centro edu-
cativo?

Al finalizar la actividad, la persona facilitadora comentard que es muy im-
portante que las familias sientan que forman parte del centro educativo y que
son tenidas en cuenta. Asimismo, se han de identificar las barreras que impiden
gue participemos libremente para poder buscar alternativas y posibilidades de
cambios.

Modulo2 | 83



Actividad 3. ;:Cémo me siento en el colegio?

Partiendo de lo analizado en la actividad anterior, se utilizara el recurso Genia-
lly (anexo 3 «Mi cuentakildmetros») y cada participante, de forma individual
tendrd que valorar cémo se siente con respecto a las diferentes afirmaciones
relacionadas con el centro educativo. La persona facilitadora pedira que vayan
anotando la puntuacién de cada respuesta.

Acto seguido, cada persona podra identificar el perfil cromatico de sus res-
puestas. Tras la reflexion individual, la persona facilitadora propondrd poner
en comun el color promedio de cada participante. A continuacidn, preguntara
al gran grupo por aquellas afirmaciones que han obtenido una mayor y una
menor valoracién para compartir en el gran grupo. Para finalizar, propondra
reflexionar sobre el motivo de las diferencias y similitudes.

Cierre de la sesién

La persona facilitadora debera destacar la relevancia que tiene la familia como
agente educador y el papel fundamental que ocupa dentro del centro educati-
vo. Asimismo, se sefialara la importancia de identificar cémo se sienten con su
propio papel dentro del centro y su nivel de satisfaccién con el mismo.

A lo largo de la sesidn de hoy hemos podido profundizar en la relevancia que te-
nemos como familiares de niflos y niflas con TEA dentro del centro educativo. Asi-
mismo, nos hemos autoanalizado y hemos reflexionado sobre cémo nos sentimos
en el centro educativo de nuestros hijos e hijas. Debemos enfatizar la importancia
gue tiene sentirnos bien con nuestro papel dentro del contexto escolar, ya que
nuestra implicacion es fundamental para el bienestar de nuestros hijos e hijas en
el centro educativo.

Compromiso

A'lo largo de esta semana las familias deberan tratar de reflexionar sobre cémo
podrian cambiar algunas de las dimensiones que han valorado como negati-
vas: ;qué podria hacer yo para mejorar esa dimension?
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Recursos

Anexo 1. Testimonio de familias
Enlace a video: https://drive.google.com/file/d/IN367ylYh3XPNmpRtyrxaV3gltb
GuVYSf/view?usp=share_link

e Testimonio profesoral

Desde que mi compafiera de la clase de 4 afnos me dijo que este curso en 5 afos
tendria una alumna con sintomatologia TEA, lo primero que hice fue llamar a sus
padres. Porque yo creo que es lo mas importante. Es que solo ellos tienen la in-
formacién sobre esa nifna, ¢sabes? sobre como es, sobre qué le gusta hacer, qué
no le gusta, y esas cosas son fundamentales para tu luego poder trabajar en clase
con ella. Es que sin esa informacién no haces nada. Pero con este caso me ocurrid
que la familia no queria hablar conmigo, al principio me daban largas y me de-
cian que no podian venir por trabajo. Yo intentaba pillarlos al final de las clases, a
la salida..., pero nada. Las pocas veces que logré hablar con la familia me decian
gue la nifa no tenia nada, que desde el colegio estabamos buscando problemas.
Claro, imaginate, asi es muy complicado trabajar...

e Testimonio profesor 2

Yo he tenido muchos niflos y nifias con TEA en clase, pero especialmente recuerdo
a Mario. Tenia 7 anos cuando lo conoci. Tuve muchas dificultades para poder tra-
bajar con él, porque no paraba de interrumpir, insistia en hacer lo que queria, era
muy dificil para mi poder llevar la clase con los otros 20 nifos y nifias. Pero hubo
un antes y un después tras reunirme con su madre. Gracias a esa mujer, yo pude
comenzar a trabajar con Mario, porque ella me hablé abiertamente sobre él, sobre
cosas que le gustaban y cosas que le estresaban, pero, lo mas importante, me dio
ideas sobre como interactuar con él para motivarlo... Ella me iba compartiendo
trucos que tenia y cosas que ella notaba que funcionaban en casa. Sin quererlo,
me estaba ayudando muchisimo, porque, de verdad, para mi fue un punto de
inflexidon en clase.

e Testimonio auxiliar de comedor

Pues yo este curso tengo en el comedor a Pablo, que acaba de empezar con 3
afos. El primer dia me acuerdo que fue todo bien, pero a partir del segundo dia
no queria entrar. Tenemos muchas dificultades para lograr que esté sentado y que
coma. Todos los dias llora, grita, estd muy molesto y se pone nervioso. Yo se lo he
dicho a la profesora, pero, claro, a mi me gustaria hablar con los padres, porque no

sé qué mas podemos hacer.
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® Testimonio hijocon TEA

Yo recuerdo muy bien a mi madre yendo al colegio todos los dias a llevarme. Re-
cuerdo que en Primaria llegabamos super temprano, los primeros casi, y nos po-
niamos a esperar al lado de la puerta. Ella me decia que habia que llegar pronto
para evitar que se hiciera tarde, pero ya de mayor me ha contado que realmente
llegabamos los primeros para evitar que yo me agobiara con el montén de gente
en la entrada. Ella siempre me ha ayudado, incluso ahora como adulto. Siempre
me decia que tenia que estar integrado en el colegio y en el instituto. Todos los
dias en casa me preguntaba qué tal el dia. Hablaba un montén con mis profes y

también con los padres de otros nifios.

Anexo 2. Lorena

Lorena tiene 35 aflos y tiene un hijo, Juan, de 6 afos. Juan fue diagnosticado
con TEA con 4 afios. Lorena ha intentado aprender herramientas y habilidades
para trabajar con Juan, lee mucho y busca informacidén por Internet. Sin em-
bargo, siente que no hace lo suficiente. Cree que, si tuviera mas tiempo, podria
aprender masy ayudar mas a Juan. Cuando va al colegio evita preguntar cosas
para no molestar y evitar que sientan que Juan o que ella misma hace perder
el tiempo o molesta al profesorado. Acepta todas las propuestas que hacen
desde el colegio y las decisiones que toman, aunque le gustaria que contaran
con ella un poco mas, que le preguntaran cosas y que su opinién fuera tenida
en cuenta para, por ejemplo, planificar las adaptaciones que hacen con Juan.
Ve algunas cosas que no le gustan, pero no lo dice para evitar que Juan llame
mas la atencién o que se tomen medidas mas drasticas con él. Para ella es muy
dificil, le gustaria sentirse mejor y participar mas en el colegio...
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Anexo 3. Mi cuentakilémetros

Acceso a Genially:
https://view.genial.ly/63cfc3361b08c400124af995/learning-experience-didactic-
unit-present6-como-me-siento-en-el-colegio

Dimensiones

® Me siento escuchado/a por el profesorado.

* Me siento comprendido/a por el profesorado.

® Siento que valoran mis opiniones y son tenidas en cuenta.

* Me siento importante porque doy informacion sobre mi hijo/a.

e Siento gue soy un apoyo para otras personas del centro (por ej.: otras fami-
lias).

* Me siento acogida/o e integrada/o por la comunidad educativa.

®* Me siento apoyado/a por otras familias del centro.

®* Me siento libre para expresar en el centro mis ideas, inquietudes, sugeren-
cias, quejas, etc., y siento que son valoradas.

® Siento que mi colaboracién en actividades del centro es importante.

® Me siento miembro del centro, lo considero algo mio.

* Me siento atraida/o por las actividades que hacen en el colegio.

® Siento que mi colaboracién en el centro educativo es positiva para el desa-
rrollo de mi hijo/a.
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Modulo 3
Colaboramos

Introduccién

La colaboracién familia y profesorado es decisiva en el proceso de desarrollo de
los niflos y nifas. La responsabilidad compartida de educar y socializar requiere
de un trabajo colaborativo entre ambos agentes. Cuando las relaciones que se
establecen entre ambos contextos son positivas, cooperativas, coordinadas y
bidireccionales, es altamente probable que redunde en la mejora de las opor-
tunidades de desarrollo de los nifios y las niflas. En muchas ocasiones encon-
tramos relaciones cooperativas e igualitarias, si bien también pueden surgir
situaciones en las que las familias y docentes no son capaces de desarrollar
roles complementarios y colaborativos.

Los padres y las madres pueden tener un rol activo en los centros educati-
vos, con alto nivel de implicacion, pero también hay muchas familias que son
reacias a participar, a colaborar o a establecer relaciones positivas con el profe-
sorado. Por otro lado, hay docentes que son sensibles a descubrir los formatos
de participaciéon en los que las familias estdn mas cémodas y ponen espacial
énfasis en promover una relacién colaborativa, pero también hay profesorado
que prefiere trabajar al margen de las familias. Un primer paso fundamental es
reflexionar sobre el rol que desempefan las familias en el centro educativo y, a
continuacioén, identificar espacios de colaboracién potenciales. Esta colabora-
cién requiere de diferentes elementos, pero una de las claves mas importantes
es la comunicacion.

Llegar a un nivel de comunicacidn bidireccional entre el profesorado y las
familias implica disponer de estrategias de comunicacién (escucha y habla)
basadas en el respeto, la empatia y la tolerancia. Esto supone que las familias
adquieran, en primer lugar, un mayor conocimiento sobre la instituciéon edu-
cativa, asi como sobre las distintas posibilidades de participacién en la escuela
gue pueden contribuir a una mejor relacion.

Aparte del lenguaje verbal y no verbal, otro elemento a tener en cuenta
dentro del proceso comunicativo son los espacios desde los que es factible
participar en el centro educativo. Las modalidades de participacion entre el
profesorado y las familias se pueden clasificar en funcién de la comunicaciéon
gue se establezca. De este modo, se identifican acciones mas directas e indi-
viduales, y otras con un planteamiento mas colectivo, grupal y comunitario.
Todas ellas, deben romper los posibles muros que impiden la colaboracién,
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haciendo surgir o potenciando un cambio de mirada mutuo que favorezca
el reconocimiento, el entendimiento y la cooperacién entre ellos y el propio
alumnado.

Asi pues, la comunicacidn entre ambos agentes ayuda a establecer confian-
zay relaciones interpersonales positivas facilitando la resolucién de problemas.
Ambos agentes desarrollan su empatia y dispondran de un mayor grado de
conocimiento de las realidades especificas de cada contexto, el escolar y el
familiar. Con todo ello se promueve una educacién equitativa, inclusiva y de
calidad, garantizando la igualdad de derechos y oportunidades, contemplando
para ello la participacién de las familias en el centro educativo.

En este modulo, las familias podran reflexionar sobre su papel en el centro
educativo, explorar modalidades de participacién y desarrollar sus competen-
cias comunicativas.

Objetivos

® Promover acciones para facilitar la relacion positiva entre el centro educativo
y la familia.

e |dentificar las modalidades de participacidn en los centros educativos para
promover la participacién familiar.

® Fomentar la relacién de confianza entre el profesorado y las familias con
nifas y ninos con TEA.

Sesiones que componen el médulo

e Sesion 1. Una relaciéon compartida, ;quién soy en la relacion?
® Sesidn 2. ;.Coémo me veo en el centro educativo?
e Sesidn 3. Nos comunicamos
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Sesién 1. Una relaciéon compartida, ¢quién soy en la relacion?

Introduccién

La percepcidn que cada familia tienen de si misma como agente educativo
dentro del centro educativo influye en la relacion escuela-familia. Por este mo-
tivo, es importante que las familias reflexionen sobre la diversidad de formas
en las que son percibidas dentro del centro educativo. Esto se relaciona con el
sentimiento de pertenencia al centro escolar, ya que aquellas familias que no
se perciban a si mismas como parte de la institucién educativa probablemente
no se relacionen ni participen activamente. Este sentimiento tiene que ser pro-
movido por el propio centro educativo, y en especial por el profesorado, como
agente que interacciona directamente con las figuras parentales, garantizando
con ello una educacién equitativa e inclusiva con las familias y el alumnado. Por
ello, es crucial que las familias reflexionen sobre cémo viven su papel dentro del
centro educativo e identifiquen las barreras que encuentran para participar.

En esta sesidn se analizaran diferentes perfiles de participaciéon e implica-
cidn que las familias pueden adoptar en el centro educativo. Se reflexionara
sobre los pensamientos y emociones que experimentan al involucrarse en el
ambito escolar y se promoveran estrategias para fomentar el sentimiento de
pertenencia.

Objetivos

® Analizar la diversidad con la que las familias pueden vivir su rol dentro del
centro educativo.

e |dentificar los pensamientos y emociones que influyen en cémo las familias
actdan en el centro educativo.

e Reflexionar sobre la percepcién del propio rol en el centro educativo.

® Fomentar el sentimiento de pertenencia familiar al centro escolar.

Actividades

e Actividad 1. Pienso, siento y actudo (40 min). En gran grupo.
e Actividad 2. Yoy el colegio (35 min). En gran grupo.

e Cierre de la sesion.

e Compromiso (10 min). En gran grupo.

Recursos

® Anexo 1. Un interesante proceso
® Anexo 2. Cerebro, corazén, accion
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Actividades

Actividad 1. Pienso, siento y actuo

El objetivo de esta actividad es que comprendan que la percepcién que las
familias tienen de su propio rol dentro del centro es importante y es el co-
mienzo de la construccién de una relacién de confianza y colaboracién. Para
trabajar estos contenidos con las familias se presenta una actividad en la que
se incluyen historias en las que se muestran como viven diferentes tipos de
familias su rol en el centro. Cada historia se leerd acompafada de laimagen de
la persona protagonista (anexo 1«Un interesante proceso»). Se debe leer una a
una cada historia. Tras la lectura de la primera historia la persona facilitadora
les invita a realizar la reflexién respondiendo a varias preguntas antes de pasar
a la siguiente historia.

e Historial. Maria

En septiembre, Ruth, de 3 afios, comenzo el colegio en Educacién Infantil. Ma-
ria, su madre, se resistia a ese cambio, porque no guarda un buen recuerdo de
su colegio y nunca fue buena estudiante. Sus pensamientos sobre el colegio son
negativos y, durante los dos meses que lleva Ruth en el centro, Maria no ha inte-
ractuado con el personal, solo asiste para llevar o recoger a su hija en el horario
correspondiente. El pediatra ha identificado sefiales de alerta de TEA en Ruth y
Maria no le ha comentado nada a la tutora.

® Historia 2. Fran

El hijo de Fran, Oscar, de 6 afios, estd matriculado en primero de Primaria. Fran tie-
ne confianza ciega en el colegio. No se involucra porgue cree gue no es necesario,
confia en los profesionales y cree que todo lo hacen bien. Considera que no puede
aportar nada al centro escolar, porque lo mas importante para el aprendizaje de
Oscar es lo que hace el colegio, no la familia. Ademas, él considera que no ha estu-
diado sobre «cémo educar» y los profesores y profesoras de su hijo si.

® Historia 3. Carmen

La hija de Carmen es Lucia y tiene 10 aflos. Su rendimiento académico es muy
buenoy eso ha ayudado a Carmen a valorar de manera positiva al centro. Siempre
gue hay que hacer actividades se ofrece voluntaria y estd muy implicada con el
AFA del colegio desarrollando actividades y buscando fondos que permitan dotar
de mas recursos al colegio. Su relacidon no es perfecta con todo el profesorado, ya
gue a veces tiene la sensacién de que algunos profesionales consideran que se

entromete demasiado en el centro, pero, a pesar de ello, se siente a gusto.
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e Historia 4. Alvaro y Patricia

Alvaro y Patricia estan, en general, muy satisfechos con el centro escolar, porque
sus tres hijos van muy contentos al centro, nunca han tenido quejas y consideran
que se les da una educacion adecuada. Es una familia que ya es conocida por el
centro escolar gracias a sus dos hijos mayores, de 7 y 5 anos, pero, en especial, a
partir de la entrada de Daniel en el centro, su hijo pequefo, de 3 afos, que ha evi-
denciado algunas sefiales de alerta de TEA. Desde el centro escolar se ha intenta-
do en varias ocasiones coordinarse con la familia, pero, a pesar de los esfuerzos, no
lo han conseguido. Patricia y Alvaro alegan que no tienen tiempoy, ademas, con-

sideran que el desarrollo de Daniel es adecuado, porque cada nifio es un mundo.
® Historia 5. Martin

La hija de Martin se llama Clara y tiene 8 afios. La nifia va muy contenta al centro
escolar y siempre habla de lo buena que es su tutora. Cuando se invita a la familia
a participar en alguna actividad, Martin siempre la hace y la disfruta. Le gustaria
participar y aportar mas al centro, pero se echa para atras porque teme parecer
algo pesado y terminar provocando consecuencias negativas para su hija.

Para llevar a cabo la reflexién, se les presentaran tres cuestiones vinculadas
a tres elementos: pensamientos, sentimientos y comportamientos. La persona
facilitadora planteard una pregunta para cada uno de los elementos y apor-
tard un listado de opciones de respuesta para que las personas participantes
vayan seleccionando aquellas que caracterizan a cada historia (anexo 2 «Ce-
rebro, corazén, accién»). Deberan arrastrar la opcidn elegida al elemento que
corresponda.

- Pensamientos (cerebro): ;Qué opina este padre o madre sobre el centro educa-
tivo y su relacion con el mismo?

+ Sentimientos (corazdn): ;Coémo se sienten los padres y madres en la historia?

- Comportamientos (persona en movimiento): ;Cémo actda el padre/madre de
esta historia en el centro educativo?

Después de analizar estos tres elementos, la persona facilitadora pregunta-
ré en cada historia:

- ¢Qué consecuencias puede tener actuar de esta forma para todas las partes?

Para concluir, la persona facilitadora hara las siguientes preguntas a nivel
general para extraer las conclusiones de la actividad:
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;Qué diferencias se perciben entre las historias?

;Qué forma de relacidn con la escuela les parece mas adecuada?

En general, ;qué tipo de sentimientos estan manifestando las familias respecto
al centro escolar? ¢{Por qué motivos? ;Cudles pueden ser las causas?

¢{Creen gue las opinionesy emociones que tienen estas familias estan influyen-
do en la forma de actuar en el centro educativo? ;Por qué?

Actividad 2. Yo y el colegio

En esta actividad se pretende que las familias reflexionen sobre su participa-
cién en el centro educativo. Para ello, se les presentara la propuesta de 3 ele-
mentos que se relacionan entre si de forma secuencial (pensamiento, corazén
y sentimientos). Cada uno de los elementos estd representado con una frase.
La persona facilitadora les invitara a pensar en una situaciéon real que ellos 'y
ellas hayan vivido vinculada a su participacidn en el centro educativo. A conti-
nuacion, se les plantearan las siguientes cuestiones:

Pensamientos (cerebro): ;Qué pensamiento tuviste?
Sentimientos (corazén): ;Cémo te sentiste?

Comportamientos (persona en movimiento): ;Cémo actuaste?
:Qué consecuencias crees que tuvo actuar de esa forma?

* Notas para la persona facilitadora:

® Se puede dejar proyectado el Genially con las imagenes generales, pero sin
completar.

® En caso de que haya participantes que no tengan experiencias de participa-
cién con barreras que hayan vivido, se les puede incitar a basarse en vivencias
de participacion en las que hayan tenido un rol activo o conozcan a nivel per-
sonal. De esta manera, también podran responder a las preguntas planteadas.

e Lareflexidon sobre cada una de las preguntas puede ser recogida de manera
grupal en un documento.

Cierre de la sesion
La persona facilitadora, tras finalizar las actividades, debera realizar un resu-
men con las ideas mas importantes que han destacado las familias. Asimismo,
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deberd hacer énfasis en las distintas formas en las que podemos desarrollar el
rol como padresy madres en el centro educativo. Asimismo, es importante que
se profundice en cédmo nos sentimos dentro del centro educativo, ya que una
percepcién positiva favorece la cohesiéon entre profesorado y familias, creando,
asi, un clima de trabajo colaborativo.

Como hemos podido ver a lo largo de la sesidon de hoy existen multiples formas
de vivir nuestro rol como padresy madres dentro del centro educativo. Asimismo,
es importante saber identificar y analizar cdmo nos sentimos y actuamos dentro
del centro educativo, siendo importante que logremos sentirnos parte de la co-
munidad educativa llevando a cabo un trabajo de colaboracién y crear un clima
de confianza mutua, actuando de manera activa en el centro escolar de nuestros
hijos e hijas.

Compromiso

Durante esta semana, las familias, partiendo de su situacidn personal, tendran
gue elegir una de las formas de actuar presentadas en la sesién y tratar de
aplicarla, ya sea en una situacion similar a la que identificaron o en alguna otra
situacion.
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Actividades

Anexo 1. Un interesante proceso

Acceso a Genially:
https://view.genial.ly/63c7ebcl6fdc410014a3a2e9/learning-experience-didactic-
unit-present8-un-interesante-proceso

e Historia 1. Maria

En septiembre, Ruth, de 3 anos, comenzoé el colegio en Educacion Infantil. Ma-
ria, su madre, se resistia a ese cambio, porque no guarda un buen recuerdo de
su colegio y nunca fue buena estudiante. Sus pensamientos sobre el colegio son
negativos y, durante los dos meses que lleva Ruth en el centro, Maria no ha inte-
ractuado con el personal, solo asiste para llevar o recoger a su hija en el horario
correspondiente. El pediatra ha identificado seflales de alerta de TEA en Ruth y
Maria no le ha comentado nada a la tutora.

® Historia 2. Fran

El hijo de Fran, Oscar, de 6 afios, esta matriculado en primero de Primaria. Fran tie-
ne confianza ciega en el colegio. No se involucra porgue cree gue no es necesario,
confia en los profesionales y cree que todo lo hacen bien. Considera que no puede
aportar nada al centro escolar, porque lo mas importante para el aprendizaje de
Oscar es lo que hace el colegio, no la familia. Ademas, él considera que no ha estu-
diado sobre «cdmo educar» y los profesores y profesoras de su hijo si.
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® Historia 3. Carmen

La hija de Carmen es Lucia y tiene 10 aflos. Su rendimiento académico es muy
buenoy eso ha ayudado a Carmen a valorar de manera positiva al centro. Siempre
gue hay que hacer actividades se ofrece voluntaria y estd muy implicada con el
AFA del colegio desarrollando actividades y buscando fondos que permitan dotar
de mas recursos al colegio. Su relacidon no es perfecta con todo el profesorado, ya
gue a veces tiene la sensacién de que algunos profesionales consideran que se
entromete demasiado en el centro, pero, a pesar de ello se siente a gusto.

e Historia 4. Alvaro y Patricia

Alvaro y Patricia estan, en general, muy satisfechos con el centro escolar, porque
sus tres hijos van muy contentos al centro, nunca han tenido quejas y consideran
que se les da una educacién adecuada. Es una familia que ya es conocida por el
centro escolar gracias a sus dos hijos mayores, de 7 y 5 afios, pero, en especial, a
partir de la entrada de Daniel en el centro, su hijo pequefio, de 3 afos, que ha evi-
denciado algunas sefiales de alerta de TEA. Desde el centro escolar se ha intenta-
do en varias ocasiones coordinarse con la familia, pero, a pesar de los esfuerzos, no
lo han conseguido. Patricia y Alvaro alegan que no tienen tiempo y, ademas, con-
sideran que el desarrollo de Daniel es adecuado, porque cada nifio es un mundo.
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e Historia 5. Martin

La hija de Martin se llama Clara y tiene 8 afios. La nifia va muy contenta al centro
escolary siempre habla de lo buena que es su tutora. Cuando se invita a la familia
a participar en alguna actividad, Martin siempre la hace y la disfruta. Le gustaria
participar y aportar mas al centro, pero se echa para atras porque teme parecer
algo pesado y terminar provocando consecuencias negativas para su hija.

Anexo 2. Cerebro, corazén, accién

Opciones de pensamientos

Historia 1:

® Elcentro es el que sabe cémo educar.

® Elcolegionoesun buen lugar para mi hija.

® Estd contento con el colegio.

e Larelacién con el centro es buena, pero podria ser mejor.

® | e gustaria participar mas.

®* No hay necesidad de participar en el colegio.

e No tienen tiempo para coordinarse.

e Participar en el colegio es una pérdida de tiempo.

e Todo va bien.

* Todos los nifos y las nifas tienen un desarrollo normal, solo son diferentes.
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Historia 2:

e Cree que la sobreimplicacién puede provocar consecuencias negativas en
su hijo.

® Elcentro es el que sabe codmo educar.

® Elcolegioes el que tiene la competencia para educar.

e Esimportante implicarse en el centro educativo.

® Estd contento con el colegio.

® Larelacidon con el centro es buena, pero podria ser mejor.

e No hay necesidad de participar en el colegio.

® Participar en el colegio es una pérdida de tiempo.

e Todo va bien.

® Todos los niflos y niflas tienen un desarrollo normal, solo son diferentes.

Historia 3:

® Algunos profesionales piensan que se entromete.

e Cree que la sobre implicacién puede provocar consecuencias negativas en
su hija.

® Elcolegio es el que tiene la competencia para educar.

e Esimportante implicarse en el centro educativo.

e Estd contenta con el colegio.

® |a participacién es importante.

e Larelacién con el centro es buena, pero podria ser mejor.

® | e gustaria participar mas.

* No tienen tiempo para coordinarse.

e Todo va bien.

Historia 4:

® Elcentroes el que sabe codmo educar.

® Elcolegio es el que tiene la competencia para educar.

® Estan contentos con el colegio.

® |a participacién es importante.

® |es gustaria participar mas.

® No hay necesidad de participar en el colegio.

®* No tienen tiempo para coordinarse.

® Participar en el colegio es una pérdida de tiempo.

e Todo va bien.

®* Todos los niflos y niflas tienen un desarrollo normal, solo son diferentes.
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Historia 5:

® Algunos profesionales piensan que se entromete.

e Cree que la sobreimplicacién puede provocar consecuencias negativas en
su hija.

® Elcentro es el que sabe cémo educar.

® Elcolegio es el que tiene la competencia para educar.

e Esimportante implicarse en el centro educativo.

e Estd contento con el colegio.

® |a participacién es importante.

® Larelacién con el centro es buena, pero podria ser mejor.

® | e gustaria participar mas.

e Todos los nifios tienen un desarrollo normal, solo son diferentes.

Relacién de todos los pensamientos posibles:

® Algunos profesionales piensan que se entromete.

e Cree que la sobreimplicacién puede provocar consecuencias negativas en
su hija e hijo.

® Elcentro es el que sabe cémo educar.

® Elcolegio es el que tiene la competencia para educar.

e Elcolegio noesun buen lugar para mi hija e hijo.

e Esimportante implicarse en el centro educativo.

e Esta contento o contenta con el colegio.

® |a participacion es importante.

® |arelacidon con el centro es buena, pero podria ser mejor.

® | e gustaria participar mas.

®* No hay necesidad de participar en el colegio.

e No tienen tiempo para coordinarse.

e Participar en el colegio es una pérdida de tiempo.

® Todo va bien.

® Todos los nifos y nifas tienen un desarrollo normal, solo son diferentes.
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Opciones de sentimientos

® Agobio

® Angustia
°* Alegria

e Cohibicién

e Comodidad

e Confianza

e Contento

e Desanimo

e Despreocupacion
® Empoderamiento
e Enfado

® Estrés

e Frustracion

® Implicacion

® Incomprension

e Juicio

® Preocupacion

® Realizacion

e Satisfacciéon

® Temor

®* Tranquilidad

Opciones de comportamientos

® Se muestra conformista.

e Elude la realidad.

e Seimplica.

® Seinvolucra cuando es requerido.
e Limita las formas de participacién.
® Nointeractula.

® No participa en el centro educativo.
e No quiere ver la realidad.

® No se acerca.

® Se ofrece voluntariamente.

® Participa en todo.

® Participa si le invitan.

® Actua de forma pasiva.

® Rechaza la comunicacion.
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Sesidén 2. Nuestros espacios de colaboracién

Introduccién

La relacién entre el centro educativo, el profesorado y las familias es inherente
a la propia actividad educativa que se desarrolla. La participacién de las fa-
milias en el centro educativo, mas alla de ser un derecho recogido en el mar-
co legislativo, es una necesidad que genera beneficios en todos los agentes
implicados, pero en especial en las nifas y los nifos. La implicacién familiar
puede entenderse en encuentros informales o formales, diferenciando en-
tre una implicacién puntual, por ejemplo, de apoyo en las tareas académicas, y
una implicacién global en la pluralidad de actividades que supone la rela-
cién centro educativo-familia, por ejemplo, a través de los érganos de gestidon
del centro educativo.

En esta sesion las familias podran explorar las oportunidades de colabora-
cién que pueden encontrar en los centros educativos y reflexionar sobre las
consecuencias de estas, en especial centrandose en el alumnado TEA.

Objetivos

e Explorar las oportunidades de colaboraciéon entre el centro escolar y las fa-
milias.

e Promover la implicacién activa de las familias en el centro educativo y del
profesorado como responsable de su promocion.

e |dentificar buenas practicas para promover la relacién entre el profesorado
y las familias.

Actividades

e Actividad 1. ;Qué opciones hay? (40 min). En gran grupo.

e Actividad 2. ;Dénde y cdémo me puedo implicar? (40 min). Individual.
e Cierre de la sesion.

e Compromiso (10 min). En gran grupo.

Recursos

® Anexo 1. Alternativas de colaboracién
® Anexo 2. Otras alternativas de colaboraciéon
® Anexo 3. El gje
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Actividades

Actividad 1. ;Qué opciones hay?

El objetivo de esta actividad es que las familias comprendan que ambos agen-
tes, profesorado y familias, tienen responsabilidad en la promocién de la rela-
cién centro educativo-familia, por lo que ambos deben implicarse activamen-
te. En esta actividad las familias podran profundizar en las modalidades de
colaboracién que podemos encontrar o fomentar en los centros educativos.
La persona facilitadora comenzara la actividad recordando la importancia de la
contribucién y participacién de las familias en el centro educativo. En primer
lugar, se daran a conocer diferentes alternativas de colaboracidn. Se presentara
una imagen asociada a cada alternativa de colaboracién (anexo 1 «Alternati-
vas de colaboracidn»). Las personas participantes tendran que pensar a qué tipo
de colaboracién se estd haciendo alusién en esa imagen planteando las si-
guientes cuestiones para cada una de ellas:

(A qué forma de colaboracién esté haciendo alusion esta imagen?
+ ¢(Quién esta ayudando a quién?: ;el centro a las familias?, ¢las familias al centro?

0 ¢ambos?

La persona facilitadora ira clasificando cada accidn en tres grupos: el centro
ayuda a las familias, las familias ayudan al centro y el centro, y las familias se
ayudan mutuamente o a si mismas. (anexo 1 «Alternativas de colaboracidn»).

A continuacioén, la persona facilitadora les preguntara:

¢;De qué otra forma podrian colaborar las familias y el centro educativo?

Ademds, en caso de que no haya respuesta, la persona facilitadora conta-
rd con un listado de respuestas alternativas. (anexo 2 «Otras alternativas de
colaboraciony).

Para finalizar la actividad, la persona facilitadora les propondra reflexionar
sobre el nivel de importanciay relevancia de cada una. Para ello, les pedira que
ordenen por nivel de importancia en un gje (anexo 3 «El eje») todas las opciones
de colaboracién. A continuacién, se hard una puesta en comudn, siendo impor-
tante que la persona facilitadora concluya explicando que todas las formas de
colaboraciéon son importantes y pueden tener consecuencias positivas en la
vida de los nifios y nifas, y para el ambiente del centro educativo.
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Actividad 2. ;:Dénde y cémo me puedo implicar?

Partiendo de las acciones de la actividad anterior, en esta actividad se conti-
nUa trabajando desde el andlisis de la colaboracién entre el centro educativoy
las familias con una perspectiva mas individual centrada en la propia realidad
de los participantes. El objetivo es valorar la diversidad de actividades que se
desarrollan en su centro educativo. Para ello la persona facilitadora presentara
nuevamente la clasificacidn que se hizo en la actividad anterior (el centro ayu-
da a las familias, las familias ayudan al centro y el centroy las familias se ayudan
mutuamente o a si mismas). A continuacioén, les pedird que reflexionen sobre
las siguientes cuestiones:

- De las actividades de colaboraciéon que se analizaron en la actividad anterior,
;cudles existen en tu centro? ;Quién ayuda a quién en tu realidad en cada una
de ellas?
¢Podrias decir alguna que no se haya nombrado y que ocurra en tu centro?

La persona facilitadora les pedird que hagan una puesta en comun e ira
anotando el numero de actividades que existen en los centros de las personas
participantes y quiénes dan el apoyo en cada caso.

A continuaciodn, les pedira que elijan dos actividades de las que mas hacen
usoy las analicen individualmente de acuerdo con el siguiente cuadro:

Actividades de | Quién la bIEIEL Pl

colaboracién promueve

Aspectos | Aspectos | Propuestas
positivos | a mejorar | de mejora

implicacién | implicacién | Satisfaccion
familiar del centro

Una vez finalizada la actividad, se llevara a cabo una puesta en comun gru-
pal. La persona facilitadora cerrard la actividad con la idea de que la colabora-
cién entre las familias y el centro educativo requiere de ambas partes.
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Cierre de la sesion

La persona facilitadora debe resaltar que es importante la colaboracién de las
familias y el centro educativo, y que ambos agentes son imprescindibles en el
bienestar de los niflos y nifias, existiendo diferentes oportunidades que pro-
pician su participaciéon. Por ello, cabe debe destacar que es imprescindible la
implicacion de ellas en las actividades del centro siendo parte de ellas no solo
el dia de la actividad, sino desde su planificaciéon, aportando ideas, ya que esto
hara que se sientan implicadas en el centro educativo y creard una alianza po-
sitiva entre ambos.

Alolargo de la sesiéon de hoy hemos podido ver que existen diferentes oportunida-
desy las formas con las que podemos participar activamente y de manera positiva
en las distintas actividades llevadas a cabo en el centro escolar, lo cual conlleva la
necesidad de trabajar conjuntamente con el equipo del centro educativo. Para
ello, nuestro papel como familias es crucial, ya que debemos participar desde la
planificacion de la actividad para que se tengan en cuenta nuestras necesidades
y las de nuestros hijos e hijas con TEA, propiciando un ambiente favorecedor y un
trabajo conjunto por el bien de las nifas y los nifos.

Compromiso

Durante la siguiente semana las personas participantes tendrdn que pensary
elaborar un plan de cémo llevar a cabo una de las propuestas de mejora que
elaboraron en la actividad anterior. En caso de que no se les ocurra ninguna
pueden plantear una actividad de participacién de las familias en el centro
educativo que parta de las inquietudes y necesidades de los padres y madres.
Siendo ellos quienes la proponen y planifican, involucrandose en nuevas for-
mas de participacidn en las que no habian estado implicados anteriormente.
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Actividades
Anexo 1. Alternativas de colaboracién

Una tutora y una madre en una reunion de tutoria

Familias en un taller
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Consejo Escolar

Reunién AFA
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Fiesta o actividad cultural

Carrera en un pabellén municipal de deportes
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Un padre ayudando a su hija en las tareas escolares

Familias hablando a la salida del colegio
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Una madre a la entrada del aula proporcionando informacién a la docente

Anexo 2. Otras alternativas de colaboracién

e Grupo de WhatsApp.

® Representante de familias de la clase (haciendo de mediador con el do-
cente).

® Asistenciay participaciéon en la tutoria grupal de clase.

® Proponiendoy liderando actividades en el centro.

e Colaborando en un banco de recursos educativos para padres y madres.

® Proponiendo al equipo directivo charlas de alguna persona que sea relevan-
te en la formacién de familias.

® Colaborando en el huerto escolar.

® Asistiendo a una visita fuera del centro para servir de apoyo a los docentes.

® Siendo parte de la organizacidn del viaje de fin de curso.

® Proponiendo mejoras para el centro.

e Organizando recogidas de fondos para que repercutan en mejoras en el
centro.
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® Gestionando untablén de anuncios de las actividades culturales que se rea-
lizan en el entorno.

e Colaborando en las actividades que el centro propone que se hagan desde
casa.

® Promoviendo un servicio de aula matutina para que se facilite la concilia-
ciéon.

e Creando un grupo de personas voluntarias para ayudar en las actividades
extraescolares

e Colaborando econémicamente con la cuota del AFA.

Anexo 3. El eje

Acceso a Genially:
https://view.genial.ly/63c7f16eb01eb7001b33ad3b/learning-experience-didactic-
unit-present9-sin-nombre
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Sesidn 3. Nos comunhicamos

Introduccion

La comunicacidon positiva entre la familia y el profesorado es clave en la rela-
cién de colaboracién. La comunicacion es uno de los aspectos que promueve
la relacion entre el centro educativo y las familias, y es el elemento clave para
garantizarla. Una buena competencia comunicativa, con un contacto mas
directo, ayuda a generar una participaciéon activa de las familias en el centro
educativo, con el profesorado, en las propias aulas y en el hogar familiar, siendo
este un aspecto clave para el alumnado con TEA.

Por ello, es importante conocer los elementos que pueden dificultar la co-
municacién entre ambos agentes y los aspectos que la favorecen. Asimismo,
para crear un clima positivo que facilite la comunicacion, es importante cono-
cer distintas estrategias y técnicas que promuevan el desarrollo de acuerdos de
forma asertiva y permitan la transmisiéon bidireccional de informacién relevan-
te, en este caso respecto al nifo o nifa con TEA.

En esta sesién, analizaremos las barreras y los facilitadores de la comunica-
cién entre las familias y el profesorado.

Objetivos

e Conocer los obstaculizadores y los facilitadores de la comunicacién.

® Reconocery analizar los bloqueadores y facilitadores personales en la co-
municacién con el centro escolar.

e Reflexionar sobre las consecuencias de los facilitadores y bloqueadores de
la comunicacion.

Actividades

e Actividad 1. Buenas ideas para comunicarnos (45 min). En gran grupo.

e Actividad 2. Mis bloqueadores y facilitadores (35 min). Individual y en gran
grupo.

e Cierre de la sesion.

e Compromiso (10 min). En gran grupo.

Recursos

® Anexo 1. Facilitadores o bloqueadores
® Anexo 2. Consecuencias para la comunicacion
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Actividades

Actividad 1. Buenas ideas para comunicarnos

En esta actividad, las personas participantes podran analizar algunas estrate-
gias que pueden facilitar o dificultar la comunicacién con el profesorado. La
persona facilitadora describira la siguiente situacién:

Estamos a finales de octubre. Una profesora y una madre se han conocido este
curso.

La persona facilitadora propondrd analizar diferentes frases que podrian
utilizarse en un didlogo e identificar aguellas que facilitan y aquellas que blo-
guean la comunicacién. Para ello, se utilizara un juego interactivo (anexo 1 «Fa-
cilitadores o bloqueadores»). La persona facilitadora, en cada caso, preguntara:

¢Este tipo de expresiones, suponen un bloqueador o un facilitador de la comu-
nicacion?

Tras las respuestas, la persona facilitadora cliqueara en el signo de interro-
gante para visualizar la respuesta adecuada y a qué estrategia hace alusion.

Tras analizar todos los bloqueadores y los facilitadores, la persona facilita-
dora preguntara:

- ¢Qué consecuencias tiene el uso de bloqueadores en la relacién entre la madre
y la profesora?
:Qué consecuencias tiene el uso de facilitadores en la relacion entre la madre
y la profesora?

La persona facilitadora podrd consultar en el anexo 2 «Consecuencias para

la comunicacién» posibles consecuencias de los facilitadores y bloqueadores
de la comunicacion que podran ser sugeridas a las personas participantes.
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Actividad 2. Mis bloqueadores y facilitadores

En esta actividad, las personas participantes tendrdn que detectar facilitadores
y bloqueadores en su propia relacién con el profesorado u otros profesionales
de su centro educativo. Para ello, la persona facilitadora les pedird que piensen
en los tres bloqueadores y facilitadores que mas suelen darse en su comunica-
cién con el profesorado:

Entre todos los facilitadores y bloqueadores que suelen utilizar, ;cuales son los

tres que mas suelen usar?
A continuacioén, la persona facilitadora les preguntara:

:Qué consecuencias ha tenido en vuestra comunicacién con el profesorado la
utilizaciéon de esos bloqueadores? ;Podrias poner algun ejemplo?
¢;Qué consecuencias ha tenido en vuestra comunicacion con el profesorado la

utilizacion de esos facilitadores? ;Podrias poner algun ejemplo?

Cierre de la sesién

La persona facilitadora debera resumir los distintos bloqueadores y facilitado-
res de la comunicacién, asi como la relevancia que estos tienen a la hora de
comunicarnos con otras personas. Asimismo, deberd profundizar en cémo la
propia forma de comunicarnos, en este caso con el personal del centro educa-
tivo, puede tener consecuencias positivas y negativas.

Alolargo de la sesién de hoy, hemos podido observar diferentes obstaculi-
zadores de la comunicacién como pueden ser insultar, etiquetar o la justifica-
cién excesiva de la propia opinién, y cdémo estos pueden afectar negativamen-
te en nuestra comunicaciény relacién con el profesorado u otras personas re-
levantes del centro educativo. Sin embargo, también existen facilitadores como
la empatia, la declaracién de deseos desde el «yo» 0 ser recompensantes con la
otra persona, los cuales favorecen un buen clima en la comunicacion y que po-
siblemente nos faciliten llegar a acuerdos con el profesorado, por ejemplo,y que
amlbas partes se sientan cémodas en la conversacion.

Compromiso
Las familias deberan elegir un bloqueador de los que se han expuesto y que
suelen utilizar, y pensar en cémo modificarlo. Tras esto, deberdn plantear una
estrategia de cambio de este y ponerlo en practica a lo largo de la semana.
Como alternativa, en el caso de que no encuentren en su propia comunica-
cién barreras, pueden observar y anotar si estas barreras o facilitadores existen
en las personas del entorno educativo para que pueda reflexionar sobre ellas,
o que ayuden a otras personas del centro a eliminar dichas barreras basandose
en lo trabajado en la sesién.

N4 | Construyendo Alianzas



Recursos
Anexo 1. Facilitadores o bloqueadores
Acceso a Genially:
https://view.genial.ly/63cfc919317aa3001ce406ba/learning-experience-didactic-
unit-present]O-facilitadores-o-bloqueado
® Acusar:

Tienes la culpa de que ella no quiera venir al colegio.
e Utilizar las palabras siempre y nunca:

Nunca vienes a las actividades organizadas por la escuela.
® |nsultar:

El problema es que eres una incompetente.
e Juzgar el mensaje del interlocutor:

Eso que dices no tiene sentido.

e Justificacion excesiva de la propia opinién:

Esta es mi opinidn y considero que es asi, porque la que sabe de esto soy yoy no
hay mas que hablar.

® Interpretary hacer «diagndsticos de personalidad»:

Se te nota que eres bastante exagerada.
* Empatia:

Yo entiendo que es una situacién complicada para ti como madre.
e Declaracion de deseos, opiniones y sentimientos «yo»:

Personalmente, me gustaria que estuviéramos en contacto de forma continua.
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® Serrecompensante:
Valoro mucho tu implicacién y la informacién que me esta dando.
® Peticidn de parecer:
:Coémo crees que podriamos abordar esta situacién?
® Recapitular:
Entonces, como hemos hablado, vamos a cambiar la dindmica en esos dos puntos.
Anexo 2. Consecuencias para la comunicacién

® Acusar:generasentimientos negativos en la otra parte, la que recibe la acu-
sacion.

e Utilizar las palabras siempre y nunca: dificulta la bdsqueda de soluciones y
acuerdos.

® |nsultar: puede iniciar una escalada de violencia.

e Juzgar el mensaje del interlocutor: genera sentimientos negativos en el in-
terlocutor.

e Justificacién excesiva de la propia opinién: no da oportunidad para debatir
los diferentes puntos de vista.

® |Interpretary hacer «diagnésticos de personalidad»: minimiza los sentimien-
tos del otro y genera prejuicios que dificultan la comunicacién.

® Empatia: genera sentimientos positivos en la otra parte.

e Declaracién de deseos, opiniones y sentimientos «yo»: da la oportunidad al
interlocutor de conocer nuestros sentimientos y opiniones.

® Serrecompensante: hace que la otra parte se sienta valorada.

® Peticidn de parecer: brinda la oportunidad de conocer los diferentes puntos
de vista.

e Recapitular: contribuye a formalizar los acuerdos.
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Modulo 4
Resolviendo conflictos

Introduccion

Como en cualquier relacién, los espacios de encuentro entre familia y profe-
sorado pueden estar caracterizados por la presencia de situaciones de des-
encuentro o conflicto. Estas situaciones deben ser interpretadas como opor-
tunidades de crecimiento y como experiencias que pueden unir a la familia
y el profesorado. Por consiguiente, lejos de una interpretacién negativa que
vincula el conflicto a la desconexidn o la tirantez en la relacién, los conflictos
han de ser vividos como oportunidades que permitan que ambos agentes se
conozcan mejor y aprendan a colaborar.

En la relaciéon entre el profesorado y las familias, es comun que surjan con-
flictos, pero algunos pueden generarse con mas frecuencia en familias y do-
centes de nifos y nifas con TEA, como consecuencias de las caracteristicas
particulares de esta relacion. Por lo tanto, conocer e identificar este tipo de
conflictos puede permitir reinterpretarlos mejor y abordarlos de forma mas
asertiva. En este sentido, resulta muy importante que las familias conozcan
los tipos de conflicto mas frecuentes y reflexionen sobre su forma de reaccio-
nar y actuar ante estos. Algunas estrategias pueden ser poco favorecedoras
de la resolucion positiva y se asocian a posturas intransigentes, mientras que
otras estrategias pueden ser favorecedoras del encuentro y del acercamiento
de posturas.

Conocer las diferentes estrategias que pueden existir para la resolucion de
conflictos supone una oportunidad de reconvertir actuaciones poco adecua-
das en la actuacidn y establecer cauces de convivencia y comunicacién cons-
tructivos. En esta linea, resulta fundamental que las personas identifiquen su
propia forma de responder y comenzar procesos de cambio que les permitan
contar con estrategias positivas de resolucién de conflictos.

En este moédulo vamos a reflexionar sobre los conflictos que surgen entre
docentes y familias de alumnado con TEA. Concretamente, se analizaran dife-
rentes posturas y perspectivas a tomar en los conflictos. Asimismo, se profun-
dizara en las estrategias de resolucion positivas, aguellas que contribuyen a la
colaboraciény relacién positiva entre ambos agentes.
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Objetivos

e |dentificar sobre los tipos de conflicto que surgen entre el profesorado y la
familia de alumnado con TEA.

® Analizar diferentes interpretaciones y posturas a adoptar en los momentos
de desencuentro.

e Conocer diferentes estrategias para resolver conflictos y analizar sus con-
secuencias

® Favorecer la interpretacion positiva de los conflictos.

Sesiones que componen el médulo

® Sesion 1. Descubriendo los encuentros y desencuentros
® Sesion 2. Buscando herramientas para aprovechar los conflictos
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Sesién 1. Descubriendo los encuentros y desencuentros

Introduccion

Los desencuentros entre las familias y el profesorado son totalmente naturales
y habituales. En el caso de las familias y profesorado de alumnado con TEA
pueden surgir conflictos vinculados a diferentes variables del proceso de en-
seflanzay aprendizajey a la inclusiéon del alumnado. En cada conflicto siempre
habra diferentes posicionamientos e interpretaciones. Tener la capacidad para
valorar otras perspectivas favorece la resolucién de los conflictos. Por ello, re-
flexionar sobre cémo actuamos cuando tenemos estas situaciones es funda-
mental para poder promover cambios positivos por ambas partes.

En esta sesidon abordaremos los conflictos que se generan entre la familiay
el profesorado, haciendo hincapié en los que se suelen dar con frecuencia en-
tre el profesorado y la familia de alumnado con TEA. Asimismo, se reflexionard
sobre las diferentes posturas y puntos de vista, abogando por interpretaciones
positivas de las situaciones conflictivas.

Objetivos

e Reflexionar sobre los tipos de conflicto que surgen entre el profesorado y
la familia.

® Analizar las diferentes posturas que podemos tener en los momentos de
desencuentro.

® Favorecer la interpretacién positiva de los conflictos.

Actividades

e Actividad 1. Nos encontramos en el desencuentro (40 min). En gran grupo.

e Actividad 2.Y yo, ;.coOmo me encuentro en el desencuentro? (40 min). Indi-
vidual y en gran grupo.

e Cierre de la sesion.

e Compromiso (10 min). En gran grupo.

Recursos

® Anexo 1. La historia de Mariay Lucia
® Anexo 2. Analisis de nuestros conflictos
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Actividades

Actividad 1. Nos encontramos en el desencuentro

En esta actividad, a partir de la historia de Maria y Lucia, se busca que la familia
reflexione sobre diferentes elementos del conflicto e identifique los tipos de
desencuentro que suelen suceder con el profesorado. La historia sera leida en
altoy analizada a partir de diferentes y posibles preguntas (anexo 1«La historia
de Maria y Lucia»):

e Historia 1. La historia de Maria y Lucia

Maria es una profesora de segundo de Primaria. Le encanta su profesién y siente
una gran vocacion. Sin embargo, durante los dos ultimos cursos ha sentido mas
cansancio y tristeza de lo normal en su trabajo. Tiene 25 estudiantes en clase y
a veces siente que no puede llegar a todo y que le falta apoyo. Sus estudiantes
muestran muchas diferencias en el desarrollo y cuatro de ellos tienen una disca-
pacidad. Precisamente, la madre de una nifia con TEA, Lucia, ha solicitado una
tutoria hoy con ella. En la tutoria, Lucia le comenta que su hija no esta avanzan-
do lo que deberia, que todavia no sabe leer y que es culpa suya por no prestarle
atencion. Maria le dice que ella tiene mas alumnado y que no puede dedicarse
en exclusiva a Rocio. Lucia la acusa de discriminar a su hija y de su poco interés.
Le echa en cara que mientras el resto de alumnado esta haciendo una tarea con
frecuencia pone a su hija a hacer otras cosas. Maria le dice que ella siempre se esta

quejando y protestando.
A continuacion, la persona facilitadora planteara las siguientes preguntas:

¢Cual es el principal problema que identifican en la historia de Maria y Lucia?
¢:Como es la postura que adopta la madre? .y la profesora?
;Consideras que esta postura facilita el entendimiento entre ambas?

- ¢En qué momento de la conversaciéon empieza a florecer la discrepancia?
;Qué consecuencias tiene las posturas que adoptan?
;Qué desenlace podria tener esta historia?
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Actividad 2. Y yo, ;co6mo me encuentro en el desencuentro?

En esta actividad se pretende que las familias reflexionen sobre las situaciones
de conflicto que han vivido con el profesorado de sus hijos e hijas. Para ello, la
persona facilitadora les pedird que piensen en una situacién que recuerden en
la que experimentaron algun desencuentro con el profesorado, plasmando en
una tabla (anexo 2 «Analisis de nuestros conflictos») la informacién sobre dicha
situacioén. La persona facilitadora ird dando las instrucciones de lo que se debe
recoger en cada punto:

1. Pensar en una situacion que resulté incobmoda, conflictiva o de desencuentro
con el profesorado de su hijo/a.

2. Recordar qué hizo para abordar la situacion y qué hizo la otra parte (por ej.. qué
se dijeron o qué hicieron).

3. Tratar de recordar coémo cree que se sintieron todas las partes.

4. Pensar en qué consecuencias tuvo el encuentro para todas las partes.

* Nota para la persona facilitadora: en el caso de que algun miembro de la
familia no sea capaz de identificar una situacién incémoda, conflictiva o de des-
encuentro con el profesorado experimentada desde la experiencia personal, se
le insta a identificar una situacién cercana de la que tenga conocimiento. En el
caso de tampoco poder identificarla, se presenta un caso hipotético que poder
utilizar como situacién de anélisis:

En su aula de Educacién Infantil de 5 afios hay un nifio, Mario, que ya ha cumplido
los 6 aflos que tiene diagndstico de TEA, asi como, hipoacusia. Al llegar el final del
Curso, su tutor se redne con la familia de Mario para proponerle que, debido a la si-
tuacion de Mario, el retraso en su incorporacién al sistema educativo y sus dificul-
tades es mejor que no promocione para que pueda pasar a Primaria en una mejor
situacion. Aunque la familia de Mario ha recibido informacién en las evaluaciones
trimestrales de que el nifo va un poco por detrds del resto de la clase, en ningdn
momento le han dejado claro que no llegaba a los objetivos o competencias que
se exigen, por lo que ha reaccionado de forma muy brusca, increpando al profeso-
rado que tratan mal a su hijo, que le tienen mania, que nunca han hecho nada por

ayudar ni a Mario ni a su familia...

A continuacion, la persona facilitadora les propondrd compartir con el gran
grupo la informacién que han recogido.

* Nota: la persona facilitadora les pedira que guarden la tabla para la siguiente
sesidn, ya que continuaran trabajando sobre esta situacion.
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Cierre de la sesion

La persona facilitadora debera resumir y destacar las reflexiones mas impor-
tantes que se han extraido respecto a las distintas situaciones conflictivas que
pueden surgir entre el profesorado y la familia, profundizando, sobre todo, en la
postura o posicién que tomamos frente a ese conflicto que puede haber.

Hoy hemos podido reflexionar y debatir sobre los conflictos que pueden surgir en
la relaciéon familia y profesorado, donde no estamos exentos en el que en algudn
momento pueda surgir diferentes posiciones respecto a un tema. Cada persona
es Unica e interpreta dichas situaciones de forma diferente. No obstante, debe-
mos destacar la relevancia que tiene la posicion que tomamos frente a ese con-
flicto, donde es evidente que, si mostramos una actitud proactiva a la resolucién
de este, donde se escuchen todas las opiniones y lleguen a puntos de encuentro
y de acuerdo favorecera no solo la resoluciéon del problema, sino, ademas, una
mejor relacién entre ambas partes.

Compromiso

Durante la siguiente semana las personas participantes tendran que tratar de
identificar una situacién que consideren conflictiva o que podria llegar a serlo.
Deben pensar sobre las posiciones que se dieron o que se podrian dary la for-
ma mas positiva de solucionarlo.
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Recursos
Anexo 1. La historia de Maria y Lucia

Maria es una profesora de segundo de Primaria. Le encanta su profesion y siente
una gran vocacion. Sin embargo, durante los dos ultimos cursos ha sentido mas
cansancio y tristeza de lo normal en su trabajo. Tiene 25 estudiantes en clase y
a veces siente que no puede llegar a todo y que le falta apoyo. Sus estudiantes
muestran muchas diferencias en el desarrollo y cuatro de ellos tienen una disca-
pacidad. Precisamente, la madre de una nifia con TEA, Lucia, ha solicitado una
tutoria hoy con ella. En la tutoria, Lucia le comenta que su hija no estd avanzan-
do lo que deberia, que todavia no sabe leer y que es culpa suya por no prestarle
atencion. Maria le dice que ella tiene mas alumnado y que no puede dedicarse
en exclusiva a Rocio. Lucia la acusa de discriminar a su hija y de su poco interés.
Le echa en cara que mientras el resto de alumnado estd haciendo una tarea con
frecuencia pone a su hija a hacer otras cosas. Maria le dice que ella siempre se esta
quejando y protestando.

Anexo 2. Analisis de nuestros conflictos

ué hicieron las .. .
Q Sentimientos Consecuencias

diferentes partes
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Sesién 2. Buscando herramientas para aprovechar los
conflictos

Introduccién

En ocasiones, las familiasy el profesorado no son conscientes de las estrategias
que utilizan para resolver las situaciones de desencuentro u optan por alter-
nativas que no son favorecedoras de la buena convivencia y comunicacion.
Todo ello puede conllevar distanciamientos y tiranteces entre el profesorado
y la familia, perjudicando y repercutiendo negativamente en los alumnosy las
alumnas, en las familias y en el propio profesorado. Siendo todo ello negativo
para una convivencia inclusiva y positiva de las personas que conforman la
comunidad educativa.

Por el contrario, la utilizacién de estrategias positivas puede conllevar con-
secuencias enriquecedoras para la convivencia y la colaboraciéon efectiva entre
ambos agentes. Por ello, ser conscientes de dichas consecuencias e identificar
las estrategias mas constructivas es clave para poder comenzar procesos de
cambio y transformacion.

En esta sesidon vamos a analizar las diferentes estrategias que las familias y
el profesorado pueden utilizar para resolver un conflicto. También se reflexio-
nara sobre sus consecuenciasy se identificaran aquellas vinculadas a mayores
resultados positivos para todas las partes.

Objetivos

e Conocer diferentes estrategias para resolver conflictos y analizar sus con-
secuencias.

e |dentificar las formas de resolver los conflictos que resultan mas constructi-
vas para las familias y el profesorado.

e Reflexionar sobre las consecuencias de cada una de las formas de resolver
conflictos y su influencia en las relaciones entre la familia y el profesorado.

Actividades

e Actividad1. Notodos los caminosllegan al mismo sitio (45 min). En gran grupo.
e Actividad 2. Otros caminos para nuestros desencuentros (35 min). En gran grupo.
e Cierre de la sesion.

e Compromiso (10 min). En gran grupo.

Recursos

® Anexo 1. No todos los caminos llegan al mismo sitio
® Anexo 2. Diferentes estrategias

®* Anexo 3.Videos estrategias resolucién de conflictos
®  Anexo 4. .Y si pudiéramos retroceder?
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Actividades

Actividad 1. No todos los caminos llegan al mismo sitio
En esta actividad los padres y las madres se acercaran a las diferentes opcio-
nes que tenemos a la hora de abordar una situacién de desencuentro con el
profesorado. Se presentard en la pantalla un video que recoge el inicio de un
conflicto entre un docente y una madre (anexo 1 «No todos los caminos llegan
al mismo sitio»).

Contenido del video:

Conversacion sobre reunién en la que una profesora le dice a la madre que a es-
tas alturas del curso Juan no va a aprobar la asignatura de lengua, ya que sigue
teniendo problemas para responder a las preguntas de comprension lectora. Le
comenta que estando en tercero de Primaria ya tendria que tener mas soltura. La
madre responde que no esta de acuerdo. Cree que desde el centro no se estan po-
niendo todos los medios necesarios para ayudar al nifo. La profesora argumenta
gue no tienen apoyos en el aula. La madre dice que ella ya estd tomando medidas
fuera del centro y no sabe qué mas tiene que hacer...

A continuacién, la persona facilitadora les propondra que reflexionen so-
bre cémo creen que podria continuar la historia. Para ello, preguntara al gran
grupo:

¢;Qué podria pasar a continuaciéon?

Tras escuchar las posibles aportaciones, la persona facilitadora presentara
una lista de estrategias de resolucién de conflictos con una breve descripcion
(anexo 2 «Diferentes estrategias») y las leerd en voz alta. La segunda parte de
la actividad consiste en visualizar cuatro videos (anexo 3 « Videos estrategias
resolucidn de conflictos») que representan diferentes alternativas de resolucién
y muestran a la profesora y a la madre utilizando las estrategias que se han
presentado. Tras la visualizacién de cada uno de ellos la persona facilitadora ird
preguntando:

¢(Qué estrategias estan utilizando en este video la profesora y la madre?
;Como se sienten las protagonistas?

¢;Qué consecuencias tiene el uso de estas estrategias?

Al finalizar, la persona facilitadora comenzara un debate por medio de la
siguiente cuestion:

;Qué estrategias consideran que tendria mejores consecuencias para ambas
partes?
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Actividad 2. Otros caminos para nuestros desencuentros

En esta actividad las familias han de hacer un andlisis personal de cudles son
las estrategias que suelen aplicar cuando viven situaciones de desencuentro
con el profesorado. Para ello volveran a utilizar la situacién sobre la que traba-
jaron en la sesién anterior y la tabla que cumplimentaron en la Ultima parte
de esa sesioén. La persona facilitadora les pedird que traten de identificar en la
respuesta a la cuestion de: «¢cQué hicieron ambas partes?» que se planteaba
en dicha tabla algunas de las estrategias que se han trabajado en la actividad
anterior de esta sesion. Para ello, volvera a mostrar la lista de estrategiasy les
invitara a que reflexionen sobre la siguiente cuestion:

¢La forma de reaccionar de cada una de las partes de tu situacion conflictiva se
corresponde con algunas de las estrategias analizadas anteriormente?

A continuacién, la persona facilitadora les propondra terminar de rellenar la
tabla affladiendo informacién sobre lo que volverian a hacer si tuviesen la opor-
tunidad de darle el reloj hacia detrads (anexo 4 «¢Y si pudiéramos retroceder?»).
Para ello les preguntara:

Si pudiera volver a dar marcha atras al reloj, ;qué haria? ;qué diria? Elija de las
diferentes estrategias que se le ofrecen algunas de ellas y trate de reconstruir
la historia.

La persona facilitadora debe comentar que en la reflexion se consideren al-
ternativas al comportamiento de todas las partes implicadas en el conflicto. En
este proceso de reflexidon, ademas de pensar en el otro, es importante pensar
también en uno Mmismo, incluso si se considera que Nno hay nada que cambiar.
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Cierre de la sesion

La persona facilitadora debera ahondar en que existen diferentes estrategias
gue pueden ser Utiles para solucionar conflictos que pueden surgir, en este
caso entre las familias y el profesorado. Asimismo, se destacaran las conse-
cuencias que tiene el aplicar esas estrategias de resolucién de conflictosy cua-
les son aquellas mas positivas. Asimismo, la persona facilitadora debera hacer
hincapié en qué influencia tiene todo ello para las relaciones entre familia y
profesorado.

Alo largo de la sesion de hoy hemos podido ahondar en diferentes estrategias que
son Utiles y que nos permiten llegar a acuerdos donde nosotros/as como familias
nos podemos sentir satisfechas llegando a una solucién constructiva y positiva en
relaciéon con algun conflicto con el centro educativo. Por ello, es muy importante
saber identificar diferentes formas y estrategias positivas que podemos utilizar
para solventar un conflicto y aprender las consecuencias tanto positivas o negati-

vas para solucionar un conflicto y efectos entre la familia y profesorado.

Compromiso

Durante la semana las familias trataran de poner en marcha alguna de las es-
trategias positivas analizadas en la sesién en alguna situacién conflictiva, bien
vinculada al centro, bien relacionada con otros contextos.
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Recursos

Anexo 1. No todos los caminos llegan al mismo sitio

Acceso al video:

https://drive.google.com/file/d/TImVa5K1YIWGNG6cekI6¢clyB_xrskHz8PTk/
view?usp=share_link

Anexo 2. Diferentes estrategias

Estrategia Definiciéon

Negociacién

Mediacion

Adaptacion con
comprension

Persuasion

Afirmacion de
poder

Violencia

Evasion

Aceptacién con
sumision

Insistencia y

perseverancia en

alcanzar lo que
desean

Emociones
negativas

Disminuir la

tensiéon emocional

Hacer ver su
posturay el
sentido de la
norma

Debatir para llegar a un punto
intermedio entre las partes.

Buscar a un tercero para resolver el
conflicto.

Aceptar la postura del otro/a con
convencimiento.

Convencer al otro/a haciéndole ver la
conveniencia para si mismo/a.

Defender la posicién propia, se
afirma el poder (individual o grupal)
sin violencia.

Mostrar respuestas de violencia
fisica, verbal o emocional en la
resoluciéon del conflicto.

Ignorar el conflicto, restarle
importancia o resolverlo sin contar
con la otra parte.

Aceptar la postura de la otra parte
sin convencimiento, evitando la
confrontacion.

Si no estan de acuerdo conmigo me
mantengo en mi postura hasta que
lo admitan.

Mostrar emociones negativas para
demostrar mi punto de vista.

Rebajar la tensién del momento,
hacer que no se sientan tan mal.

Dejar claro lo que piensa, explicando
el por qué.
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Le pregunto si tiene alguna duda
para poder ayudarle si no sabe
cémo poder participar.

Se lo comento al tutor para que
me ayude a explicarselo a su
companfero.

Comprendo que el nifio esta
cansado y cambio de actividad.

Le digo que, si no consigue
que participe, puede tener
consecuencias negativas para él.

Le digo que sobre mi hijo mando
yo.

Le digo que yo no tengo la culpa
de que él no sepa cémo trabajar
con nifos.

No le digo nada al profesor porque
no quiero problemas.

Le digo que si, porgue no hay
forma de que lo comprenda.

Continuo llevando al nifio a la hora
que yo considero oportuna hasta
gue se acostumbren.

Le muestro mi enfado para que lo
entienda de una vez.

Cuando ocurren cosas que no me
gustan le quito importancia para
no empeorar la situacion.

Trato de que el profesor entienda
lo importante que es mantener
una rutina clara para mi hijo.


https://drive.google.com/file/d/1mVa5K1YIWGN6cekJ6cIyB_xrskHz8PTk/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mVa5K1YIWGN6cekJ6cIyB_xrskHz8PTk/view?usp=share_link

Anexo 3. Videos estrategias resolucion de conflictos

Escenal
https://drive.google.com/file/d/1Cve-uvn2ptYoMaQOPLF51FGVYsMwjfKL/
view?usp=share_link

Hacer ver su postura y sus necesidades.
Afirmacion de poder: defender la posicidn propia, se afirma el poder (indivi-
dual o grupal) sin violencia.

Madre: Estoy dedicada a mi hijo al 100 % a él, lo llevo a las terapias, lo ayudo con
las tareas, ya no tengo mas recursos para ofrecerle. (Hacer ver su postura y sus
necesidades).

Profesora: la realidad es que el nilo no comprende las lecturas y no alcanza los
objetivos de evaluacion marcados en las competencias basicas por lo que tiene

que suspender. (Afirmacion de poder).
Escena 2
https://drive.google.com/file/d/1GcyxgmQhvQpKgtcWFugzl00ughhDij69/
view?usp=share_link

Mediacién: buscar a un tercero para resolver el conflicto.

Aceptacion con sumisiéon: aceptar la postura de la otra parte sin convenci-

miento, evitando la confrontacion.

Profesora: Podemos hablar con la orientadora para que nos ayude y asi plantear

estrategias conjuntamente (Mediacion).

Madre: Si, estoy de acuerdo, lo que usted me diga... (Aceptacién con sumision).
Escena 3
https://drive.google.com/file/d/1D3gBqgsptLfgPbs5HEfbCpIDY5SNOaHNgL/

view?usp=share_link

Evasion: ignorar el conflicto, no hacer nada para afrontarlo.
Insistencia y perseverancia en alcanzar lo que desean.

Madre: El centro debe ofrecer todos los recursos a Juan, porque es su derecho

(Insistencia y perseverancia).

Profesora: Ya veremos como lo vamos gestionando... (Evasion).
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Madre: ;Qué va a hacer el centro para solucionarlo? (Insistencia y perseverancia).
Profesora: Ya lo hablaremos mas adelante... (Evasion).

Escena 4
https://drive.google.com/file/d/Tuvb7ugSIKlczNlobUD510m1_IDcbU9v8/
view?usp=share_link

Negociacién: debatir para llegar a un punto intermedio entre las partes.
Adaptacién con comprensién: aceptar la postura del otro/a con
convencimiento.

Profesora: podemos disefar estrategias comunes para adaptarnos a Juan y que
pueda mejorar en lengua, por ejemplo, yo podria buscar lecturas adaptadas a sus
intereses y en casa por la tarde lo ayudan a realizar las lecturas (Negociacion).

Madre: Me parece muy bien, porque de esta forma podemos conseguir que Juan
esté mas motivado para leer. Lo haremos! (Adaptacién con comprension).

Anexo 4. ;Y si pudiéramos retroceder?

Qué hicieron
las diferentes | Sentimientos | Consecuencias
partes

Poner dibujo del reloj...,

¢qué haria? (qué diria?
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Sesion final

Introduccion

Esta sesidn tiene como objetivo principal que todas las personas participan-
tes identifiquen, de forma conjunta, y teniendo como referencia lo abordado y
aprendido en las sesiones anteriores, buenas practicas para promover y favo-
recer espacios de colaboracién comunes. Teniendo en cuenta de que se trata
de una sesién conjunta, es fundamental que la persona facilitadora trate de
impulsar un clima previo de confianza, en el que las personas participantes
se sientan cémodas para expresar sus opiniones. En esta sesion también se
retomardn las expectativas previas de las personas participantes con relacién
al programa, para, a partir de estas, poder vincularlas con lo abordado en el
mismo. También se llevard a cabo la evaluacién final del programa, un aspecto
clave para valorar su efectividad.

Objetivos

® Promover un acercamiento entre las familiasy el profesorado participantes
en el programa.

® Favorecer un buen clima para el funcionamiento de la sesién.

e Establecer conjuntamente buenas practicas para la promocién y creacién
de espacios de colaboracién comunes.

® Analizarsilas expectativas iniciales de aprendizaje han sido cubiertas trasla
participacion en el programa para ambos grupos.

Actividades

e Actividad 1. Juntos creando buenas practicas (30 min). En gran grupo.
e Actividad 2. Evaluacion final (25 min). Individual.

e Actividad 3. Recordando el comienzo (20 min). En gran grupo.

e Actividad 4. Cierre de la sesién y despedida (15 min). En gran grupo.

Recursos

e Anexo 1. Nuestro colegio
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Actividades

Actividad 1. Juntos creando buenas practicas

Esta actividad tiene como objetivo principal que tanto las familias como el pro-
fesorado identifiquen, de forma conjunta, las buenas practicas para favorecer la
participaciony la inclusién del alumnado con TEA. Con este fin, todas las perso-
nas participantes, individualmente, tendran que identificar aspectos compor-
tamentalesy actitudinales de familias y profesorado que permiten favorecer la
participaciéony la inclusidn, escribiendo cada una en un ladrillo (es fundamental
gue todas las personas identifiquen, al menos, una por parte de la familiay otra
por parte del profesorado).

Para ello, se les planteard la siguiente pregunta:

;Qué comportamientos, actitudes, formas de afrontar o comunicarse, tanto del
profesorado como de las familias, serian las ideales para que se de una buena
participacion e inclusion?

Una vez escritos los ladrillos o bloques de construccién* se utilizaran para
construir las paredes de «nuestro colegio». Los ladrillos vinculados a los profe-
sores formardn una pared y los ladrillos vinculados a las familias formaran la
pared del lado opuesto. Una vez construidas las dos paredes, se colocara sobre
ellas el «techo de nuestro colegio».

Si el techo se sostiene, indica que la implicacidn necesaria de ambas partes
es similar; si el techo no se sostiene, significa que han identificado que una de
las partes debe implicarse mas que la otra.

La persona facilitadora debe hacer hincapié en la importancia de que sean
conscientes de que todas las partes implicadas tienen el mismo peso € im-
portancia. Todos han de tener buenas practicas para poder lograr una buena
participacion e inclusién.

* Nota: se procurard utilizar elementos que permitan representar esta metafo-
ra, tanto en el formato presencial como en linea.
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Actividad 2. Evaluacion final

En este momento de la sesidn se llevard a cabo la evaluacién final. Tras fina-
lizar la cumplimentacién de los cuestionarios, se continuarad con la siguiente
actividad.

Actividad 3. Recordando el comienzo

En este momento de la sesidn se abordardan nuevamente las expectativas ini-
ciales que las personas participantes tenian con relacién al programa y que
fueron evidenciadas al inicio de este en la Sesion 0. Para ello, se retomara el
cuadro realizado por la persona facilitadora en dicha sesién a raiz de las aporta-
ciones de las familias y/o el profesorado. A continuacion, la persona facilitadora
debe crear un espacio destinado a la reflexion individual en el que se pretende
profundizar si cada una de las expectativas que fueron expuestas inicialmente
(u otras no previstas previamente) han sido cubiertas satisfactoriamente con la
realizacién y finalizacién del programa.

Cierre de la sesién y despedida

Este es un momento de vital importancia para el programa, debido a que tie-
ne lugar la finalizacién de este. Pese a ello, es posible que los vinculos que
se hayan creado en él, si son lo suficientemente fuertes, se mantengan. Es
importante crear en este momento un espacio de armonia y comodidad, en
el que las personas participantes hagan una valoracién positiva de lo que ha
supuesto el programa para su crecimiento individual y personal. Asimismo, la
persona facilitadora podréa sugerir que las personas participantes compartan
con el resto del grupo, los principales aprendizajes obtenidos en el programa.
Finalmente, de forma voluntaria, tendra lugar el cierre del programa con un
pequefo céctel de despedida.
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Recursos

Anexo 1. Nuestro colegio

Para el desarrollo de esta actividad, se necesitaran bloques o ladrillos de cons-

truccién de juguetes. En caso de no contar con este material, se podran utilizar

materiales audiovisuales o similares que ayuden a representar esta metafora.
Se espera que el resultado sea similar al que aparece en la siguiente imagen:
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SECUNDA PARTE
Version para el profesorado
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Sesion 0

Introduccién

Esta sesion tiene como objetivo general hacer que todas las personas partici-
pantes seconozcan entre si para crear y favorecer un clima de trabajo positivo
en las sesiones del programa. En las intervenciones grupales es fundamental
gue las personasparticipantes se sientan cémodas, ya que este tipo de meto-
dologia implica un trabajocooperativoy de intercambio de vivencias personales
gue hace que sea relevante un ambiente favorecedor. En esta sesion también
se abordaran las expectativas de las personas participantes con relacion al pro-
grama, para, a partir de estas, poder vincularlas a los objetivos del programa.
Asimismo, se reflexionara sobre las normas que las personas participantes con-
sideran relevantes para el buen funcionamiento del programa. Finalmente, se
llevard a cabo la evaluacién inicial del programa.

Objetivos

® Promover un acercamientoy primera toma de contacto entre las personas
participantes.

e Favorecer un clima positivo para el funcionamiento del programa.

e Conocer las motivaciones personales para participar en el programa y las
expectativas de aprendizaje que tienen respecto a este.

e Establecer conjuntamente las normas para el buen funcionamiento de las
sesiones del programa.

Actividades

e Actividad . ;Quiénsoyycon quéanimal me represento? (30 min). Individual
Yy en gran grupo.

e Actividad 2. ;Por qué estoy aquiy qué espero conseguir? (20 min). Individual
y en gran grupo.

e Actividad 3. ;Qué es importante para nuestro bienestar? (20 min). En gran
grupo.

e Actividad 4. Evaluacion inicial (20 min). Individual.

e Cierre de la sesion.

Recursos

® Anexo 1. Nuestros objetivos
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Actividades

Actividad 1. ;Quién soy y con qué animal me represento?
El objetivo de esta actividad es que cada persona se presente al resto de parti-
cipantesy asi todas pueden conocerse. Si la sesidn se realiza presencialmente,
la persona facilitadora les pedird a las personas participantes que se cologuen
en circulo y repartira folios y rotuladores. A continuacién, les solicitara que se
presenten comentando los datos que aparecen a continuaciéon dejando un
tiempo para que lo piensen antes de ponerlo en comun. En el folio apuntaran
su nombreyy, silo desean, el animal que les identifica.

Lo ideal es que la persona facilitadora lo haga en primer lugary, a continua-
cién, pida que lo haga el resto:

Nombre.
. Nivel educativo en el que trabajan y afios de experiencia.
. Cualquier otro dato que les apetezca.

N W DN~

. Deberdn pensar en un animal con el que se sientan identificados como docen-
tes y una cualidad de estos que les haya hecho elegirlo. Por ejemplo: «Elijo ser
un ledn o una leona, porque tienen mucho coraje y fuerza y yo, como docente,
creo que soy muy valiente al afrontar los retos que se me presentan».

Si algun participante tuviera dificultades para elegir un animal, la persona
facilitadora podra compartir los siguientes ejemplos:

e Gallina: porgue es muy protectora de sus polluelos.

e Camaledn: porgue se adapta a cualquier tipo de situacion.
e Pdjaro: porque es muy libre.

e |edn/a: porque tiene mucho coraje.

e Delfin: porque es muy alegre y se mueve rdpidamente.

La persona facilitadora debera ir apuntando las diferentes caracteristicas
de los profesores y las profesoras en su ejercicio profesional y, tras la puesta
en comun, debe hacer un pequefio resumen de estas destacando que las po-
tencialidades que tienen como docentes son diversas y que todas pueden ser
importantes para el bienestar de los niflos y las nifas.

Los folios con los nombres en la versidon presencial se recogeran y se volve-
rdn a traer a las sesiones hasta que elgrupo haya memorizado esta informacion.
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Actividad 2. ;| Por qué estoy aqui y qué espero conseguir?

En esta actividad se trabajardn las expectativas iniciales que las personas parti-
cipantes tienen respecto al programa. Para ello, la persona facilitadora comen-
tard que es importante conocer qué esperan del programa y hablar sobre lo
gue trabajaran en el mismo para que todas las personas tengan una idea clara
de lo que se hara en las sesiones. Para ello pedird a las personas participantes
gue piensen y respondan a la siguiente pregunta:

(Qué esperan trabajar y aprender en el programa?

La persona facilitadora invitard a compartir de forma voluntaria las respues-
tas de las personas participantes* e ird anotando las diferentes aportaciones y
creando un cuadro resumen con los motivos por los cuales han decidido parti-
cipar. Podrd anotarlo en una pizarra o en programas informaticos (PowerPoint,
canva o similar) con el objetivo de recoger de manera gréfica y visible las apor-
taciones de las personas participantes. Este cuadro se guardara y la persona
facilitadora lo utilizara en la Ultima sesion.

A continuacién, la persona facilitadora repartird una serie de tarjetas a cada
uno de las y los participantes vinculadas a los objetivos especificos del progra-
ma (anexo 1 «Nuestros objetivos»).

La persona facilitadora les pedira que lean en voz alta la tarjeta que les ha
tocadoy les preguntara:

¢(Es importante para ustedes trabajar estos aspectos?

A continuacién, la persona facilitadora relacionara algunas de las expecta-
tivas de las personas participantes con las tarjetas que han leido, comentando
que a lo largo del programa se trabajaran principalmente los aspectos que
aparecen en las tarjetas, pero que, en las sesiones, al mismo tiempo se gene-
rardn nuevos aprendizaje, apoyos y oportunidades fruto del trabajo en grupo.
Para finalizar, la persona facilitadora indagara sobre las expectativas vinculadas
a la metodologia a llevar a cabo. A tal fin, planteara la siguiente cuestion:

¢Cémo creen que vamos a trabajar?

A continuacioén, la persona facilitadora explicara a grandes rasgos la meto-
dologia con la que se trabajara a lo largo de las sesiones. Asimismo, comentara
gue se trata de un programa grupal en el que el protagonismo estara en el
propio grupo, que serd el motor del cambio y generara el conocimiento, ya que
el profesorado son los y las principales protagonistas. La persona facilitadora
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guiara las sesiones y acompanara el proceso de cambio y sera una persona
mas del grupo.

* Nota para la persona facilitadora: teniendo en cuenta que es la primera se-
sién, es muy importante tener especial sensibilidad a la hora de promover la
participacion, optando pormotivar, pero sin presionar. Por ello, es mejor no pe-
dir directamente a una persona gue responda, sino preguntar al gran grupo,
animando a quien le apetezca a compartir susaportaciones.

Actividad 3. ;:Qué es importante para nuestro bienestar?

En esta actividad cada persona participante tendrad que proponer al menos una
norma que sea importante para el bienestar en el grupo y para que su parti-
cipacion en el programasea lo mas cémoda posible. Aludiendo a los animales
presentados en la actividad 1, la personafacilitadora les preguntara:

¢(Algun animal de los que nombramos al principio de la sesién es mas impor-

tante que otro? ;Se merecen todos el mismo respeto?

La persona facilitadora reflexionara sobre la importancia del respeto a todas
las personas y las experiencias compartidas, valorando la posibilidad de enri-
guecimiento quenos brinda esta diversidad y la oportunidad de participar en
este programa. Esta idea la conectard con la importancia de establecer normas
en el grupo. Por ejemplo: «<Para mi, es importante que se respeten los turnos
de palabray no nos interrumpamos hablando». Es importante que la persona
facilitadora vaya registrando las respuestas de los y las participantes, ya que
estas serdn las normas de ese grupo en concreto en el programa. La persona
facilitadora debera ir anotando las normas en una cartulina o en un documen-
to digital segun la modalidad de aplicacién del programa (en linea o presen-
cial). Al finalizar, atendiendo a las aportaciones de las personas participantes,
comprobara que hay normas relativas a la confidencialidad, al turno de palabra,
a evitar juicios, a la puntualidad y al uso del teléfono mavil. En caso de que el
grupo no haya propuesto normas relativas a estos temas, la persona facilita-
dora deberd sugerir la inclusién de estas. Por ultimo, la persona facilitadora
leerd las normasy preguntard al gran grupo si todas y todos estan de acuerdo.
Si fuera necesario, durante el transcurso del programa la persona facilitadora
podra mostrar estas normas para recordar al grupo lo que acordaron.
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Actividad 4. Evaluacion inicial

De forma previa a dar por finalizada la sesién, se llevara a cabo la evaluacién
inicial del programa. Teniendo en cuenta la posible reticencia que podrian mos-
trar hacia ella las personas participantes, es crucial que la persona facilitadora
incida en el hecho de que se trata de un procedimiento que solo volverd a re-
petirse en la Ultima sesidon. También es relevante profundizar que el cometido
de la evaluacién no es evaluar a las personas individual y personalmente, sino
gue se busca conocer la efectividad del programa para que, en caso necesario,
realizar las pertinentes modificaciones sobre el mismo en busqueda de obte-
ner los mejores resultados y otorgar el mejor servicio posible entre las personas
participantes. También representa una oportunidad para reflexionar sobre su
alumnado o su rol como docente, que normalmente no se realiza por falta de
tiempo.

Cierre de la sesién
La persona facilitadora debera realizar un resumen de cada una de las activida-
des destacando las aportaciones mas importantes que se han extraido, invitan-
do a los y las participantes a que afladan o corrijan algo mas a estos aspectos.
Asimismo, es importante que la persona facilitadora enfatice en la impor-
tancia de la diversidad de experiencias y vivencias que existen respecto al
TEA y su experiencia en los centros educativos. Igualmente, debe enfatizar el
aprendizaje conjunto que supone compartir dichas experiencias a lo largo de
las sesiones del programa.

Hoy hemos podido trabajar sobre tres puntos clave: el primero es que nos hemos
podido conocer un poquito mas. Hemos podido compartir en grupo los motivosy
las expectativas quenos han hecho querer participar en el programa y reflexionar
sobre como se ajustan estos aspectos con los objetivos del programa. Asimismo,
hemos elaborado las normas que haran que todas las personas nos sintamos co-
modas y que las sesiones vayan bien.
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Recursos
Anexo 1. Nuestros objetivos

e Ampliar el conocimiento sobre el TEA promoviendo una vision realista sobre
el amplio espectro.

e Conocer mejor algunas caracteristicas de las familias que tienen nifios y
niflas con TEA.

e Reflexionar sobre la participacién y colaboracién de la familia con el centro
educativo.

e Conocer nuevas formas de promover la participacién familiar en el centro
educativo.

e Reflexionar sobre cémo nos comunicacién y colaboramos con las familias.

® Sentirnos mejor en nuestro rol como docentes de alumnado con TEA en el
ambito académico.

e Hablar sobre los conflictos que tenemos en el centro educativo con las fami-
lias y aprender a resolverlos de forma positiva.

e Reflexionar sobre la inclusién educativa del alumnado e identificar cémo
podemos promoverla.
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Modulo 1
Acercandonos al TEA

Introduccion

El amplio espectro que supone el TEA conlleva que la realidad de este alum-
nado dentro del centro educativo sea extraordinariamente diversa. Para que
su inclusién sea una realidad es necesario que el profesorado y las familias
perciban coémo se concreta este amplio espectro en el aula. Este conocimiento
es clave para ir adquiriendo herramientas que les permitan dar una respuesta
atendiendo de forma diferenciada a las particularidades de cada nifio y nifa.
Por todo ello, resulta fundamental que familias y profesorado comprendan la
amplia diversidad existente en torno al trastorno y puedan analizar de forma
especifica la realidad individual de cada nifio y nifia. Solo cuando conocemos
las caracteristicas de los nifios y niflas podremos anticipar futuras y posibles
situaciones en el centro educativo y/o en el hogar.

Cuando las familias y el profesorado conocen las caracteristicas de los ni-
Aosy nifas con TEA y cdmo se manifiestan dichas caracteristicas en el centro
educativo, es posible trabajar de forma conjunta para identificar necesidades
y proponer respuestas de forma colaborativa. Con todo, si el profesorado no es
sensible a sus necesidadesy a la idiosincrasia de cada nifio o nifia, dificilmente
podra dar una respuesta inclusiva.

En este moédulo se trabajaran competencias que favorecen la identificacion
de las necesidades de los nifios y nifias con TEA en el aula. Se reflexionara so-
bre las dimensiones que los niflos y nifas con TEA pueden tener afectadas y
cémo pueden impactar esas caracteristicas en el centro educativo. Ademas, se
profundizara y reflexionard sobre las respuestas que se suelen articular desde
los centros educativos para abordar las necesidades de los nifios y niflas con
TEA. A lo largo de todo el médulo se trabajarad desde la premisa de que cada
nino y nifa es diferente y, por ello, requieren respuestas individualizadas. Se
profundizara en la reflexién de cémo estas caracteristicas estan afectando a su
adaptacion en los centros educativos y las necesidades que de ellas se derivan.
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Objetivos

e Reflexionar sobre las creencias y mitos en torno al TEA.

e Conocer las caracteristicas e idiosincrasia de los nifos y nifas con TEA.

e Comprendercodmo las caracteristicas de los niflos y nifias con TEA condicio-
nan sus necesidades en el centro educativo.

® Analizar la relacién entre las necesidades de las familias y la relacién
familia-escuela.

® |dentificar las necesidades comunes tienen las niflasy los nifos con TEA, en
el hogary en el aula.

® Analizar las expectativas del profesorado con respecto a las nifiasy los nifos
con TEA.

e Reflexionar sobre las estrategias de inclusion educativa que se llevan a cabo
en el centro educativo.

Sesiones que componen el médulo

® Sesidn 1. El espectro cromatico
® Sesion 2. Dentro del espectro
e Sesion 3. Me propongo conocerte
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Sesién 1. El espectro cromatico

Introduccion

El trastorno del espectro autista es un trastorno del neurodesarrollo que afecta,
en diferente medida, a aspectos como la comunicacion, las relaciones sociales
o los comportamientos e intereses. Cada niflo y nifa con TEA puede presentar
una afectacion en diferentes dimensiones que varia en intensidad, por lo cual
existe una gran variabilidad en sus caracteristicas y en las necesidades que
presentan. Conocer estas caracteristicas y como afectan a la adaptacion del
niflo o niNa en el contexto educativo es importante para su inclusiéon educativa.
Asimismo, ayudara al profesorado a mejorar en su practica profesional y en su
relacion con el alumnado con TEA, permitiéndole superar los mitos que pueda
tener sobre el trastorno.

Por todo ello, en esta sesidén se abordaran, en primer lugar, los mitos y
creencias que se tienen respecto al TEA, asi como las repercusiones que pue-
den tener dichas creencias en la forma que trabajamos con el alumnado que
presenta este trastorno. En segundo lugar, se reflexionard acerca de las dife-
rentes caracteristicas de los niflos y niflas con TEA y sobre cémo estas afectan
a su adaptacion en los centros educativos.

Objetivos

e |dentificary reflexionar sobre las creencias y mitos en torno al TEA.

® Analizar las consecuencias de los mitos y creencias sobre el TEA.

e Reflexionar sobre las caracteristicas e idiosincrasia de los nifios y niflas con
TEA.

e Analizar larelacién entre estas caracteristicasy su adaptacién a las situacio-
nes que se pueden dar en el centro educativo.

Actividades

® Actividad 1. Del dicho al hecho (35 min). En gran grupo.

e Actividad 2. Los colores de la Navidad (40 min). En gran grupo.
e Cierre de la sesion.

e Compromiso (15 min). En gran grupo.

Recursos

® Anexo 1. Relatos del profesorado

® Anexo 2. Mitos sobre el TEA y sus consecuencias
® Anexo 3. Los colores de la Navidad

® Anexo 4. Conéceme
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Actividades

Actividad 1. Del dicho al hecho

En esta primera actividad se propone realizar un acercamiento al concepto de
TEAy revisar los mitos que podemos tener en torno al trastorno. Para ello, la
persona facilitadora presentard una serie de videos de profesores y profeso-
ras que recogen diferentes creencias sobre el TEA (anexo 1 «Relatos del profe-
sorado»). Una vez visualizados todos los videos, la persona facilitadora iniciard
un debate sobre las diferentes afirmaciones del profesorado, planteando las
siguientes cuestiones.

- ¢En qué medida se corresponden con la realidad del TEA?
;Qué consecuencias pueden tener estas creencias sobre el alumnado?
;Cémo influye tener estas creencias en la relacién familia-escuela?

A continuacién, la persona facilitadora pedira que relacionen cada mitoy
creencia observada en los videos con una serie de consecuencias para el alum-
nado que se encuentran recogidas en el anexo 2 «Mitos sobre el TEAy sus con-
secuencias». Para ello, se presentara laimagen de cada uno de los videos y una
serie de etiquetas que recogen diferentes consecuencias negativas y positivas
para que identifiquen las consecuencias asociadas a cada imagen.

La persona facilitadora deberda guiar el debate para que el profesorado en-
tienda que existen creencias erréneas y mitos sobre el TEA que pueden perju-
dicar al alumnado, pero que también hay creencias positivas que promueven
el bienestar e inclusion de este.

Actividad 2. Los colores de la Navidad
Seguidamente, se presenta una situacién cotidiana que puede vivir cualquier
persona en un centro educativo. Para ello se presentara la vifeta del anexo 3
«Los colores de la Navidad» en la que se observa un patio de un colegio donde
se celebra la Fiesta de Navidad. Hay muchos nifios y nifias cantando villancicos
y tocando la pandereta, y familias de publico.

Mientras se visualiza la vifeta, la persona facilitadora presentara a cuatro
de los niflos y nifas que se encuentran en la escena acompanandolo con la
imagen de sus caras recogidas en el anexo 4 «Conécemen»:

e Historial
A Lucas, de 5 afios, le molestan mucho los sonidos, pasa la mayor parte de la jorna-

da tapandose los oidos. También las luces le hacen cerrar los ojos, en ocasiones le

molestan sobremanera. No tolera bien que le abracen o agarren. Suele estar mu-
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cho tiempo balancedndose en una esquina, no responde a su nombre y en pocas
ocasiones cumple 6rdenes. Necesita que todo esté colocado de la misma manera,
que la jornada ocurra de la misma forma, si no se tira al suelo y grita fuerte. A veces
se muerde a si mismo.

Historia 2

Aitor tiene 8 afos. Le encanta jugar con los niflos y nifias de su clase. Pero siempre
quiere ganar y jugar a lo que él quiere. Le encanta abrazar a sus compaferos y
compaferas cuando ganan en equipo. No tolera la frustracién ante las esperas,
si no es el primero lloray empuja a los demas. No le molestan los ruidos ni las lu-
ces. Tiene buenas notas, le encanta especialmente la asignatura de matematicas.
Aunque tiene adaptacién metodoldgica, memoriza bastante bieny sabe planificar
las tareas. A veces le cuesta entender los dobles sentidos o las representaciones
simbdlicas.

Historia 3

Angel, de 4 afios, es muy activo y es muy dificil mantenerlo sentado. No tiene
concepto de peligroy a veces tiene conductas escapistas. Habla con todo el mun-
do. Tiene muchos problemas para comer y no soporta mancharse la ropa ni las
manos ni las texturas pastosas. Se pone nervioso con los cambios y necesita que
le anticipen. Le encantan los dinosaurios mas que cualquier otra cosa en el mun-
do, si algo tiene que ver o se parece con un dinosaurio es de las pocas cosas que
consiguen mantenerlo atento. No ha llegado a los objetivos académicos del curso
hasta ahora.

Historia 4

Lucia, de 10 aflos, es muy buena estudiante. En los recreos se sienta sola a dibujar
aves en su libreta. Le cuesta relacionarse con los compafieros y compaferas de
clase, no le gusta jugar a juegos en grupo, No se conoce una relacion mas estre-
cha con ningdn compafero o compafiera. Cuando otras personas se le acercan
a hablar, ella no se para a escuchar lo que le dicen, sino que comienza a hablar
de las especies de aves, su dieta, hace sus sonidos, explica las migraciones de
cada una, las formas de sus picos, etc., sin darse cuenta de si la otra persona esta
interesada en lo que le cuenta. Si esa persona se va ella la persigue para acabar
su explicacién, cuando ha acabado se da media vuelta y coge su cuaderno para
seguir dibujando aves.
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Tras la presentacién de las vifletas, la persona facilitadora preguntard las
siguientes cuestiones para reflexionar:

- ¢(Todos los niflos y niflas que hemos conocido reaccionarian igual ante esta si-
tuacion?

- ¢Como creen que reaccionarian los nifos y niflas descritos?

- ¢Coémo tendria que actuar el profesorado? ;Por qué?

- ¢Creen que puede ser de utilidad para ustedes como profesorado conocer es-
tas caracteristicas? ¢Por qué?

- ¢Creen que las familias pueden aportar algo en este tipo de situaciones?

Cierre de la sesién

La persona facilitadora debera recoger las ideas mas importantes que se han
extraido de la sesidn de hoy, profundizando en las diferentes caracteristicas
de los niflos y niflas con TEA y sus necesidades. Asimismo, deberd ahondar en
cémo los mitos y falsas creencias que podemos tener respecto a los nifos y ni-
fas con TEA influyen en su inclusidon educativa y en la relacién familia-escuela.

Hoy hemos trabajado sobre los mitos que existen respecto a los nifos y nifas con
TEAY cémo estas creencias pueden influir en la forma que abordamos su inclusiéon
educativa y en la relaciéon con su familia. Es importante que seamos conscientes
de nuestras propias creencias para poder cambiarlas si estas estan repercutiendo
negativamente en nuestra relacion con el alumnado con TEA. Asimismo, hemos
tenido un primer acercamiento a las caracteristicas de los nifios y ninas con TEA
y las diferentes reacciones que pueden derivarse de estas, asi como reflexionado
sobre la necesidad de adecuar nuestra actuacién a los apoyos que requiera el
alumnado con TEA en cada momento.

Compromiso

A lo largo de esta semana el profesorado deberd tratar de observar a su alum-
nado con TEA e identificar alguna caracteristica de este (por ej.: su capacidad
para comunicarse de forma verbal y no verbal; |a flexibilidad que tiene ante los
cambios o, por el contrario, la necesidad de rutinas; el nivel de estereotipias o,
de forma contraria, la capacidad de autorregulacién con otros mecanismos).
Esta informacién es importante de cara a la préxima sesion.
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Recursos

Anexo 1. Relatos del profesorado

Acceso al video:
https://drive.google.com/file/d/1TT93Bju_QxQWNXVLO6mMdmmOc217GH8ds_/
view?usp=share_link

e Videol:

Yo creo que es muy dificil trabajar con los niflos y niflas con TEA, porque se aislan,

no les gusta que les toquen y les molestan los ruidos.
* Video 2:

Pues, como tienen retraso en el habla, no se pueden comunicar. A ver..., si no ha-
blan, tampoco te entienden...y, encima, si tiene ecolalias menos te entienden.

e Video 3:

Bueno, pues con el TEA, una de dos, o es un genio o tiene discapacidad intelectual.
Y si tiene discapacidad intelectual y lo dejas en el aula ordinaria..., iqué quieres que
haga yo?

* Video 4:
;Cémo se van a integrar si todos les tienen miedo porque creen que son agresi-
vos? Yo, por mi experiencia, no son agresivos..., depende de cada nifio..., cada nifio
es Unico.

e Video5:
A ver, puede seguir la rutina de clase perfectamente..., sobre todo cuando aprove-

chamos sus intereses para captar su atencién. Es que no necesitan fijar la mirada
y estar sentados todo el rato para aprender.
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Anexo 2. Mitos sobre el TEA y sus consecuencias

Acceso a Genially:
https://view.genial.ly/63c6alb7b8ce640018feaccs/learning-experience-didactic-
unit-present-2-mitos-sobre-el-tea

e Videol

° Mitos:
o Las personas con TEA quieren estar solas.
o No les gusta que les toquen.
o Les molestan los ruidos.

© Consecuencias:
o Se promueve el aislamiento, no se realizan acciones para que se relacio-

nes con adultos e iguales.

o Se descuidan sus necesidades emocionales y de contacto.
o No se utilizan los sonidos como fuente de aprendizaje.

e Video?2

° Mitos:
o Sitienen retraso en el habla no se pueden comunicar.
o Si no hablan tampoco te entienden.
o Sitiene ecolalias no te estd entendiendo.

© Consecuencias:
o Se le aislay no se promueve su comunicacion.
o No se realizan acciones para promover su aprendizaje y comprobar qué

métodos lo facilitan.

o Se intenta controlar y contener las ecolalias generando ansiedad.

* Video3

° Mitos:
o Sitiene TEA tiene discapacidad intelectual.
o Sitiene TEA tiene «habilidades especiales».

© Consecuencias:
o Se subestiman sus capacidadesy no se le ofrecen retos de aprendizaje.
o Elaprendizaje se centra en el descubrimientoy el desarrollo de sus «ha-

bilidades».

o No hay una verdadera inclusion educativa.

e Video 4
© Mitos:
o Las personas con TEA son agresivas.
o Todas las personas con tea son iguales.
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© Consecuencias:
o Se ensefa a regular las conductas que puedan causar dafio a la persona
con TEAYy las personas de su entorno.
o Se atiende a sus necesidades teniendo en cuenta sus caracteristicas in-
dividuales.

e Video5
© Mitos:
o Las personas con TEA no pueden seguir las rutinas del aula.
o Sus intereses restringidos no les dejan aprender otras cosas.
o Necesitan fijar la mirada y estar sentados para aprender.
© Consecuencias:
o Se utilizan diferentes recursos para que sigan las rutinas y se incluyan
en las actividades con el resto del alumnado.
o Se aprovechan sus intereses para captar su atencidon y promover su
aprendizaje.
o Se llevan a cabo practicasy diferentes métodos para promover el apren-
dizaje.

Anexo 3. Los colores de la Navidad
Contextualizacion: en el patio del colegio se celebra la Fiesta de Navidad, hay
muchos nifos y nifias cantando villancicos y tocando la pandereta. Las familias
han sido invitadas y estdn mirando, sentadas de publico. Los niflos y nifias son
de diferentes edades acompafiados de docentes.

Entre todos estos niflos y nifas, hay cuatro estudiantes de quienes vamos a
dar mas detalles posteriormente.
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Anexo 4. Conéceme
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Sesidén 2. Dentro del espectro

Introduccion

En la sesidn anterior se analizaron las creencias acerca de las diferentes dimen-
siones que pueden estar afectadas en las niflas y nifos con TEA. Los niveles
de afectacién en cada una de estas guardan relacién con las caracteristicas
propias de la persona, por lo que no se puede ver este trastorno como un es-
pectro lineal, sino como un universo diferente en cada caso. Por otra parte, los
centros educativos son contextos que pueden suponer grandes retos para las
personas con TEA, por lo que el conocer sus caracteristicas y necesidades nos
permitird anticiparnos a estas con apoyos que faciliten su adaptaciéon. En este
sentido, la familia es un gran aliado de los centros educativos, puesto que son
las personas que mas los conocen y las que mas tiempo comparten. En esta
sesion continuaremos reflexionando sobre las caracteristicas de los nifios y las
ninas con TEA. Se analizara cémo estas caracteristicas estan afectando a su
adaptacion en los centros educativos y las necesidades que de ellas se derivan.
Para ello, en la sesién anterior las personas participantes se han comprometido
a observar las manifestaciones de diferentes dimensiones en su alumnado y
esta informacidn se utilizara en el desarrollo de las actividades.

Objetivos

® Analizar las caracteristicas de los niflos y nifias con TEA.

e |dentificar la relacién entre las caracteristicas de los niflos y niflas con TEAy
las necesidades que presentan en el centro educativo.

e Reflexionar sobre las estrategias que se estan llevando a cabo para la inclu-
sion de los nifos y las nifias con TEA.

Actividades

® Actividad 1. El circulo cromatico (35 min). En gran grupo.

e Actividad 2. Los colores que percibo (45 min). Individual y en gran grupo.
e Cierre de la sesion.

e Compromiso (10 min). En gran grupo.

Recursos

® Anexol. Condéceme

® Anexo 2. El circulo diverso

® Anexo 3. Este es mi circulo

® Anexo 4. Mialumna oalumno
® Anexo 5. Dimensiones

® Anexo 6. Consecuencias
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Actividades

Actividad 1. El circulo cromatico

En esta actividad el profesorado profundizara sobre las diferentes caracteris-
ticas que pueden presentar los niflos y las niflas con TEA, teniendo en cuenta
gue este trastorno no es un espectro lineal. Para esto, retomando a los perso-
najes que se presentaron en la sesién anterior, la persona facilitadora recordara
a las personas participantes su descripcion proyectando de nuevo el anexo 1
«Condcemen.

e Historial

A Lucas, de 5 afos, le molestan mucho los sonidos, pasa la mayor parte de la jorna-
da tapandose los oidos. También las luces le hacen cerrar los 0jos, en ocasiones le
molestan sobremanera. No tolera bien que le abracen o agarren. Suele estar mu-
cho tiempo balanceandose en una esquina, no responde a su nombre y en pocas
ocasiones cumple érdenes. Necesita que todo esté colocado de la misma manera,
que la jornada ocurra de la misma forma, si no se tira al suelo y grita fuerte. A veces
se muerde a si mismo.

® Historia2

Aitor tiene 8 afios. Le encanta jugar con los niflos y nifias de su clase. Pero siempre
quiere ganar, y jugar a lo que él quiere. Le encanta abrazar a sus compaferos/as
cuando ganan en equipo. No tolera la frustracion ante las esperas, si no es el prime-
ro lloray empuja a los demas. No le molestan los ruidos ni las luces. Tiene buenas
notas, le encanta especialmente las matematicas. Aungue tiene adaptacién me-
todoldgica, memoriza bastante bien y sabe planificar las tareas. A veces le cuesta

entender los dobles sentidos o las representaciones simbdlicas.
® Historia 3

Angel, de 4 afios, es muy activo y es muy dificil mantenerlo sentado. No tiene
concepto de peligroy a veces tiene conductas escapistas. Habla con todo el mun-
do. Tiene muchos problemas para comer y no soporta mancharse la ropa ni las
manos ni las texturas pastosas. Se pone nervioso con los cambios y necesita que
le anticipen. Le encantan los dinosaurios mas que cualquier otra cosa en el mun-
do, si algo tiene que ver o se parece con un dinosaurio, es de las pocas cosas que
consiguen mantenerlo atento. No ha llegado a los objetivos académicos del curso
hasta ahora.
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® Historia 4

Lucia, de 10 afos, es muy buena estudiante. En los recreos se sienta sola a dibujar
pajaros en su libreta. Le cuesta relacionarse con el resto de clase, no le gusta jugar
a juegos en grupo, no se conoce una relacion mas estrecha con ningdn compa-
fero o compafera. Cuando otras personas se le acercan a hablar, ella no se para
a escuchar lo que le dicen, sino que comienza a hablar de las especies de aves, su
dieta, hace sus sonidos, explica las migraciones de cada una, las formas de sus pi-
cos, etc,, sin darse cuenta de si la otra persona estd interesada en lo que le cuenta.
Si esa persona se va ella la persigue para acabar su explicaciéon, cuando ha acaba-

do se da media vuelta y coge su cuaderno para seguir dibujando aves.

Posteriormente, en gran grupo, se analizara de forma conjunta las carac-
teristicas del caso de Lucas utilizando para ello el anexo 2 «El circulo diverso»,
en el que se observa un circulo en el que se representan 8 dimensiones (co-
municacién, habilidades sociales sensibilidad sensorial, rutinas/sensibilidad a
los cambios, intereses intensos/fijaciones, estereotipias/autorregulacion, habi-
lidades motoras y habilidades de procesamiento de la informacién) en las que
valorar el nivel en el que se encuentra el nifo en cada una. Posteriormente la
persona facilitadora presentara uno a uno el circulo diverso de los tres casos
restantes ya cumplimentados (anexo 3 «Este es mi circulo»).

A continuacion, mientras se observan todos los circulos de forma simulta-
nea, la persona facilitadora planteara las siguientes cuestiones para reflexionar:

- ¢Tienen todas las niflas y nifos con TEA las mismas caracteristicas?
- ¢Qué diferencias observan entre los casos?
- ¢Qué utilidad puede tener para el profesorado conocer estas caracteristicas?

Cuando hayan participado, concluira la actividad poniendo énfasis en que
no existen dos niflos o nifas con TEA iguales, puesto que el espectro autista
no es una linea en la que podamos clasificar a las personas segun si son mas
0 menos capaces de adaptarse a su entorno. Se trata de un conjunto de ca-
racteristicas que pueden presentarse en mayor o menor medida y que van
evolucionando a lo largo de la vida. Estas pueden dificultar mas o menos la
adaptacion de la persona a su entorno, por lo que las necesidades de apoyo
irdn cambiando en funcién del momento en que se encuentren, la situacion
gue se les presente y el propio entorno.
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Actividad 2. Los colores que percibo

Con esta actividad se pretende que el profesorado tome conciencia de las ca-
racteristicas de su propio alumnado con TEA, asi como de las teorias implicitas
gue tiene en torno al trastorno. Para esto, la persona facilitadora les presentara
el anexo 4 «Mi alumno o alumna» en el que se recoge un modelo en blanco del
circulo que deberdn plasmar en un folioy cumplimentar con las caracteristicas
individuales de su alumno o alumna con TEA. La persona facilitadora contara
con una breve descripcién de cada una de dichas dimensiones en el anexo 5
«Dimensiones». Si se cuenta con los medios necesarios, la persona facilitadora
podra enviarles la imagen del anexo 4 «Mi alumna o alumno», para que la cum-
plimenten, bien por medios digitales o fisicos.

Después de identificar las caracteristicas individuales, la persona facilita-
dora les pedird que seleccionen las implicaciones de cada dimensién en el dia
a dia del alumno o alumna. Para ello, disponen de un listado de implicaciones
en el anexo 6 «Consecuencias». Por ultimo, se finalizard ensefiando el circulo y
dando respuesta a las siguientes cuestiones:

- ¢Como puede influir en el desarrollo cotidiano de las actividades del centro
educativo las caracteristicas de este alumnado con TEA?

- De las siguientes estrategias, ;cudles estan utilizando para la inclusién en el
aula?
°  Flexibilizacion curricular

°  Flexibilidad organizativa

o

Metodologias diversas
°  Agrupamientos flexibles
°  Agrupamientos diversos
° Materiales diversos
° Otras
- ¢Creen que son las adecuadas?
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Cierre de la sesion

La persona facilitadora deberd destacar las ideas y conclusiones mas impor-
tantes que se han abordado en la sesidén de hoy, incidiendo en la necesidad de
conocer y dar respuesta a las necesidades derivadas de las diferentes caracte-
risticas del alumnado con TEA.

Como hemos podido profundizar en la sesién de hoy es importante conocer las
caracteristicas de los nifios y nifias con TEA, puesto que no se trata de un espectro
lineal. Ademas, conocer cdmo estas repercuten en su dia a dia, nos permitira po-
ner en practica diferentes estrategias y darles el apoyo necesario para facilitar su
adaptacion, siempre con la colaboraciéon de la familia. Los centros educativos son
un entorno que supone numerosos retos para el alumnado con TEA, pero con los
apoyos necesarios pueden superarlos.

Compromiso

Alo largo de la semana se propone al profesorado el planteamiento de un com-
promiso de cambio en el que deben revisar las estrategias de educacién inclu-
siva que se han analizado a lo largo de la sesidon. Se trata de escoger una es-
trategiay llevarla a cabo o implementar mejoras en las que ya esta realizando.
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Recursos

Anexo 1. Conéceme

Anexo 2. El circulo diverso

158 | Construyendo Alianzas



Anexo 3. Este es mi circulo
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Anexo 4. Mi alumna o alumno

Anexo 5. Dimensiones

® Nivel de comunicacion:tiene que ver con su capacidad de comunicarse tan-
to a nivel verbal como no verbal. El nivel méas bajo se relaciona con falta de
comunicaciéon y ausencia de intencién comunicativa, mientras que el nivel
mas alto hace referencia a buenas capacidades de comunicacion.

®* Habilidades sociales: estan relacionadas con la capacidad de establecer
relaciones sociales y adaptarse a situaciones que requieren la interaccién
con otras personas. Un nivel bajo se relaciona con niflos y nifas que no son
capaces de establecer relaciones mas alla de las personas con las que tiene
un vinculo (familia), mientras que el nivel mas alto esté relacionado con po-
seer buenas habilidades para relacionarse.

e Sensibilidad sensorial: guarda relacién con la integracién de los estimulos
sensoriales. El nivel mas bajo se relaciona con falta de sensibilidad a los
estimulos sensoriales, mientras que un nivel mas alto se refiere a hipersen-
sibilidad a los estimulos sensoriales que dificultan su dia a dia.

® Necesidad de rutinas: se refiere a la flexibilidad del nifio o la nifia a la hora
de abordar los cambios en su rutina diaria. En los niveles bajos encontra-
mos a niNos y nifas que no necesitan una rutina excesivamente marcada
y presentan flexibilidad ante los cambios, mientras que el nivel mas alto se
refiere a las nifasy nifos que necesitan rutinas muy marcadasy los cambios
suponen un reto para su adaptacion, lo que dificulta su dia a dia.
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® Intereses intensos: se trata de fijaciones y motivaciones hacia un Unico cen-
tro de interés, aunque este puede ir variando con el tiempo. Cuando se pre-
senta en niveles bajos, indica que no tienen centros de interés muy marca-
dos y que le motivan diversos temas. Un nivel alto indica que tiene pocos
centros de interés o un Unico centro de interés lo que limita su motivacién
Y Su interaccién con otras personas.

® Nivel de estereotipias: son movimientos repetitivos que se realizan a modo
de autoestimulacién. Un nivel bajo se relaciona con poca presencia de es-
tereotipias, mientras que un nivel alto tiene que ver con un exceso de este-
reotipias que dificultan el dia a dia del niflo o la nifa.

® Habilidades motoras: estan relacionadas con la psicomotricidad gruesa y
fina, es decir, con la precisidén de nuestros movimientos. Un nivel bajo hace
referencia a las dificultades a nivel motriz y un nivel alto se relaciona con
una buena motricidad.

®* Habilidades de procesamiento de informacién: también conocidas como
funciones ejecutivas son las actividades mentales que se ponen en marcha
para regular nuestra conducta con la informacién que tenemos del entorno.
Un nivel bajo implica pocas capacidades de regulacién, organizacién, pla-
nificacion, memoria, atencidon y autorregulaciéon, mientras que un nivel alto
implica buenas capacidades en estas areas.

Anexo 6. Consecuencias

Nivel de comunicacién

® Escapazdetransmitir sus necesidades, interesesy pensamientos, asicomo
de entender los de los demas.

® Transmite sus necesidades, pero su comunicacioén no va mas alla.

® Nosecomunica o lasexpresiones de comunicacion son dificiles de entender
por los demas.

® Habilidades sociales.

® Se relaciona con las personas de su entorno, establece vinculos con otras
personas.

e Tieneinterés por relacionarse con otras personas, pero le resulta muy dificil
hacerlo.

e Susinteraccionesson muy intensas, no es capaz de adecuarla a las situacio-
nesy las necesidades de las demas personas.

e No muestra interés por relacionarse.
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Sensibilidad sensorial

Los estimulos no interfieren en su adaptacién al entorno.

Le cuesta sentirse bien en situaciones en las que alguno de los estimulos
sobrepasa su tolerancia o no son de su agrado.

Parece que no presta atencién, no da importancia a ciertas cosas o no reac-
ciona (por ej.: cuando se da un golpe o se quema).

Necesidad de rutinas

Los cambios suponen rabietas, llantos, aumento de estereotipias o autole-
siones.

Puede tolerar pequefios cambios o estos no suponen conductas tan per-
judiciales.

Parece que no presta atencién, no da importancia a ciertas cosas o no reac-
ciona (por €j.: cuando se da un golpe o se quema).

Intereses intensos

No prueba cosas nuevasy le cuesta relacionarse con personas que no com-
partan sus intereses.

Sus intereses no interfieren en sus relaciones o su adaptacion al entorno.
Nivel de estereotipias.

La intensidad de las estereotipias puede ponerle en peligro y dificultar su
adaptacidon al entorno.

Aunque presenta estereotipias, estas no interfieren en su adaptacién al en-
torno

Habilidades motoras.

Tiene muchas dificultades para realizar tareas que requieren una buena psi-
comotricidad gruesa o fina.

Presenta actividades en algunas tareas y en otras no, dependiendo si pre-
senta dificultades en la psicomotricidad gruesa o fina.

Se le dan bien los deportes o actividades que impliquen coordinacién del
movimiento, agilidad...

Habilidades de procesamiento de la informacién

Las actividades académicasy demas que requieren de una buena atencion,
memoria u organizacion se le dan bien.

Puede tener problemas de memoria, de atencién o de organizacién que
dificultan en menor medida su adaptacion.

La falta de memoria, atencién y organizacion le genera grandes dificultades.
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Sesién 3. Me propongo conocerte

Introduccion

El profesorado de alumnado con TEA debe conocer y detectar las necesidades
de las familias dada la relevancia de la relacién familia-escuela como principa-
les agentes implicados en el proceso educativo. Las familias de nifios y nifias
con TEA tienen que afrontar importantes retos como el proceso de duelo que
comienza tras el diagndstico. Esta y otras situaciones hacen que puedan ex-
perimentar importantes niveles de estrés, pero también puede ser un proceso
de fortalecimiento y crecimiento en la familia. En esta sesidn el profesorado
podra conocer mejor algunas caracteristicas generales de las familias de nifios
y nifas con TEA. Se abordara el proceso de duelo y los principales factores de
riesgo y fortalezas de las familias.

Objetivos

e |dentificar las caracteristicas del proceso de duelo que experimentan las
familias tras las primeras sefiales de alarma del TEA.

e Conocer los principales factores de estrés y fortalezas de las familias de ni-
Aosy niflas con TEA.

e Analizar larelacién entre las necesidades de las familias y la relaciéon familia-
escuela.

Actividades

e Actividad 1. El diario de... (30 min). En gran grupo.

e Actividad 2. Retrato de mi familia (45 min). Individual y en gran grupo.
e Cierre de la sesion.

e Compromiso (15 min). En gran grupo.

Recursos

e Anexo . El diario de...

® Anexo 2. Un proceso diverso

® Anexo 3. Buscando el equilibrio
® Anexo 4. Consecuencias
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Actividades

Actividad 1. El diario de...
En esta actividad se analizaran las caracteristicas y necesidades de las familias
con hijas e hijos con TEA con el fin de acercar al profesorado a su realidad. Tam-
bién se hara hincapié en el proceso de duelo por el que pasa la familia desde
gue comienza a detectar que puede haber un trastorno hasta la aceptaciéon de
este, pasando por el momento de confirmacion con el diagndstico. Para ello, se
utilizard la técnica de fantasia guiada. La persona facilitadora pedird al profeso-
rado que cierre los 0jos e imagine que es el protagonista de la historia que les
va a narrar (anexo 1«El diario de...»).

Tras escuchar o leer la historia, la persona facilitadora comenzara una discu-
sidn en gran grupo, guiandose de las siguientes preguntas:

:Cémo se siente la madre y codmo se siente el padre a lo largo del proceso?
¢Hay diferencias en la forma que lo estan viviendo?

A continuacién, la persona facilitadora presentara una serie de tarjetas con
palabras clave que representan cada fase del proceso de duelo que experi-
mentan las familias cuando se detectan seflales de TEA en sus hijos e hijas,
explicando el significado de cada una de ellas. Para esta explicacion la persona
facilitadora contard con el anexo 2 «Un proceso diverso». A continuacién, las
personas participantes tendran que ordenar las tarjetas para la vivencia de la
madre y para la vivencia del padre en Genially. Para ello, la persona facilitadora
les formulard las siguientes preguntas:

¢Cémo ordenarian estas tarjetas de forma que representen el proceso de la
madre?
;Cémo ordenarian estas tarjetas de forma que representen el proceso del
padre?

* Nota para la persona facilitadora: es importante que la persona facilitadora
incida en el hecho de que no existe un orden establecido con respecto a cada
una de estas etapas. Es decir, se trata de transiciones que pueden presentar
ciertas fluctuaciones diferenciales atendiendo a cada realidad familiar que es
Unica. En este sentido, aunque si que es cierto que existe cierta tendencia a la
homogeneidad en la mayoria de las familias que se enfrentan a un diagndstico
TEA, cada una de estas etapas no tienen que darse con la misma intensidad ni
de la misma manera. Ademas, cada una de ellas pueden volver a repetirse un
sinfin de ocasiones, pudiendo también presentar cierto solapamiento en unas
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etapasy otras, asi como cada una de las palabras poder hacer referencia a va-
rias etapas a la vez, por ejemplo, en el caso de la negacidn y la ira o el enfado.
También, en momentos de aceptacion, pueden darse a su vez circunstancias
de negacidn o negociacidon de forma simultanea.

Cuando las personas participantes vayan ordenando las fases es importan-
te que la persona facilitadora utilice los ejemplos que aparecen en el anexo 2
vinculados a frases textuales de la fantasia.

A continuacidn, la persona facilitadora profundizara en los estresores y retos
gue estan influyendo en esta situacion, para ello les preguntara:

;Qué barreras pueden estar dificultando el proceso?

;Qué fortalezas y factores de proteccién aparecen en el caso?

Actividad 2. Retrato de mi familia
Una vez que se ha podido valorar el proceso de duelo por el que pasan las
familias con hijos o hijas con TEA, en esta actividad se pretende que el profe-
sorado haga un andlisis de las familias del alumno o alumna gque han descrito
en la sesién anterior identificando sus fortalezas y debilidades. Para esto, la
persona facilitadora les pedird que accedan a Genially del anexo 3 «Buscando
el equilibrio». Se trata de una balanza interactiva en la que deberan ir afiadien-
do factores que creen que generan estrés a la familia y fortalezas que pueden
estar equilibrando esta balanza. Si las personas participantes tienen buenas
competencias digitales se les invita a realizarlo cada una en su mavil, si no es
asi, una persona voluntaria saldra a hacerla a modo de ejemplo en el proyector
y las demas lo haran individualmente con papel y lapiz al mismo tiempo.
Posteriormente, deberdn reflexionar sobre las consecuencias de esas carac-
teristicas a nivel familiar y para la relacion familia-escuela. La persona facilita-
dora contara en el anexo 4 «Consecuencias» con un listado de consecuencias
positivas y negativas asociado a cada aspecto analizado con el fin de poder
guiar la reflexién si fuera necesario. Para finalizar, la persona facilitadora pedi-
rd que, de manera voluntaria, describan las caracteristicas de las familias y las
consecuencias que han analizado al gran grupo.

Modulo1 | 165



Cierre de la sesion

La persona facilitadora deberd resumir y resaltar el proceso de duelo que sue-
len experimentar las familias tras darse a conocer las primeras seflales de alar-
ma de TEA, destacando al profesorado que su apoyo en esos momentos es
muy importante y que se debe trabajar de forma mas activa con las familias
gue viven esa experiencia. Todas las familias presentan circunstancias a las que
deben hacer frente con la llegada de las hijas y los hijos, pero en las familias en
las que cuentan con nifos o niflas con TEA existe una mayor sobrecarga en
cuanto a organizacién del escenario familiar y a nivel econémico, por el coste
gue suponen las terapias. Todas estas circunstancias han de ser tenidas en
cuenta por el profesorado si desea formar una relacién de colaboracién con
las familias. Asimismo, hara hincapié en que tras el diagndstico y el proceso de
duelo pueden emerger situaciones de estrés, pero que también puede ser un
proceso de fortalecimiento y crecimiento en la familia. Por todo ello, es impor-
tante que la persona facilitadora destaque también que, como profesorado
de alumnado con TEA, debemos conocer y detectar las necesidades de las
familias y la relevancia de la relacién familia-escuela como principales agentes
implicados en el proceso educativo.

Alo largo de la sesidon de hoy hemos podido detectar e identificar las caracteristi-
cas del proceso de duelo que experimentan las familias tras conocerse que su hijo
o hija tiene TEA como puede ser la negacién, el enfado, la frustracion...y, por tanto,
nosotros y nosotras como profesionales con quienes comparten muchas horas al
dia, debemos ser una fuente de apoyo para las familias. Con este fin, es importante
trabajar conjuntamente con los familiares y saber que pueden surgir factores de
estrés, pero que también puede ser un crecimiento positivo para las familias. Por
todo ello, es importante que fomentemos el trabajo conjunto con las familias a
través de conocer sus necesidades y desarrollar una relacion entre la familia y el
centro educativo que sea positiva y que como fin dltimo tenga la inclusién plena
del alumnado con TEA en la escuela.

Compromiso

Para finalizar la sesién, se propone al profesorado el planteamiento de un com-
promiso de cambio en torno a conocer mejor las caracteristicas y necesidades
de la familia de su alumnado con TEA y reflexionar sobre cudl ha sido su papel
como fuente de apoyo en los procesos que viven las familias, ya que este cono-
cimiento le permitird acercarse a su realidad.
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Recursos

Anexo 1. El diario de...

Acceso al audio:
https://drive.google.com/file/d/17EvDVgDLfjs9E903s7gMDJjO-NrbxVWM/
view?usp=share_link

AUn recuerdo perfectamente el dia que comenzé todo, Angel tenia dos afios, has-
ta ese dia todo habia sido perfecto. De repente dejo de hablar, de comunicarse, de

mirar a los 0jos, no respondia a su nombre y caminaba en circulos.

Pasé mucho miedo, mi situacién era distinta, yo soy de las pocas personas que
antes ya habia oido hablar de autismo, asi que, en mi caso, esa palabra resond

rapidamente en mi cabeza.

Al principio estuve sola, no queria alarmar a nadie, podia estar equivocada, aun-
que, en el fondo, lo tenia bastante claro...

Fui al centro infantil de Angel y pregunté directamente. Las profesoras me comen-
taron que no solia jugar con otros niRos y que permanecia mucho tiempo solo.
Se confirmaron mis sospechas, posiblemente tenia TEA. En aquel momento me
derrumbé, no podia parar de llorar, no tenia ganas de nada, mis expectativas se
habian destruido, tantos planes y tantas aspiraciones que siempre tuve para él se
habian caido de un plumazo.

Reuni a mifamilia, esta carga es muy pesada para llevarla sola, pedi la atenciéon de
todos, miré a los ojos a mi pareja y anuncié: sospecho que Angel es autista. Des-
aprobacion es lo que obtuve... —iBah! ;Qué dices? El niflo no tiene nada-. Que si
seguro le pasd algo en el centro infantil, que si esos dibujos que ve no son buenos...
Y la mirada del padre de Angel era fria, como de odio.

Y asi me senti durante mucho tiempo, sola, muy sola. Sin apoyo frente a la tormen-
tay, aungue yo también queria enfadarme, negarlo, ignorarlo, no podia, porque mi
nifo me necesitaba. Estaba sola en esta batalla, no solo tenia que ayudar a Angel,
ademas tenia que convencer al resto de la familia; todo esto mientras lidiaba con
el dia a dia conviviendo con el TEA.

Saqué fuerzas de donde no las habia, no podia quedarme de brazos cruzados. Ra-
pidamente contacté con un gabinete donde le realizaron una evaluacién que con-
firmo oficialmente el diagndstico. Supuso para mi un gran alivio, porque por muy
convencida que estuviera, las acusaciones de que estaba loca siempre seguian
resonando en mi cabeza. Pensé que esto convenceria a mi pareja, pero no, seguia

diciendo que eran cosas mias, que su hijo no tenia nada, que lo dejara en paz.
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Empecé a informarme de la condicidn: a leer libros, paginas webs, articulos cienti-
ficos... todo mi tiempo libre se centraba en el autismo. Tenia altibajos, entre lectura
y lectura la situaciéon me sobrepasaba, la tristeza me inundaba y no podia parar
de llorar..., pero me limpiaba las lagrimas y seguia adelante. No podia permitirme

otra cosa.

En casa, con mi pareja, los conflictos no tardaron en llegar, él no aceptaba la situa-
cién, creia que todos estaban equivocados, tenia mucha rabia y frustracién y me
culpabilizaba del estado de Angel. Continuamente buscaba culpables para evitar

reconocer la realidad.

Ademas, nuestra vida social murid, no podiamos salir con el nifo a reuniones
amistosas y las dificultades econdmicas comenzaron a llegar por los costos de la
terapia.

Mi vida comenzaba a desmoronarse y soportaba mucho estrésy ansiedad. Lo mas
duro que recuerdo fue la etapa de buscar colegio para Angel. Fue durisimo para
mi, lo recuerdo con verdadera tristeza y estrés. Acudi a todas las entrevistas con
los colegios sola, si mi pareja me hubiera acompafado no podria haber buscado
un colegio inclusivo, ya que él negaba la situacion.

Fui a una primera entrevista en un colegio y me dieron plaza, pero, al indicar que
el nifo tenia TEA, me dijeron que ya tenian el cupo cubierto para nifos con nece-
sidades educativas especiales. La palabra desolacion podria definir lo que senti,
nunca pensé que podia llorar tanto, pero aquel dia estuve horas y horas llorando,
habia vivido el rechazo mas fuerte que nunca pensé vivir.

Visiblemente afectada y muy nerviosa acudi dias después a otro colegio, fui con
el nifo a que lo evaluaran, pasé mucho miedo. Cuando hablé con la directora del
colegio, directamente la miré a los ojos y le dije: =Mi hijo tiene TEA. Ella contesto:
—:Y qué ocurre?—. En ese momento no me lo creia, pasé de repente a una inmensa
felicidad, no le habian dado importancia al diagndstico, supe de inmediato que
aquel seria el colegio de Angel.

Cuando comenzé el colegio, tuve que aprender a organizarme a partir de rutinas,
llevarlo al colegio, recogerlo, llevarlo a sus terapias, etcétera. A todas estas, yo tenia
gue seguir trabajando, asi que trabajaba en el coche mientras el nifio recibia sus
tratamientos.

Esto es muy tipico en el TEA, las rutinas, y, ademas, en el caso de Angel, era de

esos niflos con muchos problemas de adaptacion, no se comunicaba verbalmente

y tenia muchas manias y rabietas. Saliamos siempre de casa muy temprano para
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adaptarnos a sus tiempos, ya que a menudo Angel se tiraba al suelo o no queria
caminar, entonces tenia que cogerlo en brazos o sentarme en el suelo con él para
animarlo a caminar. Yo soy delgada y me costaba mucho esfuerzo caminar con él
en brazos, asi que tenia que pararme muchas veces en el trayecto. Tampoco eran
muy agradables las noches, era una verdadera odisea, Angel no dormia mas de
tres horas seguidas.

Asi, de esta forma pasaban los dias, entre el estrés y el agotamiento fisico y emo-
cional, pero lo que mas pesaba era la soledad. En medio de esta tormenta no tenia
paciencia para nadie, la poca que tenia era para mi pareja, que bien que la nece-
sitaba. De modo que a veces me sorprendia enfadandome con alguien sin razén,
otras interpretando miradas de la nada, o incluso dias en los que sonreia y decia
que si a todo sin siquiera escuchar.

Pasaron dos afos hasta que mi familia empezé a entender la situacidon, especial-
mente el padre de Angel. Fue un proceso gradual, en el que hizo falta mucha evi-
dencia, diferentes informes y evaluaciones, y sobre todo muchos dias para poder
procesarlo, pero, finalmente, mi pareja comenzd a aceptar que realmente su hijo
tiene autismo y que, como cualquier otra condicién, lo importante es compren-
derlo, apoyarlo y estar a su lado.

Anexo 2. Un proceso diverso

Acceso a Genially:
https://view.genial.ly/63c7d4bc492e3f00183dccdb/learning-experience-didactic-
unit-present3-un-proceso-diverso
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Explicacién de cada fase

e Negacidn: las figuras parentales tienden a aferrarse a que el diagndstico es
erroneo, es decir, que esa idea es erronea.
© Convencer al resto
© Desaprobacion
© Ignhorar
© Negar
© BuUsqgueda de culpables
°© Evitar
© Conflicto

e Enfado o ira: existe la presencia de sentimientos como la culpa, laira o el
enfado. Hay cierta tendencia a la busqueda de culpables, pudiendo llegar
a culpar al propio hijo o hija de la situacién vivida. Esto suele suceder por la
impotencia que le supone a los padres y las madres esta experiencia.
© Odio
© Rabia
© Frustracion
© Conflicto

® Depresion: el agotamiento de los padres y las madres suele ser tanto fisico
como mental en esta etapa, pudiéndose manifestar a veces cierta sintoma-
tologia asociada a la depresidon. Ademas, pueden mostrar cierta tendencia
hacia el aislamiento social y presentar falta de motivacion en la realizacion
de las tareas del dia a dia.
© Llorar
O Estrés
° Ansiedad
© Soledad
© Desolacion
© Tristeza
© Desanimo

e Negociacion: la familia no termina de aceptar el diagndstico del niflo o la
nifla por completo, guardando cierta esperanza con respecto al hecho de
gue la notificacién de este sea errénea.

® Aceptacion: en este momento del proceso, se produce una aceptacién par-
cial o total de la condicién del nifio o la nifa, pese a que en ocasiones pue-
dan volver a experimentar sentimientos asociados a alguna de las etapas
anteriores.
© Organizacion
© Adaptacion a la nueva rutina
° Asimilacion
° Apoyo
© Comprensidén acompanamiento
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Representacioén de las fases en la fantasia guiada

e Negacioén:

Al principio estuve sola, no queria alarmar a nadie, podia estar equivocada, aunque
en el fondo lo tenia bastante claro. » En esta situacidén en concreto, a pesar de que
la madre narra el hecho de tener ciertas certezas en relacién con el diagndstico
TEA, se puede apreciar esperanza en el hecho de que este sea erréneo.

Estaba sola en esta batalla, no solo tenia que ayudar a Angel, ademas tenia que
convencer al resto de la familia. » Negacidén procedente de la familia.

Pensé que esto convenceria a mi pareja, pero no, seguia diciendo que eran cosas
mias, que su hijo no tenia nada, que lo dejara en paz...

Acudi a todas las entrevistas con los colegios sola. Si mi pareja me hubiera acompa-
fAado, no podria haber buscado un colegio inclusivo, ya que él negaba la situacion.

La etapa de negacién puede verse reflejada esencialmente en el padre del
niNo, como se observa en las dos situaciones citadas anteriormente.

e Enfadooira:

Desaprobacion es lo que obtuve... — jBah! ;Qué dices? El niflo no tiene nada — Que
si seguro le pasé algo en el centro infantil, que si esos dibujos que ve no son bue-
nos... Y la mirada del padre de Angel era fria, como de odio. » En este ejemplo se
observa una fusién de dos etapas. Por un lado, se contempla una clara tendencia
hacia la negacién del progenitor con respecto al diagndstico del nifio. Asimismo,
se percibe a su vez como la propia situaciéon le produce enfado e ira a este.

[] y, aunque yo también queria enfadarme, negarlo, ignorarlo, no podia, porque
mi nifo me necesitaba. » Se observa una fusidn de la etapa de negacidn, pero
también de ira o enfado por parte de los sentimientos de la madre con la situacion.

En casa, con mi pareja, los conflictos no tardaron en llegar, él no aceptaba la si-
tuacion, creia que todos estaban equivocados, tenia mucha rabia y frustracion y
me culpabilizaba del estado de Angel. Continuamente buscaba culpables para
evitar reconocer la realidad. » En este ejemplo, se aprecia una fusion de la etapa
de negacidn, pero también de ira o enfado entre los dos progenitores existiendo
situaciones en las que el padre culpa a la madre de aspectos que le suceden e
incluso de la propia discapacidad del hijo.
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Pensé que esto convenceria a mi pareja, pero no, seguia diciendo que eran cosas
mias, que su hijo no tenia nada, que lo dejara en paz... » Se observa una fusién de
la etapa de negacion, pero también de ira o enfado cuando el padre tiene comen-

tarios de ira hacia la madre, culpabilizandole de la situacién vivida.
® Depresion:

Me derrumbé, no podia parar de llorar, no tenia ganas de nada, mis expectativas se
habian destruido, tantos planes y tantas aspiraciones que siempre tuve para él

se habian caido de un plumazo.
Me senti durante mucho tiempo, sola, muy sola. Sin apoyo frente a la tormenta.

Tenia altibajos, entre lectura y lectura la situacién me sobrepasaba, la tristeza me
inundaba y no podia parar de llorar...

Mivida comenzaba a desmoronarse y soportaba mucho estrés y ansiedad.

Lo mas duro que recuerdo fue la etapa de buscar colegio para Angel. Fue durisimo
para mi, lo recuerdo con verdadera tristeza y estrés.

La palabra desolacion podria definir lo que senti, nunca pensé que podia llorar
tanto, pero aquel dia estuve horas y horas llorando, habia vivido el rechazo mas
fuerte que nunca pensé vivir.

Visiblemente afectada y muy nerviosa, acudi dias después a otro colegio, fui con
el nifo a que lo evaluaran, pasé mucho miedo.

Asi, de esta forma pasaban los dias, entre el estrés y el agotamiento fisico y emo-
cional, pero lo que mas pesaba era la soledad. [..] De modo que a veces me sor-
prendia enfadandome con alguien sin razdn, otras interpretando miradas de la
nada, o incluso dias en los que sonreia y decia que si a todo sin siquiera escuchar.

e Negociacion:

Esta etapa no aparece representada en la fantasia guiada. Sin embargo, es
conveniente que la persona facilitadora expligue en qué consiste. Asimismo, a
partir de esta se puede ver identificada la idea de que cada proceso de duelo es
dnico y no todos los duelos ni personas pasan por todas las fases. Como alter-
nativa, la persona facilitadora debera preguntar al grupo si sabrian qué frases
podrian haber representado en esta fase.
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°* Aceptacion:

Empecé a informarme de la condicién: a leer libros, paginas webs, articulos cienti-
ficos..., todo mi tiempo libre se centraba en el autismo. » La aceptacion del propio
diagnostico del nifio lleva consigo, a su vez, una actitud movilizadora a partir de
conocer qué le ocurre, como, por ejemplo, a través de la formacién auténoma en

libros, paginas web, consulta a expertos/as de la materia, etc.

Tuve que aprender a organizarme a partir de rutinas, llevarlo al colegio, recogerlo,
llevarlo a sus terapias, etcétera. A todas estas, yo tenia que seguir trabajando, asi

que trabajaba en el coche mientras el nifio recibia sus tratamientos.

Saliamos siempre de casa muy temprano para adaptarnos a sus tiempos, ya que a
menudo Angel se tiraba al suelo o no queria caminar, entonces tenia que cogerlo
en brazos o sentarme en el suelo con él para animarlo a caminar.

El proceso de aceptacidn del diagndstico lleva a su vez consigo el hecho de
reorganizar la vida y las tareas cotidianas a partir de la discapacidad del nifio.
Esto se puede apreciar en las dos situaciones citadas anteriormente.

Fue un proceso gradual, en el que hizo falta mucha evidencia, diferentes informes
y evaluaciones, y sobre todo muchos dias para poder procesarlo, pero, finalmente,
mi pareja comenzoé a aceptar que realmente su hijo tiene autismo y que, como
cualquier otra condicién, lo importante es comprenderlo, apoyarlo y estar a su
lado. » El proceso de aceptacién culmina esencialmente con el respeto hacia el
nifo y su condicién libre de culpabilidad.

Otras frases alternativas que podrian aparecer en las diferentes etapas

e Negacién:
No es verdad, eso lo hacen todos los nifios.
Son unos exagerados, ven cosas donde no las hay.
Se equivocan, él sabe hacer muchas cosas.

Es timido, a mitambién me costaba de pequefio/ay aqui estoy.
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e Enfadooira:
La pediatra es una exagerada, que insulte a otro, pero a mi hijo no.
Lo que pasa es que en el colegio solo quieren robots.
¢{Te molesta mi hijo? Pues cambia de trabajo.
Soy estUpida, seguro es mi culpa por no cuidarme en el embarazo.
e Depresion:
Mi vida no tiene sentido.
No soy capaz de criar a un hijo asi.
Prefiero que nos quedemos en casa.
e Negociacion:
Trabajaré mucho para ponerle en muchas terapiasy seguro se le quita.
Ha avanzado mucho las Ultimas semanas, seguro al final no es TEA.
¢(Qué habria pasado si no hubiera tomado aquella medicacion en el embarazo?
°* Aceptacion:
Mi hijo cada dia me ensefia a vivir.
Voy a comenzar a trabajar con pictogramas la anticipacion.

El tiene esta condicién, todos somos diferentes e igual de especiales.
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Anexo 3. Buscando el equilibrio

Acceso a Genially:
https://view.genial.ly/63c7d9fb86886800128b5b50/learning-experience-didactic-
unit-present4-buscando-el-equilibrio

Aspectos que generan estrés familiar

e Conflictos entre la pareja.

e Dificultades econdmicas.

e Dificultades para organizar el espacio familiar.

® Multitud de actividades (terapias, médicos...).

® Proceso de duelo por el diagnéstico.

* Nifo o nifa con muchas dificultades de adaptacion.

Fortalezas que equilibran la balanza

® Buena comunicacidn en la pareja.

e Competencias personales del padre, la madre o ambos.
® Familiay amigos que le apoyan.

® Buen nivel adquisitivo.

® Aceptacion del diagndstico.
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Anexo 4. Consecuencias

Balanza desequilibrada

® En el plano familiar:
© Separacién/divorcio.
© Pérdida del puesto de trabajo.
© Pobreza.
°© Depresion/ansiedad/estrés u otros trastornos mentales.
° Enfermedades fisicas derivadas de no autocuidarse.
© Aislamiento social.
o pérdida de apoyos familiares/amistades.
© Retrasos en el desarrollo y/o comorbilidad en el nifio y/o en el resto de
hermanos o hermanas.
© Riesgo de vulnerabilidad social.
® Enlarelaciéon familia-escuela:
© Conflictos derivados de la tensidon emocional de las familias.
© Escasa participacion de la familia, puesto que estan desbordados por su
situacion familiar.
© Relacién de desconfianza.
© Ruptura o desvinculacién con el profesorado.

Balanza equilibrada

® Enel plano familiar:
© Fortalecimiento de la relacidn de pareja.
© Empoderamiento.
© Mejores competencias parentales.
© Enriquecimiento de los apoyos familiares/amistades.
© Disminucién del estrés/ansiedad.
© Prevencién de trastornos mentales y salud general.
© Mejor autoestima.
© Buen acceso a recursos para la familia y sus hijos e hijas.
© Bienestar familiar.
® Enlarelaciéon familia-escuela:
© La relacién familia-escuela como fuente de apoyo.
© Mayor predisposicion para la participaciéon de la familia.
© BUsgueda de apoyo y mayor apertura en la relacion con la escuela.
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Moddulo 2
Nuestras competencias

Introduccion

Promover la inclusién educativa del alumnado con TEA supone un importante
reto para el profesorado. Sus competencias profesionales pueden estar alinea-
das con précticas favorecedoras de dicha inclusién, pero también es posible
gue el profesorado no haya tenido la oportunidad de adquirir competencias que
contribuyan a una inclusiéon real. Identificar y reflexionar sobre esas competen-
cias es clave para promover cambios y para comenzar los procesos que conlle-
ven reajustar o adquirir competencias profesionales de calidad.

Para el alumnado con TEA y para sus familias, el profesorado supone un
apoyo fundamental. El impacto de sus funciones va mas alld del proceso de
ensefanza-aprendizaje, ya que la relacidon que establece con estudiantes y fa-
milias puede ser un importante factor de proteccién, en ocasiones inolvidable.
Cémo se siente y cdmo vive el profesorado su propio rol es una variable clave
en el dmbito educativo, ya que aquellas personas que experimentan mayores
niveles de autoeficacia y satisfaccion con su rol como docentes tienen mayores
niveles de bienestar. Asimismo, diversas investigaciones apuntan a que la sa-
tisfacciéon y autoeficacia del profesorado también repercute en el propio alum-
nadoy en sus familias.

En este mdédulo se abordardn las creencias y pensamientos que el profeso-
rado tiene de sus propias competencias para trabajar con alumnado con TEA.
Se reflexionard sobre cémo dichas competencias pueden impactar en ellas
y ellos mismos, en el alumnado y en las familias. A través de dos sesiones el
profesorado podra reflexionar sobre sus propias habilidades, conocimientos
y aptitudes para desempenar su labor promoviendo la satisfaccién con su rol.
Asimismo, se trabajaran estrategias para mejorar dichas competencias.

Objetivos

e Reflexionar sobre las competencias profesionales vinculadas al trabajo con
alumnado con TEA.

* Analizar las emociones que experimenta el profesorado en la docencia de
alumnado con TEA.

® Promover buenas practicas del profesorado ante situaciones cotidianas que
pueden producirse en la escuela con un nifo o nifla con TEA.

® Fomentar la satisfaccién y la eficacia del profesorado.

Sesiones que componen el médulo

® Sesidn 1. Mis competencias como docente
e Sesidn 2. Explorando nuestras competencias
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Sesién 1. Mis competencias como docente

Introduccion

La percepcién que tiene el profesorado de sus propias competencias para tra-
bajar con el alumnado con TEA puede tener un impacto importante en la in-
clusién educativa. Ademas, sus creencias y pensamientos sobre sus propias
capacidades para trabajar con este alumnado pueden condicionar su bienes-
tary el del propio alumnado. En ocasiones el profesorado no ha podido adquirir
competencias para responder al reto de la inclusiéon educativa del alumnado
con TEA y en otras ocasiones es posible que tengan esas competencias, pero
gue no sean conscientes de ellas.

En esta sesidn el profesorado podra reflexionar sobre cémo se perciben
en el desarrollo de su labor con el alumnado con TEA. Se analizara como se
explicitan las competencias en diferentes situaciones. De esta forma, se exa-
minaran diversas formas de actuar ante situaciones cotidianas y se aborda-
ran las consecuencias para el alumnado, la familia y el propio profesorado. Por
consiguiente, gracias a esta sesidn, el profesorado podra abordar diferentes
estrategias que pueden favorecer las competencias profesionales en el tra-
bajo colaborativo con las familias. Asimismo, se compartirdn propuestas para
la resolucion de diferentes situaciones desde la perspectiva de llevar a cabo
buenas practicas en la atencién como profesorado con nifios y niflas con TEA.

Objetivos

e |dentificar competencias profesionales vinculadas al trabajo con alumnado
con TEA.

e Reflexionar sobre las consecuencias de las competencias profesionales en
el alumnado con TEA.

e Conocery promover buenas practicas del profesorado ante situaciones co-
tidianas que pueden producirse en la escuela con un nifo o nifa con TEA.

Actividades

e Actividad 1. Diferentes vivencias en el centro educativo (35 min). En gran
grupo.

e Actividad 2. Otras formas de actuar (40 min). En gran grupo.

e Cierre de la sesion.

e Compromiso (15 min). En gran grupo.

Recursos

® Anexo 1. Vivencias en el centro educativo
® Anexo 2. Tarjetas de ideas
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Actividades

Actividad 1. Diferentes vivencias en el centro educativo

Esta actividad tiene como objetivo que el profesorado identifique las diferen-
tes formas de vivir las competencias profesionales vinculadas a la vida escolar.
Para ello, la persona facilitadora presentard una serie de vifietas (anexo 1 «Vi-
vencias en el centro educativo») que acompafan las diferentes historias que se
presentan a continuacion, en las cuales se muestran diversas formas de vivir
las competencias profesionales ligadas al alumnado con TEA. La presentacién
se hard una a unay se irdn realizando las preguntas que se sefialan a continua-
cién en cada una de ellas.

e Historial

Sofia es una nifa de 6 anos a la que le encanta jugar con el resto de la clase, pero
siempre quiere ser ella la que decida lo que se hace y cdmo se hace. Hoy hay una
actuacion en el colegio a la que acuden los padres y madres de publico. Sofia no
sabia que tendria que subir al escenario a cantar delante de todas las familias y,
cuando se lo dijeron, se puso muy nerviosa y agresiva, porque ella queria ir al patio
ajugary no la dejaban. La tutora se puso muy nerviosa y no supo cémo actuar.

e Historia2

Eduardo, de 4 afnos, tiene dificultades para entrar al colegio por las mafanas, la
multitud de nifos y nifas a su alrededor y el ruido del momento de la entrada le
generan mucho malestar, incomodidad y ansiedad. Su padre le lleva una hora
antesy pasean por los alrededores del colegio para que se vaya haciendo a la idea.
El maestro le propone al padre solicitar al centro que le permitan entrar un poco
antes que el resto de sus companferos y companeras.

® Historia3

La maestra de Haridian, de 6 afios, ha citado a su padre y su madre para hablar de
la situaciéon de su hija en el colegio. En la reunién la maestra les explica técnica-
mente que el nivel de su hija no esigual que el de sus compaferosy companeras,
porque tiene varias dificultades, siendo necesarias algunas adaptaciones curricu-
lares. El padre y la madre no entienden del todo lo que les esta explicando, solo
afirman con la cabeza y se miran con cara extrafa entre ellos, pero no se atreven
a preguntar.
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® Historia 4

Al principio de curso, Roberto, de 4 afios, se queda dormido en clase y se pierde
muchas actividades. La maestra se pone en contacto con la madrey le pide apoyo
para valorar alternativas desde el centro y desde casa para mejorar la situacion.
Tras hablar en una reunién, la maestra tiene mas informacién sobre la situacion
de Roberto que presenta un trastorno del suefo y ambas han valorado la opcién
de flexibilizar los horarios en el centro y ser mas sensibles con los momentos que
Roberto presenta mas cansancio.

e Historia5s

Se va a organizar una excursion en la clase de Pedro, de 8 afos, y se habia decidido
desde el centro que el niflo no podia ir, debido a sus caracteristicas, ya que dicen
no disponer de personal de apoyo. Ante esta situacion, la profesora le envia una
nota escrita a la familia para que no envien ese dia al nifo al centro educativo.

® Historia6

El profesor de Alvaro, de 5 afios, ha planteado una actividad con insectos que ha
hecho que el niflo entre en panico y comience a llorar. A la salida del colegio, una
compafera de Alvaro les cuenta a los padres de este lo que ha ocurrido. Tras varios

dias, los padres siguen sin tener noticias del profesor.

La persona facilitadora debera preguntar en el momento de finalizar cada
historia las siguientes cuestiones:

- ¢(Qué necesidades identifican en cada historia?

+ (Qué acciones de las desarrolladas por el profesorado consideran que estan
obstaculizando la inclusién del alumnado? ;Cudles la favorecen?

- ¢Qué consecuencias tiene para el alumnado estas situaciones?

Como cierre de la actividad, la persona facilitadora concluird comentando
gue es importante contar como profesorado con competencias especificas
en la atencién al alumnado con TEA, ya que estas pueden tener consecuen-
cias en los nifos y nifas y son relevantes en la relacién con las familias.
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Actividad 2. Otras formas de actuar
El objetivo de esta actividad se centra en fomentar estrategias que favorezcan
las competencias profesionales en el trabajo colaborativo con las familias. La
persona facilitadora deberd promover que el profesorado participante realice
diferentes propuestas para la resolucién de estas situaciones desde la perspec-
tiva de llevar a cabo buenas practicas en la atencidon con niflos y nifias con TEA.
Para ello, la persona facilitadora debe plantear cémo actuarian ante cada
una de las historias de la actividad anterior.

:Se les ocurren diferentes alternativas que puedan hacer que se solucione de
forma adecuada la situacion presentada?

A continuacidn, tras escuchar las diferentes respuestas, la persona facilita-
dora compartird algunas ideas de posibles soluciones para que las vinculen a
las vifetas anteriores. Para ello utilizara el recurso de Genially (anexo 2 «Tarjetas
de ideas») en el que encontrard una serie de frases que tendrdn que asociar con
las vifietas de las historias de la actividad anterior atendiendo a la medida en
que las consideran buenas ideas para afrontar las situaciones.

Posteriormente, la persona facilitadora los animard a reflexionar sobre qué
sucede cuando se encuentran en situaciones similares a las analizadas en su
dia a dia:

¢Te han pasado situaciones parecidas?

:Coémo sueles actuar en esas situaciones?

;Cémo te sueles sentir tU en esas situaciones? ;CoOmo crees que se sienten las
otras personas?

La persona facilitadora terminara la puesta en comun comentando la im-
portancia de conocery reflexionar sobre la practica profesional del profesorado
y buscar alternativas a las actuaciones, teniendo en cuenta que es necesario
contar con el resto de agentes educativos (familias, equipo directivo, docentes,
equipo de orientacién, alumnado...).
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Cierre de la sesion

La persona facilitadora debera destacar que a lo largo de las historias ante-
riores se han podido identificar competencias profesionales vinculadas al tra-
bajo con familias de alumnado con TEA. Asimismo, es importante resaltar las
consecuencias que puede tener el desarrollo de esas funciones y qué buenas
practicas pueden llevar a cabo dentro del entorno educativo con niflos y nifas
con TEAy con sus familias.

A lo largo de la sesidn de hoy, a través de las historias que hemos ido viendo, he-
mos podido profundizar en las competencias profesionales para trabajar en el
centro educativo como profesionales con nifios y niflas con TEA. También hemos
ido analizando las consecuencias que tienen esas competenciasy la relevancia de
promover buenas practicas vinculadas a la relacién familia-profesorado para la
inclusion del alumnado con necesidades educativas especiales.

Compromiso

A lo largo de esta semana el profesorado deberd tratar de reflexionar sobre
cémo se sienten como profesorado dentro del centro educativo. Ademas, de-
ben identificar qué les gustaria cambiar en su propia labor para sentirse mejor
dentro del centro educativo.
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Recursos

Anexo 1. Vivencias en el centro educativo

Sofia es una nifla de 6 afos a la que le encanta jugar con el resto de la clase,
pero siempre quiere ser ella la que decida lo que se hace y cédmo se hace. Hoy
hay una actuacién en el colegio a la que acuden las familias de publico. Sofia
no sabia que tendria que subir al escenario a cantar delante de toda la gentey,
cuando se lo dijeron, se puso muy nerviosa y agresiva, porque ella queria ir al
patio a jugary no la dejaban. Su madre, desde el publico, se puso muy nerviosa
y no supo cémo actuar.
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Eduardo, de 4 afos, tiene dificultades para entrar al colegio por las ma-
fAanas, la multitud de niflos y nifas a su alrededor y el ruido del momento de
la entrada le generan mucho malestar, incomodidad y ansiedad. Su padre le
lleva una hora antes y pasean por los alrededores del colegio para que se vaya
haciendo a la idea. Han llegado a un acuerdo con su maestro para solicitar al
centro que le permitan entrar un poco antes que al resto.
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La maestra de Haridian, de 6 afos, ha citado a su padre y a su madre para
hablar de la situacién de su hija en el colegio. En la reunién la maestra les ex-
plica que el nivel de su hija no es igual que el de sus compaferos y compafe-
ras, porque tiene varias dificultades, siendo necesarias algunas adaptaciones
curriculares. Ellos no entienden del todo lo que les esta explicando, pero no se
atreven a preguntar.
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Al principio de curso, Roberto, de 4 afios, se queda dormido en clase y se
pierde muchas actividades. La maestra se pone en contacto con el padre y le
pide apoyo para valorar alternativas desde el centro y desde casa para mejorar
la situacion. Tras hablar en una reunion, la maestra tiene mas informacion so-
bre la situacidén de Roberto que presenta un trastorno del suefoy han valorado
la opcidn de flexibilizar los horarios en el centro y ser mas sensibles con los
momentos que Roberto presenta mas cansancio.
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Se va a organizar una excursion en la clase de Pedro, de 8 afos, y se habia
decidido desde el centro que el niflo no podia ir, debido a sus caracteristicas,
ya que dicen no disponer de personal de apoyo. La madre, ante esta situacién,
decide solicitar una reunién con la tutora antes de la excursion.
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Alvaro, de 3 afios, acaba de comenzar Infantil. El Gltimo dia de clase la pro-
fesora ha planteado una actividad con insectos, lo cual ha hecho que el nifio
entre en panicoy comenzara a llorar. La profesora, tras este incidente, decide
reunirse con su familia para saber los motivos; resulta que tiene miedo a los
insectos y no lo habian comunicado hasta el momento.
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Anexo 2. Tarjetas de ideas

Acceso a Genially:
https://view.genial.ly/643fb898e2a31d001949a242

® Mostrar emocionesy preocupaciones como profesorado con otros profesio-
nales del ambito educativo.

e Entregar por escrito cualquier informacién relevante a las familias.

e Utilizar lenguaje sencillo para transmitir cualquier informacién a las familias.

® Promover una comunicacioén frecuente con la familia.

® Pedir ayuda a compaferasy compaferos cuando la necesito.

e Conocer, indagar e informarse sobre las caracteristicas individuales que
puede tener ese niflo o nifa.

e Pedir ala familia que les hablen de los gustos e intereses de su hijo o hija.

® Planificar, preparar y anticipar situaciones con la familia.

* Promover mayor flexibilidad para adaptarse a las caracteristicas del nifio o
nifa.

® Incluir a la familia en las actividades.

e Tener en cuenta la opinién de las familias en las decisiones que implican al
nifo o nifa.

® Promover apoyos por parte del resto de la comunidad educativa (familias,
alumnado...).

® Formarme en habilidades y competencias especificas para el trabajo con
niflos y niflas con TEA.
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Sesién 2. Explorando nuestras competencias

Introduccién

La labor del profesorado tiene un impacto muy importante en el alumnado
con TEA y en sus familias. La calidad de la relacién que se establezca con
los niflos y niflas y con sus familias, ademas de impactar en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, es fundamental para el bienestar del alumnado y
dejan huella de por vida. Por ello, resulta muy importante que el profesorado
sea consciente de la trascendencia de su papel y de la contribucién tan
relevante que hace a nivel social.

En esta sesidn se reflexionara sobre el impacto que tiene el profesorado en
el alumnado con TEA. En este sentido, se reflexionara sobre las habilidades, co-
nocimientos y aptitudes para desempefar su labor de forma satisfactoria. Para
ello, se realizara un anélisis personal de dichas competencias para identificar
potencialidadesy reforzar la toma de consciencia sobre sus propias competen-
cias profesionales. Asimismo, se analizaran alternativas para trabajar aquellas
competencias que necesitan adquirir o mejorar.

Objetivos

e Reflexionar sobre la relevancia del profesorado para los nifios y niflas con
TEAy para sus familias.

® |dentificar las emociones que experimenta el profesorado en la docencia
de alumnado con TEA.

® Fomentar la satisfaccion y la eficacia del profesorado.

e Conocer estrategias positivas para promover las competencias profesiona-
les para la inclusién del alumnado con TEA.

Actividades

e Actividad 1. En sus recuerdos (40 min). En gran grupo.

e Actividad 2. Mi mochila como profesional (40 min). Individual y en gran grupo.
e Cierre de la sesion.

e Compromiso (10 min). En gran grupo.

Recursos

® Anexo 1. El profesorado que me marcé
® Anexo 2. La mochila
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Actividades

Actividad 1. En sus recuerdos

El objetivo de esta actividad es que el profesorado reflexione sobre la relevan-
cia de su papel en la vida de los nifilos y nifas con TEA y de sus familias. En
esta actividad el profesorado escuchard varios testimonios (audios) que reco-
gen el sentir de diferentes familias y personas con TEA sobre sus experiencias
con el profesorado (anexo 1 «El profesorado que me marcéd»). Tras escuchar
los diferentes relatos la persona facilitadora realizara las siguientes preguntas
para favorecer la reflexion:

- (Como crees que se sienten estas familias?
;Qué impacto ha tenido en sus vidas o trayectoria académica el profesorado?
.y en otras esferas?
;Cémo se sentiria el profesorado al escuchar estos testimonios?

Actividad 2. Mi mochila como profesional

En esta actividad se pretende que el profesorado reflexione sobre sus com-
petencias profesionales con el alumnado con TEA. Para ello, se presentara la
imagen de una mochila acompafada de una serie de herramientas y utensilios
situados a su lado (anexo 2 «La mochila»). En primer lugar, la persona facilita-
dora plantearad la siguiente pregunta al gran grupo para que, voluntariamente,
compartan las respuestas:

;Como te sientes actualmente con tu desempefo profesional con niRos y nifas
con TEA?

Tras esta cuestion, la persona facilitadora explicard que es importante iden-
tificar las herramientas con las que contamos en nuestro desempeno profe-
sional. Para ello, las personas participantes tendran que identificar en las dife-
rentes herramientas y utensilios, que representan competencias y habilidades
profesionales, aguellas que consideran que caracterizan su practica profesional
en la actualidad. Por tanto, la persona facilitadora preguntara:

¢Con qué herramientas cuento?
Las personas deberan ir seleccionando e incorporando en la mochila aque-

llas que consideran que tienen. A continuacién, la persona facilitadora les invi-
tara a reflexionar sobre las que no tienen, pero que consideran que necesitan:
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;Qué herramientas no tengo y necesito?

Por ultimo, el profesorado debe reflexionar sobre cémo podrian adquirir
esas otras herramientas que no tienen, pero que si que necesitan. Para ello, la
persona facilitadora preguntara:

;Cémo puedo hacer para adquirir o mejorar esas herramientas?

La persona facilitadora tendrd en cuenta las siguientes alternativas por si
el grupo tuviera dificultades para identificar estrategias de mejora: formacion,
pedir consejos, trabajos colaborativos con otros docentes y profesionales de
centro, coordinacion, trabajar con la familia, etc.

Cierre de la sesién

La persona facilitadora deberd destacar la relevancia que tiene el profesorado
para las familias de nifos y niflas con TEA dentro del centro educativo. Para
ello, se debera profundizar en la idea de que es importante identificar coémo
se sienten con su propio papel como profesorado y si estan satisfechos. Final-
mente, la persona facilitadora debe destacar que su intervencién como pro-
fesorado dentro del aula tiene efectos mas allad del centro educativo, ya que
infiere en la vida tanto de las familias como de los nifos y las niflas con TEA.

A lo largo de la sesion de hoy hemos podido profundizar en la relevancia que te-
nemos como profesorado de niflos y niflas con TEA. Asimismo, hemos reflexiona-
do sobre cdmo nos sentimos con el papel que desempefamos. Es fundamental
identificar las barreras que impiden que nos sintamos competentesy emprender
procesos de mejora que nos permitan adquirir competencias positivas, ya que

solo asi podremos promover la inclusion real y el bienestar del alumnado con TEA.
Compromiso

A lo largo de esta semana el profesorado debera seleccionar una herramienta
gue quiera adquirir o mejorar y compartirla la siguiente semana.
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Recursos
Anexo 1. El profesorado que me marcé

Madre 1

Recuerdo perfectamente el dia que le dieron el diagndstico a mi hijo... el mun-
do se me vino abajo, me sentd como un jarro de agua fria, principalmente por el
desconocimiento que tenia sobre el TEA..,, la verdad, es que no sé si es culpa de la
educacion que he recibido o qué, pero siendo sincera, creo que cualquier persona
cuando se encuentra ante una situacion asi, es dificil saber cdbmo responder... se
te vienen miles de preguntas a la cabeza..,, yo creo que es por el desconocimiento
gue hay sobre el tema..., no sabes qué puedes hacer, a quién acudir.., no sé (sollo-
za)..., siendo sincera, creo que gran parte de mi lucha se la debo principalmente
a la tutora de Martin..,, porque en los momentos que he estado verdaderamente
destrozada..., ella ha estado ahi... esa mujer en nuestras vidas ha sido fundamen-
tal, para tooooda mi familia. Cuando Martin entré al colegio en el que est3, o sea,
era el primer caso TEA que habia en ese colegio, es un colegio muy chiquitito...
cuando yo conoci el primer dia de clase a Eva, que es la tutora de Martin...yo sen-
ti que esa mujer era especial... yo tenia muchisimo miedo, porque te da miedo
coémo pueden tratar a tu hijo, el resto de nifos, los profesores, ¢sabes? porque
td no estds en todo momento para ver qué hace tu hijo, cémo lo tratan, cémo se
portan con él...y...y, la verdad, que cuando conoci a Eva senti que Martin estaria
bien atendido... y eso para mi es lo mas importante.., mas que mi hijo sea bueno
en matematicas o lengua... Para mi es mas importante saber sobre sus sentimien-
tos, que tenga amigos, ;sabes? No sé..., a veces no te sientes apoyado..., nadie te
apoya.., No sabes a dénde ir y eso es frustrante... y tener una profesora como Eva
que te explica, te acompanfa, te informa..., no sé..., yo es que estoy enamorada de
la tutora de mi hijo..,, ojald no se fuera nunca... La educacién necesita mas profe-

sores como ella..., que quieran su trabajo...

https://drive.google.com/file/d/1K628uDBWSRuc77yVkPQE55nETgFVBWfQ/
view?usp=sharing

Madre 2

Hola, mi nombre es Anay soy madre de una nifia de 4 afos que tiene TEA. A dia de
hoy, puedo afirmar que creo en la inclusidn, porque los profesores y las profesoras
de mi hija me han hecho creer en ella.., si, es verdad que mi hija es pequefia aun,
pero desde que Valeria empezé el colegio, me he dado cuenta de que hay muchas
cosas que fallan, pero también cosas que van muy bien..., pero lo mas importante

es eso, que exista colaboracién entre la familia y los profesores, (sabes? no sé..., y
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ganas de ensefar y de ayudar al nifo o la nifla en mi caso..., por ejemplo, yo desde
mi primer dia..., desde el primer dia que Valeria entrd por esa puerta su maestra
estaba, que si le compro una casita a Valeria para que ella juegue,... que si le com-
pro un columpio para cuando ella esta asi como mas...,, mas nerviosa..., 0 sea, No sé
silocompra ella o lo coge..., pero daigual..., ella lo hace..., que a lo mejor, yo que sé,
Valeria esta «pupita, pupita», pues, aunque la nifia no tenga nada, la maestravay
le pone una tirita, ;sabes?, le pone una tirita, le sigue el juego.., no sé...,y, al final...,
ehhh..,, es algo que le ha servido también con los otros nifios, ¢sabes?... Entonces
es que..., mira, por decirte otra cosa, le trae incluso hasta cosas de su casa... que si
pelotas sensoriales, que si le hace agenda visual, que si le trae puzles.., nosé... ella
ha hecho cositas..., se ha molestado en que mi hija esté a gusto, tranquila..., se ha
molestado para que sea una mas...,, en explicarle cosas a otros nifos, que eso es suU-
per, super, sUper importante... los otros papis..., No sé..., yo estoy bastante contenta
y agradecida con la maestra de Valeria, la verdad...»

https://drive.google.com/file/d/ThUeLvwEMSMQh2mAN2u2gkjiZnLQk-kC1/
view?usp=sharing

Padre1

Yo, como padre, y me imagino que como cualquier padre o madre para su hijo,
siempre quieres lo mejor para él... Creo que cuando tu hijo tiene una condicion,
como es el caso de David, pues los impedimentos son mas, ;nNo?...,, pero eso no sig-
nifica que no tengas que luchar igualmente... Hay muchos momentos de miedo,
de pensar qué va a pasar con tu hijo, tienes miedo de que se encuentre con gen-
te mala... digamos que ha habido de todo en el camino... nos hemos encontrado
con profesionales de todo tipo..., no sé..,, profesores mas sensibles, otros menos,
algunos mas interesados en el TEA, otros que no sabian nada, pero que igual han
buscado el cémo hacer para que mi hijo estuviera bien..., no sé..,, todos los profes
siempre han sido buenos en general..., aunque pienso que siempre hay uno mas
especial, ¢no? Por ejemplo, cuando hablo del tutor de David, yo siempre digo lo
mismo... Para mi colaborar con él ha sido la mejor decisién que he podido tomar...
Por ejemplo, si que es verdad que mi hijo quizas de un afio a otro no ha evolucio-
nado de forma muy exagerada, pero yo veo que poco a poco él va a mejorando...
David de un cuatrimestre a otro ya ha pasado de no pintar nada a hacer cuatro
rayones...ya eso para mi a dia de hoy pues es también un paso...,, yo soy consciente
de que su tutor estd desbordado..., pero no porque él me lo diga, todo lo contrario,
es que yo lo percibo asi..., el nUmero de alumnos en la clase de David es altisimo...
creo que son 20 o por ahi.. yo sé que es imposible que él pueda atender al 100 %
a David en todo momento, en el recreo, en el aula... es que es muy complicado,
pero, por ejemplo, él respeta sus momentos de calma..., me da recomendaciones

de cémo puedo ir trabajando con el nifio... no sé, en el recreo, por ejemplo..., lo sé
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porgue yo lo he visto, ehhh..., que a veces me quedo mirando por la puerta...,, pues
veo que él desde que puede va a atender a mi hijo..., es decir, yo soy consciente
de que el contexto no es del todo favorecedor y yo por eso lo comprendo..., pero
porgue veo que tiene esas ganas de ayudar... Cada vez que paso a recogerlo su
tutor me dice: «<Hoy ha hecho esto»..., no sé qué, veo que él se preocupa por el
nifo..., ehhh.., es que es... un profesor.., un hombre con caracter y que al mismo
tiempo con respeto se involucra con mi hijo..., porque él me lo... me lo transmite,
;sabes? Eso hace que yo me sienta tranquilo..., pero, claro, sé que tengo que seguir
luchando..., la lucha nunca acaba... y es que el papel de las familias en el colegio
es superimportante, ¢sabes? Es que lo es..., nosotros conocemos a nuestros hijos,
pero es que ellos tienen el conocimiento..., entonces..., (por qué No Nos uniMmos
mas? Desde el respeto, escucharnos entre nosotros..., dar nuestra opinién y bus-
car soluciones para que ellos también tengan apoyo... Esto es fundamental..., los
profes también necesitan apoyo...

https://drive.google.com/file/d/1TFCeYoP57RuTHDS2FohgyvyOkleV_Dzod/
view?usp=sharing

Alumno 1

Alos 9 anos, bueno, no lo recuerdo exactamente, pero por ahi mas o menos.... co-
noci a una persona que a dia de hoy para mi es una de las personas mas importan-
tes de mi vida... Ella no lo sabe, porque nunca se lo dije..., recuerdo a la perfeccion
su nombre... Maria Lépez, se llamaba..., pero, siéndote sincero.., no me acuerdo
de nada mas... Siempre se ponia de rodillas para hablar conmigo, por lo que pre-
siento que era muy alta..,, pero ella siempre me hablaba mirandome a los ojos y
a la altura que yo estaba... recuerdo una cosa super importante que me dijo: «Tu
no tienes que cambiar, que cambien ellos», y es que..., al principio, yo no entendi
lo gue me queria decir..., pero tiempo después he ido entendiéndolo y hasta dia
de hoy... lo tengo claro...,, yo no soy el que tengo que cambiar... Siempre me ayudd,
jugaba conmigo, me acariciaba y me daba abrazos..., nadie hacia eso, ;sabes? Me
ensefé mucho... Y no recuerdo si me ensefié los nimeros ella o la de inglés..., sin-
ceramente de eso no me acuerdo, porque es algo que no me importaba...,, pero
sé que me ayudd mucho.., siempre me animaba, yo estaba feliz de ir al cole... Me
ayudod a hacer nuevos amigos..., de verdad que..., ojala todos los nifios tuvieran
una profesora en sus vidas como Maria o algun tipo de persona asi, porque...,, de
verdad que te cambian la vida... Al final, solo necesitamos alguien que crea en

nosotros, ¢no?

https://drive.google.com/file/d/1QcyHfFb17BIw6WuUX8sbHGDKHWDF8gmav/
view?usp=sharing
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Anexo 2. La mochila

Acceso a Genially:
https://view.genial.ly/6407889824b69b00184f944c/learning-experience-didactic-
unit-present7-mochila

Competencias personales

Competencias para relacionarse con el alumnado, las familias y el equipo
docente.

Competencias comunicativas.

Competencias afectivas y emocionales para la gestién de las propias emo-
cionesy las de las demas personas.

Habilidades para la planificacidon y la resolucion de situaciones conflictivas.
Capacidad de analisis critico de la informacion.

Competencias morales (valores positivos y empatia).

Competencias de autocuidado y gestidon del estrés.

Competencias profesionales para la inclusiéon

Habilidades didacticas y motivacionales.

Sensibilidad para la deteccidén de necesidades.

Capacidad para disefary planificar la ensefianza focalizada en el alumnado.
Capacidad para disefar y planificar la evaluacién centrado en el alumnado.
Capacidad de trabajo colaborativo.

Competencias digitales para innovar en la metodologia y los materiales.
Competencias de crecimiento profesional (aprendizaje auténomo).
Autoevaluacion y sentido critico de la propia practica docente.
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Modulo 3
Colaboramos

Introduccion

La colaboracion entre familia y profesorado es un pilar clave en el proceso de
desarrollo de los nifos y niflas. La responsabilidad compartida de educar y so-
cializar requiere de un trabajo colaborativo entre ambos agentes. Cuando las
relaciones que se establecen entre ambos sistemas son positivas, cooperativas,
coordinadas y bidireccionales, es altamente probable que redunde en la me-
jora de las oportunidades de desarrollo de los nifios y nifias. En muchas oca-
siones encontramos relaciones auténticas y reciprocas; no obstante, también
pueden surgir situaciones en las que las familias y docentes no sean capaces
de desarrollar roles complementarios y colaborativos.

Las familias pueden tener un rol activo en los centros educativos, con alto
nivel de implicacién, pero también hay muchas familias que son reacias a parti-
cipar, a colaborar o a establecer relaciones positivas con los y las docentes. Por
otro lado, hay docentes que son sensibles a descubrir los formatos de participa-
cién en los que las familias estdn mas cémodas y ponen el énfasis en promover
una relacién colaborativa, pero también hay profesorado que prefiere trabajar
al margen de las familias. Un primer paso fundamental es reflexionar sobre
el rol que tienen las familias en el centro, para, a continuacién, identificar
espacios de colaboracion potenciales. Esta colaboracion requiere de diferentes
elementos, pero una de las claves mas importantes es la comunicacion.

Llegar a un nivel de comunicaciéon bidireccional entre el profesorado y las
familias implica disponer de estrategias de comunicacién basadas en el respe-
to, la empatia y la tolerancia. Esto promueve una cercania en la comunicacion
gue requiere un rol activo por parte del profesorado, permitiendo conocer la
realidad de cada una de las familias. Asimismo, supone que las familias ad-
guieran un mayor conocimiento sobre la institucién educativa, asi como las
distintas posibilidades de participacion en la escuela.

Aparte del lenguaje verbal y no verbal, otro elemento a tener en cuenta
dentro del proceso comunicativo son los espacios desde los que es factible
participar en el centro educativo. Las modalidades de participacion entre el
profesorado y las familias se pueden clasificar en funcién de la comunicacion
gue se establezca. De este modo, se identifican acciones mas directas e indi-
viduales, y otras con un planteamiento mas colectivo, grupal y comunitario.
Todas ellas han de romper los posibles muros que impiden la colaboracién,
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haciendo surgir o potenciando un cambio de mirada mutuo que favorezca el
reconocimiento, el entendimiento y la cooperacion.

Asi pues, la comunicacidon entre ambos agentes ayuda a establecer confian-
zay relaciones interpersonales positivas facilitando la resolucién de problemas.
Ambos agentes desarrollan su empatia y disponen de mayor grado de cono-
cimiento de las realidades especificas de cada contexto, el escolar y el familiar,
con todo ello se promueve una educacion equitativa, inclusiva y de calidad, ga-
rantizando la igualdad de derechos y oportunidades, contemplando para ello
la participacion de las familias en el centro educativo.

En este moédulo, el profesorado podra reflexionar sobre su papel en el cen-
tro educativo, se explorardn modalidades de participaciéon y se trabajaran la
promocidény creacién de vinculos de confianza entre el profesorado y las fami-
lias con nifos y nifas con TEA.

Objetivos

® Promover acciones para facilitar la relacién positiva entre el centro educa-
tivo y la familia.

e |dentificar las modalidades de participacién en los centros educativos para
promover la participacion familiar.

® Fomentar la relacién de confianza entre el profesorado y las familias con
nifasy nifos con TEA.

Sesiones que componen el médulo

® Sesion 1: Una relacion compartida, ;quién soy en la relacion?
® Sesidon 2: ;CoOmo me veo en el centro educativo?
e Sesidn 3: Nos comunicamos
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Sesién 1. Una relaciéon compartida, ¢quién soy en la relacion?

Introduccion

La percepcidn que cada familia tiene de si misma como agentes dentro del
centro educativo influye en la relacién familia-centro educativo. Por ello, es im-
portante que tanto las familias como el profesorado reflexionen sobre la diver-
sidad de percepciones. Esto se relaciona con el sentimiento de pertenencia al
centro escolar, ya que aquellas familias que no se perciban a si mismas como
parte de la institucién educativa, probablemente no se relacionen y participen
activamente. Este sentimiento debe ser promovido por el propio centro edu-
cativo, y en especial por el profesorado, como agente que interacciona direc-
tamente con las figuras parentales; por ello, el profesorado no puede actuar
como un agente pasivo, al contrario, tiene que asumir un rol activo promovien-
do ese sentimiento de pertenencia.

En esta sesidon se analizaran diferentes perfiles de participaciéon e implica-
cion que las familias pueden adoptar en el centro educativo. Se reflexionara
sobre los pensamientos y emociones que influyen en cémo las familias experi-
mentan su implicacién en el ambito escolar y se promoverdn estrategias para
promover una relacion de confianza.

Objetivos

® Fomentar el sentimiento de pertenencia familiar al centro escolar.

® Analizar la diversidad con la que las familias pueden vivir su rol dentro del
centro educativo.

* |dentificar los pensamientosy emociones que influyen en cémo las familias
actUan en el centro educativo.

e Construir una relacién de confianza basada en el respeto entre las familias
y el profesorado.

Actividades

e Actividad 1. Una mirada a las familias (30 min). En gran grupo.

e Actividad 2. Mi postura (30 min). Individual y en gran grupo.

e Actividad 3.Y yo, ;como influyo? (20 min). Individual y en gran grupo.
e Cierre de la sesion.

e Compromiso (10 min). En gran grupo.

Recursos

® Anexo 1. Un interesante proceso
® Anexo 2. Cerebro, corazén, accion
® Anexo 3. Consecuencias
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Actividades

Actividad 1. Una mirada a las familias

El objetivo de esta actividad es que el profesorado comprenda la importan-
cia que tiene la percepcion de las familias de su propio rol dentro del centro,
ya gue esta es el comienzo de la construccién de una relacién de confianza y
colaboracién entre ambos. Para trabajar estos contenidos, la persona facilita-
dora presentara al profesorado las siguientes historias, en las que se muestran
cémo viven diferentes familias su rol en el centro educativo. Cada historia se
leerd acompafiada de la imagen de cada persona protagonista (anexo 1 «Un
interesante proceso»). Se debe leer una a una cada historia. Tras la lectura de la
primera historia la persona facilitadora les invita a realizar la reflexién respon-
diendo a varias preguntas antes de pasar a la siguiente historia.

e Historial. Maria

En septiembre, Ruth, de 3 afios, comenzo el colegio en Educacién Infantil. Ma-
ria, su madre, se resistia a ese cambio, porque no guarda un buen recuerdo de
su colegio y nunca fue buena estudiante. Sus pensamientos sobre el colegio son
negativos y, durante los dos meses que lleva Ruth en el centro, Maria no ha inte-
ractuado con el personal, solo asiste para llevar o recoger a su hija en el horario
correspondiente. El pediatra ha identificado sefiales de alerta de TEA en Ruth y
Maria no le ha comentado nada a la tutora.

e Historia 2. Fran

El hijo de Fran, Oscar, de 6 afios, estd matriculado en primero de Primaria. Fran tie-
ne confianza ciega en el colegio. No se involucra porgue cree gue no es necesario,
confia en los profesionales y cree que todo lo hacen bien. Considera que no puede
aportar nada al centro escolar, porque lo mas importante para el aprendizaje de
Oscar es lo que hace el colegio, no la familia. Ademas, él considera que no ha estu-
diado sobre «cémo educar» y los profesores y profesoras de su hijo si.

® Historia 3. Carmen

La hija de Carmen es Lucia y tiene 10 aflos. Su rendimiento académico es muy
buenoy eso ha ayudado a Carmen a valorar de manera positiva al centro. Siempre
qgue hay que hacer actividades se ofrece voluntaria y estd muy implicada con el
AFA del colegio desarrollando actividades y buscando fondos que permitan dotar
de mas recursos al colegio. Su relaciéon no es perfecta con todo el profesorado, ya
que a veces tiene la sensaciéon de que algunos profesionales consideran que se

entromete demasiado en el centro, pero, a pesar de ello, se siente a gusto.
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® Historia 4. Alvaro y Patricia

Alvaro y Patricia estan, en general, muy satisfechos con el centro escolar, porque
sus tres hijos van muy contentos al centro, nunca han tenido quejas y consideran
que se les da una educacion adecuada. Es una familia que ya es conocida por el
centro escolar gracias a sus dos hijos mayores, de 7 y 5 anos, pero, en especial, a
partir de la entrada de Daniel en el centro, su hijo pequefo, de 3 afos, que ha evi-
denciado algunas sefiales de alerta de TEA. Desde el centro escolar se ha intenta-
do en varias ocasiones coordinarse con la familia, pero, a pesar de los esfuerzos, no
lo han conseguido. Patricia y Alvaro alegan que no tienen tiempoy, ademas, con-

sideran que el desarrollo de Daniel es adecuado, porque cada nifio es un mundo.
® Historia 5. Martin

La hija de Martin se llama Clara y tiene 8 afios. La nifia va muy contenta al centro
escolar y siempre habla de lo buena que es su tutora. Cuando se invita a la familia
a participar en alguna actividad, Martin siempre la hace y la disfruta. Le gustaria
participar y aportar mas al centro, pero se echa para atras porque teme parecer
algo pesado y terminar provocando consecuencias negativas para su hija.

Para realizar la reflexion, se les presentardn tres cuestiones vinculadas a tres
elementos: pensamientos, sentimientos y comportamiento. La persona facilita-
dora planteard una pregunta para cada elemento y aportard un listado de op-
ciones de respuesta para que las personas participantes vayan seleccionando
aquellas que caracterizan a cada historia. Deberan arrastrar la opcion elegida
al elemento que corresponda.

- Pensamiento (cerebro): ;Qué opina este padre o madre sobre el centro educa-
tivo y su relacion con el mismo?

+  Sentimientos (corazén): ;Como se sienten los padres y madres en la historia?

- Comportamientos (persona en movimiento): ;Cémo actua el padre o madre de
esta historia en el centro educativo?

Después de analizar estos tres elementos, la persona facilitadora pregunta-
ra en cada historia:

- ¢Qué consecuencias puede tener actuar de esta forma para todas las partes?
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Para concluir la actividad, la persona facilitadora haré las siguientes pregun-
tas a nivel general para extraer las conclusiones de la actividad:

;Qué diferencias se perciben entre las historias?

¢(Qué forma de relacién con la escuela os parece mas adecuada?

En general, (qué tipo de sentimientos estan manifestando las familias respecto
al centro escolar? ;Por qué motivos? ;Cuales pueden ser las causas?

;Creen que las opiniones y emociones que tienen estas familias estan influyen-
do en la forma de actuar en el centro educativo? ¢Por qué?

Actividad 2. Mi postura
Esta actividad continda con la actividad anterior, pero en ella vamos a cambiar
el foco hacia el profesorado, con la finalidad de que reflexione sobre la forma
en la gue sus pensamientos, sentimientos y comportamientos pueden estar
influyendo en el sentimiento de pertenencia de las familias de su alumnado.
Para ello, la persona facilitadora les pedird que piensen en una situacién real
en la que han solicitado la participacion de las familias. Posteriormente, hacien-
do uso de los mismos elementos analizados en la actividad anterior (anexo 1
«Un interesante proceso»), deberan completar los espacios en blanco, respon-
diendo a las siguientes cuestiones:

Pensamiento (cerebro): ;Qué pensamientos tuviste a la hora de plantear la par-
ticipacion de la familia?

Sentimientos (corazén): ¢Como te sentiste antes de dirigirte a las familias? ;Y
tras su participaciéon?

Comportamientos (persona en movimiento): ;Cémo actuaste? ;Qué hiciste
para implicar a la familia al solicitar su participacion? ;Y durante esta?

Tras unos minutos para completar la actividad, la persona facilitadora pedi-
rd que, de manera voluntaria, el profesorado exponga al gran grupo el analisis
gue ha realizado. La persona facilitadora contara con un listado de posibles,
pensamientos, sentimientos y formas de actuar en el anexo 2 (cerebro, corazdn,
accidn, por si el grupo necesitara un apoyo, valido para el blogue de familias). La
persona facilitadora ird registrando las aportaciones para concluir la actividad
destacando los pensamientos, sentimientos y comportamientos con los que
coincide la mayoria y aquellos menos comunes, de cara a la siguiente actividad.
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Actividad 3. Y yo, ;cémo influyo?
En esta actividad, se continuard analizando la postura del profesorado anali-
zando las posibles consecuencias que esta genera en las familias. Para ello,
la persona facilitadora pedird que piensen en las consecuencias que pueden
estar generando estos pensamientos, sentimientos y conductas en el senti-
miento de pertenencia al centro educativo y la participaciéon de las familias, y
las expongan al gran grupo. La persona facilitadora contara con un listado para
guiar al profesorado por, si fuera necesario (anexo 3 «Consecuencias»). Todas las
personas participantes podran plantear diferentes consecuencias que pueden
haber percibido en la relacién con las familias, pudiendo guiar la reflexién ha-
cia esas coincidencias que encuentran cuando las posturas que presenta cada
una, ante la participacion de la familia, también coinciden.

La persona facilitadora pregunta:

¢;Qué consecuencias pueden estar generando estos pensamientos, sentimien-
tosy conductas en la participacion de las familias?

Para finalizar, la persona facilitadora concluird haciendo énfasis en la impor-
tancia de ser conscientes de nuestros pensamientos, sentimientosy comporta-
mientos hacia la participacién de las familias y como pueden estar influyendo
en estas. Resaltard también que las propias familias tienen diferentes posturas
ante los centros educativos y es necesario conocerlas para poder abordar aque-
llas que pueden estar obstaculizando su participacion.
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Cierre de la sesion

La persona facilitadora debera finalizar esta sesiéon resaltando la importancia
de fomentar y conseguir que las familias se sientan un agente importante den-
tro del centro educativo y que su participacién es clave para ello. Es importan-
te que se ahonde en la diversidad de formas en las que las familias pueden
participar en el centro educativo y que es imprescindible que el profesorado
sepa identificar los sentimientos que les hacen participar en mayor o menor
medida. Para que esto ocurra, se ha de construir una relacidén de confianza y
trabajo compartido entre profesorado y familias, creando un clima positivo que
favorezca la inclusiéon del alumnado con TEA.

A lo largo de la sesidon de hoy hemos podido ahondar en la relevancia que tiene
la participacion activa de las familias dentro del centro educativo y que es impor-
tante que como profesorado fomentemos que las familias se sientan un agente
clave de la educaciéon de sus hijos e hijas para que se motiven a implicarse en los
centros. Asimismo, debemos crear un clima de confianza y trabajo colaborativo
entre ambos, partiendo de detectar los sentimientos de las familias que les hacen
participar en mayor o menor medida y propiciar un entorno que favorezca la in-
clusién del alumnado con TEA a través de la participacién activa de sus familias.

Compromiso
Durante esta semana el profesorado tendrd que, partiendo de la situacién per-
sonal que pensaron, elegir una forma de actuar de las que se han analizado en
la sesién como positiva y trataran de aplicarla, bien en una situacién similar a la
gue identificaron, bien en alguna otra situacion.

En caso de que durante la semana no se presente ninguna situacion, podra
centrar el compromiso en apoyar a otro profesional trabajando los aspectos
positivos desarrollados en la sesién.
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Recursos

Anexo 1. Un interesante proceso

Acceso a Genially:
https://view.genial.ly/63c7ebcl6fdc410014a3a2e9/learning-experience-didactic-
unit-present8-un-interesante-proceso

e Historial. Maria

En septiembre, Ruth, de 3 anos, comenzoé el colegio en Educacion Infantil. Ma-
ria, su madre, se resistia a ese cambio, porque no guarda un buen recuerdo de
su colegio y nunca fue buena estudiante. Sus pensamientos sobre el colegio son
negativos y, durante los dos meses que lleva Ruth en el centro, Maria no ha inte-
ractuado con el personal, solo asiste para llevar o recoger a su hija en el horario
correspondiente. El pediatra ha identificado seflales de alerta de TEA en Ruth y
Maria no le ha comentado nada a la tutora.

® Historia 2. Fran

El hijo de Fran, Oscar, de 6 afios, esta matriculado en primero de Primaria. Fran tie-
ne confianza ciega en el colegio. No se involucra porgue cree gue no es necesario,
confia en los profesionales y cree que todo lo hacen bien. Considera que no puede
aportar nada al centro escolar, porque lo mas importante para el aprendizaje de
Oscar es lo que hace el colegio, no la familia. Ademas, él considera que no ha estu-
diado sobre «cdmo educar» y los profesores y profesoras de su hijo si.
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® Historia 3. Carmen

La hija de Carmen es Lucia y tiene 10 aflos. Su rendimiento académico es muy
buenoy eso ha ayudado a Carmen a valorar de manera positiva al centro. Siempre
gue hay que hacer actividades se ofrece voluntaria y estd muy implicada con el
AFA del colegio desarrollando actividades y buscando fondos que permitan dotar
de mas recursos al colegio. Su relacidon no es perfecta con todo el profesorado, ya
gue a veces tiene la sensacién de que algunos profesionales consideran que se
entromete demasiado en el centro, pero, a pesar de ello, se siente a gusto.

e Historia 4. Alvaro y Patricia

Alvaro y Patricia estan, en general, muy satisfechos con el centro escolar, porque
sus tres hijos van muy contentos al centro, nunca han tenido quejas y consideran
que se les da una educacién adecuada. Es una familia que ya es conocida por el
centro escolar gracias a sus dos hijos mayores, de 7 y 5 afios, pero, en especial, a
partir de la entrada de Daniel en el centro, su hijo pequefio, de 3 afos, que ha evi-
denciado algunas sefiales de alerta de TEA. Desde el centro escolar se ha intenta-
do en varias ocasiones coordinarse con la familia, pero, a pesar de los esfuerzos, no
lo han conseguido. Patricia y Alvaro alegan que no tienen tiempo y, ademas, con-
sideran que el desarrollo de Daniel es adecuado, porque cada nifio es un mundo.
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Historia 5. Martin

La hija de Martin se llama Clara y tiene 8 afios. La nifia va muy contenta al centro

escolary siempre habla de lo buena que es su tutora. Cuando se invita a la familia

a participar en alguna actividad, Martin siempre la hace y la disfruta. Le gustaria

participar y aportar mas al centro, pero se echa para atras porque teme parecer

algo pesado y terminar provocando consecuencias negativas para su hija.

Anexo 2. Cerebro, corazén, acciéon

Opciones de pensamientos

Historia 1:

El centro es el que sabe cdmo educar.
El colegio no es un buen lugar para mi hija.
Estd contento con el colegio.

La relacién con el centro es buena, pero podria ser mejor.

Le gustaria participar mas.

No hay necesidad de participar en el colegio.

No tienen tiempo para coordinarse.

Participar en el colegio es una pérdida de tiempo.
Todo va bien.

Todos los niflos y las nifas tienen un desarrollo normal, solo son diferentes.

Historia 2:

Cree que la sobreimplicacién puede provocar consecuencias negativas en

su hijo.

El centro es el que sabe como educar.

El colegio es el que tiene la competencia para educar.
Es importante implicarse en el centro educativo.

Estd contento con el colegio.

La relacién con el centro es buena, pero podria ser mejor.
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®* No hay necesidad de participar en el colegio.

® Participar en el colegio es una pérdida de tiempo.

e Todo va bien.

e Todos los niflos y nifas tienen un desarrollo normal, solo son diferentes.

Historia 3:

* Algunos profesionales piensan que se entromete.

e Cree que la sobre implicacién puede provocar consecuencias negativas en
su hija.

® Elcolegioes el que tiene la competencia para educar.

® Esimportante implicarse en el centro educativo.

e Estd contenta con el colegio.

® | a participaciéon es importante.

e Larelacién con el centro es buena, pero podria ser mejor.

® | e gustaria participar mas.

®* No tienen tiempo para coordinarse.

e Todo va bien.

Historia 4:

® Elcentroesel que sabe como educar.

® Elcolegioes el que tiene la competencia para educar.

e Estdn contentos con el colegio.

® | a participaciéon es importante.

e Lesgustaria participar mas.

®* No hay necesidad de participar en el colegio.

®* No tienen tiempo para coordinarse.

® Participar en el colegio es una pérdida de tiempo.

e Todo va bien.

e Todos los niflos y nifas tienen un desarrollo normal, solo son diferentes.

Historia 5:

®* Algunos profesionales piensan que se entromete.

® Cree que la sobreimplicaciéon puede provocar consecuencias negativas en
su hija.

® Elcentroesel que sabe coémo educar.

® Elcolegioes el que tiene la competencia para educar.

® Esimportante implicarse en el centro educativo.

e Estd contento con el colegio.

® |a participaciéon es importante.
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La relacion con el centro es buena, pero podria ser mejor.

Le gustaria participar mas.

Todos los niflos tienen un desarrollo normal, solo son diferentes.

Relaciéon de todos los pensamientos posibles:

Algunos profesionales piensan que se entromete.

Cree que la sobreimplicacién puede provocar consecuencias negativas en

su hija e hijo.

El centro es el que sabe cémo educar.

El colegio es el que tiene la competencia para educar.
El colegio no es un buen lugar para mi hija e hijo.

Es importante implicarse en el centro educativo.

Estd contento o contenta con el colegio.

La participacién es importante.

La relacién con el centro es buena, pero podria ser mejor.

Le gustaria participar mas.

No hay necesidad de participar en el colegio.

No tienen tiempo para coordinarse.

Participar en el colegio es una pérdida de tiempo.
Todo va bien.

Todos los niflos y nifas tienen un desarrollo normal, solo son diferentes.

Opciones de sentimientos

Agobio

Angustia

Alegria
Cohibiciéon
Comodidad
Confianza
Contento
Desanimo
Despreocupacion
Empoderamiento
Enfado

Estrés
Frustracion
Implicaciéon
Incomprension
Juicio
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® Preocupacion
® Realizacion

e Satisfaccion
®* Temor

® Tranquilidad

Opciones de comportamientos

® Se muestra conformista.

e Elude larealidad.

* Seimplica.

® Seinvolucra cuando es requerido.
e Limita las formas de participacion.
* No interactua.

® No participa en el centro educativo.
® No quiere ver la realidad.

®* No se acerca.

e Se ofrece voluntariamente.

® Participa en todo.

® Participa si le invitan.

e ActUa de forma pasiva.

® Rechazala comunicacion.

Anexo 3. Consecuencias

®* Siempre que necesito ayuda cuento con la familia de mi alumnado.

® Micomunidad educativa es una fuente de apoyo y estd unida.

e Lafamilia de mialumnado siente que puede confiar en miy se involucra en
el centro educativo.

® Mirelaciéon con las familias se ve reflejada positivamente en la inclusién de
mi alumnado.

® No cuento con la ayuda de las familias.

°* Me falta informacioén lo que dificulta mi labor docente.

e Mialumnado se ve perjudicado por la falta de unién entre su familia y el
profesorado del centro educativo.

® Estoy sola o solo en milabor como docente.
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Sesidén 2. Nuestros espacios de colaboracién

Introduccion

La relacién entre el centro educativo, el profesorado y las familias es inherente
a la propia actividad educativa que se desarrolla. La participaciéon de las fa-
milias en el centro educativo, mas alld de ser un derecho recogido en el mar-
co legislativo, es una necesidad que genera beneficios en todos los agentes
implicados, pero en especial en las nifias y los nifos. La implicacién familiar
puede entenderse en encuentros informales o formales, diferenciando entre
una implicacién puntual, como el apoyo en las tareas académicas, y una im-
plicacién global en la pluralidad de actividades que supone la relacién centro
educativo-familia, por ejemplo, a través de los 6rganos de gestién del centro
educativo.

En esta sesidn el profesorado podra reflexionar sobre las oportunidades de
colaboracién que las familias pueden encontrar en los centros educativos y los
tipos de apoyo vinculados a cada opcién.

Objetivos

e Explorar las oportunidades de colaboracién entre el centro escolar y las fa-
milias.

e Promover la implicacién activa del profesorado y las familias en el centro
educativo.

e |dentificar buenas practicas para promover la relacion entre el profesorado
y las familias.

Actividades

e Actividad 1. ;Qué opciones hay? (40 min). En gran grupo.
® Actividad 2. Te invito a participar (40 min). Individual.

e Cierre de la sesion.

e Compromiso (10 min). En gran grupo.

Recursos

® Anexo 1. Alternativas de colaboraciéon
® Anexo 2. Formas de participacidn
® Anexo 3. Mi papel en la participacion
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Actividades

Actividad 1. ;Qué opciones hay?

El objetivo de esta actividad es que el profesorado identifique las formas de
participacién que tiene la familia en el centro educativo y analice las acciones
gque el centro educativo puede llevar a cabo para ayudar a las familias a ejercer
su funcidn parental. Para ello, la persona facilitadora presentarad una a una las
imagenes que se encuentran en el anexo 1 «Alternativas de colaboracién», en
la que las familias estan participando en el centro educativo. El profesorado
debera clasificarlas en funcién a las siguientes categorias, que hacen referencia
a las vias de participacion con las que cuentan las familias:

e |mplicacion en las acciones de apoyo a sus funciones parentales.
e Colaboracion en actividades.

® Implicacién con el aprendizaje en el hogar.

® Participacion en érganos de gestion.

e Coordinacién con otras entidades comunitarias.

Tras la clasificacion, la persona facilitadora iniciard una discusién partiendo
de las siguientes cuestiones:

¢(En cudles de estas imagenes es el centro el que estd ayudando a las familias?
¢En cudles son las familias las que ayudan al centro?

- ¢Cual es la via de participacion en la que se desarrollan mas acciones en los
centros?
;Cudl es la via de participacién en la que la familia se suele implicar en mayor
medida? ¢Por qué?
¢Creen que las familias con hijos e hijas con TEA se suelen implicar mas con la
misma via de participacion que el resto? ;O participan mas en otras vias? ;Por

qué?

La persona facilitadora contard, en el anexo 2 «Formas de participacion»,
con una explicacidén de estas formas de participacién como apoyo para dirigir
la discusion.

Actividad 2. Te invito a participar

Partiendo de las acciones analizadas en la actividad anterior, en esta actividad
el profesorado debe reflexionar sobre como esta promoviendo la participacion
de sus familias. Para ello la persona facilitadora presentard el anexo 3 «Mi pa-
pel en la participacién», en el que el profesorado deberd analizar los siguientes
aspectos:
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Actividades de participacion que se realizan en mi centro
Quién las promueve

Mi nivel de implicaciéon

Nivel de implicacién de las familias

Aspectos positivos

Aspectos a mejorar

Propuestas de mejora

Ny wN

La persona facilitadora les pedird que hagan una puesta en comun e ira
anotando las actividades mads comunes que organiza el profesorado, con el
fin de promover la reflexiéon en torno a la posibilidad de organizar actividades
diferentes, de aumentar la implicacién personal y de potenciar los aspectos
gue se podrian mejorar para aumentar la implicacién de las familias. La perso-
na facilitadora cerrard la actividad con la idea de que la colaboraciéon entre las
familias y el centro educativo requiere de ambas partes.

Cierre de la sesién

La persona facilitadora debe resaltar la importancia de la colaboracién de las
familias y el centro educativo, ya que ambos agentes son imprescindibles en
el bienestar de los nifios y nifas, existiendo diferentes oportunidades que pro-
pician su participacioéon. Por ello, cabe destacar y enfatizar que el profesorado
debe fomentar la participacidn de estas en las actividades del centro y hacerlos
participes de ellas, no solo el dia de la actividad, sino desde su planificacién,
teniendo en cuenta las aportaciones de estas, ya que esto hard que las familias
se sientan parte y quieran colaborar en el centro educativo y creara una alianza
positiva entre ambos.

A lo largo de la sesiéon de hoy hemos podido ver que existen diferentes oportuni-
dadesy formas que podemos hacer que las familias de nuestro centro participen
en las actividades realizadas en el centro escolar. Para ello, el papel nuestro como
profesorado es crucial, ya que debemos fomentar su participacion y que colabo-
ren desde la planificacién de la actividad para que se sientan integradas en la
toma de decisionesy se tengan en cuenta sus necesidadesy la de sus hijos e hijas
con TEA, propiciando esto un ambiente favorecedor y un trabajo conjunto por el

bien de las nifas y los nifos.

Compromiso

El objetivo de esta actividad es poner en marcha acciones de cambio con el fin
de abordar los aspectos a mejorar en la promocién de la participaciéon familiar
en los centros. Durante la siguiente semana las personas participantes tendran
gue pensar y elaborar un plan de cémo llevar a cabo una de las propuestas de
mejora que elaboraron en la actividad anterior.
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Recursos
Anexo 1. Alternativas de colaboracién

Una tutora y una madre en una reunién de tutoria

Familias en un taller
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Consejo Escolar

Reunién AFA
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Fiesta o actividad cultural

Carrera en un pabellén municipal de deportes
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Un padre ayudando a su hija en las tareas escolares

Familias hablando a la salida del colegio
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Una madre a la entrada del aula proporcionando informacién a la docente
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Anexo 2. Formas de participacion

® El centro educativo como fuente de ayuda a la familia para que las figuras
parentales puedan cumplir sus obligaciones basicas respecto a sus hijos
e hijas, que incluye las tutorias con las familias, los recursos educativos y
personales que existen en el centro, los programas de formacién dirigidos
a las familias, etc.

e |afamiliacomo fuente de ayuda al centro, para que este pueda cumplir con
sus obligaciones basicas con respecto al alumnado; actividades en las que
las familias proporcionan al profesorado informacién sobre el desarrollo del
menor en el drea cognitiva, linguistica, social, etc.

e Colaboracién de las familias dentro del centro educativo, centrada en acti-
vidades extraescolares, lddicas, culturales y deportivas.

®* Implicaciéon de la familia en actividades de aprendizaje con sus hijos e hijas
en el hogar familiar, que incluye aquellos aspectos relacionados con las ta-
reas académicas.

e Participacion de las familias en los érganos de gestién y decisorios del centro
educativo (Consejo Escolar y Claustro).

e Conexidn y coordinacién del centro y las familias con otras entidades co-
munitarias.

Anexo 3. Mi papel en la participacion

Actividades de Quién la Nivel de Satisfaccién Aspectos Aspectos Propuestas

colaboracién promueve | implicacién positivos a mejorar | de mejora
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Sesidn 3. Nos comunhicamos

Introduccion

La comunicacidon positiva entre la familia y el profesorado es clave en la rela-
cién de colaboracién. La comunicacion es uno de los aspectos que promueve
la relacién entre el centro educativo y las familias y es el elemento clave para
garantizarla. Una buena competencia comunicativa, con un contacto mas di-
recto y colaborativo, ayuda a generar una participacién activa de las familias
en el centro educativo, con el profesorado, en las propias aulas y en el hogar
familiar.

Por ello, es importante conocer los elementos que pueden dificultar o fa-
vorecer la comunicacién con las familias, especialmente aquellas que tienen
un nifo o nifa con TEA. Asimismo, para crear un clima positivo que facilite la
comunicacién es importante conocer distintas estrategias y técnicas que favo-
rezcan el desarrollo de acuerdos de forma asertiva y permitan la transmisién
bidireccional de informacién relevante, en este caso, respecto al nifio o la nifa.
Para ello, hay que aprender las diferentes técnicas que puedan ayudarnos a
llegar acuerdos con las familias y favorecer un clima en el que ambas partes se
sientan comodas para el didlogo.

En esta sesidn analizaremos las barreras y facilitadores de la comunicaciéon
entre las familias y el profesorado.

Objetivos

® Analizar los bloqueadoresy los facilitadores que pueden afectar la comuni-
cacioén con las familias.

e Reflexionar sobre las consecuencias de los facilitadores y blogueadores de
la comunicacion.

® Aprender técnicas que pueden mejorar la comunicacién con las familias.

Actividades

e Actividad 1. Buenas ideas para comunicarnos (35 min). En gran grupo.

e Actividad 2. Las palabras como herramientas de comunicacién (45 min). En
gran grupo.

e Cierre de la sesion.

e Compromiso (10 min). En gran grupo.

Recursos

®* Anexo 1. Facilitadores o bloqueadores
® Anexo 2. Consecuencias para la comunicacion
® Anexo 3. Mis técnicas en la comunicacién
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Actividades

Actividad 1. Buenas ideas para comunicarnos

En esta actividad, las personas participantes podran analizar algunas estrate-
gias que pueden facilitar o dificultar la comunicacién con el profesorado. La
persona facilitadora describira la siguiente situacién:

Estamos a finales de octubre. Una profesora y una madre se han conocido este
curso.

La persona facilitadora propondra analizar diferentes frases que podrian uti-
lizarse en un didlogo e identificar aquellas que facilitan y aquellas que bloquean
la comunicacion. Para ello, se utilizard un juego interactivo (anexo 1 «Facilitado-
res o bloqueadores»). La persona facilitadora en cada caso preguntara:

(Este tipo de expresiones suponen un bloqueador o un facilitador de la comu-

nicacion?

Tras las respuestas, la persona facilitadora cliquearad encima del signo de
interrogante para visualizar la respuesta adecuada y a qué estrategia hace
alusion.

Tras analizar todos los bloqueadores y los facilitadores, la persona facilita-
dora preguntara:

;Qué consecuencias tiene el uso de bloqueadores en la relacidn entre la madre
y la profesora?
:Qué consecuencias tiene el uso de facilitadores en la relacion entre la madre
y la profesora?

La persona facilitadora podra consultar en el anexo 2 «Consecuencias para

la comunicacién» posibles consecuencias de los facilitadores y bloqueadores
de la comunicacion que podran ser sugeridas a las personas participantes.
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Actividad 2. Las palabras como herramientas de comunicacién
En esta actividad, las personas participantes podran conocer diferentes téc-
nicas que favorecen la comunicacién con la otra persona, de forma que asi se
propicie un ambiente favorecedor para el didlogo. Para ello, se representaran
las diferentes técnicas de comunicacién por pareja, donde cada participante,
de forma aleatoria, tendrd el rol de padre, madre o docente. (anexo 3 «Mis téc-
nicas en la comunicaciény). La persona que representa el rol de padre o madre
recibird la informacién de cudl es la demanda que quiere transmitir al profe-
sorado. Por otro lado, la persona que representa el rol de docente recibira la
informacion sobre la técnica de comunicacién que debe representar.

Al finalizar la representaciéon de cada una de las situaciones, se plantearan
las siguientes preguntas:

;Qué tipo de técnica esta utilizando el profesor o profesora?
¢Creen que es Util esa técnica en la relacion con las familias?
¢(En qué situaciones cotidianas de vuestra realidad les podria ser util esta téc-

nica?

Cierre de la sesion

La persona facilitadora debe resumir las conclusiones mas relevantes que se
han obtenido a lo largo de la sesidn. En primer lugar, debe resaltar la idea de
gue es importante analizar la forma en la que nos comunicamos y si utilizamos
mas facilitadores que bloqueadores.

Por otro lado, se deben resaltar y mencionar nuevamente, y de forma resu-
mida, las diferentes técnicas de comunicaciéon y el significado de cada una de
ellas, resaltando la idea de que nos pueden ser Utiles a la hora de comunicarnos
entre la comunidad educativa.

Alo largo de la sesion de hoy hemos podido ahondar en cémo existen formas mas
0 menos adecuadas para comunicarnos con las familias, y que la forma de hacerlo
influye en la probabilidad de llegar a acuerdos con ellas. Asimismo, hemos podido
conocer y poner en practica diferentes técnicas que resultan Utiles para comuni-
carnos, en general, y que nos pueden ser valiosas concretamente con las familias,

propiciando un buen clima educativo.

Compromiso

A lo largo de la semana, las personas participantes deberdn detectar aquellos
facilitadores y bloqueadores que suelen utilizar en la forma de comunicarse
con las familias. Asimismo, han de poner en practica alguna de las técnicas que
facilitan la comunicacién.
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Recursos

Anexo 1. Facilitadores o bloqueadores

Acceso a Genially:
https://view.genial.ly/63cfc919317aa3001ce406ba/learning-experience-didactic-
unit-present]O-facilitadores-o-bloqueado

® Acusar:
Tienes la culpa de que ella no quiera venir al colegio.
e Utilizar las palabras siempre y nunca:
Nunca vienes a las actividades organizadas por la escuela.
® |nsultar:
El problema es que eres una incompetente.
e Juzgar el mensaje del interlocutor:
Eso que dices no tiene sentido.
e Justificacion excesiva de la propia opinién:

Esta es mi opinidn y considero que es asi, porque la que sabe de esto soy yoy no
hay mas que hablar.

® Interpretary hacer «diagndsticos de personalidad»:
Se te nota que eres bastante exagerada.
® Empatia:
Yo entiendo que es una situacién complicada para ti como madre.
e Declaracién de deseos, opiniones y sentimientos «yo»:
Personalmente, me gustaria que estuviéramos en contacto de forma continua.
® Serrecompensante:

Valoro mucho tu implicacién y la informacién que me esta dando.
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® Peticidon de parecer:
;Cémo crees que podriamos abordar esta situacién?
e Recapitular:

Entonces, como hemos hablado, vamos a cambiar la dindmica en esos dos puntos.

Anexo 2. Consecuencias para la comunicacion

® Acusar:generasentimientos negativos en la otra parte, la que recibe la acu-
sacion.

e Utilizar las palabras siempre y nunca: dificulta la busqueda de solucionesy
acuerdos.

® |nsultar: puede iniciar una escalada de violencia.

e Juzgar el mensaje del interlocutor: genera sentimientos negativos en el in-
terlocutor.

e Justificacidn excesiva de la propia opinidén: no da oportunidad para debatir
los diferentes puntos de vista.

® |Interpretary hacer «diagndsticos de personalidad»: minimiza los sentimien-
tos del otro y genera prejuicios que dificultan la comunicacion.

® Empatia: genera sentimientos positivos en la otra parte.

e Declaracién de deseos, opiniones y sentimientos «yo»: da la oportunidad al
interlocutor de conocer nuestros sentimientos y opiniones.

e Serrecompensante: hace que la otra parte se sienta valorada.

e Peticién de parecer: brinda la oportunidad de conocer los diferentes puntos
de vista.

e Recapitular: contribuye a formalizar los acuerdos.
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Anexo 3. Mis técnicas en la comunicacion

Demanda

Preocupacién por

la evolucién en
lectoescritura

Planificacion de
fiesta de Navidad

Conflicto dentro
de clase

Demanda mas
apoyo por parte
del centro

Demanda
relacionada con
una adaptacion
curricular

Técnica

Normalizacion

Facilitacion de
informacion

Legitimar,
clarificary
armonizar las
emociones

Centrarse en las
necesidades y no
en las posiciones

Identificar
los puntos
de acuerdoy
desacuerdo

Definicién

Esta técnica consiste en transmitir al otro un
clima de calmay normalidad, profundizando en
la idea de que no son las Unicas personas que
tienen problemas, y que la situacién que estan
experimentando es absolutamente normal;
ademas, se trabaja la idea de que el conflicto es
una oportunidad de crecimiento personal.

Esta técnica consiste en facilitar informacion

con antelacion suficiente sobre el proceso (en
este caso, podria ser el transcurso académico del
menor o la organizacién a principio de curso para
una buena organizacioén).

Se le reafirma a la otra persona que los
sentimientos que siente son normalesy
necesarios, y que solamente a través de que
se expresen podran llegar a un consenso con
respecto al otro.

Detectar, mas alla de las posiciones enfrentadas

o de los argumentos contrarios, las necesidades
comunes que tienen las partes, en este caso, las
del alumnado con TEA. De esta forma, al obviar
las posiciones y centrarse en las necesidades, se
hacen visibles para las partes las necesidades
comunes, mostrandoles que no estan tan alejados
el uno del otro como pensaban.

Averiguar cuales son los puntos fuertes y débiles
de cada una de las partes, con la finalidad de
conseguir gue se muevan de sus posiciones
antagonicasy se generen puntos de encuentro.
Se trata de clarificar los puntos de acuerdo; de
este modo las partes se dardn cuenta de que

no estan enfrentadas en todo y de que existen
lugares comunes que pueden ir creciendo. Se
trata de fomentar opiniones y posturas comunes,
a partir de las cuales se pueden ir generando
nuevos acuerdos.
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Modulo 4
Resolviendo conflictos

Introduccion

Como en cualquier relacién, los espacios de encuentro entre familia y profe-
sorado pueden estar caracterizados por la presencia de situaciones de des-
encuentro o conflicto. Estas situaciones han de ser interpretadas como opor-
tunidades de crecimiento y como experiencias que pueden unir a la familia
y el profesorado. Por consiguiente, lejos de una interpretacién negativa que
vincula el conflicto a la desconexidn o la tirantez en la relacién, los conflictos
deben ser vividos como oportunidades que permitan que ambos agentes se
conozcan mejor y aprendan a colaborar.

En la relacién entre el profesorado y las familias, es comdn que surjan
conflictos, pero algunos pueden generarse con mas frecuencia en familias y
docentes de niflos y nifias con TEA, como consecuencias de las caracteristi-
cas particulares de esta relacion. Por ello, conocer e identificar este tipo de
conflictos puede permitir reinterpretarlos mejor y abordarlos de forma mas
asertiva. En este sentido, resulta muy importante que las familias conozcan
los tipos de conflicto mas frecuentes y reflexionen sobre su forma de reaccio-
nar y actuar ante estos. Algunas estrategias pueden ser poco favorecedoras
de la resolucion positiva y se asocian a posturas intransigentes, mientras que
otras estrategias pueden ser favorecedoras del encuentro y del acercamiento
de posturas.

Conocer las diferentes estrategias que pueden existir para la resolucion de
conflictos supone una oportunidad de reconvertir actuaciones poco adecua-
das en la actuacidn y establecer cauces de convivencia y comunicacién cons-
tructivos. En esta linea, resulta fundamental que las personas identifiquen su
propia forma de responder y comenzar procesos de cambio que les permitan
contar con estrategias positivas de resolucién de conflictos.

En este moédulo vamos a reflexionar sobre los conflictos que surgen entre
docentes y familias de alumnado con TEA. Concretamente, se analizaran dife-
rentes posturas y perspectivas a tomar en los conflictos. Asimismo, se profun-
dizara en las estrategias de resolucion positivas, aguellas que contribuyen a la
colaboraciény relacién positiva entre ambos agentes.
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Objetivos

e |dentificar sobre los tipos de conflicto que surgen entre el profesorado y la
familia de alumnado con TEA.

® Analizar diferentes interpretaciones y posturas a adoptar en los momentos
de desencuentro.

e Conocer diferentes estrategias para resolver conflictos y analizar sus con-
secuencias.

® Favorecer la interpretacion positiva de los conflictos.

Sesiones que componen el médulo

® Sesion 1. Descubriendo los encuentros y desencuentros
® Sesion 2. Buscando herramientas para aprovechar los conflictos
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Sesién 1. Descubriendo los encuentros y desencuentros

Introduccion

Los desencuentros entre las familias y el profesorado son totalmente naturales
y habituales. En el caso de las familias y profesorado de alumnado con TEA
pueden surgir conflictos vinculados a diferentes variables del proceso de en-
seflanzay aprendizajey a la inclusiéon del alumnado. En cada conflicto siempre
habra diferentes posicionamientos e interpretaciones. Tener la capacidad para
valorar otras perspectivas favorece la resolucion de los conflictos. Asi pues, re-
flexionar sobre cémo actuamos cuando tenemos estas situaciones es funda-
mental para poder promover cambios positivos por ambas partes.

En esta sesidon abordaremos los conflictos que se generan entre la familiay
el profesorado, haciendo hincapié en los que se suelen dar con frecuencia en-
tre el profesorado y la familia de alumnado con TEA. Asimismo, se reflexionard
sobre las diferentes posturas y puntos de vista, abogando por interpretaciones
positivas de las situaciones conflictivas.

Objetivos

e Reflexionar sobre los tipos de conflicto que surgen entre el profesorado y
la familia.

® Analizar las diferentes posturas que podemos tener en los momentos de
desencuentro.

® Favorecer la interpretacién positiva de los conflictos.

Actividades

e Actividad 1. Nos encontramos en el desencuentro (40 min). En gran grupo.

e Actividad 2.Y yo, ;.coOmo me encuentro en el desencuentro? (40 min). Indi-
vidual y en gran grupo.

e Cierre de la sesion.

e Compromiso (10 min). En gran grupo.

Recursos

® Anexo 1. La historia de Lucia y Maria
® Anexo 2. Analisis de nuestros conflictos
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Actividades

Actividad 1. Nos encontramos en el desencuentro

En esta actividad, a partir de la historia de Lucia y Maria, se busca que el pro-
fesorado reflexione sobre diferentes elementos del conflicto e identifique los
tipos de desencuentro que suelen suceder con la familia. La historia serd leida
en altoy analizada a partir de diferentes preguntas (anexo 1«La historia de Lucia
y Maria»):

Historia 1. La historia de Lucia y Maria

Lucia es madre de Rosa (7 anos) y Juan (9 afios). Rosa tiene diagndstico de TEA
desde hace dos afios. Forman una familia monoparental. Lucia tuvo que dejar su
trabajo como auxiliar administrativa en una empresa porque el horario era incom-
patible con acompafar a Rosa a terapia en horario de tarde. Ahora trabaja por las
mafanas a media jornada en una fabrica. Por las tardes esta con Rosa y Juany
dos dias a la semana lleva a Rosa a terapia. Desde hace semanas esta preocupa-
da, porque recuerda que Juan con 7 afos ya leia perfectamente. Para tratar este
tema solicita una tutoria con la tutora, Maria. En la tutoria, Lucia le comenta que
su hija no estd avanzando lo que deberia, que todavia no sabe leer y que es culpa
suya por no prestarle atencién. Maria le dice que ella tiene mas alumnado y que
no puede dedicarse en exclusiva a Rosa. Lucia la acusa de discriminar a su hijay de
su poco interés. Le echa en cara que mientras el resto de alumnado esta haciendo
una tarea con frecuencia pone a su hija a hacer otras cosas. Maria le dice que ella
siempre se estd quejando y protestando.

A continuacidn, la persona facilitadora planteara las siguientes preguntas:

¢Cudl es el principal problema que identificas en la historia de Maria y Lucia?

- ¢Como es la postura que adopta la madre? (Y la profesora?
;Consideras que esta postura facilita el entendimiento entre ambos agentes?
(En qué momento de la conversacién empieza a florecer la discrepancia?
;Qué consecuencias tiene las posturas que adoptan?
¢(Qué desenlace podria tener esta historia?
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Actividad 2. Y yo, ;co6mo me encuentro en el desencuentro?

En esta actividad se pretende que el profesorado reflexione sobre las situacio-
nes de conflicto que ha vivido con las familias de alumnado con TEA. Para ello
la persona facilitadora les pedird que piensen en una situacién que recuerden
en la que experimentaron desencuentro con las familias, plasmando en una
tabla (anexo 2 «Anélisis de nuestros conflictos») la informacién sobre dicha si-
tuacion. La persona facilitadora ird dando las instrucciones de lo que se debe
recoger en cada punto:

1. Pensar en una situacion que resulté incdbmoda, conflictiva o de desencuen-
tro con una familia.

2. Recordar qué hizo para abordar la situaciéon y qué hizo la otra parte (qué
se dijeron, qué hicieron) y tratar de pensar en qué consecuencias tuvo esa
forma de resolver la situacion.

3. Tratar de recordar cémo cree que se sintieron todas las partes.

4. Pensar en qué consecuencias tuvo el encuentro para todas las partes.

* Nota para la persona facilitadora: en el caso de que algun/a miembro del
profesorado no sea capaz de identificar una situacién incémoda, conflictiva o
de desencuentro con una familia experimentada desde la experiencia perso-
nal, se le insta a identificar una situacién cercana de la que tenga conocimien-
to. En el caso de tampoco poder identificarla, se presenta un caso hipotético
gue poder utilizar como situacién de anélisis:

En su aula de Educacién Infantil de 5 afios hay un niflo, Mario, que ya ha cumplido
los 6 afos que tiene diagnodstico de TEA, asi como, hipoacusia. Al llegar el final del
curso, su tutor se redne con la familia de Mario para proponerle que, debido a la si-
tuacion de Mario, el retraso en su incorporacioén al sistema educativo y sus dificul-
tades es mejor que No promocione para que pueda pasar a Primaria en una mejor
situaciéon. Aunque la familia de Mario ha recibido informacidén en las evaluaciones
trimestrales de que el nifo va un poco por detrds del resto de la clase, en ningdn
momento le han dejado claro que no llegaba a los objetivos o competencias que
se exigen, por lo que ha reaccionado de forma muy brusca, increpando al profeso-
rado que tratan mal a su hijo, que le tienen mania, que nunca han hecho nada por

ayudar ni a Mario ni a su familia...

A continuacion, la persona facilitadora les propondra compartir con el gran
grupo la informacién que han recogido.

*Nota: la persona facilitadora les pedirad que guarden la tabla para la siguiente
sesién, ya que continuaran trabajando sobre esta situacién.
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Cierre de la sesion

La persona facilitadora debera resumir y destacar las reflexiones mas impor-
tantes que se han extraido respecto a los distintos conflictos que pueden surgir
entre el profesorado y la familia, profundizando, sobre todo, en la postura o
posiciéon que tomamos frente a ese conflicto que puede haber.

Hoy hemos podido reflexionar y debatir sobre los conflictos que pueden surgir
en la relacion familia y profesorado, donde no estamos exentos en el que en al-
gun momento pueda surgir diferentes posiciones contrapuestas respecto a un
tema. Cada persona es Unica e interpreta dichas situaciones de forma diferente.
No obstante, debemos destacar la relevancia que tiene la posicidon que tomamos
frente a ese conflicto, donde es evidente que, si mostramos una actitud proactiva
a la resolucidén de este, donde se escuchen todas las opiniones y lleguen a puntos
de encuentro y de acuerdo, favorecera no solo la resoluciéon del problema, sino,
ademas, una mejor relacion entre ambas partes.

Compromiso

Durante la siguiente semana las personas participantes tendran que tratar de
identificar una situacién que consideren conflictiva o que podria llegar a serlo.
Asimismo, deben pensar sobre las posiciones que se dieron o que se podrian
dary la forma mas positiva de solucionarlo.
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Recursos
Anexo 1. La historia de Lucia y Maria

Lucia es madre de Rosa (7 afios) y Juan (9 afos). Rosa tiene diagndstico de TEA
desde hace dos afios. Forman una familia monoparental. Lucia tuvo que dejar su
trabajo como auxiliar administrativa en una empresa porque el horario era incom-
patible con acompafar a Rosa a terapia en horario de tarde. Ahora trabaja por las
mafanas a media jornada en una fabrica. Por las tardes esta con Rosa y Juany
dos dias a la semana lleva a Rosa a terapia. Desde hace semanas esta preocupa-
da, porque recuerda que Juan con 7 afos ya leia perfectamente. Para tratar este
tema solicita una tutoria con la tutora, Maria. En la tutoria, Lucia le comenta que
su hija no estd avanzando lo que deberia, que todavia no sabe leer y que es culpa
suya por no prestarle atencién. Maria le dice que ella tiene mas alumnado y que no
puede dedicarse en exclusiva a Rocio. Lucia la acusa de discriminar a su hijay de
su poco interés. Le echa en cara que mientras el resto de alumnado esta haciendo
una tarea con frecuencia pone a su hija a hacer otras cosas. Maria le dice que ella
siempre se esta quejando y protestando.

Anexo 2. Analisis de nuestros conflictos

Qué hicieron las

. Sentimientos Consecuencias
diferentes partes
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Sesién 2. Buscando herramientas para aprovechar los
conflictos

Introduccién
En ocasiones, las familias y el profesorado no son conscientes de las estrategias
gue utilizan para resolver las situaciones de desencuentro u optan por alternati-
vas que no son favorecedoras de la buena convivenciay comunicacién. Todo ello
puede conllevar distanciamientos y tiranteces entre el profesorado y la familia,
perjudicandoy repercutiendo negativamente en los alumnos y alumnas, en las
familiasy en el propio profesorado. Siendo todo ello negativo para una conviven-
cia inclusiva y positiva de las personas que conforman la comunidad educativa.
Por el contrario, la utilizacién de estrategias positivas puede traer consecuen-
cias enriquecedoras para la convivencia y la colaboracién efectiva entre ambos
agentes. Ser conscientes de dichas consecuencias e identificar las estrategias mas
constructivas es clave para poder comenzar procesos de cambioy transformacion.
En esta sesidn vamos a analizar las diferentes estrategias que las familias y
el profesorado pueden utilizar para resolver un conflicto. También se reflexio-
nara sobre sus consecuenciasy se identificaran aquellas vinculadas a mayores
resultados positivos para todas las partes.

Objetivos

e Conocer diferentes estrategias para resolver conflictos y analizar sus conse-
cuencias.

e |dentificar las formas de resolver los conflictos que resultan mas constructi-
vas para las familias y el profesorado.

® Reflexionar sobre las consecuencias de cada una de las formas de resolver
conflictos y su influencia en las relaciones entre la familia y el profesorado.

Actividades

e Actividad 1. No todos los caminos llegan al mismo sitio (45 min). En gran
grupo.

e Actividad 2. Otros caminos para nuestros desencuentros (35 min). En gran
grupo.

e Cierre de la sesion.

e Compromiso (10 min). En gran grupo.

Recursos

® Anexo 1. No todos los caminos llegan al mismo sitio

® Anexo 2. Diferentes estrategias

e Anexo 3. Videos estrategias de resolucién de conflictos
®  Anexo 4. .Y si pudiéramos retroceder?
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Actividades

Actividad 1. No todos los caminos llegan al mismo sitio

En esta actividad las personas participantes se acercaran a las diferentes op-
ciones que tenemos a la hora de abordar una situacién de desencuentro con
las familias. También se presentara en la pantalla un video que recoge el inicio
de un conflicto entre un docente y una madre (anexo 1 «No todos los caminos
llegan al mismo sitio»).

Contenido del video:

Conversacioén sobre reunién en la que una profesora le dice a la madre que a es-
tas alturas del curso Juan no va a aprobar la asignatura de lengua, ya que sigue
teniendo problemas para responder a las preguntas de comprensién lectora. Le
comenta que estando en tercero de Primaria ya tendria que tener mas soltura. La
madre responde que no esta de acuerdo. Cree que desde el centro no se estan po-
niendo todos los medios necesarios para ayudar al nifo. La profesora argumenta
gue no tienen apoyos en el aula. La madre dice que ella ya estd tomando medidas
fuera del centro y no sabe qué mas tiene que hacer...

A continuacién, la persona facilitadora les propondra que reflexionen sobre
cdmo creen que podria continuar la historia. Para ello, preguntara al gran grupo:

;Qué podria pasar a continuaciéon?

Tras escuchar las posibles aportaciones, la persona facilitadora presentara
una lista de estrategias de resolucion de conflictos con una breve descripcién
(anexo 2 «Diferentes estrategias») y las leerd en voz alta. La segunda parte de
la actividad consiste en visualizar cuatro videos (anexo 3 «Videos estrategias
resolucion de conflictos») que representan diferentes alternativas de resolucion
y muestran a la profesora y a la madre utilizando las estrategias que se han
presentado. Tras la visualizacién de cada uno de ellos la persona facilitadora ird
preguntando:

;Qué estrategias estan utilizando en este video la profesora y la madre?
(Cémo se sienten las protagonistas?
¢;Qué consecuencias tiene el uso de estas estrategias?

Al finalizar, la persona facilitadora comenzara un debate por medio de la
siguiente cuestion:

;Qué estrategias consideran que tendria mejores consecuencias para ambas
partes?
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Actividad 2. Otros caminos para nuestros desencuentros

En esta actividad el profesorado debe hacer un analisis personal de cuales son
las estrategias que suele aplicar cuando viven momentos de desencuentro con
las familias. Para ello volveran a utilizar la situacién sobre la que trabajaron en la
sesién anterior y la tabla que cumplimentaron en la Ultima parte de esa sesion.
La persona facilitadora les pedird que traten de identificar en la respuesta a la
cuestion de: «,Qué hicieron ambas partes?» que se planteaba en dicha tabla,
algunas de las estrategias que se han trabajado en la actividad anterior de esta
sesion. Para ello, volvera a mostrar la lista de estrategias y les invitara a que
reflexionen sobre la siguiente cuestion:

- ¢Laforma de reaccionar de cada una de las partes de tu situacién conflictiva se
corresponde con algunas de las estrategias analizadas anteriormente?

A continuacién, la persona facilitadora les propondra terminar de rellenar la
tabla affladiendo informacién sobre lo que volverian a hacer si tuviesen la opor-
tunidad de darle el reloj hacia detrads (anexo 4 «¢Y si pudiéramos retroceder?»).
Para ello, les preguntara:

Si pudiera volver a dar marcha atras al reloj, ;qué haria? ;qué diria? Elija de las
diferentes estrategias que se le ofrecen algunas de ellas y trate de reconstruir
la historia.

La persona facilitadora debe comentar que en la reflexion se consideren al-
ternativas al comportamiento de todas las partes implicadas en el conflicto. En
este proceso de reflexion, ademas de pensar en el otro, es importante pensar
también en uno Mmismo, incluso si se considera que Nno hay nada que cambiar.

236 | Construyendo Alianzas



Cierre de la sesion

La persona facilitadora debera ahondar en que existen diferentes estrategias
gue pueden ser Utiles para solucionar conflictos que pueden surgir, en este
caso entre las familias y el profesorado. También se destacaran las consecuen-
cias que tiene el aplicar esas estrategias de resolucién de conflictos y cuales son
aquellas mas positivas. Asimismo, la persona facilitadora debera hacer hincapié
en qué influencia tiene todo ello para las relaciones entre familia y profesorado.

A lo largo de la sesidon de hoy hemos podido ahondar en diferentes estrategias
que son Utiles y que nos permiten llegar a acuerdos donde nosotros/as como pro-
fesorado nos podemos sentir satisfechos/as llegando a una solucién constructiva
y positiva en relacién con algun conflicto con alguna familia. Por ello, es muy im-
portante saber identificar diferentes formas y estrategias positivas que podemos
utilizar para solventar un conflicto y aprender las consecuencias tanto positivas
0 negativas para solucionar un conflicto y efectos entre la familia y profesorado.

Compromiso

Durante la semana las familias tratardn de poner en marcha alguna de las es-
trategias positivas analizadas en la sesién en alguna situaciéon conflictiva, bien
vinculada al centro, bien relacionada con otros contextos.
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Recursos

Anexo 1. No todos los caminos llegan al mismo sitio

Acceso al video:

https://drive.google.com/file/d/TImVa5KI1YIWGNGcekI6¢clyB_xrskHz8PTk/
view?usp=share_link

Anexo 2. Diferentes estrategias

Negociaciéon

Mediacion

Adaptacion con
comprension

Persuasion

Afirmacion de
poder

Violencia

Evasion

Aceptacién con
sumision

Insistencia y

perseverancia en

alcanzar lo que
desean

Emociones
negativas

Disminuir la

tensiéon emocional

Hacer ver su
posturay el
sentido de la
norma

Debatir para llegar a un punto
intermedio entre las partes.

Buscar a un tercero para resolver el
conflicto.

Aceptar la postura del otro/a con
convencimiento.

Convencer al otro/a haciéndole ver la
conveniencia para si mismo/a.

Defender la posicién propia, se
afirma el poder (individual o grupal)
sin violencia.

Mostrar respuestas de violencia
fisica, verbal o emocional en la
resoluciéon del conflicto.

Ignorar el conflicto, restarle
importancia o resolverlo sin contar
con la otra parte.

Aceptar la postura de la otra parte
sin convencimiento, evitando la
confrontacioén.

Si no estan de acuerdo conmigo me
mantengo en mi postura hasta que
lo admitan.

Mostrar emociones negativas para
demostrar mi punto de vista.

Rebajar la tensién del momento,
hacer que no se sientan tan mal.

Dejar claro lo que piensa, explicando
el por qué.
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Le pregunto si tiene alguna duda
para poder ayudarle si no sabe
cémo poder participar.

Se lo comento al tutor para que
me ayude a explicarselo a su
compafero.

Comprendo que el nifio esta
cansado y cambio de actividad.

Le digo que, si no consigue
que participe, puede tener
consecuencias negativas para él.

Le digo que sobre mi hijo mando
yo.

Le digo que yo no tengo la culpa
de que él no sepa cémo trabajar
con nifos.

No le digo nada al profesor porque
no quiero problemas.

Le digo que si, porgue no hay
forma de que lo comprenda.

Continuo llevando al nifio a la hora
que yo considero oportuna hasta
que se acostumbren.

Le muestro mi enfado para que lo
entienda de una vez.

Cuando ocurren cosas que no me
gustan le quito importancia para
no empeorar la situacion.

Trato de que el profesor entienda
lo importante que es mantener
una rutina clara para mi hijo.


https://drive.google.com/file/d/1mVa5K1YIWGN6cekJ6cIyB_xrskHz8PTk/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mVa5K1YIWGN6cekJ6cIyB_xrskHz8PTk/view?usp=share_link

Anexo 3. Videos estrategias resolucion de conflictos

Escenal
https://drive.google.com/file/d/1Cve-uvn2ptYoMaQOPLF51FGVYsMwjfKL/
view?usp=share_link

Hacer ver su postura y sus necesidades.
Afirmacion de poder: defender la posicidn propia, se afirma el poder (indivi-
dual o grupal) sin violencia.

Madre: Estoy dedicada a mi hijo al 100 % a él, lo llevo a las terapias, lo ayudo con
las tareas, ya no tengo mas recursos para ofrecerle. (Hacer ver su postura y sus
necesidades).

Profesora: la realidad es que el nilo no comprende las lecturas y no alcanza los
objetivos de evaluacion marcados en las competencias basicas por lo que tiene

que suspender. (Afirmacion de poder).
Escena 2
https://drive.google.com/file/d/1GcyxgmQhvQpKgtcWFugzl00ughhDij69/
view?usp=share_link

Mediacién: buscar a un tercero para resolver el conflicto.

Aceptacion con sumisiéon: aceptar la postura de la otra parte sin convenci-

miento, evitando la confrontacion.

Profesora: Podemos hablar con la orientadora para que nos ayude y asi plantear

estrategias conjuntamente (Mediacion).

Madre: Si, estoy de acuerdo, lo que usted me diga... (Aceptacién con sumision).
Escena 3
https://drive.google.com/file/d/1D3gBqgsptLfgPbs5HEfbCpIDY5SNOaHNgL/

view?usp=share_link

Evasion: ignorar el conflicto, no hacer nada para afrontarlo.
Insistencia y perseverancia en alcanzar lo que desean.

Madre: El centro debe ofrecer todos los recursos a Juan, porque es su derecho

(Insistencia y perseverancia).

Profesora: Ya veremos como lo vamos gestionando... (Evasion).
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https://drive.google.com/file/d/1GcyxqmQhvQpKgtcWFugzl00ughhDij69/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1GcyxqmQhvQpKgtcWFugzl00ughhDij69/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1D3gBqsptLfqPbs5HEfbCpJDY5N0aHNqL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1D3gBqsptLfqPbs5HEfbCpJDY5N0aHNqL/view?usp=share_link

Madre: ;Qué va a hacer el centro para solucionarlo? (Insistencia y perseverancia).
Profesora: Ya lo hablaremos mas adelante... (Evasion).

Escena 4
https://drive.google.com/file/d/Tuvb7ugSIKlczNlobUD510m1_IDcbU9v8/
view?usp=share_link

Negociacién: debatir para llegar a un punto intermedio entre las partes.
Adaptacién con comprensién: aceptar la postura del otro/a con
convencimiento.

Profesora: Podemos disefar estrategias comunes para adaptarnos a Juan y que
pueda mejorar en lengua, por ejemplo, yo podria buscar lecturas adaptadas a sus
intereses y en casa por la tarde lo ayudan a realizar las lecturas (Negociacion).

Madre: Me parece muy bien, porque de esta forma podemos conseguir que Juan
esté mas motivado para leer jLo haremos! (Adaptacidon con comprension).

Anexo 4. ;Y si pudiéramos retroceder?

Qué hicieron
las diferentes | Sentimientos | Consecuencias
partes

Poner dibujo del reloj...,

¢qué haria? (qué diria?
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Sesion final

Introduccion

Esta sesidn tiene como objetivo principal que todas las personas participan-
tes identifiquen, de forma conjunta, y teniendo como referencia lo abordado y
aprendido en las sesiones anteriores, buenas practicas para promover y favo-
recer espacios de colaboracién comunes. Teniendo en cuenta de que se trata
de una sesién conjunta, es fundamental que la persona facilitadora trate de
impulsar un clima previo de confianza, en el que las personas participantes
se sientan cémodas para expresar sus opiniones. En esta sesion también se
retomardn las expectativas previas de las personas participantes con relacién
al programa, para, a partir de estas, poder vincularlas con lo abordado en el
mismo. También se llevard a cabo la evaluacién final del programa, un aspecto
clave para valorar su efectividad.

Objetivos

® Promover un acercamiento entre las familiasy el profesorado participantes
en el programa.

® Favorecer un buen clima para el funcionamiento de la sesién.

e Establecer conjuntamente buenas practicas para la promocién y creacién
de espacios de colaboracién comunes.

® Analizarsilas expectativas iniciales de aprendizaje han sido cubiertas trasla
participacion en el programa para ambos grupos.

Actividades

e Actividad 1. Juntos creando buenas practicas (30 min). En gran grupo.
e Actividad 2. Evaluacion final (25 min). Individual.

e Actividad 3. Recordando el comienzo (20 min). En gran grupo.

e Actividad 4. Cierre de la sesién y despedida (15 min). En gran grupo.

Recursos

e Anexo 1. Nuestro colegio

| 241



Actividades

Actividad 1. Juntos creando buenas practicas

Esta actividad tiene como objetivo principal que tanto las familias como el pro-
fesorado identifiquen, de forma conjunta, las buenas practicas para favorecer la
participaciony la inclusién del alumnado con TEA. Con este fin, todas las perso-
nas participantes, individualmente, tendran que identificar aspectos compor-
tamentalesy actitudinales de familias y profesorado que permiten favorecer la
participaciéony la inclusidn, escribiendo cada una en un ladrillo (es fundamental
gue todas las personas identifiquen, al menos, una por parte de la familiay otra
por parte del profesorado).

Para ello, se les planteard la siguiente pregunta:

;Qué comportamientos, actitudes, formas de afrontar o comunicarse, tanto del
profesorado como de las familias, serian las ideales para que se de una buena
participacion e inclusion?

Una vez escritos los ladrillos o bloques de construccion* se utilizaran para
construir las paredes de «nuestro colegio». Los ladrillos vinculados a los profe-
sores formardn una pared y los ladrillos vinculados a las familias formaran la
pared del lado opuesto. Una vez construidas las dos paredes se colocara sobre
ellas el «techo de nuestro colegio».

Si el techo se sostiene, indica que la implicacidn necesaria de ambas partes
es similar; si el techo no se sostiene, significa que han identificado que una de
las partes debe implicarse mas que la otra.

La persona facilitadora debe hacer hincapié en la importancia de que sean
conscientes de que todas las partes implicadas tienen el mismo peso € im-
portancia. Todos deben tener buenas practicas para poder lograr una buena
participacion e inclusién.

* Nota: se procurara utilizar elementos que permitan representar esta metafora,
tanto en el formato presencial como en linea.
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Actividad 2. Evaluacion final

En este momento de la sesidn se llevard a cabo la evaluacién final. Tras fina-
lizar la cumplimentacién de los cuestionarios, se continuarad con la siguiente
actividad.

Actividad 3. Recordando el comienzo

En este momento de la sesidn se abordardan nuevamente las expectativas ini-
ciales que las personas participantes tenian con relacién al programa y que
fueron evidenciadas al inicio de este en la Sesion 0. Para ello, se retomara el
cuadro realizado por la persona facilitadora en dicha sesién a raiz de las aporta-
ciones de las familias y/o el profesorado. A continuacion, la persona facilitadora
debe crear un espacio destinado a la reflexion individual en el que se pretende
profundizar si cada una de las expectativas que fueron expuestas inicialmente
(u otras no previstas previamente) han sido cubiertas satisfactoriamente con la
realizacién y finalizacién del programa.

Cierre de la sesién y despedida

Este es un momento de vital importancia para el programa, debido a que tiene
lugar la finalizacion de este. Pese a ello, es posible que los vinculos que se hayan
creado en él, si son lo suficientemente fuertes, se mantengan. Es importan-
te crear en este momento un espacio de armonia y comodidad, en el que las
personas participantes hagan una valoracién positiva de lo que ha supuesto el
programa para su crecimiento individual y personal. Asimismo, la persona fa-
cilitadora podra sugerir que las personas participantes compartan con el resto
del grupo, los principales aprendizajes obtenidos en el programa. Finalmente,
de forma voluntaria, tendra lugar el cierre del programa con un pequefio coctel
de despedida.
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Recursos

Anexo 1. Nuestro colegio

Para el desarrollo de esta actividad, se necesitaran bloques o ladrillos de cons-

truccién de juguetes. En caso de no contar con este material, se podran utilizar

materiales audiovisuales o similares que ayuden a representar esta metafora.
Se espera que el resultado sea similar al que aparece en la siguiente imagen:

244 | Construyendo Alianzas



Sobre los autores y autoras

Miriam Alvarez Lorenzo

Doctora en Psicologia. Profesora de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién de la Universidad de La Laguna. Su trayectoria cientifica se ha
orientado al estudio de la familia, la intervencién familiar y la evaluaciéon de
programas de educacion parental basados en evidencias. Es miembro del Cen-
tro de Estudios de Desigualdad Social y Gobernanza de la Universidad de La
Lagunay del grupo de investigacién FADE-Familia y Desarrollo Humano de la
misma universidad.

Sonia Padilla Curra

Doctora en Psicologia con especialidad en intervencion familiar y parentalidad
positiva. Su trayectoria se ha centrado en el disefio, implementacién y evalua-
cién de programas de parentalidad positiva basados en la evidencia en familias
en situacidn de vulnerabilidad psicosocial y familias con trastorno del espectro
autista.

Adriana Alamo Mufoz

Doctora en Psicologia por la Universidad de La Laguna. Su investigacidn se
centra en la inclusién educativa, el desarrollo positivo adolescente y la paren-
talidad positiva. Es miembro del grupo de investigacion FADE-Familia y Desa-
rrollo Humano de la Universidad de La Laguna.

Julia Belén Lépez Machuca

Graduada en Trabajo Social y Master en Intervencién y Mediaciéon Familiar, So-
cial y Comunitaria por la Universidad de La Laguna. Doctoranda del Programa
de Doctorado de Psicologia en la Universidad de La Laguna. Docente e inves-
tigadora en formacién de la Universidad de La Laguna. Su trayectoria cienti-
fica se ha orientado al estudio de la familia de nifilos y nifias con trastorno del
espectro autista, a la intervencién familiar y el disefio y evaluacién de progra-
mas de educacién parental basados en la evidencia. Es miembro del Centro de
Estudios de Desigualdad Social y Gobernanza de la Universidad de La Laguna.

| 245



Nauzet Gutiérrez Rodriguez

Doctor en Psicologia. Investigador posdoctoral en la Universidad de Lleida. Su
trayectoria cientifica se ha orientado al estudio de las familias migrantes y su
ejercicio parental, la intervencién familiar y los programas de educacién paren-
tal basados en evidencias. Es miembro del Centro de Estudios de Desigualdad
Social y Gobernanza de la Universidad de La Laguna y del grupo de investiga-
cion FADE-Familia y Desarrollo Humano de la misma universidad.

Débora Rodriguez Afonso

Licenciada en Psicologia con especialidad educativa y Master en Intervenciéon
familiar, con formacién en educacién infantil, atencién temprana y trastorno
del espectro autista. Su trayectoria se ha enfocado en la coordinacién de pro-
gramas de parentalidad positiva, especialmente para familias con hijos e hi-
jas con necesidades educativas. Destaca su labor en el proyecto FamiTEA, asi
como en investigaciones sobre la parentalidad en familias con hijos e hijas con
TEAYy la evaluacidn de programas basados en evidencia dirigidos a ellas.

Sonia Byrne

Doctora en Psicologia. Profesora del Departamento de Psicologia Evolutiva y
de la Educacién de la Universidad de La Laguna. Su trayectoria cientifica se
ha centrado en la parentalidad positiva, especialmente en situaciones de ries-
go psicosocial, programas basados en evidencias y la prevencién del maltrato
infantil. Es responsable del grupo de investigacién FADE-Familia y Desarrollo
Humano de la Universidad de La Laguna.

Beatriz Rodriguez Ruiz

Doctora en Psicologia Evolutiva y de la Educacién. Profesora titular del Area
MIDE del Departamento de Ciencias de la Educacion de la Facultad de Forma-
cién del Profesorado y Educacion de la Universidad de Oviedo. Su trayectoria
cientifica se ha orientado al estudio de relacién entre el centro educativo y la
familia, la parentalidad positiva y la evaluacién de programas de educacién
parental basados en evidencias.

Begona Galian

Doctora en Educaciéon, graduada en Pedagogia, Master en Investigacién, Eva-
luacién y Calidad en Educacién de la Universidad de Murcia. Profesora ayu-
dante doctora en el Instituto de Ciencias de la Educacién en la Universidad
Politécnica de Madrid. Ha sido contratada posdoctoral Margarita Salas, becaria
en el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa. Evaluadora de titulos de grado
y master en la Direccién de Evaluacion y Acreditacion Andaluza. Es miembro en
los grupos de investigacién ForPROFE y Compartimos Educacion. Entre sus li-
neas de investigacion prioritarias destacan la igualdad de género, la evaluaciéon
educativa, la pedagogia social y las relaciones familia-centro educativo.

246 | Construyendo Alianzas



Introduccién del programa. ... ... ..
Presentacion . ... ... ... ..
Justificacion tedrica. .. .. ... ...
Objetivosdel programa. . ... ... ... ... ...
Caracteristicasdel programa. .. ... . ... ... ... ... ... ... ...
Estructurayorganizacion. .. ............ ...
Metodologia. . ... ... ..
Implementacion del programa ... ... ... ... ... ...
Evaluacidn del programa ... . ... ...
Referencias bibliograficas. . .......... .. ... ... ... ... ... ... . ..

PRIMERA PARTE. VERSION PARA LAS FAMILIAS
SesiON O . .

Moédulo 1. Acercandonos al TEA .. ... ... ... .. .. ... ... ..
Sesidon 1. El espectrocromatico . .. ... .. ... ...
Sesidén 2. Dentrodelespectro .. .. ... ... .
Sesién 3. Horadeiralcolegio. .. ... ... ... ... ... ... ... . ... .. ..

Modulo 2. Nuestras competencias. ... ... ... ... ... ... ...
Sesién 1. ;CoOmo me siento en el centro educativo? . ... ... . ... ..
Sesidén 2. El papel de las familias en el centro educativo . . ... .. ..

Médulo 3. Colaboramos. ... ... .. ...
Sesidn 1. Una relacién compartida, ;quién soy en la relacion? .. ..
Sesidn 2. Nuestros espacios de colaboracion . . ... ... ... ... .. .
Sesidon 3. NOS COMUNICAMOS. . . . .. ... .. ... ...

Moédulo 4 Resolviendo conflictos. .. ... ... ... ... ... ...
Sesidn 1. Descubriendo los encuentros y desencuentros. . .. ... ..

Sesidn 2. Buscando herramientas para aprovechar los conflictos .

Sesion final .. ...

12

21
22
22
24
26
26
28

37

43
45
53
58

67
69
80

| 247



SEGUNDA PARTE. VERSION PARA EL PROFESORADO

SesioN O . . 137
Moédulo 1. Acercandonos al TEA .. ... .. .. ... ... ... ... ... 143
Sesién 1. El espectrocromatico . . ... ... ... ... 145
Sesidén 2. Dentrodel espectro . .. ... ... ... 153
Sesidén 3. Me propongo conocerte. .. ... ... ... 163
Moédulo 2 Nuestras competencias. . ... ... ... ... ... ... 177
Sesion 1. Mis competenciascomo docente. .. ... ... ... ... 178
Sesién 2. Explorando nuestras competencias ... ....... ... . ... 190
Moddulo 3. Colaboramos. . ... ... ... .. 197
Sesidn 1. Una relaciéon compartida, ¢quién soy en la relacion? .. .. 199
Sesidn 2. Nuestros espacios de colaboracion . . ... ... ... .. .. .. 21
Sesion 3. NOos comunicamos. . . ... ... ... 220
Mddulo 4 Resolviendo conflictos. . ... ... ... ... ... ... ... ... .. 227
Sesién 1. Descubriendo los encuentros y desencuentros. . ... . ... 229

Sesién 2. Buscando herramientas para aprovechar los conflictos. 234

Sesion final .. ... 241

Sobre los autoresy autoras. . ... . ... ... 245

248 | Construyendo Alianzas



Construyendo Alianzas

Un programa de apoyo psicoeducativo para familias y pro-
fesorado de alumnado con TEA

La inclusion del alumnado con trastorno del espectro autista es
un desafio que requiere de la implicacion y el compromiso de
todos los agentes educativos. En este sentido, la colaboracion
entre familias y profesorado es un pilar fundamental para ga-
rantizar una educacion de calidad e inclusiva. Sin embargo, las
evidencias cientificas sefialan que tanto las familias como el pro-
fesorado suelen percibir dificultades en la relacion y carecen de
recursos que promuevan competencias colaborativas y comuni-
cativas entre ambos agentes.

En este manual se presenta Construyendo Alianzas, un pro-
grama de apoyo psicoeducativo para estimular la colaboracion
eficaz entre las familias y el profesorado del alumnado con TEA.
Se trata de un programa estructurado que ha sido desarrollado
siguiendo las caracteristicas de los programas basados en evi-
dencias. Disefado a partir de la metodologia experiencial, cuen-
ta con una version de aplicacion para las familias y otra para el
profesorado. Amlbas versiones constan de cuatro modulos basa-
dos en diferentes supuestos tedricos y dirigidos a promover una
vision actualizada y realista del TEA, mejorar las competencias
educativas de las familias y del profesorado, impulsar espacios
colaborativos y buenas practicas de participacion y comunica-
cion entre familia y profesorado, y facilitar la resolucion positiva
de conflictos.

Este libro esta dirigido a profesionales del ambito educativo
que deseen implementar este programa, tanto con familias
como con docentes. Su objetivo es ser un recurso practico y Util
que contribuya a la inclusion del alumnado con TEA mediante la
promocion de una cultura colaborativa que fomente la coheren-
Cia de practicas entre ambos entornos.

Octaedro ‘,‘ Editorial
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