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Prologo

ANTONIA CASCALES MARTINEZ

En el panorama educativo actual, caracterizado por una acelerada caducidad de
conocimientos y practicas, la innovacién emerge como una respuesta esencial a la
quimérica obsolescencia educativa. Innovacion y docencia: evidencia de buenas prdcti-
cas surge como una contribucion critica a este esfuerzo, ofreciendo una exploracion
exhaustiva de practicas pedagogicas vanguardistas que invitan a los docentes a re-
plantear y revitalizar sus enfoques.

Este libro se plantea como un estimulo decisivo para aquellos inmersos tanto en
la docencia como en la gestion educativa. Estd dirigido a docentes y a un espectro
mas amplio de lectores, incluyendo alumnado, familias, gestores de la administra-
cion educativa y legisladores, todos actores clave en el sistema educativo. Cada gru-
po encontrard en esta obra herramientas y perspectivas valiosas para comprender y
participar activamente en el reajuste de la educacion.

Esta obra se inicia con un capitulo cardinal que pone de relieve la importancia
de la transferencia de la formacion continua para el profesorado de ensefianzas
obligatorias, proponiendo un marco para integrar las innovaciones en el desarrollo
profesional de los docentes. Esta seccion establece una base solida para compren-
der como las acciones formativas pueden y deben evolucionar para mantener su
relevancia.

Aborda una investigacién meticulosa de un proyecto innovador en Educacién
Infantil, donde se explora el potencial educativo de las dinamicas intergeneraciona-
les, y se presenta un modelo para el aprovechamiento de las relaciones abuelos-nie-
tos en el proceso de aprendizaje. Poniendo en valor como las practicas pedagogicas
pueden beneficiarse de la inclusién de la comunidad y el entorno familiar en la
experiencia educativa. Continua, plantando una mirada critica a la estructura y
el disenio de las situaciones de aprendizaje en Educacién Infantil, proporcionando
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una guia prdctica para la creaciéon de entornos que promuevan la comprensioén
del mundo. Aqui, el libro destaca las herramientas pedagégicas esenciales para
la creacion de un espacio de aprendizaje que sea a la vez inclusivo y estimulante.
Siguiendo en la misma etapa, describe el Programa COLE que profundiza en la
relacion entre la conciencia fonolégica y la lectoescritura en estudiantes de 5 afios,
ofreciendo una vision detallada de las estrategias didacticas exitosas y su impacto
en el desarrollo lingiiistico temprano.

Al adentrarse en el contexto de la Educacion Primaria, pone de relieve las bue-
nas practicas docentes acometiendo la colaboracién entre generaciones, mostrando
cémo la inclusion de las experiencias de los mas veteranos puede enriquecer de ma-
nera sustancial el curriculo escolar, fomentando asi el aprendizaje enriquecido por
la diversidad de edades y el respeto intergeneracional. La evaluacién competencial
se presenta como un eje decisivo, especialmente en lo que respecta a la asignacién y
el propésito de los deberes escolares. En este manual se analiza la implementacion
de practicas de evaluacion que se alinean con un enfoque basado en competencias
y como estas influyen en la experiencia educativa global del alumnado.

Deteniéndose en Educacion Superior, expone intervenciones enfocadas en fo-
mentar el espiritu emprendedor, tales como creacién de aplicaciones moviles y el
diseno e implantacion de NOOC para enriquecer la orientacién y accién tutorial,
herramientas clave tanto para profesionales de la orientacion educativa como para
completar la formacién inicial de los futuros orientadores. En este ambito, la edu-
cacién intercultural también tiene su espacio en Educacion Superiory, en este caso,
utiliza como medio la musica, para la integraciéon y el intercambio de diferentes
tradiciones musicales y culturas en un contexto global. Ademas, se aborda cémo
las practicas de evaluacion formativa son decisivas en el desarrollo de Trabajos de
Fin de Grado (TFG), subrayando la relevancia de la tutoria académica en el dmbito
universitario.

Concluye con una reflexién sobre buenas practicas en el ambito no formal, don-
de reconoce y valora la diversidad de entornos en los cuales se produce el aprendi-
zaje, y subraya la importancia de adoptar enfoques pedagogicos flexibles y adapta-
tivos fuera de los espacios educativos tradicionales.

Innovacion y docencia: evidencia de buenas prdcticas es, por lo tanto, una obra esen-
cial para quienes buscan comprender y aplicar principios de innovacién pedagogica
en una variedad de contextos educativos. Invita a un compromiso renovado con la
reflexion critica y el desarrollo de practicas docentes que estin en consonancia con
los desafios del presente y prepara para prosperar en un futuro dindmico y cam-
biante. Bienvenido a este punto de encuentro, en el que se usan elementos pedago-
gicos variados, que integran presente y futuro para lograr la vanguardia pedagogica.
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1. Fundamentos e indicaciones prdcticas sobre la transferencia de la formacion permanente del profesorado...

Fundamentos e indicaciones practicas
sobre la transferencia de la formacion
permanente del profesorado

de ensefianzas obligatorias

MARCIAL ToMAS PAMIES BERENGUER
Universidad de Murcia
marcial.pamies@um.es
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Introduccion

Desde un punto de vista general, el desarrollo profesional del docente se encuentra
ligado al proceso de aprendizaje continuo, que realizamos de forma voluntaria, con
la finalidad de mejorar nuestra practica profesional (Ramos-Rodriguez et al., 2021).
En este contexto, la lectura de cualquier capitulo de este monografico, asumiendo
que se realiza con la intencién de adquirir nuevos aprendizajes, mejorar nuestras
habilidades a la hora de incorporar la innovaciéon pedagogica en el aula o de produ-
cir un cambio en nuestra actitud hacia las relaciones, los condicionantes o las limi-
taciones a las que nos enfrentamos en nuestro entorno de trabajo, bien podria con-
siderarse como una actividad de formacién continua que quedaria perfectamente
enmarcada dentro de nuestro desarrollo profesional docente. De este modo, las
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estrategias de desarrollo profesional que se contemplan en este capitulo incluyen,
por un lado, las actividades de formacién continua tradicionales, realizadas en un
entorno formativo dedicado (aula fisica o virtual, laboratorios, centro de trabajo...),
las desarrolladas en un periodo de tiempo prefijado, destinadas a un colectivo de
participantes especifico y que pueden contar con la participacién de formadores
o tutores, y, por otro, todas aquellas acciones que el docente realiza, tanto fuera
como dentro de su contexto laboral, con la intencién de mejorar su practica. Esta
agregacion de estrategias formativas nos permite identificar grupos de acciones que
presentan una coherencia comun que son configuradas por el docente para crear
itinerarios personales de aprendizaje (Dutton, 2018; Poell, 2017; Poell et al., 2018).
A modo de ejemplo del concepto de itinerario personal de aprendizaje, que el
lector podara generalizar a otros contextos educativos, consideremos la realizacion
de curso de formacion continua con un formato presencial de treinta horas de
duracién, destinado a docentes de Educacién Primaria, sobre metodologias que
ayuden a mejorar la competencia en comunicacién lingiiistica del alumnado. A su
conclusion, un participante dedica un tiempo a la lectura de varias de las referen-
cias que fueron aportadas por los ponentes u obtenidas mediante una bisqueda
de informacién sobre la tematica en cuestion. Tras esta lectura, decide poner en
marcha una experiencia en un aula de 1° de Educacion Primaria para tratar de me-
jorar la competencia lectora de su alumnado. Una vez desarrollada y evaluados los
resultados, forma un grupo de docentes para solicitar el desarrollo de un proyecto
de innovacién educativa que les permita extender la experiencia a toda la etapa de
Educacién Primaria. Este segmento de itinerario personal de aprendizaje incorpo-
ra la participacién en actividades recogidas en programas de formacién ofertadas
por entidades formadoras externas (curso de formacion), actividades de formacién
individual que realiza fuera del entorno de trabajo (lectura de material formativo),
actividades de formacion individual que realiza en el contexto del aula (experimen-
tay evalia los resultados obtenidos en su practica) y actividades de formacién con-
junta con otros miembros del mismo claustro de profesores (ejecutan un proyecto
de innovacion educativa). Todas estas actividades comparten una coherencia en
términos del objetivo general, aunque difieran en su tipologia e implementacion.
El esfuerzo y la dedicacion del profesorado para mejorar su desarrollo profesio-
nal mediante la configuracion y ejecucion de itinerarios personales de aprendizaje,
que se ajusten a las necesidades formativas en su practica docente, o el realizado
por las Administraciones Educativas para configurar ofertas formativa que permita
afrontar los retos que plantean los cambios estratégicos a los que se someten los Sis-
temas Educativos, debe tener un impacto positivo en la forma en la que el docente
realiza sus funciones, que permita evaluar la eficacia de la secuencia de actividades
desplegadas (Azpillaga et al., 2021; Thurlings y den-Brok, 2017). A pesar del con-
senso existente sobre la utilidad de las acciones formativas a la hora de adaptarse a
los cambios sufridos por las organizaciones, o para incorporar la innovacién en sus
procesos (Alliaud, 2018; Bragg et al., 2021; Quintero et al., 2018), los resultados de
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la evaluacion de su impacto en las organizaciones no han arrojado la suficiente evi-
dencia empirica como para poder extraer conclusiones de caracter general (Barriga
et al., 2018; Parra-Robledo y Ruiz-Bueno, 2020; Sinclair et al., 2021). Esta ausencia
de evidencias generalizables se debe, en cierta medida, a la disparidad de modelos
de evaluacion que se han empleado en la investigacién sobre los programas de
formacion continua del profesorado. Sin entrar en detalles sobre los paradigmas,
ramas, métodos y usos propios de la teoria de la evaluacién, la figura 1.1 muestra
algunos de los modelos de evaluacién de programas formativos mas destacados. El
lector interesado sobre las particularidades de la teoria de la evaluacion encontrara
de gran interés la lectura de Mertens y Wilson (2019).

Independientemente del modelo de evaluacién utilizado, la eficacia de la forma-
cion esta intimamente relacionada con la capacidad para generalizan los aprendi-
zajes, destrezas o actitudes desarrollados durante el proceso formativo al entorno
laboral. Asi, el proceso mediante el cual el docente realizar dicha generalizacién
merece una atencion primordial ya que configura un paso necesario y precursor
para conseguir la eficacia de los programas formativos (Baldwin et al., 2017; Botke
et al., 2018; Ford et al., 2018; Brion, 2020). El conocimiento de los elementos prin-
cipales que configuran el proceso de generalizacién, los factores que lo condicionan
y sus efectos proporcionan una informacion relevante para el profesorado a la hora
de plantear la mejor estrategia para incorporar aprendizajes derivadas de la forma-
cion a su practica docente cotidiana.

1.1. La transferencia de la formacion permanente del
profesorado

Considerando el modelo de evaluacion de programas formativos de Kirkpatrick, la
transferencia de la formacion permanente, entendida como el grado en el que los
participantes en las actividades formativas incorporan y mantienen en el tiempo
los aprendizajes, actitudes y habilidades desarrolladas en el contexto formativo a
las dinamicas propias de su puesto de trabajo (Baldwin y Ford, 1988), se ubicado
en el nivel de comportamiento donde se evalda la capacidad de los participantes
para utilizar los aprendizajes de la formacién para transformar los procesos de
operaciéon de su puesto de trabajo en la organizaciones, proporcionando una cota
superior para la evaluacién de la eficacia de los planes formativos.

Es importante destacar las dos caracteristicas que determinan el concepto de
transferencia de la formacion permanente: la aplicacion de los aprendizajes al en-
torno laboral y el mantenimiento a lo largo del tiempo de dicha aplicacién. Desde
un punto de vista practico, el realizar una aplicacion en el aula de caracter puntual
de alguno de los aprendizajes desarrollados en una accion formativa no puede
considerarse como transferencia ya que no obedece a una generalizacién en la que
dichos aprendizajes se incorporan a nuestros modos de actuacién ordinarios.

13
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Figura 1.1. Descripcion de modelos tedricos para la evaluacion de los programas de formacién mas
destacados

Fuente: elaboracién propia.
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No obstante, tal y como veremos mds adelante en la descripciéon del modelo
dinamico para el proceso de transferencia, el proceso de generalizacién se logra
mediante la iteracion de aplicaciones puntuales y la evaluacién de los resultados
obtenidos.

Figura 1.2. Representacion comparada de los conceptos de aplicacion puntual y del proceso de
transferencia de los aprendizajes de la formacion

Fuente: elaboracion propia.

Desde un punto de vista conceptual, la aplicacion puntual de los aprendizajes,
realizada posterior a la actividad formativa o durante la formacion, obedece a un
intento de activarlos como prueba o experiencia para evaluar las capacidades del
docente o el efecto de aplicar los aprendizajes en el entorno laboral. El instante
de tiempo en el que se movilizan los aprendizajes es decidido de antemano por
el docente con una intencién de poner a prueba la eficacia de su practica. Por otra
parte, el proceso de generalizacion, necesario en la transferencia, requiere una se-
cuencia de activacién de los aprendizajes mantenida en el tiempo, pudiendo ser
de caracter continuo, en la que el docente decide el momento inicial de aplicacion,
para integrar los aprendizajes progresivamente y utilizarlos en instantes de tiempo
que vienen determinados por la capacidad del docente para identificar escenarios
potenciales de aplicacion no planificados con anterioridad. La figura 1.2 muestra
una representacion grafica de ambos escenarios en la que se contrasta el proceso
de generalizacion que conduce a la transferencia con la situacion de aplicacién
puntual. En cierto sentido, una aplicacion puntual a la practica docente representa
un ejercicio planificado de evaluacion de las capacidades para poner en practica
los aprendizajes que, segiin el marco general propuesto en la introduccién sobre
el concepto de formacién permanente, puede identificarse como una actividad de
formacion que se desarrolla en el entorno de trabajo ya que obedece a una plani-
ficacion, a una situacion controlada por el docente y no deriva en un proceso de
generalizacion e integracion a la practica del docente.

15
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La complejidad que subyace al proceso de transferencia es debida, por una parte,
al importante nimero de factores que lo condicionan (Cano, 2016; Baldwin et al.,
2017; Ford et al., 2018; Jackson et al., 2019; Richter y Kauffeld, 2020; Roig-Ester et
al., 2021) y, por otra, a su naturaleza dindmica (Blume et al., 2019; Olenick et al.,
2019) en la que el paso del tiempo se considera una dimension que afecta tanto al
proceso de decision del docente como al efecto que ejerce cada factor condicionante
sobre la transferencia.

Al asumir que un conocimiento detallado de la l16gica asociada al proceso de
transferencia ayudara al lector a comprender mads los elementos a considerar al
transferir los aprendizajes de sus actividades formativas, se describe el modelo di-
ndmico propuesto en Blume et al. (2019) que servird como marco de referencia a
la hora de proporcionar indicaciones practicas que ayuden a mejorar el proceso
individual de transferencia.

Modelo dinamico y factorial para la transferencia de la formacion permanente

El modelo dindmico que se empleard a lo largo de este capitulo es el propuesto por
Blume et al. (2019) en el que se asume que tareas: de aplicacién; de evaluacién de
resultados y de toma de decisiones sobre la continuidad, modificaciéon o descarte
de los aprendizajes desarrollados en la formacion, se realizan de forma iterativa en
el tiempo (ver figura 1.3).

Figura 1.3. Representacion esquematica del proceso iterativo que determina la dindmica del pro-
ceso de transferencia.

Fuente: elaboracién propia basada en el modelo propuesto por Blume et al. (2019).

En el contexto particular de la educacion, el analisis de los factores condicionan-
tes de la transferencia de la formacién permanente del profesorado, realizado en

16
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Pamies-Berenguer et al. (2022), proporciona un modelo factorial formado por ocho
factores condicionantes de la transferencia (ver figura 1.4).

Figura 1.4. Factores condicionantes de la transferencia (Pamies-Berenguer et al., 2022).

Fuente: elaboracion propia.

En el citado modelo se pueden identificar factores asociados a caracteristicas
propias del individuo (Autoeficacia y Locus de control externo) y otros factores de
caracter externo. Esta informacién es relevante a la hora de enfrentarse a un proce-
so de transferencia ya que proporciona una visién de las limitaciones a las que el
docente debe hacer frente en el proceso de transferencia.

1.2. Factores condicionantes de la transferencia y actividades de
innovacion educativa

Es habitual que los proyectos de innovacién educativa, impulsados desde las dife-
rentes administraciones, se desarrollen en el marco de una de sus lineas prioritarias
destinadas a la innovacion. Por ejemplo, los planes trienales de formacion perma-
nente del profesorado 2018-2021 y 2021-2024 de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia (CARM), han incorporado dicha linea. Con el fin de describir el
estado de los factores de transferencia para los participantes de dicha linea durante
el periodo 2018-2021, se realiz6 una investigacion cuyo disefio y metodologia se
describen en la figura 1.5.

17
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Figura 1.5. Metodologia de la investigacion realizada.

Fuente: elaboracién propia.
La figura 1.6 muestra la comparativa de las distribuciones asociadas a las pun-

tuaciones factoriales en funcion a la clasificacion de los valores muestrales en las
clases de transferencia negativa y positiva.

18
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Figura 1.6. Comparacion de las puntuaciones factoriales de cada factor en funcion al estado de
transferencia.

Fuente: elaboracion propia.

Estos datos muestran diferencias entre el estado de los factores entre el profeso-
rado que presenta una transferencia positiva y el que no. En la mayoria de los casos,
los factores se ven sesgados hacia valores positivos en el profesorado que transfiere
positivamente la formacion sobre innovacién educativa. Los datos inferenciales que
ofrece el test de Man Whitney, recogidos en la figura 1.7, confirman, a un nivel de
significacién del .05, las diferencias de las puntuaciones en ambos grupos para los
factores: Disefno y desarrollo de la formacion, Autoeficacia, Feedback de los estu-
diantes y familias, Resistencia al cambio en el centro de trabajo, Seguimiento de la
institucién formadora y Locus de control externo.
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Figura 1.7. Comparacién de medias para las puntuaciones factoriales.

Factor Grupo N Media DT w p-val
Disefio y desarrollo de la No transfiere 9 3.78 313 51 .003
formacion Si transfiere 33 4.33 S11
Autoeficacia No transfiere 9 2.89 1.03 46 .002
Si transfiere 33 4.07 .877
Fomento de la formacién por los ~ No transfiere 9 3.22 734 170 517
organos del centro Si transfiere 33 2.94 1.37
Feedback de los estudiantes y No transfiere 9 2.80 .707 52 .003
familias Si transfiere 33 3.83 .862
No transfiere 9 3.57 .657 122 421
Resmmon gl entomn Si transfiere 33 3.70 530
Resistencia al cambio en el centro No transfiere 9 2.81 338 23.5 .000
de trabajo Si transfiere 33 4.07 716
Seguimiento de la institucion No transfiere 9 3.07 .662 40 .001
formadora Si transfiere 33 4.13 672
No transfiere 9 2.94 716 76 .02
Locus de control externo G iransfioe 3 3.62 240

Fuente: elaboracion propia.

Estas diferencias detectadas permiten proporcionar recomendaciones que pue-
den resultar dtiles al profesorado para mejorar los elementos que condicionan la
transferencia de la formacion derivada de un proceso de innovacién educativa.

1.3. Conclusiones y recomendaciones para la transferencia

En este capitulo se han presentado algunos conceptos relevantes para ayudar al
lector a valorar la necesidad y la complejidad del constructo de la transferencia
de la formacién del profesorado. Centrandonos en las actividades formativas re-
lacionadas con el proceso de innovacion educativa, se han determinado factores
cuyo estado difiere positivamente en los casos en que los docentes presentan una
transferencia adecuada. Usando los factores identificados se realizan las propuestas
recogidas en la figura 1.8.

Ante la ausencia de intervenciones concretas, para el ambito educativo, que afec-
ten a la mejora de los factores indicados se ha optado por ofrecer un conjunto de
propuestas que se alinean con el conocimiento de amplio espectro. Por ejemplo,
en el caso de la autoeficacia se derivan actuaciones adaptadas de las propuestas
realizadas en Warner y French (2020) y para el caso de la retroalimentacion de
los estudiantes y familias se han tenido en cuenta el conocimiento aportado por
diferentes investigaciones en relacion a los efectos de las opiniones del alumnado
(Yurtseven-Avci et al., 2020; Desimone, 2023) y de las familias (Garreta-Bochaca y
Llevot-Calvet, 2022; Semanate y Sudrez, 2021) en el desarrollo profesional docente.
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Figura 1.8. Propuestas de actuaciones para mejorar los factores condicionantes de la transferencia.

Fuente: elaboracion propia.

21



Innovacién y docencia: evidencia de buenas précticas

Referencias

Alliaud, A. (2018). El desarrollo profesional docente: una cuestion politica y pedagogica.
Prdxis Educativa (Brasil), 13(2), 278-293. https://doi.org/10.5212/PraxEduc.v.13i2.0002

Azpillaga, V., Bartau, 1., Aierbe, A., y Intxausti, N. (2021). Formacién y desarrollo profe-
sional docente en funcién del grado de eficacia escolar. Revista de Educacion, (393),
155-179. https://www.doi.org/10.4438/1988-592X-RE-2021-393-489

Baldwin, T. T., & Ford, J. K. (1988). Transfer of training: A review and directions for future
research. Personnel psychology, 41(1), 63-105. https://doi.org/10.1111/j.1744-6570.1988.
tb00632.x

Baldwin, T. T., Ford, J. K., & Blume, B. D. (2017). The state of transfer of training research:
Moving toward more consumer-centric inquiry. Human Resource Development Quarterly,
28(1), 17-28. https://doi.org/10.1002/hrdq.21278

Barriga, S. F., Barbon, O. G., Buenano, C. V,, y Barriga, L. F. (2018). Impacto en la pro-
duccién cientifica de un programa experiencial de preparacion para la investigacion
dirigido a docentes universitarios. Formacion universitaria, 11(3), 41-48. http://dx.doi.
org/10.4067/S0718-50062018000300041

Botke, J. A., Jansen, P. G., Khapova, S. N., & Tims, M. (2018). Work factors influencing the
transfer stages of soft skills training: A literature review. Educational Research Review, 24,
130-147. https://doi.org/10.1016/j.edurev.2018.04.001

Bragg, L. A., Walsh, C., & Heyeres, M. (2021). Successful design and delivery of online
professional development for teachers: A systematic review of the literature. Computers
& Education, 166, 104158. https://doi.org/10.1016/j.compedu.2021.104158

Brinkerhoff, R. O. (2005). The success case method: A strategic evaluation approach to
increasing the value and effect of training. Advances in Developing Human Resources, 7(1),
86-101. https://doi.org/10.1177/1523422304272172

Brion, C. (2020). The role of culture in the transfer of training. International Journal of Train-
ing and Development, 24(4), 384-393. https://doi.org/10.1111/ijtd.12203

Blume, B. D., Ford, J. K., Surface, E. A., & Olenick, J. (2019). A dynamic model of training
transfer. Human Resource Management Review, 29(2), 270-283. https://doi.org/10.1016/].
hrmr.2017.11.004

Cano, E. (2016). Factores Favorecedores y Obstaculizadores de la Transferencia de la For-
macion del Profesorado en Educacion Superior. REICE. Revista Iberoamericana Sobre Ca-
lidad, Eficacia Y Cambio En Educacion, 14(2). https://doi.org/10.15366/reice2016.14.2.008

Cubo, S., Marin, B., y Ramos, J. L. (2018). La investigacion experimental. Métodos de investiga-
cion y andlisis de datos en ciencias sociales y de la salud. Editorial Piramide.

Desimone, L. M. (2023). Rethinking teacher PD: a focus on how to improve student learn-
ing. Professional Development in Education, 49(1), 1-3. https://doi.org/10.1080/19415257.
2023.2162746

Dutton, K. (2018), Learning-path types, motives and strategies: an analysis of empirical
research in occupations in The Netherlands, Development and Learning in Organizations,
32(5), 36-39. https://doi.org/10.1108/DLO-09-2018-129

22


https://doi.org/10.1111/j.1744-6570.1988.tb00632.x
https://doi.org/10.1111/j.1744-6570.1988.tb00632.x
http://dx.doi.org/10.4067/S0718-50062018000300041
http://dx.doi.org/10.4067/S0718-50062018000300041
https://doi.org/10.1177/1523422304272172
https://doi.org/10.1111/ijtd.12203
https://doi.org/10.1016/j.hrmr.2017.11.004
https://doi.org/10.1016/j.hrmr.2017.11.004

1. Fundamentos e indicaciones prdcticas sobre la transferencia de la formacion permanente del profesorado...

Ford, J. K., Baldwin, T. T., & Prasad, J. (2018). Transfer of training: The known and the
unknown. Annual Review of Organizational Psychology and Organizational Behavior, 5, 201-
225. https://doi.org/10.1146/annurev-orgpsych-032117-104443

Garreta-Bochaca, J., y Llevot-Calvet, N. (2022). Escuela y familias de origen extranjero.
Canales y barreras a la comunicacion en la educacion primaria. Educacion XX1, 25(2),
315-335. https://doi.org/10.5944/educxx1.31840

Jackson, C. B., Brabson, L. A., Quetsch, L. B., & Herschell, A. D. (2019). Training transfer:
A systematic review of the impact of inner setting factors. Advances in Health Sciences
Education, 24(1), 167-183. https://doi.org/10.1007/s10459-018-9837-y

Kirkpatrick, D. L., & Kirkpatrick, J.L. (2006). Evaluating training programs: The four levels. (32
ed.). Barret-Koehler.

Mertens, D. M., & Wilson, A. T. (2019). Program evaluation theory and practice: A comprehen-
sive guide. (22 ed.). Guilford.

Olenick, J., Blume, B. D., & Ford, J. K. (2019). Advancing training and transfer research
through the application of nonlinear dynamics, European Journal of Work and Orga-
nizational Psychology, 29(4), 541-555. https://doi.org/10.1080/1359432X.2019.1681501

Pamies-Berenguer, M., Gomariz-Vicente, M. A., y Cascales-Martinez, A. (2022). Factores
condicionantes de la transferencia de la formacion permanente del profesorado no
universitario. Revista de Educacion a Distancia (RED), 22(69). https://doi.org/10.6018/
red.486801

Parra-Robledo, R., y Ruiz-Bueno, C. (2020). Evaluaciéon de impacto de los programas for-
mativos: aspectos fundamentales, modelos y perspectivas actuales. Revista Educacion,
44(2), 1-13. https://doi.org/10.15517/revedu.v44i2.40281

Phillips, J. J. (2003). Return on Investment in Training and Performance Improvement Programs.
(27 ed.). Routledge.

Poell, R. F. (2017). Time to ‘flip’ the training transfer tradition: Employees create learn-
ing paths strategically. Human Resource Development Quarterly, 28(1), 9-15. https://doi.
org/10.1002/hrdq.21279

Poell, R.F., Lundgren, H., Bang, A., Justice, S.B., Marsick, V.J., Sung, S., & Yorks, L. (2018),
How do employees’ individual learning paths differ across occupations? A review of 10
years of empirical research, Journal of Workplace Learning, 30(5), 315-334. https://doi.
0rg/10.1108/JWL-01-2018-0019

Quintero, J. J., Miranda, C. E., y Rivera, P.]. (2018). Tendencias de investigacién en forma-
cion permanente de profesores: estado del arte e interpretacién de actores clave. Actuali-
dades investigativas en educacion, 18(2), 353-382. https://doi.org/10.15517/aiev18i2.33174

Ramos-Rodriguez, E., Fernindez-Aumada, E., & Morales-Soto, A. (2021). Effective Teach-
er Professional Development Programs. A Case Study Focusing on the Development
of Mathematical Modeling Skills. Educcation Sciences, 12(1), 2, https://doi.org/10.3390/
educscil2010002

Richter, S., & Kauffeld, S. (2020). Beyond supervisors’ support: influencing (international)
technical training transfer. European Journal of Training and Development, 44(4). 391-403.
https://doi.org/10.1108/EJTD-08-2019-0141

23


https://doi.org/10.1146/annurev-orgpsych-032117-104443
https://doi.org/10.1080/1359432X.2019.1681501
https://doi.org/10.1108/JWL-01-2018-0019
https://doi.org/10.1108/JWL-01-2018-0019
https://doi.org/10.15517/aie.v18i2.33174
https://doi.org/10.3390/educsci12010002
https://doi.org/10.3390/educsci12010002
https://doi.org/10.1108/EJTD-08-2019-0141

Innovacién y docencia: evidencia de buenas précticas

Roig-Ester, H., Quesada-Pallares, C., y Pineda-Herrero, P. (2021). Disefio y pilotaje del
METEnf: Modelo de Evaluacién de los factores de Transferencia de la formacién de
los nuevos profesionales en Enfermeria. Educacion Médica, 22, 346-351. https://doi.or-
g/10.1016/j.edumed.2019.09.005

Russ-Eft, D., & Preskill, H. (2005). In search of the holy grail: Return on investment eval-
uation in human resource development. Advances in Developing Human Resources, 7(1),
71-85. http://dx.doi.org/10.1177/1523422304272169

Semanate, D. V. S., y Sudrez, V. G. (2021). Estrategias didacticas activas para mejorar el
desempeno académico en la asignatura de Estudios Sociales. EPISTEME KOINONIA:
Revista Electronica de Ciencias de la Educacion, Humanidades, Artes y Bellas Artes, 4(8), 413-
441. https://doi.org/10.35381/e.k.v4i8.1386

Sinclair, S., Harris, D., Kondejewski, J., Roze des Ordons, A. L., Jaggi, P., & Hack, T. F.
(2021). Program Leaders’ and Educators’ Perspectives on the Factors Impacting the Im-
plementation and Sustainment of Compassion Training Programs: A Qualitative Study.
Teaching and Learning in Medicine, 1-16. https://doi.org/10.1080/10401334.2021.2017941

Stufflebeam, D. L., & Zhang, G. (2017). The CIPP evaluation model: How to evaluate for im-
provement and accountability. Guilford.

Thurlings, M., & den-Brok, P., (2017) Learning outcomes of teacher professional develop-
ment activities: a meta-study, Educational Review, 69(5), 554-576. https://doi.org/10.108
0/00131911.2017.1281226

Warner, L. M., & French, D. P. (2020). 32 Self-Efficacy Interventions. The handbook of be-
havior change, 461.

Yurtseven-Avci, Z., O'Dwyer, L. M., & Lawson, J. (2020). Designing effective professional
development for technology integration in schools. Journal of Computer Assisted Learning,
36(2), 160-177. https://doi.org/10.1111/jcal.12394

24


https://doi.org/10.1016/j.edumed.2019.09.005
https://doi.org/10.1016/j.edumed.2019.09.005
http://dx.doi.org/10.1177/1523422304272169
https://doi.org/10.35381/e.k.v4i8.1386
https://doi.org/10.1080/10401334.2021.2017941
https://doi.org/10.1080/00131911.2017.1281226
https://doi.org/10.1080/00131911.2017.1281226
https://doi.org/10.1111/jcal.12394

JETH 'NNOVACION EN
EDUCACION INFANTIL

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.







Diseio de situaciones de
aprendizaje para la buena practica
educativa en Educacion Infantil

AINoA EscrIBANO-MIRALLES
Universidad de La Laguna
ainoa.escribano@ull.edu.es

Introduccion

A lo largo de mas de 50 anos, Espafna ha experimentado frecuentes cambios le-
gislativos en educacion, segtin Puelles (2016), desde la Ley General de Educacion
de 1970 hasta la Ley Organica para la Mejora de la Calidad de Educacién de 2013.
Aunque su trabajo no es completamente actual, destaca la inestabilidad que afecta a
la comunidad educativa, generando desmoralizacion en el profesorado y escepticis-
mo hacia las reformas. Puelles (2016) enfatiza la importancia de leyes conectadas
a la realidad y con soluciones sostenibles. A pesar de las intenciones de mejorar la
educacion, las reformas legislativas no se adaptan eficientemente a la rapida evolu-
cién social, generando escepticismo y desafios en su implementacion.
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En el caso especifico de la Educacién Infantil, desde la Ley Organica 2/2006, de 3
de Mayo, de Educacién (2006) (LOE), no se habian producido cambios sustanciales
en el curriculo educativo. La publicacién de la Ley Organica 3/2020, de 29 de Di-
ciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educaciéon
(2020) (LOMLOE) introduce modificaciones en la ordenacion, objetivos, fines y ense-
nanzas minimas de dicha etapa. En cuanto a la estructura organizativa de la etapa, el
primer ciclo de infantil ya cuenta con un curriculo educativo estructurado. En el cu-
rriculo se integran distintos elementos o ejes transversales, el tratamiento del proceso
de ensenanza-aprendizaje, a través de competencias y el desarrollo de los aprendiza-
jes, de acuerdo con los saberes basicos. Esto es el qué ensenar, ha sido modificado, a
través de los bloques competenciales, lo que a su vez directa o indirectamente tiene
que influir en un cambio metodolégico, si no se habia producido ya en las aulas.

Figura 2.1. Fines de la Educacion segtn la LOMLOE.

FinesdelaEducacién:enfoques

Respeto de
derechos de la Igualdad de ‘
infancia, segin género a Educacion para el
lo establecido través de la Desarrollo

enla coeducacion o Sostenible y para la Desarrollo de
Convencién y el respeto a PISEI’\O ciudadania mundial la
sobre los la diversidad Umversa'll d,e' que incluye la Competencia
Derechos del afectivo- Aprendizaje educacién para la Digital
Nifio de sexual. (DUA) pazy los derechos
Naciones humanos.

Unidas (1989).

Fuente: elaboracién propia.

El nuevo curriculo de Educacion Infantil, establecido en el Real Decreto 95/2022,
de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de
La Educacién Infantil (2022) y concretado por las Comunidades Auténomas', des-
taca que el proceso de ensenanza-aprendizaje debe basarse en el diseno de Situa-
ciones de Aprendizaje (en adelante, SA) integradoras, estimulantes, significativas
y contextualizadas, respetando las necesidades y la comprension de la realidad de
los nifos y ninas. Los fines educativos (figura 2.1) y principios pedagogicos (figura

1. Cada Comunidad Auténoma concreta su curriculo educativo, a través del Decreto de curriculo. Ademas,
concreta el sistema de evaluacién y promocién, a través, de una Orden de evaluacién. Acceda a la de su Co-
munidad Auténoma.
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2.2) guian las propuestas para permitir la comprensién del mundo por parte de
los alumnos. En la etapa de Educacién Infantil, es preciso establecer un ambiente
seguro para que los nifnos construyan su identidad y comprendan su papel en la so-
ciedad, en los distintos ambitos en los que se desenvuelve la realidad, traspasando
las paredes del aula (Abelleira y Abelleira, 2020).

Figura 2.2. Principios pedagégicos de la etapa de Educacion Infantil segtin la LOMLOE.

Principios Pedagégicos

Globalizador

Ludico, creativo y
vivencial

Parte del interés del
alumnado y sus
ritmos

Proceso de desarrollo
y adquisicion de las
competencias

Igualdad de
oportunidades,
inclusién afectiva

Aprendizaje
significativo y
experiencial

Estimulacién
sensorial cognitiva.

El juego

Transicién positiva
desde el entorno
familiar y entre
ciclos y etapas

Pensamiento
divergente y
educacion en valores

Autonomia personal
y una autoimagen
positiva, equilibrada
e igualitaria

Comunicacion y las
pautas elementales
de convivencia y
relacién social

Descubrimiento del
entorno, de sus
caracteristicas fisicas

Educacién para el
consumo responsable
y sostenible

Promocion y
educacion para la
salud

Aproximacion a la
lectura y escritura

Inicio habilidades
numéricas

Tecnologias de la
informacion y la
comunicacion

y sociales

Fuente: elaboracion propia.

Pero ;qué son las SA? ;qué cambio metodolégico implica en el aula el desarrollo
de SA? La finalidad de este trabajo es presentar una hoja de ruta con las claves para
el disefio de Situaciones de Aprendizaje en el segundo ciclo de Educacion Infantil.
Para ello, en primer lugar, se van a presentar los elementos del curriculo educati-
vo propuesto en la LOMLOE para Educacion Infantil; en segundo lugar, vamos a
comprender terminolédgica y didacticamente qué es una SA, tanto desde el punto de
vista disciplinar, como curricular; en tercer lugar, se abordaran metodol6gicamente
cémo disenar una SA, a través de una experiencia educativa desarrollada en un aula
de 5 afnos de Educacién Infantil que sirve como ejemplo y apoyo.

2.1. El curriculo educativo de la etapa de Infantil y su desarrollo
competencial

Los elementos del curriculo educativo se decretan en tres niveles basicos de concre-
cion curricular: el Gobierno, con las leyes Generales y Organicas, ordenan de manera
general el sistema educativo y disenan el curriculo basico y evaluacion; las Admi-
nistraciones Educativas, realizan la concrecién curricular autonémica y los centros
educativos, concretan el curriculo, dentro del Proyecto Educativo de Centro, en las
Propuestas Pedagbgicas de la etapa de Infantil, que integran las Programaciones do-
centes de cada curso y dentro de estas se expone el conjunto de SA (Tabla 2.1).
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Tabla 2.1. Normativa legal vigente tenida en cuenta a partir de los niveles de concrecion curricular

Nivel de concrecién curricular

Normativa Vigente

PRIMER NIVEL DE CONCRECION
El Gobierno, El estado

Leyes G les y Orga

del sistema educativo

on general

=

LEY ORGANICA 212006, de 3 de mayo, de Educacion.
LEY ORGANICA /2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orginica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

|

o

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece ka ordenacion y las
i, dela Ed on Infantil,

Disefio del hasico y eval

evaluaciones finales de ESO y Bachillerato.

Orden EFP/608/2022, de 29 de junio, por la que se establece ¢l curriculo y se regula la
ordenacion de la Educacion Infantl en el ambito de gestion del Mimisterio de Educacion y
Formacion Profesional.

SEGUNDO NIVEL DE CONCRECION

Administraciones Educativas, DECRETO 196/2022, de 13 de octubre, por el que se establece la ordenacion y ¢l curriculo
Las Comunidades Autonomas; de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias.
C ion curricular dmica* ORDEN de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocion del

_ alumnado que cursa las etapas de la Educacién Infantil, (...), en 1a Comunidad Auténoma

(‘ \ I—% de Canartas.

. b ) * Esta varia de Comunidad Auténoma =
L\ —p)
‘“J‘r\ —
- ;
w Programacion General Anual (PGA)
TERCER NIVEL DE CONCRECION N “Proyecto Bducative :
s G Prop Pedagogica de cacion Infantl
Los Centros Educativos Propuesta Curricular de Educacién Primaria
4 Programaciones Docentes (PPDD):
Unidades de Ps 10n (SAs) y Ad:

Con la instauracion de la LOMLOE, el curriculo educativo de la etapa de infantil
se desarrolla de manera competencial. Entre los principios pedagogicos se encuen-
tra el proceso de desarrollo y adquisicion de competencias. Para ello, se marcan las
competencias clave (Recomendacion del Consejo, de 22 de mayo de 2018, relativa
a las Competencias Clave para el Aprendizaje Permanente, 2018), a partir de un
tratamiento transversal y global.

Figura 2.3. Mecanismo del tratamiento competencial en el curriculo de El.

Competencias
especificas

Saberes bésicos y
criterios de
evaluacién

Fuente: elaboracién propia.
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Haciendo una similitud con el engranaje de una mdaquina, el proceso de en-
sefianza-aprendizaje parte del tratamiento de las competencias clave (figura 2.3).
Con su establecimiento se disefia el proceso de E-A, a partir del desarrollo de unas
competencias especificas y se movilizan la adquisicion de los aprendizajes, a través
de unos criterios de evaluacion y saberes basicos.

Para el diseno de las SA, debemos partir de un hilo conductor o un eje trans-
versal, sobre el que versardn los aprendizajes, a través de situaciones basadas en el
contexto real del alumnado y tener en cuenta los elementos que integran el curri-
culo educativo. No nos vamos a centrar en su definicién, ni tampoco en explicar el
modo organizar, secuenciar y distribuir cada uno de estos, para el desarrollo de la
concrecion curricular en los tres cursos del segundo ciclo, porque no es el objetivo
del capitulo, pero si es preciso exponer los elementos basicos (figura 2.4):

Figura 2.4. Elementos curriculares basicos para el disefio de SA.

Contribucion

objetivos de
ctapa
Saberes Competencias
basicos Clave
Eje
transversal
hilo
conductor
Indicadores de
cvaluacllop o Guia la Secuencia de Actividades y (ompc!cncms
aprendizajes Jessticidena d Prodicto Fikial especificas
esperados desencadena el Producto Fina
Criterios de

evaluacion

Fuente: elaboracion propia.

Metodolégicamente se propone el diseno de SA, en las que se despliegan las
competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos, con la finalidad
de que el alumnado desarrolle una mirada global con un pensamiento critico, pre-
parandose para afrontar los desafios del siglo XXI, a partir de valores que fomenten
una ciudadania comprometida con la sociedad y el desarrollo sostenible. Como
se redacta en el Decreto 196/2022, de 13 de octubre, por el que se establece la or-
denacién y el curriculo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Canarias (2022, p. 41051):
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Las situaciones de aprendizaje suponen el nticleo central en el desarrollo de las com-
petencias. Las competencias especificas explicitan los desempefios que el alumnado
debe poder llevar a cabo en situaciones de aprendizaje, para cuyo abordaje se requie-
ran los saberes basicos de cada area, dentro de un marco de atencién inclusiva a las di-
ferencias individuales, y a las singularidades y necesidades de cada alumno o alumna.

2.2. ;Qué es una situacion de aprendizaje? Un modelo
metodolégico para el aula

Para comprender qué es una SA, vamos a tener en cuenta su delimitaciéon tanto
disciplinar, como curricular:

Disciplinariamente, la SA se posiciona como un enfoque metodolégico integral
concebido como herramienta para la planificaciéon de las actividades didacticas.
Este enfoque faculta a la maestra o maestro para organizar la practica educativa,
asegurando una ensefianza-aprendizaje de calidad, adaptada al grupo-clase y a
cada estudiante de manera precisa.

Este enfoque metodoldgico se basa en los postulamientos tradicionales del
Aprendizaje Experiencial (Dewey, 1997; T. Grady, 2003) y otros mds actuales, como
son el Aprendizaje Situado (Lave y Wenger, 1991; Lave, 2019) y el Aprendizaje Ba-
sado en el Lugar (del inglés Place-Based Education), centrado en Smith (2017). El
Aprendizaje Situado reconoce que el proceso de aprendizaje es un proceso de ad-
quisicién social. En este sentido, cobra especial relevacion la interaccion y partici-
pacion activa en y con la comunidad, para involucrarse plenamente en las practicas
socioculturales de grupos determinados que son objeto de estudio. El Aprendizaje
de Base Local se basa en el Aprendizaje Situado, centrando la ensefianza en la
cultura, fenémenos locales y cuestiones ambientales. Se destaca por utilizar la co-
munidad como parte esencial del aprendizaje, fomentando la colaboracién entre
escuela y esta. Ademads, se busca crear entornos saludables para la sociedad y los
individuos. Incluye el uso de espacios educativos no formales de la comunidad,
como parques, reuniones con el ayuntamiento, empresas, museos, teatros... Las
propuestas de aprendizaje se enfocan en resolver problemas comunitarios, aplican-
do conocimientos y habilidades en situaciones reales de aprendizaje.

Una SA debe partir de estos enfoques, con el fin que de que el alumnado sea ca-
paz de adquirir las capacidades y estrategias que le permitan movilizar los conoci-
mientos para dar respuesta a una cuestion, a una problematica o un reto planteado
relacionado con el mundo en el que vive, con su entorno préximo y poder aplicar
dicho aprendizaje en contextos reales de experiencia, contribuyendo a la comuni-
dad de la que forma parte.

Desde el punto de vista curricular, tendremos en cuenta la definiciéon y com-
prension que se traza en el Decreto 196/2022, donde el ANEXO 3 esta dedicado a
las SA. Como se recoge en sus lineas:

32



2. Disefio de situaciones de aprendizaje para la buena practica educativa en Educacion Infantil

Las situaciones de aprendizaje (...) hacen referencia a la secuenciaciéon de un con-
junto de actividades globalizadas, contextualizadas, significativas, competenciales
y de complejidad gradual, que requieren de la resolucién creativa de tareas, retos o
problemas por parte del alumnado, a través de la movilizaciéon de los aprendizajes
del curriculo, en contextos lidicos favorecedores de la integracion sensorial, de la
manipulacion y de la experimentacion con los diferentes elementos del entorno.
Suponen un punto de conexion entre el curriculo y el entorno cercano a los nifos
y las ninas, que ofrece la oportunidad al profesorado de implementar y concretar a
las particularidades de su contexto educativo, lo establecido en cada drea, dentro
del marco de autonomia docente. Las situaciones de aprendizaje deberdan respetar
las lineas del Proyecto Educativo, y la Programacion General Anual; y concretar la
Propuesta Pedagogica desarrollando las Unidades de Programacion, integradas en
la Programacion Diddctica, a través de una serie de actividades significativas, inclu-
sivas, lidicas y competenciales (p. 41118).

Las SA es el modo de organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje del aula,
a partir de la secuenciacion de actividades que incluyan metodolégicamente la re-
solucion creativa de tareas, retos o problemas, en las que se organicen los aprendi-
zajes de manera interdisciplinar y globalizadora, teniendo en cuenta el curriculo
educativo y la experimentacién con el entorno cercano al alumnado. La finalidad
es asegurar que lo aprendido se aplique y se extienda a la vida diaria, respondiendo
a las demandas y desafios del mundo globalizado actual, marcado por cambios
rapidos y constantes.

Los ejes transversales por los que se asienta el tratamiento de las ensenanzas
minimas descansan en: la inclusiéon educativa, la igualdad y coeducacién, la convi-
vencia en sociedades abiertas y cambiantes, el consumo responsable y sostenible, la
educacion digital, la educacién para la salud, la sostenibilidad ambiental y cuidado
del medio natural, social y cultural y la posesién de un amplio sentido cultual, en
un marco emocionalmente comprometido y activo, junto con el respeto y la valo-
racién del patrimonio cultural, social y natural. Estos podran formar parte de los
temas o centros de interés sobre los que versen los hilos conductores dentro de
las SA.

La principal diferencia de una SA, a una Unidad Didactica de las tradicionales,
es que el disenio de la secuenciacién del conjunto de actividades dentro de una SA
exige un cambio metodoldgico, la integracién de estrategias metodologicas en el
aula que permitan que el alumnado sea el protagonista de su propio proceso de
aprendizaje, teniendo en cuenta el contexto escolar, asi como las particularidades
individuales. Segiin el Decreto 196/2022 hay que incluir el juego, distintos tipos
de agrupamiento, actividades que supongan la resoluciéon de una tarea, reto o pro-
blema y los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). Para ello, es
preciso comprender las diversas estrategias metodolégicas que se puedan utilizar
en el diseno de la una SA y las fases que tendran en cuenta.
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Las estrategias que proponemos para el desarrollo de las SA son las estrategias
de indagacion. Una estrategia de indagacion es una forma de planificar, organizary
desarrollar las acciones especificas del proceso de ensenanza-aprendizaje generan-
do actividades y tareas que permita al alumnado técnicas donde sea él el que vaya
construyendo y creando su propio aprendizaje desde la experiencia, a través de las
fases del método cientifico. Se deben desarrollar actividades donde se movilicen
conceptos, actitudes y procedimientos, donde el alumnado pueda observar, esta-
blecer preguntas, hipétesis, experimentar, reflexionar y documentarse, establecer
conclusiones, descubrir nuevos aprendizajes, nuevas preguntas... Como se puede
ver en la Tabla 2.2, establecemos 4 tipos de estrategias, en funcion de la finalidad
de la SA y del Producto Final que se pretenda alcanzar en la SA:

Tabla 2.2. Estrategias de ensefianza basadas en la indagacién que organizan metodolégicamente
la secuencia de actividades de la SA

Estrategiasdeindagacion

’\pm\&wzjt lasads en vauf.w Nm&ay basaks en Prblenas }\Pm&\ay ) tent e

’\Piv\&lta_:)‘e in/\c'w

Finalidad: Desenvolverse
en situaciones
cotidianas, investigando,
reflexionando y
experimentando en torno
al estudio de un tema o

centro de interés concreto.

El resultado se basa en la
creacién de un producto o
proyecto final, en base al
tema estudiado.

Por ejemplo: La
Biodiversidad Canaria.

Finalidad: Estudiar un tema a
partir del analisis de un
problema real o ficticio.

El resultado es proponer
posibles soluciones del
problema, a través de la
adquisicién, retencion y uso
de los conocimientos, de cara
a lograr aprendizajes que
puedan transferirse a la vida
real. No tiene por qué
resolverse el problema, pero
si conocer y plantear posibles
soluciones (Norman, 1988).

Por ejemplo: El cambio
climatico.

Finalidad: Involucrar de
manera activa al alumnado en
una situacion problematica
real, significativa y que esta
relacionada con su entorno
haciendo uso de la tecnologia.

El resultado debe generar un
Producto Final que dé
respuesta al Interrogante, a
través de un planteamiento
que tiene que llegar a
resolverse.

Por ejemplo: Construir un
Itinerario de Viaje.

Finalidad: Identificar en su
entorno préximo una situacién
con cuya mejora se
compromete, desarrollando un
proyecto solidario que pone
el aprendizaje mientras actGan
sobre necesidades reales
(Batlle Suier, 2013).

El resultado es la transferencia

del conocimiento a la sociedad,

a través de la realizacion de un

servicio a la comunidad(Eyler
y Giles, 1999).

Por ejemplo: Salvaguardar un
bien patrimonial.

Fuente: elaboracién propia.

2.3. Como diseiiar una SA. Un ejemplo de implementacion

Como punto de partida al diseno de una SA se ha tenido en cuenta el planteamien-
to de Ruiz Morales (2023):

¢ La concrecion curricular. Debe garantizarse que desde cada SA y cada una
de las dreas de conocimiento se trabajen a lo largo del curso escolar todas las
competencias especificas incluidas en cada uno de los desarrollos curriculares
(bloques competenciales de cada drea). Desde este punto, se debe desarrollar
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una organizacion, distribucién y secuenciacion de los saberes bdsicos de cada
area (ademas de por cursos) por trimestres. Una vez divididos por trimestres,
el docente consideraria las SA que va a disenar e implementar en cada uno de
ellos y los saberes bdsicos que se integrarian en cada SA. Por ultimo, relacio-
nariamos estos saberes con los criterios de evaluacion que evaluariamos, estos
también seran preciso organizarlos, distribuirlos y secuenciarlos.

¢ Seleccion del eje transversal. En el disefio de una SA se debe seleccionar el
hilo conductor que guiara esta. El hilo conductor puede ser un tema que sea
principio transversal, centro de interés o un problema o reto. Este debe ser-
vir como ilacion de toda la situacion, es decir, el hilo conductor sirve como
contexto comun a toda la SA, se encarga de conectar los intereses, motivacio-
nes y realidad cercana del alumnado, con los aprendizajes que se establecen
en el curriculo educativo. Para ello, es conveniente como paso previo que el
docente reflexione sobre las caracteristicas del contexto, del alumnado y las
necesidades, intereses y motivaciones de estos.

e Descripcion de la tarea o producto final. Corresponde a la resolucion final,
dentro de la dltima fase de la secuencia de actividades. Es una tarea que per-
mite la realizaciéon de un producto final donde se permite la resolucion de la
pregunta, reto o problema que se ha planteado en el inicio y donde los escola-
res tienen que aplicar aquello que han ido aprendiendo a lo largo de la situa-
cion. Implica una resolucion creativa y colaborativa para abordar el desafio
o tarea, con aplicacién practicas, real y ser adaptable a diferentes situaciones.
Ademas, debe cumplir con los principios del DUA y reconocer al alumnado
como el foco central y el impulsor de su propio proceso de aprendizaje. Para
ello, es preciso determinar previamente el tipo de estrategia de indagacion
que guiard nuestra SA.

¢ Planificacion de secuencia de actividades. La planificacién y diseno de las
actividades de la secuenciacion didactica pasa por tener en cuenta, en primer
lugar, las fases de la secuenciacién, asi como los pasos de la estrategia de
indagacion elegida y, en segundo lugar, la elaboracion de las distintas activi-
dades tipo. Las actividades contribuyen a la creacion del Producto Final. Se
organizan a lo largo del horario/jornada escolar, a partir de la organizaciéon
del espacio del aula.

Las fases de una secuencia de actividades dentro de la SA se especifican en 4:
fase de exploracién o motivacion, interrogantes, intercambio de ideas y propuestas;
fase de obtencion de nueva informacion; fase de estructuracion del conocimiento
(reflexion y conclusiones) y fase de utilizacion de lo aprendido. Como se puede ver
en la Tabla 2.3, cada una de estas tiene una finalidad concreta y debido a esto se
realizaran un tipo de actividades concretas.
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Tabla 2.3. Las 4 fases que guian la secuencia de actividades de una SA

FasesdelaSecuencia

Fase de exploracisn
o motivacién

Se producen las actividades de
motivacién con el fin de
despertar el interés del
alumnado.

Tareas para definir y plantear
un problema. La pregunta o
cuestién sobre la que seva a

aprender; compartir una
experiencia, establecer
objetivos de aprendizaje.

Se produce |a evaluacion
inicial sobre aquello qué
saben y se plantea el trabajo
que se va a desarrollar a lo
largo de la SA.

Fuente: elaboracion propia.

Fase obtencién de
nueva informacison

Se realizan actividades
para recoger informacién
sobre el tema que se va a
estudiar: identificar,
preguntar, fotografiar,
dibujar, grabar...

Tareas que sirvan para
reestructurar las ideas
previas que se plantearon
al inicio como hipétesis.

Forma parte de la
evaluacién continuay
formativa.

Fase de
estructuracién del
conocimiento

Se desarrollan actividades que
tratan de sintetizar o resumir todo
lo aprendido a lo largo de la
Situacién de Aprendizaje; que
permitan crear nuevas conexiones
o experiencias sobre el tema
aprendido, a partir del hilo
conductor.. permite reelaborar y
organizar la informacion: estructura,
analizar y relacionar.

También se desarrollan actividades
para recapitular, para explicar o
ejemplificar lo aprendido, para que
el niffo pueda resumir o sintetizar,
esquematizar todo lo trabajado, de
cara a la creacion o preparacion
del producto final.

Fase de utilizacién
de lo aprendido

Se crean tareas que permiten
aplicar lo aprendido en
situaciones nuevas, reales y
diferentes. Actividades cuya finalidad
es formular conclusiones, considerar
los resultados obtenidos, valorar
alternativas, elaborar y aplicar los
proyectos desarrollados.

En esta fase es donde se da el
resultado de la creacion o
presentacién del Producto Final.

Sirve para comparar el punto de
vista actual, con el planteado en el
inicio. Es aqui dénde se establecen

conclusiones, sobre lo qué
sabiamos y lo que hemos aprendido
0 conseguido.

Forma parte de la evaluacién final,

Escaneando el siguiente cédigo QR (figura 2.5) podras acceder a una guia elabo-
rada de forma inédita para planificacion la secuencia de actividades, con una hoja
de trabajo con el paso a paso, en la que se tienen en cuenta todo lo planteado hasta
el momento en este trabajo.

Figura 2.5. (6digo de descarga del recurso «Guia para la creacion de la Secuencia de Actividades
de la SA».

Guiaparalacreaciéndela
Secuenciade Actividades

Fuente: elaboracién propia.
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¢ Disefio y aplicacion y evaluacion de la SA. La evaluacién sera global, conti-
nua y formativa; las técnicas se basaran en la observacion directa y sistema-
tica, las entrevistas y/o los andlisis de documentos y producciones del alum-
nado, a través de distintas herramientas. Los productos o instrumentos de
evaluacion podran ser escritos, presentados, tecnolégicos o de otra indole. La
evaluacion se tendrd en cuenta segin el agente: heteroevaluacion realizada
por el profesor, la autoevaluacién del alumnado y la coevaluacién con el resto
de los companeros.

2.4. Ejemplo del disefio con la SA «;Esta clase es un museo!»

Figura 2.6. Imagen de una de las actividades dentro de la SA «jEsta clase es un museo!»
TEBEDN. . ] _ 3 g -
= e | i 15
e . il

Fuente: elaboracidn propia.

Para que podamos comprender una buena practica en el disefo y aplicacién de
SA, se ha adaptado la experiencia educativa «jEsta clase es un museo!» (figura 2.6)
al enfoque metodolégico de la SA. Esta experiencia, ya tenia en todo momento su
enfoque basado en una estrategia de indagacion, a partir de un Aprendizaje basado
en Proyectos, pero curricularmente se aplicé con los fundamentos curriculares de la
LOMLOE. Ahora, en este trabajo nos hemos encargado de adaptarla y entregarosla en
exclusiva. A continuacion, se proponen los principales ejes de la experiencia (figura
2.7) y accediendo al enlace del siguiente codigo QR (figura 2.8), podras tener la SA
completa, para que puedas aplicarla en tu aula de 5 afios o adaptarla a otros niveles.

37



Innovacién y docencia: evidencia de buenas précticas

Figura 2.7. Ejes metodolégicos de la SA «jEsta clase es un museo!».

Marco metodolégicode la SA
“iEstaclase esun museo!”

L2 Hilo conductor: L.2 Producto Final:
Los medios de comunicacién y la vida y Construir un Museo de Clase y hacer un
obra de Ramén Gaya visita guiada por él.

2. Finalidad didactica: 5.7 Secuencia de actividades:

Conocer como se comunicaba Ramoén Gaya y 4 Fases diferenciadas

los familiares del alumnado en las décadas de

los 70-90.
3.2 Estrategia de indagacién: 6.2 Organizacién de espacios y tiempeos:
Aprendizaje basado en PrOyectOS, Organizacién del aula por W‘

con el planteamiento de un reto de aula que se

traduce en'el Produicto Final Duracién: 3 semanas (X sesiones en Asamblea,

Rincones, Sala PDI y Actividades Cooperativas).
Fuente: elaboracion propia.

Figura 2.8. (4digo de descarga de todos los recursos de la SA «jEsta clase es un museo!».

Escanea y accede al recurso:
Situaciénde Aprendizaje LOMLOE
“iEstaclaseesunmuseo!”

Fuente: elaboracion propia.

2.5. Conclusion y elementos en el diseiio de situaciones de
aprendizaje

Como conclusion, es preciso matizar que una SA se diferencia principalmente de

una Unidad Didactica (UD) en el enfoque metodolégico, que hemos abordado
en todas las paginas de este capitulo. En el diseno de una SA, los elementos que
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la integra son casi iguales a los de una UD, pero en su prdctica exige un cambio
metodologico de aula que permita al alumnado, aprender haciendo, indagando,
construyendo sus aprendizajes desde el entorno natural y préximo en el que se
desenvuelve y vive, con el fin de dotarlo de las capacidades para ello.

A continuacion, en la figura 2.9, podéis ver los apartados que incluye el disefio
de una SAy podéis acceder, a través del siguiente codigo QR (escanéalo de la figura
2.10) a un modelo de plantilla que podréis adaptar o utilizar, en cualquier caso.

Figura 2.9. Apartados que incluye el disefio de una SA.

Elementos Situacionde Aprendizaje

o1 DATOS TECNICOS DE LA SITUACION DE 04 FUNDAMENTACION METODOLOGICA:
APRENDIZAJE METODOLOGIA DIDACTICA DE LA SA
02. IDENTIEICACIONDE LA Sh 05, FUNDAMENTACION METODOLOGICA:
SECUENCIA DE ACTIVIDADES
RECURSOS, FUENTES, OBSERVACIONES,
03. FUNDAMENTACION CURRICULAR 06. PROPUESTAS Y VALORACION DEL

AJUSTE

Fuente: elaboracién propia.

Figura 2.10. Codigo de descarga del recurso «Plantilla SA».

PLANTILLA SITUACION DE APRENDIZAJE

Fuente: elaboracién propia.
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Educacion Infantil basada en
las relaciones abuelos-nietos
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Introduccion

El presente capitulo se centra en el desarrollo de una Situacién de Aprendizaje
basada en las relaciones intergeneracionales cuyo objetivo final es la valoracion
de la relevancia de la inclusion de las relaciones establecidas entre las figuras de
abuelidad y los nietos y nietas en los centros educativos para el desarrollo de la
motivacion escolar, la adquisicion de conocimientos, transmision de tradiciones,
costumbres y valores, asi como el fomento de la autoestima e identidad del alum-
nado participante.
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Esta propuesta de innovacion se centra en el diseno, implementacion y eva-
luacion de la Situacion de Aprendizaje «;De donde venimos?», desarrollada con el
alumnado de Educacion Infantil de un centro educativo del municipio de Murcia,
basada en el uso de metodologias activas y el contexto del alumnado, sus intereses
y necesidades, planteando desafios y resolviéndolos por ellos mismos, con el pro-
posito de generar situaciones de ensenanza-aprendizaje motivadoras en las que los
discentes son los protagonistas de su aprendizaje y aprenden de forma significati-
va, comprendiendo su entorno personal, social y cultural (Garcia-Vera, 2012). Esta
metodologia permiti6é al alumnado realizar un aprendizaje basado en el descu-
brimiento, razonar, investigar, actuar y trabajar de forma cooperativa e individual
(Garcia y Basilotta, 2017; Muntaner et al., 2020; Posso-Pacheco, et al., 2023).

Se tomd6 como centro de interés las relaciones abuelos-nietos ya que, durante la eta-
pa de la Educacién Infantil, la familia constituye el sustento de los aprendizajes y
formacién de la personalidad de los mas pequenos. Supone un eje fundamental en
los mecanismos de aprendizaje e incorporacién a una cultura y en la transmision
de conocimientos, habilidades y valores, por lo que resulta necesario establecer
vinculos entre familia y escuela (Espinoza, 2022).

Actualmente, se han producido cambios en las familias tanto en su estructura
como dindamica, surgiendo nuevas formas familiares, asi como variaciones en las
caracteristicas y duracion de los roles y las relaciones establecidas entre los miem-
bros que la forman (Rico et al., 2001). Esto se debe a las transformaciones de indole
social como el aumento de la esperanza de vida, la situacion socioeconémica, la in-
corporacién de la mujer al mundo laboral y su necesaria aportacion a la economia
doméstica para alcanzar cierto nivel de vida, la igualdad de funciones o reparto de
responsabilidades (Sanz et al., 2011). Todas ellas han generado nuevas necesidades
y modificaciones en las relaciones entre sus miembros y en concreto en las esta-
blecidas entre las figuras de abuelidad y nietos (Bas y Pérez, 2010; Noriega, 2015).

Los abuelos y abuelas constituyen un pilar fundamental en las familias ya que
transmiten a las siguientes generaciones las ensefianzas necesarias en torno a la
vida y la historia, la tradicién y la cultura, constituyendo el nexo con el pasado.
«Los abuelos se sittian, por tanto, como un referente social y como unos agentes
educativos de primer orden, mas alld de ser figuras entrafiables para los nietos»
(Megias y Ballesteros, 2011, p.21). Los nifios y nifias pasan gran cantidad de tiempo
con sus abuelos y abuelas, convirtiéndose estos en un apoyo emocional y modelo
en sus vidas (Gonzdlez et al., 2015) aportandoles su experiencia, multitud de co-
nocimientos y gran sabiduria e influyendo en el desarrollo de valores e identidad
personal y social (Garcia y Bedmar, 2002; Pinazo y Montoro, 2004).

Todos estos cambios imponen a la educacién el reto de la formacion integral de
las nuevas generaciones, tomando como agente educativo no solo a la escuela sino
también a la familia y la sociedad, logrando la coherencia entre todos para lograr
el éxito educativo (Chaves y Narvdez-Burbano, 2023; Fontana, 2023; Rodriguez,
2023).
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Asi, con el fin de conseguir lo mencionado y que se traten cada vez mas las relacio-
nes intergeneracionales abuelos-nietos en las aulas, la realizacién de esta propuesta
didactica pretende proporcionar una guia a tener en cuenta con estrategias, activida-
des y recursos de enseflanza para trabajar las relaciones abuelos-nietos y el desarrollo
de la motivacion e identidad del alumnado en la etapa de Educacion Infantil.

3.1. Contextualizacion

La propuesta didactica se llevo a cabo en el tercer nivel del segundo ciclo de la etapa
de Educacion Infantil en un centro educativo concertado de la ciudad de Murcia.
En ella participaron 15 alumnos de cinco afios, nueve nifnos y seis ninas entre los
cuales se observaron distintos estilos y ritmos de aprendizaje, conformando una
clase heterogénea, participativa y con buen ambiente de aula.

La realizacion de esta Situacién de Aprendizaje con el alumnado queda enmar-
cada en la actual normativa educativa, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, la
cual explicita que «la educacién es el medio mdas adecuado para construir su per-
sonalidad, desarrollar al maximo sus capacidades, conformar su propia identidad
personal y configurar su comprensién de la realidad, integrando la dimensién cog-
noscitiva, la afectiva y la axiolégica» (BOE, n.° 340. 2020, p. 122868).

Como concreta el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece
la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil, en su articulo
seis referido a los principios pedagogicos, dicha Situacion de Aprendizaje se basa en
experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente positivas y en la ex-
perimentacién y el juego, llevandose a cabo en un ambiente de afecto y confianza
para potenciar la autoestima.

Ademss, esta contribuye al desarrollo de los objetivos de la etapa (véase figura
3.1), centrandose en las capacidades que permitan al alumnado: observar y ex-
plorar su entorno familiar, natural y social; desarrollar sus capacidades afectivas;
relacionarse con los demas en igualdad y adquirir pautas elementales de conviven-
cia; desarrollar habilidades comunicativas; iniciarse en las habilidades 16gico-ma-
tematicas, en la lectura y la escritura y promover normas sociales que fomenten la
igualdad entre hombres y mujeres.

Asi mismo supone el inicio en el proceso de adquisicion de las competencias clave
para el aprendizaje permanente, entre las que destaca la competencia en comunica-
cion lingiiistica, competencia personal, social y de aprender a aprender, competen-
cia emprendedora y competencia en conciencia y expresion culturales.

Dicha situacion de aprendizaje basada en las relaciones abuelos-nietos constitu-
ye una propuesta globalizada de aprendizaje de gran interés y significado para los
ninosy las ninas al tratarse de una experiencia vinculada a sus figuras de abuelidad
y desarrolla las tres dreas curriculares: Crecimiento en Armonia, Descubrimiento y
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Exploracion del Entorno y Comunicacion y Representacion de la Realidad, hacien-
do hincapié en la primera, la cual hace referencia al establecimiento de relaciones
afectivas con los demas, a la construccion de la identidad y madurez emocional, al
desarrollo de valores, al ser capaces de aprender por si mismos y en definitiva, al
aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Dentro del darea Crecimiento en Armonia la propuesta didactica contribuye al
desarrollo de saberes basicos entre los que destaca el bloque «D. Interaccion so-
cioemocional en el entorno. La vida junto a los demas» al desarrollar contenidos
relacionados con la diversidad familiar, la familia, habilidades socioafectivas y de
convivencia, comunicacién de sentimientos y emociones y pautas bdsicas de con-
vivencia, el respeto a la igualdad de género, actitud de ayuda y cooperacion, juego
simbdlico, observacion e imitacién de personas y situaciones, grupos sociales de
pertenencia: caracteristicas, funciones y servicios, costumbres, tradiciones y aprecio
de las senias de identidad étnico-cultural de su entorno.

Figura 3.1. Elementos normativos de la etapa de Educacién Infantil segtin la LOMLOE relacionados
con la propuesta de aprendizaje.

SITUACION DE APRENDIZAJE

OBJETIVO 1 OBIJETIVO 2 OBIJETIVO 3 OBIJETIVO 4 OBJETIVO 5 OBIJETIVO 6
Relacionarse con Iniciarse en la Promover normas
Observar y Desarrollar sus p Desarrollar N N
los demas y e logico-matematica, sociales que
explorar su capacidades a5 habilidades :
i adquirir pautas de i la lectura fomenten la
entorno familiar afectivas E . comunicativas }
convivencia y la escritura igualdad
COMPETENCIAS AREAS SABERES BASICOS FINALIDAD
-Comunicacién lingiiistica || 1. Crecimiento en Armonia [~ fooy ~Construirsu
G - S Bloque D. personalidad
-Personal. social y de 2. Descubrimiento y @ 3 -
) . i 7 ] Interaccion -Conformar su identidad
aprender a aprender Exploracion del Entorno y : : )
- Stogs : socioemocional en el personal
 ETTErd o omunicacion : e
Emprendedora R o entorno. La vida
B S S e 3. Representacion de la : A
Conciencia y expresion l _ junto a los demas
culturales. Realidad

Fuente: elaboracion propia.

Partir de una Situacion de Aprendizaje permite a los estudiantes construir cono-
cimientos basados en el descubrimiento, experimentacién, trabajo cooperativo e
individual y pensamiento critico y reflexivo, ofreciéndoles la oportunidad de con-
vertirse en agentes de su propio aprendizaje, progresando en el desempefio perso-
nal, social y de aprender a aprender, una de las ocho competencias establecidas en el
curriculo de la etapa (Anexo II, Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero).
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3.2. Implementacion

La Situacion de Aprendizaje «;De dénde venimos?» la conforman 20 actividades re-
lacionadas con la familia, los abuelos, las generaciones, el parentesco, los nombres,
la identidad, los juegos, la vestimenta y los oficios. Para su desarrollo se emple6
una metodologia que combina el aprendizaje basado en retos, el aprendizaje por
descubrimiento, los proyectos de investigacion y el juego. Para ello se parti6 del
planteamiento del siguiente desafio surgido de las necesidades e intereses del alum-
nado: «;Qué sabemos sobre nuestros abuelos y abuelas?». Dicho reto se resolvié con
la implementacién de la propuesta planteada y el desarrollo de diversas actividades
de aprendizaje.

Las actividades se organizaron siguiendo una secuencia de ensenianza planifica-
da en cuatro fases, cada una con un objetivo didactico distinto (véase figura 3.2).

Figura 3.2. Fasesy sesiones de la Situacion de Aprendizaje.

FASES DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
Motivacion, Obtencion de Estructuracion de
: s p Itili7zaciA S
mterrogantes e nueva la informacion: Utilizacion de lo
intercambio de informacion reflexion y aprendido
ideas o conclusiones
A\I‘/"'\“ > | £ ’ \
0 Qi) =
A o ( ) 2
X y
33 RS/ =\ |
Sesion 1: Sesion 3: Sesion 6: o Sesion 7:
i Nt e e S LRt otk : ¥ reamos nuestra
Mi familia Nuestros abuelos iSomos artistas! Histora
I historia
Sesion 2: Sesion 4:
(Quién soy? Los trabajos de antes
Sesion 5:

Aprendemos nuevos
juegos y formas de vestir

Fuente: elaboracién propia.

De la figura 3.3 a la 3.9, se encuentra la propuesta detallada por sesiones, con los
objetivos diddcticos, contenidos y actividades, incluyendo una breve descripcion
de los aspectos metodolégicos necesarios para el desarrollo de cada una de ellas.
Asi, la figura 3.3 desarrolla la sesion 1, en la cual se trabajo la familia, sus miem-
bros y la identidad.
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Figura 3.3. Descripcion detallada de la sesion 1.

Crear un espacio para
desarrollar el concepto de

OBJETIVOS
familia y abuelos/as

CONTENIDOS La familia y sus miembros

Actividad 1: ;Qué es la

ACTIVIDADES familia?

-Bail magico: presentacion
marionetas de los abuelos/as.
-Debate grupal con la
imagen de una familia.
Rutina del pensamiento:
veo, pienso, me pregunto.

METODOLOGIA

Fuente: elaboracién propia.

MI FAMILIA

Determinar la identidad
familiar

La identidad familiar

Actividad 2: Mi abuelo/a
preferida

Actividad individual, dibujan
a su abuelo/a preferido/a y
acciones que realice a
menudo

s

Identificar las caracteristicas
de los abuelos/as

Los abuelos y sus
caracteristicas

Actividad 3: Arte compartido:
Asi es mi abuelo/a

Cada dibujo J»osee un QR. Se
muestran individualmente en
PDI para compartir las
caracteristicas del abuelo/a
favorito/a. También se
comparte a las familias.

Como se puede observar en la figura 3.4, la sesion nimero dos traté sobre la
identidad personal, el nombre y apellidos del alumnado y las relaciones de paren-

tesco entre los miembros de sus familias.

Figura 3.4. Descripcion detallada de la sesion 2.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

METODOLOGIA

Fuente: elaboracién propia.

Definir la identidad personal
mediante la creacion del DNIL.

Identidad personal

Actividad 4: {Tengo DNI!

Individual. Nos hacemos fotos
con la Tablet y crean su propio
DNI, destacando su utilidad.

(QUIEN SOY?

o

Afianzar los conocimientos
de los nombres y apellidos
personales.

El nombre y los apellidos

Actividad 5: Buzoén magico:
(por qué me llamo asi?

En grupo, con el buzén
magico, sacar sobres con
los DNI realizados y
exponer a los companeros
como se llaman y porqué,
de donde viene su nombre y
apellidos.

m~,'?

',

Conocer las relaciones
familiares de parentesco.

Relaciones familiares y
parentesco

Actividad 6: El arbol de mi
vida

En grupo, comentan qué es
un arbol genealdgico.
Individual y graficamente
con ayuda de un modelo
crean su propio arbol
genealogico dibujando a
sus familiares.

La figura 3.5 desarrolla la tercera sesion de la Situacién de aprendizaje planteada,
basada en las caracteristicas principales de los abuelos y abuelas del alumnado y las

emociones que éstos transmiten a sus nietos y nietas
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Figura 3.5. Descripcion detallada de la sesion 3.

Fuente: elaboracion propia.

La figura 3.6 muestra la sesién namero cuatro, la cual versé sobre los distintos
tipos de tareas desempenadas por los miembros familiares y la importancia de la
igualdad de género en la realizacion de estas, valorando el cambio que se ha pro-
ducido con el paso del tiempo en comparacién con las tareas que desempenaban
nuestros abuelos y abuelas.

Figura 3.6. Descripcion detallada de la sesion 4.

Fuente: elaboracién propia.
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Como muestra la figura 3.7, con la quinta sesion, los alumnos y alumnas pudie-
ron conocer juegos antiguos y ropa que usaban sus abuelos y abuelas, comparan-
dolos con los suyos.

Figura 3.7. Descripcion detallada de la sesion 5.

@

-

LGB

iAPRENDEMOS NUEVOS JUEGOS Y FORMAS DE VESTIR! (X x—\\\—v\

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

Identificar tipos de juegos
con los que se divertian los
abuelos/as

Juegos tipicos

Actividad 14: Conocemos

Conocer la vestimenta que
utilizaban los abuelos/as
murcianos/as

Conocer los juguetes de sus
abuelos/as

Juguetes antiguos Ropa de los huertanos/as

Actividad 16: La ropa de
nuestros abuelos/as

Actividad 15. Los juguetes de
nuestros abuelos/as

juegos diferentes

-Individual: investigan con
las familias acerca de los
juegos que tenian los
abuelos/as.

-En grupo, mostrar en PDI
juegos de los abuelos/as y
comentar juegos de ahora.

. En grupo. A través de
imagenes, conocer la ropa
que se usaba antes
(zaragiielles, paiuelos,
refajos, espartenas) y la que
tenemos ahora.

En grupo. Con ayuda de la
amilia, realizar una
exposicion de juguetes
antiguos y comentar las
diferencias con los suyos.

METODOLOGIA

Fuente: elaboracién propia.

La sesion seis, reflejada en la figura 3.8, implicé una mayor actividad motriz y
consistio en el aprendizaje de una cancién y una danza sobre los abuelos y abuelas
y sus multiples cualidades. Posteriormente se realiz6 una reflexién con toda la clase
sobre ellas.

Figura 3.8. Descripcion detallada de la sesion 6.

{SOMOS ARTISTAS! =
‘ Y -

Emplear la expresion corporal como

OBJETIVO . ] ,
canalizador de emociones y refuerzo de las relaciones en grupo

CONTENIDOS El cuerpo (partes y control del mismo) y la danza

Actividad 18: {Volvemos a la calma!

ACTIVIDADES Actividad 17: {Todos cantamos y bailamos!

En grupo. Comentar qué les ha parecido la
cancion y reflexionar sobre qué son para ellos los
abuelos/as y qué podemos hacer y aprender con
ellos/ellas.

" R En grupo. En el aula de psicomotricidad,
METODOLOGIA aprendemos letra y creamos la coreografia
ByEE de la cancion “Quiero a mis abuelos™

EES

Fuente: elaboracion propia.
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Por tltimo, la sesion 7, aparece reflejada en la figura 3.9. En ella se realiz6 un re-
cordatorio de todo lo aprendido a lo largo de la Situaciéon de Aprendizaje mediante
dos actividades a continuacién expuestas.

Figura 3.9. Descripcion detallada de la sesion 7.

S §
o .
v

CREAMOS NUESTRA HISTORIA

OBJETIVOS Expresar y exponer todo lo aprendido.

CONTENID( La familia, miembros, abuelos y caracteristicas, identidad personal y familiar, el nombre y apellidos,
ONTENIDOS = # z
trabajos, juegos y vestimenta de los abuelos/as.

Actividad 19: Mis abuelos y yo.
Recordamos lo aprendido

ACTIVIDADES Actividad 20: Nuestro libro de familia

En grupo. En asamblea cada alumno

tendra un elemento (imagen) sobre arbol Individual. A partir del cuento trabajado, el
. e genealdgico, tarea, juego o ropa. Se creard alumnado crea una historia sobre su propia familia
METODOLOGIA el mural “Mis abuelos y yo” diferenciando mediante dibujos y palabras significativas para
elementos de nuestros abuelos/as de ellos. En la portada lleva una foto aportada por la
actuales, comprobando el paso del tiempo familia.

y recopilando lo aprendido.

Fuente: elaboracion propia.

Ademas, el c6digo QR facilitado en la figura 3.10, da acceso a las imagenes rea-
lizadas durante el desarrollo de todas las sesiones de la Situacién de Aprendizaje
planteada con el fin de servir como guia para una futura realizacion de esta.

Figura 3.10. C6digo de descarga de las sesiones de la Situacion de Aprendizaje: «;De donde venimos?».

:DE DONDE VENIMOS?

Durante el desarrollo de la propuesta de innovacion los espacios del aula utiliza-
dos fueron los equipos destinados al trabajo individual, la zona de la asamblea para
la lluvia de ideas, debate, reflexion y establecimiento de conclusiones en gran grupo
y la zona de exposicién para los dibujos, murales y parte final de cada sesion (valo-
racion del grado de aprendizaje y del de motivacion percibidos por el alumnado).
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Otros espacios utilizados en este proyecto han sido: el espacio del aula donde se
encuentra ubicada la pizarra digital (PDI) y la sala de psicomotricidad, en la que se
ha llevado a cabo la sexta sesion.

Todos los recursos materiales utilizados a lo largo de todo el proyecto aparecen
clasificados segtin su tipologia en la figura 3.11.

Figura 3.11. Clasificacion de los recursos materiales utilizados en la propuesta de intervencién.

Uso de la PDI (Pizarra Digital).
Presentacion digital sobre los juegos de los abuelos/as
Uso de Tablet y camara de fotos
Realizacion de fotos del DNI
TI Cancion interactiva “Quiero mucho a mis abuelos™:
c \https://www.youtube.com/watch?v=35Uucwdk-9¢ 4

Marionetas protagonistas abuelos
Baul y buzén magico
Fichas de trabajo elaboradas por la maestra tutora
Cuento: “Mi abuela es total” Susana Rico Calleja
Imagenes de juegos, ropa y tareas de nuestros
S . abuelos/as
NIA\ l lLl{ l ;"\ L ILS > IMPRESOS .5 Huchasy fichas para la autoevaluacion alumnado
: “ Dibujos de sus abuelos
DNI
Arbol genealégico
Mural final “Los abuelos™
Cuento “Mis abuelos™

Fotografias de los abuelos/as
Abuelos/as y familiares entrevistados por el

FUENTES

alumnado
\Juguetes de los abuelos/as

Fuente: elaboracién propia.

En el siguiente c6digo QR (figura 3.12) da acceso a las imdgenes de los materiales
empleados en cada una de las sesiones de la propuesta didactica planteada.

Figura 3.12. Codigo de descarga del material de las sesiones de la Situacién de aprendizaje: «;De
dénde venimos?».

:DE DONDE VENIMOS?
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El tiempo dedicado para el desarrollo de las siete sesiones fue cuatro semanas, a
través de sesiones diarias de una hora y media. La realizacion de actividades se llevo
a cabo a través de diferentes formas de agrupamiento, individual o grupal, como se
ha detallado en los aspectos metodolégicos en cada una de las figuras de las sesio-
nes anteriores.

La evaluacién de esta propuesta de innovacion se llevé a cabo tanto por parte del
alumnado participante, como por parte de la maestra-tutora.

Con respecto a la evaluacion del alumnado, adecuandolos a las caracteristicas de
los ninos de la etapa y nivel educativo, se disefiaron dos escalas de autoevaluacién.
Con ellas los discentes valoraron sus niveles de aprendizaje (;Cuanto he aprendi-
do?) y de motivacién (;Cuanto me ha gustado?) percibidos a lo largo del proyecto
(evaluacion continua) y al final de este (evaluacion final). Al terminar cada sesion se
hacia el recuento de las autovaloraciones en gran grupo y se representaban los datos
graficamente a través de un registro expuesto en el aula, de modo que al finalizar la
propuesta podian comparar las valoraciones de todas las sesiones (véase figura 3.13).

Esta evaluacién tenia caracter manipulativo ya que el alumnado debia introducir
una ficha en una de las huchas representadas mediante maceteros de distintos co-
lores (rojo, amarillo y verde) y formas (flor triste, normal y alegre). Es una técnica
adaptada de una escala tipo Likert de longitud tres y la denominamos «técnica del
semaforo». Asi las huchas tenian un color distinto segtn el grado de motivacién y
aprendizaje alcanzado: hucha roja «poco», amarilla «regular» y verde «mucho».

Figura 3.13 Ejemplo de escala de valoracion del aprendizaje y motivacion alumnado.

: =g
EVALUACION: “(DE DONDE VENIMOS?” /

¢CUANTO HE APRENDIDO?

¢(CUANTO ME HA GUSTADO?

Fuente: elaboracion propia.
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Una vez finalizada la propuesta didactica la tutora del aula de forma individuali-
zada realizo6 una evaluacion final con el objetivo de comprobar el nivel de aprendizaje
competencial adquirido por el alumnado durante el desarrollo de esta. Para la elabo-
racion del registro se tuvieron en cuenta las competencias clave, objetivos y saberes
basicos de la situacion de aprendizaje (ver figura 3.14). Para su valoracion se utilizé
una escala orientativa con valores comprendidos entre 0 y 10.

Figura 3.14. Registro de evaluacion competencial de la Situacion de Aprendizaje «;De dénde venimos?».

Fuente: elaboracién propia.

Cabe destacar que se foment6 el tratamiento integral de las competencias clave
a excepcion de la competencia plurilingiie, la cual no se desarrolla con este proyec-
to ya que no pone en contacto al alumnado con lenguas y culturas distintas de la
familiar.

52



3. «;De donde venimos?» Situacién de Aprendizaje en Educacién Infantil basada en las relaciones abuelos-nietos

3.3. Valoracion, implicaciones y transferencia

Los resultados de las autoevaluaciones del alumnado en torno a los niveles de apren-
dizaje y de motivacion percibidos a lo largo del desarrollo de la propuesta de apren-
dizaje, mostraron que en todas las sesiones la mayoria del alumnado valoré como
muy alto su nivel de aprendizaje. La sesion uno y la sesion cinco obtuvieron las
valoraciones mds altas, mientras que la sesion seis arrojo la mas baja. Por lo que, se
evidenci6 que, de forma general, todas las sesiones alcanzaron un nivel de apren-
dizaje bastante alto.

Atendiendo al nivel de motivacion percibido por el alumnado, todas las sesiones
consiguieron altas puntuaciones, obteniendo tres de ellas el nivel de motiva-
cién maximo. Por el contrario, las que menor grado de motivacién obtuvieron
fueron las sesiones dos y tres, aunque también fueron muy bien puntuadas. Por
tanto, todas las sesiones alcanzaron un nivel de motivacién muy alto entre los
alumnos.

Los resultados conseguidos por parte de los discentes en cuanto al logro del de-
sarrollo de las competencias clave evidenciaron que las puntuaciones obtenidas fue-
ron bastante altas. La totalidad del alumnado logré la calificacién méaxima en la
Competencia matemadtica y en ciencia, tecnologia e ingenieria y la Competencia en
conciencia y expresion culturales. Fueron solo dos las competencias que obtuvieron
medias mas bajas, Competencia emprendedora y Competencia en comunicacion lingiis-
tica, aunque seguian siendo unas calificaciones elevadas.

Esto evidencia que casi todos los alumnos han obtenido muy buenas califica-
ciones en cada una de las competencias. Por tanto, se afirma que el alumnado ha
conseguido a través de la Situaciéon de Aprendizaje «;De dénde venimos?» desarro-
llar las competencias clave establecidas en el curriculo.

En definitiva, tanto el nivel de aprendizaje como de motivacion total consegui-
do tras finalizar la Situacion de Aprendizaje, ha sido muy alto y todos los alumnos
consiguieron un logro de aprendizaje competencial alto.

3.4. Conclusiones

Una vez expuestos los resultados obtenidos con la propuesta de aprendizaje, de
acuerdo con Garcia-Vera (2012), se considera que la positiva valoracion tanto de los
alumnos como de la maestra-tutora, se debe al empleo de metodologias activas y la
propuesta de una tematica motivadora para el alumnado como son las relaciones
abuelos-nietos.

De este modo, se logré conseguir en los alumnos un aprendizaje significativo y
una actitud de interés, participacion, trabajo en equipo y cooperacién. Asi también
se consiguié fomentar la capacidad comunicativa, investigadora, de iniciativa, de
critica y de aprender a aprender, a la vez, que se fomento el desarrollo de la identi-
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dad de los discentes gracias al desarrollo integral de competencias que les permiten
comprender e interpretar el mundo en el que viven (Posso-Pacheco, et al., 2023).
Se reafirma que las figuras de abuelidad contribuyen al desarrollo social, con-
figuracion de la personalidad y bienestar afectivo de los nifios y nifas (Rico et al.,
2001), quedando por tanto confirmada la premisa inicial, ratificando que si se pue-
de desarrollar la motivacion escolar, la adquisicion de conocimientos, tradiciones,
costumbres y valores, asi como el fomento de la autoestima e identidad del alum-
nado participante mediante una situacion de aprendizaje que use como medio de
ensefnanza las relaciones intergeneracionales abuelos-nietos (Noriega, 2015).

Implicaciones educativas

Los abuelos representan una figura muy significativa a nivel social y afectivo para
los ninos y ninas, ademas de un agente educativo de primer orden, por lo que se
considera que actualmente se deberian tener mas en cuenta en las escuelas. En
Educacion Infantil estas figuras estan presentes debido a su importancia, pero real-
mente no se abordan en las actividades cotidianas del aula, por lo que, esta figura
podria tener una mayor contemplacién por parte de docentes y administraciones
educativas.

La realizacién de esta Situacién de Aprendizaje proporciona una guia para traba-
jar dichas relaciones abuelos-nietos con diversidad de recursos, actividades, estrate-
gias y orientaciones metodolégicas, para el desarrollo del actual curriculo estableci-
do para la etapa de Educacion Infantil y el inicio del proceso de adquisicion de las
competencias clave para el logro de un aprendizaje permanente.
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Introduccion

La lectoescritura es entendida como una de las formas mas complejas de comu-
nicaciéon humana, siendo su dificultad inherente al hecho de que es un proceso
artificial. Es decir, es una habilidad, de base lingiiistica, que requiere de un proceso
secuencial de ensenanza y aprendizaje. Esta afirmacion resalta aspectos impor-
tantes sobre la lectoescritura a tener en cuenta en este capitulo, los cuales quedan
plasmados en la figura 4.1.

Figura 4.1. Aspectos relevantes del proceso lectoescritor.

Fuente: elaboracion propia.
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La necesidad de una ensefianza secuencial pone de manifiesto que el alumnado
debe atravesar, en sus inicios, una fase prelectora esencial para lograr ser capaz de
leer y escribir. Ante ello, es necesario comprender lo que establece la actual Ley Or-
ganica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de Educacién (en adelante LOMLOE) y que se muestra en la figura 4.2.

Figura 4.2. Aportaciones de la LOMLOE sobre la lectoescritura.

Fuente: elaboracion propia.

La LOMLOE resalta la importancia del desarrollo de la comunicacién, dejando
claro que la lectoescritura solo se abordara como aproximacién y no como objetivo
principal. Este aspecto ha sido motivo de controversia, pero cada vez hay mas que
estudios que indican que la etapa de Educacion Infantil debe aprovecharse para ini-
ciar el proceso secuencial de la lectoescritura, en lugar de ensefar a leer y escribir.
Como senala Cruz (2021, parr. 6) «hay datos sélidos y convergentes que sugieren
que el aprendizaje temprano de la lectura no conduce a una mejor lectura en el
futuro, mas alla de las mejoras iniciales a corto plazo». Sin embargo, ;qué implica
dicha aproximacién? ;Qué aspectos deben abordarse en la etapa prelectora? En este
punto es donde surge el concepto de conciencia fonolégica, que se explorara a lo
largo del capitulo (figura 4.3).

En este contexto, se propone la implementacién de un programa de conciencia
fonolégica (COLE) dirigido al dltimo curso de la etapa de infantil como enfoque
introductorio al proceso lectoescritor. Esta propuesta se basa en la idea de que la
conciencia fonologica es considerada como uno de los aprendizajes esenciales que
preceden a la adquisicién de la lectoescritura (Alegria, 2006; Palazén, 2021). Asi-
mismo, autores como Suarez-Yepes et al. (2019) y Capilla (2015, p. 119) defienden
la aplicacion temprana de este tipo de programas, ya que la «habilidad fonologica
se ha asumido como la base para el posterior dominio de la lectura y escritura». No
obstante, también afiade que son precisos también otros procesos cognitivos como
la memoria, la percepcion visual y auditiva o la expresion oral.

Finalmente, cabe destacar que esta propuesta se llevara a cabo a través del uso
del aprendizaje basado en juegos (ABJ en adelante) con la herramienta web Genially

(https://genial.ly/es/).
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4.1. Contextualizacion

Este programa se implement6 durante el curso académico 2021-2022 en tres gru-
pos de escolares del dltimo curso de infantil (5-6 afios) del Colegio de Educacion
Infantil y Primaria Antonio Sequeros de Benejtzar, Alicante.

Esta intervencién se incorporé como programa especifico dentro de Plan de Ac-
tuacién para la Mejora del centro, y estuvo directamente relacionado con el drea
de Lenguajes: comunicacion y representacion de la etapa de infantil. Igualmente,
senalar que fue desarrollado y aplicado por el personal especializado de apoyo de
Audicién y Lenguaje (AL en adelante), por lo que también guardaba relaciéon con
los programas de estimulacion del lenguaje oral dirigidos, no solo a intervenir con
el alumnado con necesidades, sino también a prevenir y detectar posibles dificulta-
des en el resto de los escolares.

La distribucion de cada aula, asi como sus caracteristicas principales quedan
representadas en la figura 4.3.

Figura 4.3. Distribucion de las aulas.

Fuente: elaboracién propia.
Conciencia fonoldgica

Alegria (2006, p. 96) emplea el término de conciencia fonolégica o metafonolo-
gia para hacer referencia a «habilidad que permite realizar operaciones que impli-
can el manejo voluntario de unidades fonolégicas». En términos mas simples, este
concepto se relaciona estrechamente con la capacidad de una persona para mane-
jar mental y conscientemente los elementos de los que se compone el habla, tales
como palabras, silabas y fonemas.

Asimismo, al considerar las diversas unidades fonologicas, la metafonologia pue-
de concretarse en tres niveles, determinados por la unidad de segmentacion de los
elementos del habla (Capilla, 2015; Gutiérrez-Fresneda, et al., 2020). Estos niveles,
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organizados de menor a mayor complejidad, se detallan en la figura 4.4 para ofre-
cer una perspectiva estructurada de dicha clasificacion.

Figura 4.4. Niveles de la metafologia.

Fuente: elaboracion propia.

Autores como Gutiérrez-Fresneda et al. (2020) sefialan que el desarrollo de la
conciencia fonoldgica abarca desde los tres hasta los ocho anos. Sin embargo, otros
autores retrasan su aparicion hasta los cuatro (Defior y Serrano, 2011), mientras
que algunos indican que esta no puede surgir hasta los seis o siete afnos, lo que
refleja la falta de consenso sobre esta capacidad. No obstante, si es evidente que su
intervencion debe ser secuenciada a lo largo del tiempo, considerando la edad y las
capacidades de los estudiantes.

En términos generales, para el desarrollo de este programa, se seguira el desglose
por edad propuesto por Capilla (2015), que se presenta en la figura 4.5. Es decir, al
tratarse cinco anos, los aspectos a trabajar estaran directamente relacionados con
el dltimo nivel.

Figura 4.5. Desarrollo de la metafonologia en funcion de la edad.

Fuente: elaboracion propia.
Relacion de la conciencia fonoldgica con la lectoescritura
En primer lugar, es necesario remarcar la gran cantidad de métodos de ensefianza

de lectoescritura. Segin autores como Cantero (2010) y Garcia (2017), se destacan
los siguientes (figura 4.6):
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Figura 4.6. Métodos de ensefianza de la lectoescritura.

Fuente: elaboracion propia.

En el caso del programa COLE, se propone un modelo mixto basado en el mo-
delo fonético, apoyado en palabras significativas para el alumnado. Conocido este
aspecto, también importante remarcar la relacion existente entre el trabajo de la
conciencia fonoloégica y la adquisicién lectora.

Ante ello, Garcia (2017) identifica tres procesos psicolégicos basicos que influ-
yen en la lectoescritura: la atencién, la memoria de trabajo y el cociente intelectual
manipulativo. Ademas, sefiala siete precursores psicolingiiisticos de la lectoescritu-
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ra, como la comprension verbal, el vocabulario, la fluidez verbal, la velocidad de
denominacién, la familiaridad con el material escrito, la aprehension a la escritura
y la conciencia fonolégica. Otros autores como Herrera et al. (2014), Gutiérrez-Fres-
neda et al. (2020) y Le6n (2021) coinciden en la importancia de estos aspectos.

Desde el modelo psicolingiiistico, Garcia (2017) destaca que la conciencia fono-
logica es factor de éxito en la adquisicion de la lectura, especialmente en estudian-
tes en proceso de aprendizaje o con necesidades educativas. Por ello, se considera
un aspecto esencial a trabajar con el alumnado con dislexia (Alegria, 2006; Pala-
z6n, 2021), lo cual también respalda Castejon et al. (2011, citado por Garcia 2017,
pp. 181-182) quienes concluyen que:

Si el alumno que estd aprendiendo a leer no dispone de los mecanismos de con-
version grafema-fonema, tendra problemas para leer de manera rapida y precisa
palabras nuevas, inventadas o pseudopalabras y también tendra dificultad para
formarse representaciones ortograficas de las palabras conocidas.

Por ello, para lograr la conversién grafema-fonema, se enfatiza la importancia
del trabajo en habilidades fonologicas, especialmente mediante programas de con-
ciencia fonolégica en infantil. Garcia (2017) resalta que escolares que siguen estos
programas desde los cuatro afios durante tres afios consecutivos obtienen mejores
resultados en lectoescritura. A todo ello, Capilla (2015, p. 120) anade que «el de-
sarrollo de la conciencia fonolégica se requiere de un mediador, un adulto, en este
caso de un maestro para llevar a cabo tareas de manipulaciéon de los segmentos
orales», pero, ademas, anade que:

La tarea del maestro seria proporcionar actividades para trabajar la segmenta-
cién de fonemas, silabas y palabras. Este mediador valora si el nifio pre-lector ha
desarrollado la habilidad para manipular los sonidos del habla, y si es un buen
candidato para el posterior aprendizaje de la lectura y escritura (p. 120).

En conclusion, la metafonologia desempena un papel clave en el desarrollo de la
lectoescritura, asi como también el trabajo y la implicacién de los docentes.

Metodologias activas: aprendizaje basado en juegos

El quehacer educativo debe basarse en una o varias metodologias docentes. En el
caso especifico del programa COLE, se emplea la metodologia basada en juegos
a través de Genially. Ante ello, es preciso remarcar que las metodologias activas se
consideran una alternativa motivadora a la educacion tradicional que intenta dar
respuesta a las demandas de la sociedad actual (Navarro-Mateos y Pérez-Lopez,
2020). Estas metodologias ponen énfasis en que los estudiantes construyan su pro-
pio conocimiento, utilizando las pautas proporcionadas por los docentes. En otras
palabras, se le da mayor importancia a lo que el alumnado aprende, que a lo que
el docente ensena (Defaz, 2020; Pertusa, 2020), con el objetivo de hacer que los
estudiantes sean responsables de su proceso de aprendizaje y desempenen un papel
activo en la adquisiciéon de conocimientos (Navarro-Mateos y Pérez-Lopez, 2020).
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Este enfoque metodolégico esta relacionado con el aprendizaje activo, que Anas-
tasiou y Alves (2004, citado por Pertusa, 2020, p. 4) definen como:

El proceso de adquisicién de conocimientos, habilidades, valores y actitudes por
cualquier estrategia educativa que involucre a los estudiantes en el proceso llevan-
dolos a actividades y debates, en lugar de simplemente ponerlos en la posiciéon de
escuchar pasivamente informacién dada por el profesor.

Como se observa, ambos enfoques buscan ofrecerle un papel mas participativo
al alumnado. Por tanto, también el rol del profesorado debe cambiar, convirtién-
dose en un mero guia o dinamizador del proceso educativo. El docente serd el
responsable de crear y disenar las distintas experiencias significativas para que los
estudiantes las lleven a cabo de manera mas auténoma, eficaz e independiente.

Entre las metodologias activas, se enfatiza en el ABJ, que segiin Navarro-Mateos
y Pérez-Lopez (2020, p. 48), se describe como una metodologia que «apuesta por
los juegos como una solucién a la trasferencia de conocimiento, ya que ellos co-
difican, contextualizan, traducen y ensefian de una manera activa y atractiva, que
fomenta la experimentacién en un ambiente libre de riesgos (toma de decisiones)».
Asi, el juego se transforma en el medio empleado para lograr un aprendizaje con-
creto, manteniendo el objetivo principal de todos los juegos: entretener.

Sin embargo, surgen preguntas relevantes: ;realmente tiene sentido emplear el
juego dentro de los entornos educativos?, ;es un medio adecuado para lograr el
aprendizaje?, ;cuadl es la funcion de un juego dentro de la realidad educativa? Para
responder a dichas cuestiones, la figura 4.7 recoge algunos de las diferentes utilida-
des que se le pueden aplicar a los juegos segtin diversos autores citados por Cornella
et al. (2020) y que pueden responder a las cuestiones anteriores.

Figura 4.7. Aplicacion del juego dentro del ambito educativo.

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede observar, son diversas las funciones que se le asocian a los jue-
gos dentro del proceso educativo, y muchos los beneficios que se pueden obtener
de los mismos. Por esta razon, se decidié emplear esta metodologia con el objetivo
de favorecer la motivacion del alumnado y promover el desarrollo de su autonomia.
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4.2. Implementacion

Con el objetivo de contextualizar el Programa COLE, a continuacién, se procede a
especificar los distintos elementos relacionados con su implementacion dentro de
la realidad educativa.

Objetivos

Este programa establece como objetivo general el Favorecer el desarrollo de la con-
ciencia fonologica del alumnado de Educacion Infantil 5 afios con el fin de fomen-
tar una aproximacion al proceso lectoescritor. De igual manera, también se fijan
una serie de objetivos especificos (figura 4.8):

Figura 4.8. Objetivos especificos del programa COLE.

Fuente: elaboracion propia.

Contenidos

En cuanto a los contenidos a trabajar a lo largo de este programa, se destacan los
siguientes (figura 4.9):

Figura 4.9. Contenidos del programa COLE.

Fuente: elaboracion propia.

Metodologia

Como se ha expuesto anteriormente, este programa de conciencia fonoldgica se
desarrolla a lo largo del curso escolar 2021/2022 en el colegio ptblico Antonio Se-
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queros ubicado en Benejtiizar. La autora de este capitulo, personal especializado de
apoyo de Audicion y Lenguaje de dicho centro, decidi6 planificar, elaborar, aplicar
y evaluar este programa en los tres grupos de Educaciéon Infantil 5 anos, contando
con la colaboracion de las tutoras de estas clases.

Este programa surgi6 a raiz de una reunioén con la Orientadora Educativa del
colegio, quien propuso la idea. Después de la elaboracién de un primer esbozo, se
llevé a cabo una reunién con la directora del centro (tutora de uno de los grupos)
para proponer la aplicacion del programa. La directora aprobé la propuesta, y a
mediados de octubre, comenz6 su implementacion.

Con respecto a la metodologia, como se ha senalado previamente, se utiliz6 el
aprendizaje basado en juegos. Por lo tanto, con el fin de trabajar cada uno de los
fonemas se crearon juegos diversos como escape rooms, ruletas de la suerte, ocas,
triviales, quizzes, concursos, busquedas del tesoro, etc., empleando la herramienta
de Genially. Esta plataforma permiti6é organizar todas las sesiones y, ademads, pro-
porcioné diversas plantillas, ya creadas, de juegos que se pudieron adaptar a las
necesidades de cada grupo.

Temporalizacion

El programa COLE es un proyecto anual que se desarroll6 a lo largo del curso es-
colar a través de 25 sesiones. Cada semana se realizaba una sesion diferente para
el trabajo de la conciencia fonoldgica, destacando la flexibilidad del programa al
tener siempre en cuenta las posibles variaciones de la temporalizacién debido a las
actividades complementarias realizadas en el centro.

Durante el primer trimestre, que abarcé de mediados de octubre a mediados de
diciembre, se llevaron a cabo 10 sesiones. En el segundo trimestre, se realizaron
otras 10 sesiones que se extendieron desde el mes de febrero hasta mediados del
mes de abril. Finalmente, el dltimo trimestre, al ser mas corto, incluy6 las cinco
altimas sesiones, las cuales se realizaron entre mayo y principios de junio. Dicha
temporalizacién se expone, de forma mas detallada, en la figura 4.10.

Figura 4.10. Temporalizacion de las sesiones del Programa COLE.

Fuente: elaboracion propia.
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Actividades

A continuacién, se procede a exponer las distintas actividades que se desarrollaron
a lo largo de las 25 sesiones anteriores (figuras 4.11-4.35).

Figura 4.11. Actividad 1 del Programa COLE.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 4.12. Actividad 2 del Programa COLE.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 4.13. Actividad 3 del Programa COLE.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 4.14. Actividad 4 del Programa COLE.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 4.15 Actividad 5 del Programa COLE.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 4.16. Actividad 6 del Programa COLE.

Fuente: elaboracién propia.

Figura 4.17. Actividad 7 del Programa COLE.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 4.18. Actividad 8 del Programa COLE.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 4.19. Actividad 9 del Programa COLE.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 4.20. Actividad 10 del Programa COLE.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 4.21. Actividad 11 del Programa COLE.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 4.22. Actividad 12 del Programa COLE.

Fuente: elaboracién propia.

Figura 4.23. Actividad 13 del Programa COLE.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 4.24. Actividad 14 del Programa COLE.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 4.25. Actividad 15 del Programa COLE.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 4.26. Actividad 16 del Programa COLE.

Fuente: elaboracién propia.

Figura 4.27. Actividad 17 del Programa COLE.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 4.28. Actividad 18 del Programa COLE.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 4.29. Actividad 19 del Programa COLE.

Fuente: elaboracién propia.

Figura 4.30. Actividad 20 del Programa COLE.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 4.31. Actividad 21 del Programa COLE.

Fuente: elaboracién propia.

Figura 4.32. Actividad 22 del Programa COLE.

Fuente: elaboracién propia.

Figura 4.33. Actividad 23 del Programa COLE.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 4.34. Actividad 24 del Programa COLE.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 4.35. Actividad 25 del Programa COLE.

Fuente: elaboracién propia.
Evaluacion

La evaluacion del programa COLE se llevé a cabo a través de la observacion directa
a lo largo de las 25 sesiones. Durante esta observacion se atendieron aspectos como
la capacidad de reconocer auditivamente los distintos fonemas, la habilidad para
manipular y combinar dichos fonemas para formar palabras, asi como la participa-
cion de los escolares en las distintas misiones y su capacidad de trabajar cooperati-
vamente con el fin de llegar a una meta comtn. En el Apéndice de este capitulo, se
incluye un ejemplo de rabrica para la evaluacion del programa.
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4.3. Valoracion, implicaciones y transferencia
La aplicacion del programa COLE en los tres grupos de Educacion Infantil del CEIP
Antonio Sequeros conllevé a resultados beneficiosos que quedan reflejados en la

figura 4.36.

Figura 4.36. Resultados obtenidos en la aplicacion del programa COLE.

Fuente: elaboracion propia.

En consonancia con las afirmaciones de Sudrez-Yepes et al. (2019), es imperati-
vo subrayar la trascendencia de llevar a cabo programas destinados a estimular la
conciencia fonolégica en el ambito educativo, con la finalidad de mejorar las con-
diciones previas que propician la futura adquisicién de la lectoescritura. En conso-
nancia, Herrera et al. (2014) respaldan esta perspectiva al sefialar, en su estudio de
intervencién sobre la conciencia fonoldgica en escolares prelectores que los grupos
que recibieron dicha formacién demostraron mejores resultados en comparacion
con el grupo control.

Estos hallazgos refuerzan la idea de que la intervencion de la conciencia fonol6-
gica durante la etapa de Educacién Infantil es un factor esencial para el desarrollo
de las habilidades metalingiiisticas y de lectoescritura. En este contexto, Suarez-Ye-
pes et al. (2019, p. 13) sugieren que «es necesaria su inclusion como parte integral
de los curriculos escolares». Es decir, seria beneficioso que en los documentos le-
gales de esta etapa se apostara mas por el desarrollo de estas habilidades previas,
estableciendo claramente que la adquisicién de la lectoescritura no es un objetivo
propio de esta etapa, sino de la primaria.

Por tltimo, cabe resaltar que la concepcién original de este programa de dirigirse
especificamente a los grupos de 5 anos fue delineada en virtud de las circunstan-
cias particulares de la autora durante ese periodo escolar. No obstante, esto no
limita su aplicabilidad. Estas iniciativas demuestran una flexibilidad que permite
su adaptacion y extension desde los 3 afos, siempre considerando el nivel fonol6-
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gico apropiado. Ademds, resulta pertinente subrayar que estos programas pueden
prolongarse hasta el primer ciclo de Educacién Primaria, abarcando asi un espectro
temporal mds amplio para promover un desarrollo exhaustivo de los procesos me-
talingiiisticos y de lectoescritura.

Referencias

Alegria, J. (2006). Por un enfoque psicolingiiistico del aprendizaje de la lectura y sus
dificultades—20 anos después-. Infancia y aprendizaje, 29(1), 93-111. https://doi.
0rg/10.1174/021037006775380957

Cantero, N. (2010). Principales métodos de aprendizaje de la lectoescritura. Revista digital
de Innovacion y Experiencias Educativas, 33, 3-5. https://docplayer.es/9156149-Principa-
les-metodos-de-aprendizaje-de-la-lectoescritura.html

Capilla, M. (2015). La conciencia fonolégica. Revista Internacional de Apoyo a la Inclusion,
Logopedia, Sociedad y Multiculturalidad, 1(1), 110-120. https://revistaselectronicas.ujaen.
es/index.php/riai/article/view/4149/3374

Cruz, J. (23 de noviembre 2021). Efectos de la ensefianza temprana de la lectura: la para-
bola del sembrador. Comprension lectora basada en la evidencia. https://clbe wordpress.
com/2016/11/23/efectos-de-la-ensenanza-temprana-de-la-lectura-la-parabola-del-sem-
brador/

Defaz, M. (2020). Metodologias activas en el proceso ensenanza-aprendizaje. Revista cien-
tifico-educacional de la provincia Granma, 16, 463-472.

Defior, S.y Serrano, F. (2011). La conciencia fonémica, aliada de la adquisicién lenguaje
escrito. Revista de Logopedia, Foniatria y Audiologia, 31(1), 2-13. https://doi.org/10.1016/
S0214-4603(11)70165-6

Garcia, V. (2017). El aprendizaje de la lectoescritura en castellano en contextos de riesgo. Un
estudio transversal en la sociedad boliviana [Tesis doctoral, Universidad Complutense de
Madrid]. Repositorio Institucional de la Universidad Complutense de Madrid.

Guillermo Buedo Company [@guille_buedo]. (s.f.). IGTV [Perfil de Instagram]. Instagram.
Recuperado el 22/08/2022, de https://www.instagram.com/guille_buedo/

Gutiérrez-Fresneda, R., De Vicente-Yagiie, M. 1. y Alarcén, R. (2020). Desarrollo de la con-
ciencia fonologica en el inicio del proceso de aprendizaje de la lectura. Revista signos.
Estudios de Lingiiistica, 53(104), 664-681. http://www.revistasignos.cl/index.php/signos/
article/view/307/0

Herrera, L., Defior, S. y Lorenzo, O. (2014). Intervencién educativa en conciencia fonolégi-
ca en ninos prelectores de lengua materna espanola y tamazight. Comparacién de dos
programas de entrenamiento. Journal for the Study of Education and Development, 30(1),
39-54. https://doi.org/10.1174/021037007779849718

Ledn, N. D. (2021). La conciencia fonologica y su relacion con la lectura en estudiantes de prima-
ria. Revision sistemdtica [Tesis doctoral, Universidad César Vallejo]. Repositorio digital,
institucional de la Universidad César Vallejo.

76


https://doi.org/10.1174/021037006775380957
https://doi.org/10.1174/021037006775380957
https://docplayer.es/9156149-Principales-metodos-de-aprendizaje-de-la-lectoescritura.html
https://docplayer.es/9156149-Principales-metodos-de-aprendizaje-de-la-lectoescritura.html
https://revistaselectronicas.ujaen.es/index.php/riai/article/view/4149/3374
https://revistaselectronicas.ujaen.es/index.php/riai/article/view/4149/3374
https://clbe.wordpress.com/2016/11/23/efectos-de-la-ensenanza-temprana-de-la-lectura-la-parabola-del-sembrador/
https://clbe.wordpress.com/2016/11/23/efectos-de-la-ensenanza-temprana-de-la-lectura-la-parabola-del-sembrador/
https://clbe.wordpress.com/2016/11/23/efectos-de-la-ensenanza-temprana-de-la-lectura-la-parabola-del-sembrador/
https://doi.org/10.1016/S0214-4603(11)70165-6
https://doi.org/10.1016/S0214-4603(11)70165-6
https://www.instagram.com/guille_buedo/
http://www.revistasignos.cl/index.php/signos/article/view/307/0
http://www.revistasignos.cl/index.php/signos/article/view/307/0
https://doi.org/10.1174/021037007779849718

4. Programa COLE (Conciencia Fonolégica-Lectoescritura) para escolares de Educacién Infantil 5 afios

Navarro-Mateos, C. y Pérez-Lépez, 1. (2020). La gamificcién como catalizadora de meto-
dologias activas. Alea Jacta est, (2), 17-74.

Palazon, J. (1 de noviembre de 2021). El impacto de las areas de conciencia fonémica con
letras y dibujos de la articulacién (articulemas) en el aprendizaje de la lectura. Difi-
cultades Especificas de Aprendizaje. http://dificultadesespecificasdelaprendizaje.blogspot.
com/2021/11/el-impacto-de-las-tareas-de-conciencia.html

Pertusa, J. (2020). Metodologias activas: la necesaria de una actualizacién del sistema edu-
cativo y la practica docente. Revista Supervision 21, (56), 1-23.

Sudrez-Yepes, N., Sourdis, M., Lewis, S. y De los Reyes-Aragon, C. (2019). Efecto de un
programa de estimulacion de la conciencia fonoldgica en ninos preescolares: sensibi-
lidad a la rima y a la segmentacion. Psicogente, 22(42), 1-19. https://doi.org/10.17081/
psico.22.42.3508

77


http://dificultadesespecificasdelaprendizaje.blogspot.com/2021/11/el-impacto-de-las-tareas-de-conciencia.html
http://dificultadesespecificasdelaprendizaje.blogspot.com/2021/11/el-impacto-de-las-tareas-de-conciencia.html
https://doi.org/10.17081/psico.22.42.3508
https://doi.org/10.17081/psico.22.42.3508

Innovacién y docencia: evidencia de buenas practicas

Apéndice

Fuente: elaboracién propia.
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Introduccion

Actualmente los términos innovacion y buena prdctica docente no son inconexos, sino
que deben comprenderse como dos aspectos que son indisolubles, entendiéndo-
se la innovacién educativa como un concepto que implica introducir cambios en
nuestras practicas docentes a partir de evidencias contrastadas que lleven a ofrecer
una ensenanza contextualizada. Esto, supone que dicha practica sea sometida a
una evaluacién, lo cual hace que nos planteemos qué herramientas empleamos en
nuestras aulas para optimizar el rendimiento académico de nuestro alumnado. En
debate, entre otros aspectos de la ensenanza, las Tareas Escolares para Casa (TEC).
Pese a que estas son consideradas un factor, al menos, polémico en nuestro sistema
educativo desde hace varias décadas, verdaderamente no se comprueba que se esté
haciendo un adecuado uso de las mismas, causando que sus posibilidades educati-
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vas no contribuyan a una ensefanza eficaz y coordinada entre lo que se desea que
el alumnado aprenda, cémo debe aprenderlo y qué implicacion ha de tener junto
con el resto de agentes educativos.

El presente capitulo trata de invitar a los docentes a reflexionar si realmente
hacen una buena prdctica docente en el contexto de los deberes escolares y, por su-
puesto, pretende ofrecer unas orientaciones a los docentes que les permitan valorar
dicha practica independientemente de sus afios de experiencia docente, la etapa, el
curso y la especialidad.

Es necesario iniciar planteando la controversia sobre las tareas escolares, cuyo
foco fundamental se centra en que una cantidad excesiva de deberes escolares no
equivale a mejores resultados académicos en la etapa de Educacién Primaria (Feito,
2020). Es mas, puede llegar a perjudicar la salud de los estudiantes, suscitando la
incorporacién en las instituciones educativas de cambios pedagoégicos y didacticos
innovadores para educar la autorregulaciéon emocional (Abhar et al., 2019). Me-
jorar el marco educativo conlleva a promover un aprendizaje competencial y una
escuela en la que prevalezca la unién de toda la comunidad educativa. Desde los
centros educativos, la innovacion docente envuelve a todos los agentes educativos.
Del alumno consideraremos la motivacion y el rendimiento académico, mientras
que de las familias y docentes se considera el nivel de satisfaccion con las TEC
(Trujillo Saez et al., 2020). La cuestién estd en lograr una mayor implicacion de las
familias en las tareas, valorando qué incide en el logro académico sin obviar que
el nivel socioeconémico y educativo de varias familias no es el deseable, viéndose
obligadas a limitar su apoyo en la educacién de su prole (Barrientos, 2020), asi que
debemos impulsar su participacién siempre y cuando se acentte la comunicacién
de los maestros con los padres (Tristdn Sarmiento et al., 2021).

Otra variable es la relacion que existe entre los hdbitos de estudio y las TEC para
mejorar el rendimiento académico del alumnado. Motivo para desarrollar desde la
escuela habilidades que favorezcan buenos hdbitos de estudio (Santos Rego et al.,
2020). Por tanto, el docente es imprescindible para inculcar técnicas y héabitos de
estudio que faciliten el aprender a aprender, pues el rendimiento académico viene
ligado al modo de estudiar, a la atencion y a si estudian solos o acompanados (Soto
y Rocha, 2020).

El enorme valor que tienen las TEC desde el punto de vista socioeducativo queda
reflejado por Cooper (1989), sopesando en la figura 5.1 las consecuencias de los
deberes escolares. Sin embargo, Kohn (2006) resalta que una ensenianza efectiva
no solo emplea aquello que funciona mejor, sino que averigua qué necesita cada
alumno para adaptarse al grupo-clase.
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Figura 5.1. Efectos de los deberes escolares (traducido de Cooper, 1989, p. 86).

Nota. Esta figura recoge las ventajas y desventajas de las TEC. Fuente: elaboracion propia.

Es por todo lo expuesto que consideramos favorable someter a examen la practi-
ca llevada a cabo por el profesorado respecto a las TEC y maxime teniendo en cuen-
ta que la evaluacion formativa como dice Rodriguez (2020), continda siendo una
practica poco empleada por los docentes, pese a que enriquece el proceso de ense-
nanza y aprendizaje y sobre la que nos falta mucho por aprender. En este sentido,
encontramos que la Orden de 20 de noviembre de 2014, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades por la que se regula la organizacion y la evaluacion en la Educa-
cion Primaria en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, propone en el Anexo
[X un modelo orientativo de evaluacion del proceso de ensenanza y de la practica
docente. En particular, en este observamos los indicadores para evaluar el grado de
satisfaccion de las familias en lineas generales, en los cuales se engloban entre otros
aspectos las tareas escolares. Extraemos de la normativa que las tareas escolares son
atendidas, pero, de forma general. Y, siguiendo las recomendaciones propuestas por
la Asamblea Regional de Murcia (2016), como docentes nos compete proporcionar
a las familias un cronograma con los tiempos y las TEC de cada area.

Albergando en la consecucién de indicadores que revelen una buena prdctica do-
cente, proponemos partir de las competencias clave recogidas en la Ley Orgdnica
2/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo
de Educacion con las que el alumnado es evaluado. Como sabemos, dichas compe-
tencias se sustentan en conocimientos sistémicamente conectados (saber), actitu-
des (saber hacer) y habilidades transversales (saber ser/estar), dando lugar a que el
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profesorado disponga de unos indicadores para evaluar la buena prdctica docente en
el contexto de los deberes escolares y, a su vez, fomentando lo recogido en dicha
Ley, pues la innovacion docente como afirma Escudero Munioz (2014), abarca desde
la investigacion y experimentacién hasta la mejora continua del proceso de ense-
fanza y aprendizaje.

De este modo, el saber englobard los conocimientos pedagogicos, curriculares,
disciplinares y diddacticos que tiene el profesorado sobre los deberes escolares. El
saber hacer atenderad a las actitudes innovadoras, motivadoras, empdticas y media-
doras del docente. Y, finalmente, el saber ser/estar comprendera las habilidades para
desempeniar la docencia de acuerdo con los principios pedagogicos, didacticos y
axiolégicos en consonancia con la sociedad que pretendemos construir. Estos com-
ponentes descritos han de estar interrelacionados en el contexto de una situacién
de ensefianza concreta. Solo desde este planteamiento contribuiremos a una buena
prdctica docente.

La figura 5.2, sintetiza las variables asignadas para cada competencia, revelando
la problematica de las tareas escolares.

Figura 5.2. Las tareas escolares desde un perfil competencial en el docente.

Nota. Revela los aspectos recogidos en los diferentes saberes que posibilitan un perfil competencial en el docente en
las TEC. Fuente: elaboracion propia.

La evaluacion, a su vez, implica dar respuesta a cuestiones como ;Realmente las
familias saben como afrontar las TEC de sus hijos? ;Estan las familias y los alum-
nos preparados para otro tipo de tareas escolares que no sean las tradicionales?
;Saben los alumnos cémo resolver las tareas sin ayuda?

La participacién familiar forma parte del proceso de innovacion para lograr un
adecuado desarrollo del alumnado (Riera-Jaume et al., 2022). En consecuencia,
conoceremos a las familias para valorar el tipo de TEC que podemos asignar para
evitar que los alumnos tengan problemas en resolverlas.
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Comprobamos que las TEC tienen caracter ubicuo en el dmbito educativo, don-
de la participacién de las familias y la evaluacion de la practica docente dotan de
calidad al sistema educativo, incentivando la innovaciéon docente desde la transver-
salidad. Por ello, centrandonos en las tareas escolares, senalemos que hasta la fecha
no existe una herramienta que nos permita como maestros evaluar un buen uso de
estas. No obstante, existen autores interesados en aunar la relacion familia-escuela,
como Martinez Gonzalez (2009) ofreciendo estrategias dirigidas a enriquecer la
dinamica familiar a través de modelos parentales eficaces o Gomariz Vicente et al.
(2020), proponiendo recomendaciones sobre como mejorar la coordinacién entre
el profesorado y las familias.

Ante lo expuesto, ahondaremos en la buena prdctica docente con los deberes esco-
lares desde la percepcién de los docentes y las familias, dadas las dificultades y de-
safios que afrontan ante las TEC. Ademads, nuestra motivacién aumenta al compro-
bar que nuestro trabajo es eficaz, incidiendo en el interés del alumnado al trasmi-
tirle nuestra motivacion. Asi, estimamos conveniente que los docentes dispongan
de una herramienta para evaluar su practica docente desde un perfil competencial
en el escenario de las TEC. Por lo tanto, proponemos una checklist ad hoc que se
compone de una secuencia de indicadores estructurados en saber, saber hacery saber
serfestar, lo cual hace que dotemos de rigor la evaluacién de la practica docente en
el ambito de las tareas escolares.

En la figura 5.3 se muestra una representacion grafica de las palabras mas rele-
vantes que componen el capitulo, siendo las de mayor tamano aquellas que apare-
cen con mas frecuencia.

5.1. Contextualizacion

La propuesta de evaluacién del perfil competencial docente en el contexto de las
TEC surge de una experiencia investigativa desarrollada en un centro de titula-
ridad publica perteneciente a la Region de Murcia, ubicado en un entorno rural
en el que no hay demasiados alumnos matriculados. Participaron un grupo de
familias (n = 12), cuyos hijos cursan la etapa de Educacién Primaria y un grupo
de maestros (n = 7) que impartian docencia en dicha etapa. Para ello, se les apli-
¢6 un cuestionario ad hoc, con el que pudimos comprobar la percepcién de estos
agentes en las TEC para orientar la practica docente.
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5.2. Implementacion

Como ya se ha senalado, esta experiencia se fundamenta en mejorar el modo en el
que los docentes emplean las TEC a partir de las preconcepciones aportadas por las
familias y los maestros. En particular, los objetivos que se pretendieron alcanzar
fueron:

e Hacer un adecuado uso de las TEC.

e Conocer el grado de informacién que ofrecen los docentes a las familias sobre
las tareas de sus hijos.

e Evaluar la practica docente en materia de deberes escolares.

e Disenar una guia que permita evaluar como los docentes implementan los
deberes escolares.

Por otra parte, en la figura 5.3 se detallan los recursos necesarios.

Figura 5.3. Recursos utilizados.

Nota. Detalla la clasificacion de los recursos utilizados. Fuente: elaboracion propia.
La tabla 5.1 plasma el procedimiento ciclico por el que ha pasado esta experien-

cia durante su desarrollo, de tal forma que, comprobamos cémo hemos llegado
hasta el resultado final.

86



5. La evaluaciéon competencial, enclave de buenas practicas docentes en los deberes escolares

Tabla 5.1. Temporalizacién del trabajo desarrollado mediante un diagrama de Gantt
Objetivo  Actividad Temporalizacion Responsable
Enero Febrero Marzo Abril
1 Problema

Bisqueda y revision de fuentes.

Disefo de los instrumentos.

Maestro

Consentimiento informado del centro. . .
investigador

2y3 Desarrollo de la experiencia.
2y3 Analisis de resultados.
4 Obtencion de conclusiones.
4 Elaboracion de una guia.

Nota. Contempla como trascurre cada actividad a lo largo de la practica educativa implementada, diferenciando los
objetivos, las actividades y los responsables. Fuente: elaboracion propia.

Con el fin de lograr el mejor desarrollo de esta practica docente, se describen las

fases

del proceso seguido:

Fase 1. Deteccion del problema. Observamos discrepancias entre los autores,
lo que nos llevo a plantearnos la necesidad de esta experiencia, teniendo en
cuenta las perspectivas de los agentes educativos.

Fase 2. Formulacion de objetivos. Después de un diagnéstico inicial del pro-
blema, formulamos los objetivos, atendiendo a las necesidades y debilidades
detectadas.

Fase 3. Consentimiento del equipo directivo. Concertamos una reunioén con el
equipo directivo explicindoles en qué iba a consistir esta experiencia.

Fase 4. Concrecion de aplicacion de la prdctica educativa. Acordamos cuando y
dénde tendria lugar la aplicacion de los cuestionarios. Para acceder a las fami-
lias, el tutor de cada curso, les remitié una circular informativa donde se les
explicaba que podian participar valorando su percepcion acerca de las TEC.
Fase 5. Desarrollo de la prdctica educativa. Tuvo lugar la cumplimentacién de los
cuestionarios por los participantes.

Fase 6. Resultados. Tras la devolucion de los instrumentos, comprobamos que
no existia un uso 6ptimo de las TEC en su totalidad y habia que mejorar de-
terminados aspectos.

Fase 7. Disefio de una guia. Los resultados condujeron a continuar con la pre-
tension inicial de disenar una checklist para que el docente evaluase su ac-
tuacion con las TEC. De este modo, se elabor6 este instrumento estructurado
en las distintas competencias. En saber se aglutinaron cuestiones relacionadas
con los conocimientos disciplinares y didacticos del profesorado con las TEC.
En saber hacer se incluyeron aspectos relativos a como emplea el docente las
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TECYy, finalmente, en saber ser/estar quedaron comprendidos indicadores refe-
ridos a las habilidades del maestro para desarrollar una buena prdctica docente
en el ambito de las TEC.

Cabe destacar que estimamos oportuno que este instrumento destinara un apar-
tado a las unidades didacticas recogidas en las programaciones docentes, valorando
los docentes su actuacion en cada unidad didactica e incluso trimestralmente. Tam-
bién hay que mencionar que el diseno del instrumento conduce a la reflexion, al
tener los maestros que asignar una puntuacién (0-10) a aspectos relacionados con
la coordinacion, el nivel de satisfacciéon del uso que hacen con las TEC, la utilidad
de esta herramienta en la practica docente, entre otros.

En la figura 5.4 quedan plasmadas de forma sucinta las fases por las que ha pasa-
do esta experiencia, comenzando primero por la observacion hasta llegar a la sexta
fase compuesta por los resultados, los cuales nos llevaron a la propuesta disenada.

Figura 5.4. Fases que componen la practica educativa desarrollada.

Nota. Recoge cada una de las fases que estructura esta buena practica educativa y revela la necesidad de disefiar una
checklist que aporte un perfil competencial en el docente en las TEC. Fuente: elaboracién propia.

5.3. Valoracion, implicaciones y transferencia
Aunque los resultados fueron positivos en gran parte y la experiencia resulté muy

productiva, comprobando dénde residen las debilidades de las TEC, decidimos con-
tinuar con nuestra pretension inicial, la cual era disefiar un instrumento para que
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los docentes mejoren la implementacién de las TEC y, asi, seguir una adecuada
politica de deberes escolares.

Otro aspecto es, pese a que autores como Cooper (1989) y Kohn (2006), el de
optar por investigar la problematica de las tareas escolares, todavia no existe un
instrumento que permita a los docentes diagnosticar si realmente hacen un uso 6p-
timo de aquellas en las diferentes asignaturas cursadas en Educacién Primaria. Con
este trabajo no solo visibilizamos cémo perciben los agentes educativos (familias y
maestros) las TEC, sino que también estamos aportando calidad a los aprendizajes
del alumnado, a nuestra ensefianza, a la relacion escuela-familia y a la coordina-
cion docente, introduciendo la cultura de la evaluacion en las instituciones educa-
tivas en su sentido mas amplio.

De este modo, a través de esta experiencia y con la checklist disefiada, queremos
incentivar en los docentes la autoevaluacién competencial. Ello no es 6bice para
que el instrumento sea utilizado por un grupo de profesores de un mismo grupo,
curso, area curricular, etc. Asimismo, los docentes pueden poner en practica una
evaluaciéon competencial, al igual que hacen con sus alumnos, al fin y al cabo, una
buena practica educativa va mas alla de ser un maestro innovador, implica ensenar
desde el corazon, pero con evidencias contrastadas formando parte de un proceso
sistémico y sistematico. Esto es saber, saber hacer y saber ser/estar.

En lo que respecta a las implicaciones socioeducativas de este trabajo, hemos
conocido qué uso hace el profesorado de los deberes escolares y como perciben las
familias esa implementacion para que en el futuro los docentes puedan valorar si
estan desarrollando una buena prdctica docente. Por lo tanto, resaltamos en la figura
5.5 los beneficios de esta experiencia.

Figura 5.5. Beneficios de la experiencia.

Nota. Sintetiza los aspectos favorables extraidos a partir de la experiencia. Fuente: elaboracién propia.

89



Innovacién y docencia: evidencia de buenas précticas

Igualmente, hay que aludir a las debilidades de cara a futuros trabajos, como
puede ser la ampliacién del nimero de participantes y la validacion de la checklist
para aportar mayor rigurosidad a la evaluaciéon docente en los deberes escolares.
No obstante, esta experiencia tiene una gran trascendencia, pudiéndose incluir en
las programaciones docentes de aula, en los planes de centro como el Plan de Ac-
cion Tutorial (PAT) e incluso en el Plan de Mejora. De esta forma, contribuimos
a la consecucién de unos resultados de aprendizaje 6ptimos y significativos en el
alumnado.

Concluyendo, la experiencia nos condujo a reflexionar sobre la relevancia del
docente para lograr la excelencia educativa y la gestién de los procesos de calidad
en los que nuestras practicas, entre ellas las relativas a las TEC, son indicadores de
la calidad docente, de los aprendizajes de los estudiantes y del centro escolar. Se
constata la necesidad de la participacion de las familias y la calidad y excelencia
educativa que persigue, entre otros fines, dicha cultura de la evaluacién, la cual
exige contar con la comunicacién e implicaciéon de todos los grupos de interés o
stakeholders.
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Introduccion

El presente capitulo presenta una buena practica docente para trabajar las compe-
tencias basicas del curriculum mediante el recurso de las relaciones abuelos-nietos.
Para ello, se diseno el proyecto «Aprendemos investigando sobre nuestros abuelos»,
el cual busca trabajar la formacion de la identidad del alumnado en base a estas re-
laciones. El proyecto se implement6 en las aulas de 5.° curso de educacién Primaria
de dos centros educativos de la ciudad de Murcia (Montesinos, 2022).

Esta buena practica nacié de la necesidad de crear nuevas experiencias inno-
vadoras en las aulas con las que trabajar las distintas areas que establece la actual
legislacion educativa, partiendo de los diferentes saberes basicos.
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Se entiende que una buena prdctica es aquella que es inclusiva y respetuosa con
la diversidad. Es capaz de adaptarse a diferentes contextos y situaciones, y tiene el
potencial de mejorar la educacion para todos. La idea de buenas practicas se enri-
quece atin mas cuando se considera una accion transformadora que tiene un com-
ponente ético (Zabalza, 2012). Algunos de los elementos clave de una buena prac-
tica docente son los siguientes (Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, 2012):

e El docente debe estar centrado en el aprendizaje de los estudiantes.

e La ensenanza debe ser significativa y relevante para los estudiantes.

¢ El aprendizaje debe ser activo y participativo.

e La evaluacién debe ser formativa y sumativa.

El docente debe crear un ambiente de aprendizaje positivo y acogedor.

Enciso Combarros (2012, p. 3) destac6 que «nuestra sociedad es mds multigene-
racional que nunca. Los cambios demograficos permitiran la coexistencia de cuatro
y hasta cinco generaciones en filiaciéon directa por primera vez en la historia. Tam-
bién serd habitual que dos generaciones de jubilados convivan durante afios». Nos
encontramos ante un escenario en el que cuidar y trabajar por el bien de las per-
sonas mayores se debe de convertir en una de las prioridades de la sociedad. Ante
esta realidad, muchos estudios han favorecido al impulso de una gran variedad de
programas intergeneracionales que tienen como bases el acercamiento intergenera-
cional y la accién social, trabajando desde la comunidad (Castro Gallardo, 2007).

Los estudios de Pinazo y Kaplan (2007) senialaron que el fomento de estos
encuentros intergeneracionales supone beneficios para la comunidad, ya que se
aumenta el sentimiento de colectividad rompiendo barreras y estereotipos. Be-
neficios para las personas mayores, ya que su vitalidad aumenta con una consi-
guiente mejora de su capacidad fisica y mental, asi como de su autoestima. Estas
relaciones también fomentan la transmision de tradiciones y cultura. Finalmente,
se presentan como beneficiosas para los nifos y jovenes, pues se da un incremen-
to en la percepcién positiva hacia las personas mayores, valia, confianza y les
ayuda en la construccion de su propia historia y origenes.

El empleo de estas relaciones para crear una buena practica educativa se presenta
como un interesante escenario donde fomentar el aprendizaje competencial del
alumnado de Educacién Primaria.

6.1. Contextualizacion

La implementacion de la buena practica docente que se expone en el presente capi-
tulo nacio en el curso 2018/2019, con el proyecto «Aprendemos investigando sobre
nuestros abuelos» (Montesinos, 2022). El primero de los centros participantes en la
experiencia es de adscripcién publica con una sola linea. El alumnado participante
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en el proyecto fue el de 5.° curso de Educacién Primaria. La clase cuenta con 26
ninos de edades comprendidas entre los 10 y los 11 anos, de los cuales 13 son ninos
(50 %) y 13 ninas (50%).

El segundo centro es de titularidad concertada y de adscripcién catdlica y cuenta
con dos lineas por curso. El aula participante dos tiene un total de 26 alumnos de
los cuales 11 son nifos (42.3 %) y 15 ninas (57.7 %). El aula participante tres cuenta
con un total de 25 alumnos de los cuales 14 son nifios (56 %) y 11 nifas (44 %).
En todas las aulas se encontraron distintas necesidades educativas a las que se les
realiz6 el apoyo requerido.

Los responsables educativos de la buena practica fueron las tutoras de las aulas
participantes y la investigadora externa, junto con la colaboraciéon ocasional de
distintos agentes educativos (familias del alumnado, profesorado especialista, etc.).

Al tratarse de un proyecto, este engloba contenidos de tres areas de la eta-
pa de Educacién Primaria (Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural,
Matematicas y Lengua Castellana y Literatura) establecidas por la Ley Orgdnica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion (LOMLOE). A pesar de que en un inicio el proyecto se
disefié dentro del marco legislativo anterior, en el presente capitulo se han reali-
zado pequenas adaptaciones a la actual ley educativa para facilitar su implemen-
tacion en las aulas.

Atendiendo a Vizcaino (2008), se presentan algunos de los principios en los que
se basa esta buena practica:

e Establecimiento de un ambiente lidico en el aula, que sea agradable y acoge-
dor, fomentando la comunicacién y la motivacién del alumnado

e Fomento del trabajo en grupo

e Facilitar la construccién de aprendizajes significativos

e Atencién a la diversidad del aula

e Fomento de la creatividad

¢ Creacion de espacios dialégicos, donde todas las personas implicadas tengan
VOZ.

6.2. Implementacion

La buena practica que se presenta pretende que el alumnado desarrolle su identi-
dad a través de la influencia que ejercen las relaciones abuelos-nietos haciendo uso
de la metodologia del aprendizaje basado en proyectos. Para ello se plantean los
siguientes objetivos especificos.

e Objetivo 1. Iniciar al alumnado en el concepto del aprendizaje por proyec
tos concienciando en la importancia del trabajo cooperativo, a la vez que
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reflexionen acerca de la importancia que adquiere el nombre propio en la
formacion de la identidad de la persona.

Objetivo 2. Realizar distintas producciones de cardcter literario y legal para
ahondar en la importancia que tienen sus nombres en la formacion de la
identidad personal propia y en la de sus iguales.

Objetivo 3. Mejorar la identidad familiar a partir del conocimiento de la fami-
lia nuclear y extensa de los estudiantes.

Objetivo 4. Investigar sobre sus identidades personales, familiares y sociocul-
turales por ambas lineas de abuelidad, de modo que les permita tomar con-
ciencia de la influencia de tales identidades en la construccién de sus propias
identidades como nietos e hijos.

Objetivo 5. Desarrollar el sentimiento de pertenencia familiar a partir de
la imagen significativamente construida de sus abuelos por ambas lineas
parentales.

Objetivo 6. Realizar una valoracion global de los aprendizajes desarrollados
describiendo las caracteristicas fisicas y cualidades personales, gustos y afi-
ciones/intereses que comparten con sus abuelos por ambas lineas parentales.

La metodologia de esta buena practica docente se basa en el trabajo por pro-
yectos, trabajo colaborativo y aprendizaje dialégico. Con el objetivo de fomentar
el pensamiento critico, los sentimientos de solidaridad y el respeto entre iguales
(Johnson et al., 2000). Los proyectos en el aula presentan el potencial de la concre-
cién del aprendizaje significativo del alumno, otorgandole un papel protagonista y
participativo en su propia educacién, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades,
motivaciones y conocimientos previos. Esta metodologia nos aporta una vision

constructivista del aprendizaje; aunque dentro de una amplia gama de versiones

de este (Garcia-Vera, 2012).

En las tablas 6.1, 6.2 y 6.3 se detallan los contenidos, competencias y criterios de

evaluacion del proyecto segun el drea.

Tabla 6.1. Competencias clave asociadas a contenidos y criterios de evaluacion

Area de Lengua Castellana y Literatura

Competencia trabajada  Contenidos

Criterios de evaluacion

- Debates
- Participacion en encuestas y entrevistas.
- Capacidad de sintesis.

Competencia personal,
social y de aprender a
aprender

- Participar en situaciones de comunicacion, dirigidas
o espontaneas, respetando las normas de la comunica-
cion: turno de palabra, organizar el discurso, escuchar
e incorporar las intervenciones de los demas.

Conciencia y expresio-

nes culturales tro de la familia.

- El nombre propio, importancia de este den-

- Comprender la importancia del nombre propio y los
apellidos familiares en la formacion de la identidad
personal.

- Reconocer a la familia como agente principal en la
eleccion del nombre de una persona.
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Area de Lengua Castellana y Literatura

Competencia trabajada

Contenidos

Criterios de evaluacion

Comunicacién lingis-
tica

- Debates

- Uso de la expresion oral en la exposicion de
las entrevistas

- Participacion en encuestas y entrevistas. Co-
mentario oral y opinion.

- Exposicion de resultados de investigacion al
resto de compaiieros.

- Creacion de narrativa como recurso literario
de aprendizaje y toma de conciencia

- Creacion de producciones de manera cola-
borativa, empleando el didlogo y el consenso.

- Participar en situaciones de comunicacion, dirigidas
0 espontaneas, respetando las normas de la comunica-
cion: turno de palabra, organizar el discurso, escuchar
e incorporar las intervenciones de los demas.

- Desarrollar destrezas y competencias lingiiisticas a
través del uso de la lengua mediante la exposicion oral
de las producciones elaboradas en el proyecto.

- Producir a partir de modelos dados, textos literarios
en prosa o en verso, con sentido estético y creatividad:
cuentos y poemas.

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 6.2. Competencias clave asociadas a contenidos y criterios de evaluacién

Area de Matematicas

Competencia trabajada

Contenidos

Criterios de evaluacion

Competencia personal,
social y de aprender a
aprender

- Técnicas de trabajo basado en proyectos.
- Iniciacion a la investigacion en el aula.

- Utilizar razonamientos y estrategias para resolver el
problema planteado en el proyecto.
- Iniciar en el trabajo con el método cientifico, siendo
ordenado, organizado y sistematico.

Competencia matemati-
ca, ciencia, tecnologia e
ingenieria

- Unidades de medida de tiempo, los meses
y los afos.

- Investigacion y resolucion de problemas pre-
viamente planteados

- Acercamiento al método de trabajo cientifico
trabajando en el proyecto.

- Confianza en las propias capacidades para
desarrollar las actitudes adecuadas y afrontar
las dificultades propias del trabajo

- Expresar verbalmente de forma razonada el proceso
seguido en la resolucion del problema planteado.

- Participar de forma activa en la resolucion del proble-
ma que fomentando el aprendizaje colaborativo

- Plantear la resolucion de problemas con interés

- Afrontar el error como medio de aprendizaje.

- Iniciarse en las caracteristicas del método de traba-
jo cientifico, en contextos y situacion problematica a
resolver

- Superar los bloqueos e inseguridades ante la resolu-
cion de situaciones desconocidas

Competencia empren-
dedora

- Compartir resultados obtenidos en las inves-
tigaciones realizadas.
- Planificacion del proyecto.

- Reflexionar sobre las decisiones tomadas a lo largo
del proyecto, aprendiendo para situaciones similares
futuras

-Presentar interés ante las cuestiones planteadas en
clase.

Fuente: elaboracién propia.

Tabla 6.3. Competencias clave asociadas a contenidos y criterios de evaluacion

Area de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

Competencia trabajada

Contenidos

Criterios de evaluacion

Competencia en con-
ciencia y expresiones
culturales

- El trabajo en Murcia durante la segunda mi-
tad del siglo XX.

- La cultura popular del siglo XX.

- Identidad personal, familiar y comunitaria

- El papel de los abuelos en nuestra formacion
de la identidad como personas.

- Respetar la variedad de los diferentes grupos huma-
nos y valorar la importancia de una convivencia paci-
fica y tolerante entre todos ellos sobre la base de los
valores democraticos y derechos humanos universal-
mente compartidos.

Competencia ciudadana

- Estrategias para desarrollar la resolucién de
conflictos, trabajo colaborativo, utilizacion de
las normas de convivencia pacifica y tolerante.
-Los trabajos clasificados segtin el sector pri-
mario, secundario o terciario.

- Infancia y aprendizaje a través del juego.

- Utilizar de manera correcta las terminologias traba-
jadas en el proyecto.

- Valorar la importancia de la convivencia en clase y co-
nocer las diferencias y similitudes entre generaciones.
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Area de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

Competencia trabajada  Contenidos Criterios de evaluacion

Competencia personal, - Técnicas de trabajo basado en proyectos. - Mostrar iniciativa a la hora de trabajar de manera

social y de aprender a - Iniciacion a la investigacion en el aula. cooperativa.

aprender - Recogida de informacion sobre la familia, - Mostrar interésy curiosidad por los distintos aprendi-
abuelos, trabajos, etc. zajes planteados durante las sesiones.

- Lectura e investigacion sobre la familia en - Obtener informacién concreta y relevante sobre as-
distintas fuentes de informacion: entrevistas, pectos relativos al utilizando diferentes fuentes.

fotografias, conversaciones con familiares, - Desarrollar la responsabilidad, capacidad de esfuerzo
etc. y constancia en el trabajo relacionado con el proyecto.

Fuente: elaboracion propia.

Para llevar a cabo este proyecto debemos de tener en cuenta tres tipos distintos
de recursos: personales, materiales y espaciales.

e Recursos personales
- Docente
- Abuelos y abuelas del alumnado
e Recursos materiales
- Cuaderno del investigador. Este acompanard al alumnado a lo largo del
proyecto de investigacion, en él deberdan de ir anotando sus pesquisas y
los resultados que vayan obteniendo.
- Instrumentos de evaluacion. Estos se clasifican en dos tipos: los del
alumnado y los del docente

» Instrumentos del alumnado: Instrumento de recogida de informa-
cion sobre la autopercepcion de los alumnos hacia el aprendiza-
je y la motivacion (Técnica del «semaforo») (Montesinos y Serra-
no, 2015). Producciones para el progreso del proyecto. Pretest y
postest.

» [nstrumentos del docente: Parrilla de evaluacion de los elementos
formales del proyecto y del aula; instrumento de evaluacion de las
areas, contenidos y actividades (Parrillas de evaluacion de los con-
tenidos); diario de campo de observacién participante.

e Recursos espaciales
- Aula
- Patio
- Gimnasio

En lo que respecta a la evaluacion, se tomé el modelo evaluativo de Pérez Juste
(2000) donde la buena practica se divide en tres momentos de evaluacion: inicial,
formativa, sumativa. En la figura 6.1 se refleja el proceso de evaluacién que se llevo
a cabo.
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Figura 6.1. Evaluacion del proyecto.

Instrumentos

de
evaluacion

Agente

evaluador

Tnicial Alumnos Pretest

Técnica del “semaforo™
Alumnos; Parrilla de evaluacién de
e e maestra/tutora; los elementos formales del
investigadora proyecto y del aula; diario

de observacion

i Alumnos; i Postest; ..

Sumativa c 2 Parrillas de evaluacion
investigadora

de los contenidos
Fuente: elaboracién propia.
La secuenciacion de las actividades y cronograma se organiza en la tabla 6.4.

Tabla 6.4. Secuenciacién de las actividades del proyecto

Sesion 1 «;Vamos a hacer un proyecto!»

Objetivo Objetivo 1

Actividades 1. Mi grupo de investigacion
2. ;C6mo nos llamamos?
3. Nuestros DNI

Sesion 2 «Nuestros DNI»

Objetivo Objetivo 2

Actividades 4. Investigar los DNI de los compaiieros
5. El poema de mi nombre
6. Los nombres de mis compaiieros

Sesion 3 «Nuestro arbol genealogico»

Objetivo Objetivo 3

Actividades 7. (Qué es un arbol genealdgico?
8. Mi arbol genealdgico

Sesion 4 «;Son importantes los abuelos?»

Objetivo Objetivo 4

Actividades 9. El problema de mi familia
10. iDisefilamos una entrevista!

Sesion 5 «El trabajo de nuestros abuelos»

Objetivo Objetivo 5

Actividades 11. El trabajo de mis abuelos
12. Role playing
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Sesion 6 «La importancia de nuestros abuelos»

Objetivo Objetivo 5

Actividades 13. Exposicion oral de las entrevistas
14. Los abuelos de mis compaiieros

15. Canciones y juegos de nuestros abuelos

Sesion 7 «Similitud con nuestros abuelos»

Objetivo Objetivo 6

Actividades 16. ;Me parezco a mis abuelos?
17. Puesta en comtin, conclusiones de nuestro trabajo
18. El cuento de mis abuelos

Sesion 8 «Conocemos a nuestros abuelos»

Objetivo Objetivo 6

Actividades 19. Aprendemos de nuestros abuelos

Fuente: elaboracién propia.

6.3. Valoracion e implicaciones educativas

Una vez se implementé el proyecto en las aulas de 5.° de Educacién Primaria, se
recogieron los resultados de los diferentes momentos de evaluacion. Algunos de
estos resultados son los que se describen a continuacién.

Figura 6.2. Valoraciones de las tutoras. Segundo momento de evaluacion.

Valore el desarrollo de la sesion en su conjunto

La actuacion de la docente investigadora

El planteamiento y desarrollo de las actividades

Los conocimientos previos del alumnado

La organizacion del aulay agrupamiento del alumnado
Los espacios para realizar las actividades

Las metodologias empleadas

Los recursos empleados para la realizacion de las
actividades

La duracion de las actividades

La motivacion que el alumnado ha mostrado ante las
actividades

Fuente: elaboracién propia.

En la figura 6.2 se muestran las valoraciones medias de las tutoras de las tres
aulas participantes. Destaca que la actuacion de la investigadora, las metodologias
empleadas y la motivacién que ha mostrado el alumnado durante la implementa-
cion de la buena practica han sido los items mejor valorados con una media cerca-
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na al valor «totalmente adecuado» (siendo el valor 1 «nada adecuado» y el valor 4
«totalmente adecuado»).

Tabla 6.5. Motivacion y aprendizajes autopercibido por el alumnado participante. Segundo mo-
mento de evaluacion

Motivacion Aprendizaje
Sesion

Media c Media o
Sesion 1 «Vamos a hacer un proyecto» 2.82 46 2.31 .65
Sesion 2 «Nuestros DNI» 2.75 .55 241 .70
Sesion 3 «Nuestro arbol genealdgico» 2.81 43 2.27 77
Sesion 4 «;Son importantes nuestros abuelos?» 2.51 .64 2.25 72
Sesion 5 «El trabajo de nuestros abuelos» 247 .67 241 .78
Sesion 6 «La importancia de nuestros abuelos» 2.93 .25 2.50 .82
Sesion 7 «La similitud con nuestros abuelos» 2.72 .53 2.40 72
Sesion 8 «Conocemos a nuestros abuelos» 291 37 2.92 .32

Fuente: elaboracion propia.

En la Tabla 6.5 se encuentran los resultados de las autopercepciones del alum-
nado sobre la motivacién y aprendizaje en cada una de las sesiones del proyecto.
Destaca como han sido las sesiones seis y ocho las mejor valoradas en cuanto a
motivacion y las sesiones seis y ocho donde se trabajaron los juegos tradicionales
y se invitaron a los abuelos al centro con valores muy cercanos a 3 (siendo el valor
1 «nada» y el valor 3 «mucho»). En lo referente al aprendizaje, destaca la sesién 8
donde el alumnado participante ha autopercibido un alto grado de aprendizaje.

En las figuras 6.3, 6.4 y 6.5 se reflejan los resultados obtenidos por el alumnado en
el pretest y postest. De ellos destaca cémo el 21 % del alumnado cambia de opinién
tras la implementacién de la buena practica sobre si se parece a sus abuelos, contes-
tando de manera afirmativa tras la realizacién del proyecto (Figura 6.4). En el resto
de preguntas también se percibe un incremento de afirmaciones respecto al pretest.

Figura 6.3. Resultados del pretest y postest de la pregunta ;Te gusta tu familia? Primer y tercer
momento de evaluacion.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 6.4. Resultados del pretest y postest de la pregunta ;Crees que te pareces a tus abuelos?
Primer y tercer momento de evaluacion.

Fuente: elaboracién propia.

Figura 6.5. Resultados del pretest y postest de la pregunta ;Sabes a qué jugaban tus abuelos? Pri-
mer y tercer momento de evaluacion.

Fuente: elaboracion propia.

Estos resultados reflejan una respuesta positiva de los agentes evaluadores impli-
cados en la buena practica, lo que nos invita a generar espacios practicos y dialogi-
cos en los centros educativos donde puedan compartirse experiencias de aprendi-
zaje significativo para el alumnado.

Para finalizar, se presentan algunos de los beneficios que ha supuesto la imple-
mentacion del proyecto:

e Beneficios para los participantes.
- Conocimiento de la situacién actual y las necesidades que se derivan de
la inclusion de las relaciones abuelos-nietos en las aulas de Educacién
Primaria.
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- Participacién en un proyecto que permita conocer los modelos de cola-

boracién y relacion entre la escuela y la familia (abuelos y abuelas).
e Beneficios generales de la buena practica

- Conocimiento de las necesidades y potencialidades diddcticas que pre-
sentan los abuelos y abuelas del alumnado.

- Contribucioén al proceso de ensenanza-aprendizaje de las competencias
clave utilizando una metodologia por proyectos.

- Comprensién y estudio del papel que juegan los abuelos y abuelas en la
formacion de la identidad de los alumnos y alumnas de quinto curso de
Educacién Primaria.
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Introduccion

Formar a los futuros profesionales de la orientacion educativa para enfrentarse a los
retos de una sociedad liquida, sujeta a multiples y vertiginosos cambios y, dotarle
de herramientas y estrategias para ajustar la respuesta a las necesidades reales de
todos los miembros de la comunidad educativa es el objetivo fundamental de la
especialidad de Orientacion Educativa del Master en Formacién del Profesorado de
la Universidad de Murcia. Ante esta realidad, la sociedad demanda que los orien-
tadores sean competentes profesionalmente, es decir, que sean capaces de resolver
con eficiencia problemas de la practica profesional logrando un desempefio optimo
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en toda la comunidad educativa; alumnado, familias y docentes. Entendiendo por
competencia profesional, las cualidades de la personalidad que permiten la autorre-
gulacion de la conducta del sujeto a partir de la integracion de los conocimientos
cientificos, las habilidades y las capacidades vinculadas con el ejercicio de su pro-
fesion, asi como los motivos, sentimientos, necesidades y valores asociados a ellas,
que conforman, facilitan y promueven un desempeno profesional eficaz y eficiente
dentro de un contexto social determinado (Sola et al, 2020).

En la actualidad, son miiltiples las competencias que el orientador debe realizar
en su dia a dia, lo que nos sitian ante un perfil profesional muy especializado, re-
flexivo, con amplia formacién, con habilidades para convivir en las comunidades
educativas, resolver con eficacia problemas de la practica y aprender de ellos (Ro-
mero, 2000). Las competencias por desarrollar por los profesionales de la orienta-
cién estan integradas en lo que Delors (1996) entendié como los pilares basicos de
la educacion (figura 7.1).

Figura 7.1. Pilares basicos de la educacion relacionados con la orientacion.

Aprender a
conocer

Fuente: elaboracion propia.

En este sentido, la formacion de los profesionales de la orientacién debe tener
en consideracion el desarrollo de estas competencias, asi como de una oferta no-
vedosa de situaciones de aprendizaje materializadas en acciones formativas, donde
todos los miembros de la comunidad educativa tengan acceso, cuyos contenidos
sean transversales y los aprendizajes propuestos respondan a las necesidades reales
y actuales de los destinatarios. Este desafio, en el caso de los profesionales de la
orientacion, exige un co-protagonismo entre los actores principales del proceso:
alumnado, familia y docentes, como responsables activos y creativos de su propio
aprendizaje (Cascales y Gomariz, 2018), fomentando la creaciéon de una inteligen-
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cia colectiva (Lévy, 2007) y facilitando su empoderamiento e interactividad (Gil
Quintana y Martinez Pérez, 2018).

Los escenarios formativos desarrollados han ido cambiando en la medida que
las tecnologias se han hecho presente en la sociedad, en el caso del profesional
de la orientacion es fundamental si queremos ofertar un servicio de calidad, toda
vez que visibilizar su labor en los centros educativos. El orientador debe sentir la
accion pedagogica como un hecho que parte de la reflexion y necesidades para
involucrarse, implicarse y complicarse en el proceso de formacién de toda la co-
munidad educativa, disenando espacios que faciliten ese empoderamiento que
contribuya a la transformacién social. En el terreno de la formacién se han plan-
teado iniciativas atractivas utilizando las tecnologias, ofertando una formacion
gratuita, de calidad y accesible a cualquier persona independientemente de su pais
de procedencia, su formacion previa y sin la necesidad de pagar por su matricula
(Vazquez-Cano & Lopez Meneses, 2014). Entre las modalidades planteadas, desta-
camos los Cursos Online Masivos y Abiertos (MOOC) en sus diferentes modalida-
des, NOOC (Nano Open Online Course), SPOOC (Small Private Online Course) y
COOC (Corporate Open Online Course) cuyo objetivo es el disefio de materiales
que faciliten la comprension y adquisicion del contenido en experiencias concretas
(Santamaria, 2014; INTEF, 2016; Penalvo, Blanco y Echaluce, 2017).

El diseno de esta experiencia de innovacién se basa en el diseno de NOOCs
para abordar tematicas particulares y propias de la accién tutorial de forma concisa
y efectiva, maximizando la eficiencia y efectividad del aprendizaje en un formato
breve y proporcionando una experiencia de aprendizaje valiosa y significativa.

7.1. Contextualizacion

Este trabajo se contextualiza dentro del Master Oficial en Formacién del Profeso-
rado de Educacion Secundaria y Bachillerato, Formacién Profesional, Ensenanzas
de Idiomas y Ensefianzas Artisticas de la Universidad de Murcia, en la Especialidad
de Orientacién Educativa, dentro de la asignatura de «Plan de Accién Tutorial: Di-
seno, desarrollo y evaluacién». La muestra participante retine a los estudiantes que
cursan esta asignatura y cuya procedencia es variada: Grado en Infantil y Grado en
Primaria, Grado en Pedagogia, Grado de Educacion Social, Grado en Psicologia y
Licenciatura de Psicologia.

El propésito de esta experiencia de innovacion docente aplicada a esta asignatu-
ra es el desarrollo de habilidades basicas como son el trabajo colaborativo, la utili-
zacion eficaz de las tecnologias y la generacion de iniciativas con una perspectiva
innovadora y emprendedora para el alumnado. Todo ello a través de una metodo-
logia de trabajo colaborativo en la creacién de recursos mediante NOOC, siendo
los propios estudiantes los que disefian y elaboran dichas acciones formativas, para
dar visibilidad y proyeccién a la labor del Departamento de Orientacién o Equipos
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de Orientacion Educativa y Psicopedagégica donde ejerceran en un futuro cercano.
Para conseguir dicho propésito nos planteamos el objetivo de disenar y producir
NOOC por parte del alumnado que cursa la especialidad de Orientaciéon Educativa
del Master en Formacién del Profesorado, para dar respuesta a toda la comunidad
educativa desde el Departamento de Orientacion.

La tarea requerida a los futuros orientadores es el diseio pedagégico del NOOC,
ello implica la planificacion y estructuracion de situaciones de aprendizaje de ma-
nera que se adapten a la naturaleza breve y especifica de la tematica seleccionada
segln se muestran en la figura 7.2.

Figura 7.2. Consideraciones comunes del disefio pedagdgico del NOOC.
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Fuente: elaboracién propia.

Considerando lo mencionado previamente, documenta la innovacién propuesta
en ese capitulo en el potencial del entorno socioeducativo-emocional como crea-
dor de situaciones de aprendizaje. Es decir, exploramos como cada una de las te-
maticas se concreta tareas y actividades que favorecen el desarrollo integral de los
destinatarios. En consonancia con lo que el espiritu de la Ley Organica 3/2020 de
29 de diciembre (LOMLOE, 2020), recoge en su articulo veintiséis: tener en cuenta
los diferentes ritmos de aprendizaje, la capacidad de aprender por si mismos y el
trabajo en equipo. Esta innovacion pretende ilustrar como las necesidades concre-
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tas se entrelazan con los elementos que las caracterizan mediante situaciones de
aprendizaje, teniendo presente aspectos tan relevantes como lo que se exponen a
continuacion:

Las conexiones con los retos y los objetivos de este tipo de acciones formativas, el futuro
orientador desarrolla la toma de contacto con algunos de estos objetivos. Por lo
general, en la mayoria de estas actividades, se fomenta la reflexion sobre relaciones
personales en diferentes entornos, la orientacion profesional, la relaciones entre
docentes, familias y alumnado o como rentabilizar el tiempo de estudio. Esto pue-
de deberse tanto a la naturaleza inherente de la actividad como al hecho de que se
lleva a cabo en entornos exteriores, promoviendo de manera simultdnea la salud y
el bienestar.

Las experiencias de los destinatarios, este es uno de los elementos que se logra de
manera mads evidente con estas actividades, convirtiéndose el aprendizaje construc-
tivista en la clave sobre el que gira la adquisicion de los objetivos. En él, se mezclan
las vivencias y emociones de destinatarios, enlazando los conocimientos previos
que poseen y los que van a adquirir.

Metodologias activas y evaluacion formativa, la tematica supone un reto para los
futuros profesionales de la orientacion, para ello requieren sustentar su trabajo en
metodologias activas, vivenciales y cooperativas, que le lleve a reflexionar, a hacerse
preguntas y, finalmente, a comprender. En el ese contexto pedagogico adquiere un
valor anadido la evaluacion formativa, dado que es posible alcanzar la meta final
de diferentes formas, sin la necesidad de ajustarse a unos pasos predeterminados.

Igualdad y convivencia, se propicia un entorno inclusivo donde todos los destina-
tarios se sientan aceptados y respetados toda vez que se promueva la valoraciéon y
respeto por la diversidad en todas sus formas, ya sea de género, cultural, étnica, re-
ligiosa, etc. Se plantean estrategias para prevenir el acoso escolar y cualquier forma
de discriminacion tratando a los demas con respeto y empatia. Se fomentan valores
como la tolerancia, la solidaridad y la justicia.

Gestion socioemocional, es vital plantear acciones formativas donde todos los des-
tinatarios, familias, docentes y alumnado reconozcan y comprendan sus emocio-
nes; asi como las identifiquen y valoren como les afectan en sus relaciones con los
demas. Se trabajan habilidades para gestionar las emociones de manera positiva,
manejando el estrés y la ansiedad. Creando entornos educativos donde se promue-
va la seguridad emocional y estrategias para resolver conflicto de forma positiva
y constructiva. Se aconseja integrar actividades lidicas y creativas que permitan
expresar sus emociones de manera verbal y no verbal.

Reflexion, espiritu critico y creatividad, es primordial disefar temdticas inherentes a
las situaciones particulares que estan viviendo cada uno de los destinatarios, pues
estos entornos de aprendizaje no formales inspiran y promueven un aprendizaje
mas efectivo. Por lo tanto, se programan tareas de reflexiéon que poseen un fuerte
cardcter vivencial y permiten a posteriori pensar sobre ellas y opinar de manera
fundada, porque los destinatarios estin plenamente implicados.
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Transferencia de aprendizaje, conlleva aprender y colaborar con otros en el trans-
curso de las tareas, implicindose activamente en los procesos de ensefianza-apren-
dizaje, llevando a cabo la cocreacién o la coevaluacion

Movilizacion diversas competencias especificas, mediante situaciones abiertas, flexi-
bles y accesibles pues en todas ellas se ha de seleccionar de manera critica las fuen-
tes de buiisqueda, llevar a cabo el manejo, la organizacion y la clasificacion de datos
y, finalmente, elaborar el producto o evidencia para asi conseguir la generacion y
transferencia de conocimiento.

Tareas contextualizadas, significativas y funcionales que son planteadas para un
aprendizaje activo, que suponga un reto y que esté conectado con la realidad cerca-
na, pudiéndosele dar un enfoque propio

Accion comunitaria, a través de la visibilizacién de la accién educativa en el ex-
terior, el profesorado y el alumnado, toma conciencia de la importancia de lo que
se aprende mas alld de su actividad en el centro y de que esta adquiere un caracter
holistico (ensefiar y aprender en todo lugar y en cualquier momento) y construye,
al mismo tiempo, un sentimiento de pertenencia a su comunidad.

Disefio iterativo e incremental: que implica la repeticion de ciclos de disefio y de-
sarrollo, donde la accién formativa se va refinando en cada iteracion tal y como se
muestra en la figura 7.3.

Figura 7.3. Fases de la metodologia de disefio iterativo.
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Fuente: elaboracion propia.
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7.2. Implementacion

El procedimiento seguido para llevar a cabo la presente experiencia de consta de las
siguientes fases (figura 7.4):

Figura 7.4. Fases de la innovacion.
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Fuente: elaboracion propia.

Fase I: «Formacion del equipo de trabajo». En este primer momento se aborda los
agrupamientos de los alumnos, definicion de las temdticas y responsabilidades de
cada componente del equipo.

Fase II: «Deteccion de necesidades». Es un proceso fundamental para comprender
las demandas y desafios especificos que enfrentan los orientadores actualmente
en su desarrollo académico, personal y profesional, para que el apoyo que oferten
sea efectivo y personalizado a los destinatarios. Es primordial combinar diversas
formas de analisis de necesidades y que, en la medida de lo posible estén basadas
en la evidencia como puede ser:

1. Andlisis de datos y resultados académicos: examinar los datos de rendimien-
to académico, resultados de evaluaciones y pruebas estandarizadas para
identificar areas de mejora.

2. Evaluacién de desempeno del alumnado: observar y evaluar el desempeno
del alumnado en el aula para identificar habilidades y areas que necesitan
atencion adicional.

3. Encuestas y entrevistas: recopilar datos a través de encuestas o entrevistas a
alumnos, familias y docentes para obtener percepciones sobre las necesida-
des educativas especificas.

4. Revision de la literatura: realizar una exploracién exhaustiva de la literatura
educativa para identificar las mejores practicas y enfoques respaldados por
la investigacion.
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5. Colaboracion con profesionales: colaborar con profesionales de la educa-
cion, orientadores y otros especialistas para obtener una comprension mas
completa de las necesidades.

6. Observacion directa en el aula: explorar directamente las interacciones en el
aula para identificar desafios especificos y necesidades de aprendizaje.

7. Analisis de tendencias educativas: evaluar las tendencias educativas actuales
y futuras para anticipar y abordar las necesidades emergentes.

8. Uso de herramientas tecnolégica: manejar herramientas tecnolégicas, como
plataformas de aprendizaje en linea y analisis de datos, para recopilar infor-
macion sobre el desempenio de los destinatarios.

9. Retroalimentacion continua: promover un ciclo de retroalimentacién con-
tinua entre alumnado, docentes y familias para ajustar las estrategias segin
las necesidades cambiantes.

Fase I1I: «Disefio de los NOOC». Implica seguir un proceso cuidadoso para asegu-
rar que el contenido sea conciso, efectivo y adaptado a tematica elegida y las necesi-
dades de los destinatarios. Para ello es necesario definir los destinatarios, alumnado,
familias o equipo docente. Concretar los objetivos de manera precisa y especifica lo
que los destinatarios deben aprender al final del NOOC. Los objetivos deben ser
medibles y alcanzables en un corto periodo de tiempo. Seleccionar los contenidos
esenciales y relevantes para los objetivos del NOOC, centrarse en lo fundamental
y evitar la sobrecarga de informacion. Es la parte mas relevante de todo el proceso,
dado que la selecciéon debe responder a los criterios académicos, sociales y persona-
les de los destinatarios. La organizacién de los contenidos debe ser l6gica y secuen-
cial para facilitar la comprensién. Es aconsejable dividir los contenidos en moédulos
o secciones breves y enfocadas. Disenar actividades interactivas que involucren a
los destinatarios y reforzar el aprendizaje. Por ellos, han de ser variadas como, por
ejemplo: preguntas para la reflexion, cuestionarios breves, discusiones en linea, o
ejercicios practicos. Utilizar recursos multimedia que incorporen imagenes, videos
cortos o infografias para complementar el contenido escrito de forma estratégica.
Asegurandose de que el material multimedia sea relevante, mejore la comprension
y se utilice en el momento adecuado. Utilizar herramientas tecnoldgicas, que faciliten
la entrega y participacion de los destinatarios, para ello se requiere que sean faciles
de usar y accesibles. Plantear evaluaciones formativas breves para medir el progreso de
los destinatarios como puede ser: preguntas de opcion multiple, ejercicios cortos,
actividades practicas o compartir alguna experiencia en las redes sociales, puede
ser Util. La presentacion de contenidos ha de motivar a los destinatarios, para ello se
parte de un enfoque constructivista centrado en ofrecer conocimientos practicos
y aplicables, con el objetivo de transferir lo aprendido de inmediato tal como se
muestra en la figura 7.5.
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Figura 7.5. Fases de presentacion de contenidos.

(FASE 5 ] S

Transferencia

Aprendizaje
[ FASE 3]
Interaccion
FASE 2]
Amplitud
[ FASE 1

Presencia

Fuente: elaboracion propia.

Se ha de proporcionar una retroalimentacion rapida y constructiva dado que es
clave para el aprendizaje efectivo sobre las evaluaciones y actividades. La interaccion
y colaboracion se han de impulsar proporcionar foros de discusion o espacios para la
interaccion, el intercambio de ideas y experiencias entre los destinatarios. El entorno
de aprendizaje ha de ser flexible y dinamico, los destinatarios avanzaran a su propio
ritmo. Ademas, se empleara un lenguaje positivo y estimulante en la presentacién
del contenido, resaltando los beneficios y aplicaciones de lo que estan aprendiendo.
Asimismo, se facilitara ejemplos practicos y aplicaciones del contenido a situaciones
reales que ayuden a los destinatarios a valorar la relevancia y utilidad, incentivan-
do la aplicacion prdctica. Finalmente, se proporcionara recursos adicionales, enlaces a
lecturas adicionales o recursos multimedia relacionados con la tematica para poder
profundizar en el tema.

Fase 1V: «Elaboracion de los NOOC». Durante este tiempo, los estudiantes dise-
faran y publicaran, en pequenio su NOOC y lo expondran al grupo clase. Estas
actividades formativas parten de una misma estructura que ofrecen una linea de
aprendizaje coherente y homogénea, facilitando la navegacién por el contenido de
cada curso. En cada NOOC se incluye los siguientes apartados:

e Moddulo de presentacion. En este mddulo se incluyen tres elementos fundamen-
tales para establecer las bases del buen desarrollo del curso.

- Encuesta inicial de cumplimiento voluntario y que pretende recabar in-
formacion sobre cudles son los motivos y expectativas del destinatario.

- Instrucciones previas que ayudaran a la realizacién de la actividad.

- Presentacion del foro general de dudas, que estara presente durante todo el
proceso y mediante el cual se pueden plantear cuestiones sobre el funcio-
namiento, tanto de tipo técnico como de los propios contenidos del curso.

e Estructura del contenido que se va a trabajar, dividida en varias unidades de con-
tenidos, que a su vez estan formadas por los siguientes elementos:
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- Objetivos: aquellas cuestiones y logros que se pretenden alcanzar con la
superacion de cada unidad de contenido.

- Contenidos: material didactico para la lectura y estudio por parte de los
estudiantes.
- Actividades practicas:

Foros de discusién: participacién en discusiones en linea sobre te-
mas especificos relacionados con el curso. Los destinatarios pue-
den compartir ideas, plantear preguntas y debatir conceptos.
Quizzes o cuestionarios cortos: evaluacion del conocimiento a tra-
vés de cuestionarios en linea con preguntas de opcién mualtiple,
verdadero/falso u otras formas interactivas.

Estudios de caso: analisis de situaciones practicas o problemas del
mundo real que permiten a los participantes aplicar los conceptos
aprendidos.

Proyectos practicos: desarrollo de proyectos que aplican los cono-
cimientos adquiridos durante el curso. Pueden incluir presentacio-
nes, informes, o incluso proyectos creativos.

Ejercicios interactivos: actividades que permiten a los destinatarios
interactuar directamente con el contenido del curso, como simula-
ciones, juegos educativos, o ejercicios practicos.

Encuestas y retroalimentacion: participacion en encuestas y pro-
porcionar retroalimentacién sobre temas especificos para fomen-
tar la reflexion y el intercambio de opiniones.

Colaboracioén en proyectos grupales que fomentan la comunica-
cion y la resolucion de problemas en equipo.

Webinars o sesiones en Vivo: participacién en sesiones en vivo con
expertos o facilitadores para discutir temas especificos y responder
preguntas de los participantes.

Recursos interactivos como simulaciones, videos interactivos, infogra-
fias o herramientas multimedia que refuercen los conceptos del curso.
Actividades de reflexiéon personal requieren que los participan-
tes reflexionen sobre su aprendizaje y apliquen los conceptos a su
propia experiencia o entorno, que pueden ser compartidos en las
redes sociales

e Para saber mds. Entre lo que se incluye toda una suerte de documentacién re-
cursos que le permite profundizar sobre la tematica.

e Actividad final, que demuestre de manera resumida y rapida que se han logra-
do los objetivos de la actividad formativa.

Fase V: «Evaluacion del NOOC». El NOOC es evaluado mediante el procedimien-
to de juicio de expertos, dado que los estudiantes no pueden hacer un pilotaje del
NOOC disenado.
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7.3. Resultados

Los NOOC desarrollados por el alumnado de la especialidad de Orientacion Edu-
cativa del Master en Formacién del Profesorado de la Universidad de Murcia han
versado sobre tematicas que responden a necesidades muy actuales de los distintos
agentes que componen la comunidad educativa. En la tabla 7.2 quedan recogidos
algunos de los NOOC disenados y las tematicas y los destinatarios. Se ha tenido
especial cuidado para que los contenidos y recursos seleccionados se ajustasen a los
objetivos del Plan de Accion Tutorial de un Departamento de Orientacion o de un
Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica, asi como a las necesidades de
los destinatarios y que cumpliesen criterios de calidad.

Tabla 7.2 NOOCdisefiados por el alumnado de la especialidad de Orientacion Educativa del Master
en Formacion del Profesorado de la Universidad de Murcia

Titulo NOOC Tematica Destinatarios

Menores, usuarios de APP para ligar

La seduccion en las redes: Consecuencias Uso responsable de las TIC

El movil, un incomunicador

Castigo o refuerzo

Parentalidad Positiva . Familias
Convivencia

Desenmascarando al Impostor

PA'DREMOCRATICO YO

¢Estdn Ana y Mia en tu casa? Trastornos alimentarios/Salud mental

Relaciones toxicas Relaciones sociales

Smatphone en el aula ;enemigo o aliado? Uso responsable de las TIC

Gamificacién Técnicas de estudio

#Visualizacion del aula Innovacion educativa Docentes
Hablemos de autolisis y salvemos vidas Saludo mental

Innovacion en el aula Técnicas de estudio

Que no te hagan sentir un TWINGO, eres un FERRARI

Quitate la ropa y hacemos un sexteo Concienciacién y prevencion de la violencia de
Del postureo al sexting género invisible

Contrélate: ESTO NO ES AMOR

Si levantas la vista de tu smarphone veras que molo
mogollon Adicciones a las TIC

Valores en los videojuegos

Aprender a decir «<NO» ‘ . Al
Convivencia

Aula intercultural

Un viaje entre culturas Diversidad cultural

5 puntos para sacar un 10
Técnicas de estudio

MyStudygram
JENORGULLECETE! Sensibilizacion al colectivo LGTB
El culto al cuerpo: ;Cudl es el precio de la belleza? Trastornos alimentarios/Salud mental

Fuente: elaboracion propia.
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En la figura 7.6, se muestran algunos ejemplos de los NOOC realizados por los
alumnos y alumnas que han cursado la asignatura Plan de Accién Tutorial: Diseno,
desarrollo y evaluacion.

Figura 7.6. Ejemplos de NOOC.

QUIATL A R0PAY ACENOS U

ENORGULIECETE"

DESENMASCARANDO Al
IMPOSTOR

NOOC PARA FAMILIAS SOBRE EL
SINDROME DEL IMPOSTOR

NANO ONLINE OPEN COURSE (N0OOC)

EL CULTO AL CUERPO:
3CUAL ES [FL PRECIO DE LA
BELLEZA?

Nota: portadas de los NOOC disefiados. Fuente: elaboracion propia.

7.4 Conclusion

La realizacion de esta experiencia de innovacion pone de manifiesto los desafios a
los que se enfrentan las instituciones universitarias en la formacién de los futuros
orientadores derivados de innovaciones disruptivas que confieren el protagonismo
al alumnado. Estos desafios ocasionan cambios en los roles y paradigmas tradicio-
nales y en la consideracion del orientador como parte activa del proceso de apren-
dizaje, planteando situaciones de aprendizaje para destinatarios muy diferentes (fa-
milias, docentes y alumnado) que desarrollan todas las competencias, partiendo de
las necesidades y que son realizadas en un contexto determinado. Esta innovacién
transforma los escenarios de los procesos de ensefianza y aprendizaje no quedando
circunscritos a ningiin lugar concreto ni tematica predefinida.

El valor anadido de esta innovacion viene marcado por el empoderamiento de
los estudiantes, futuros orientadores, en la medida que a través del diseno de estas
acciones formativas amplian un nuevo horizonte profesional y motivador. Por un
lado, son una extraordinaria herramienta docente dentro del Departamento de
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Orientacion puesto que permite disenar estrategias y actividades formativas que
dan respuesta de forma inmediata a las necesidades de toda la comunidad educa-
tiva. Y, por otro lado, ofrece a estos futuros profesionales una nueva oportunidad
para ingresar en el mundo laboral, permitiéndole desarrollar competencias creati-
vas y sociales que amplian su nicho laboral con nuevas ocupaciones. Este tipo de
acciones formativas les permiten disefiar propuestas interactivas y participativas
basadas en una comunicacién horizontal y bidireccional que dan respuesta inme-
diata a las necesidades mds inmediatas de la sociedad.
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Introduccion

Desde esta aportacion, nos centramos en la importancia de la innovaciéon docente
como factor generador de la calidad educativa. Nuestro contexto va a ser la Educa-
cién Superior y, mas concretamente, nos vamos a centran en la elaboracién de los
Trabajos Fin de Grado (en adelante TFG). Estos, representan un momento relevante
en la formacién de los futuros graduados, ya que constituyen el cierre final de los
estudios. En ellos se deben poner en juego las competencias y conocimientos desa-
rrollados y adquiridos a lo largo de la formacion universitaria de Grado.
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Esta innovacion, consiste en el desarrollo de una propuesta pedagégica que se
apoya en la tutoria y en la evaluacién formativa para favorecer el desarrollo del
TFG. En este sentido, es fundamental que las estrategias docentes se adapten a las
necesidades y contextos especificos de cada estudiante, fomentando su aprendizaje
activo y autbnomo. Por tanto, una tutoria eficaz y una evaluacién continua y for-
mativa son elementos clave para garantizar el éxito en la elaboracién del TFG y en
la formacién integral de los estudiantes en la Educacién Superior.

Asi, una vez contextualizada la experiencia a nivel legislativo y conceptual, pa-
samos a describir la planificacién de los distintos momentos de tutoria y los instru-
mentos que se van a utilizar para realizar la evaluacién formativa.

8.1. Contextualizacion

Si partimos del establecimiento del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)
en 1999, también conocido como proceso de Bolonia, nos estamos situando en una
configuracion de los estudios universitarios de Grado. Y es en este contexto, donde
se comienza a hablar de los TFG.

Desde los comienzos, las universidades espafolas han presentado ciertos pro-
blemas para la gestion de los TFG, entre esos problemas Bataner et al. (2015) perci-
bieron, entre otros, la faltan competencias y motivacion entre los estudiantes para
realizar estos trabajos y también les falta formacién adecuada para completarlo.
Ademas, y en relacion a los docentes que realizan la tutela, a veces se aprecia falta
de compromiso debida al escaso reconocimiento de la misma y a la sobre carga de
trabajos que deben tutelar. Esa ha sido la motivacién que nos ha llevado a realizar
este trabajo.

La contextualizacion de nuestra aportacién, parte de precisar que se entiendo por
TFG, para después pasar a incidir en la tutoria como ayuda al acompanamiento del
estudiante durante el proceso de desarrollo y finaliza resaltando el uso de la evalua-
ci6én formativa. Toda esta informacion se desarrolla en los siguientes subapartados.

Los TFG como culminacion de unos estudios universitarios de grado

En el Articulo 14, del Real Decreto 822/2021 (BOE, 2021), en relacién al disefio de
los estudios de los titulos de Grado, se sefiala al TFG como una de las asignaturas
que integran estos titulos, e indica que las ensefianzas de Grado concluirdn con
la elaboracién y defensa de un TFG, que tendra un minimo de 6 y un maximo de
24 ECTS para titulos de 240 ECTS, dependiendo de la titulacion. Ademads, existen
distintas modalidades de TFG dependiendo de la titulacién universitaria y de la
finalidad de los trabajos. Pero en todos los casos, las universidades ofrecen unas
pautas para determinar la realizacion de dicho trabajo.
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Los TFG se cursan al final del Grado y sirve para poner en juego las competen-
cias adquiridas durante toda la titulacion, son necesarios para obtener el titulo
universitario. A través del TFG, los estudiantes van a demostrar la capacidad de ana-
lisis, investigacion, redaccion y presentacion, al igual que el resto de conocimientos
adquiridos durante el Grado cursado. Estos trabajos, suponen que el estudiante
debe planificar y llevar a cabo un proyecto de forma independiente, pero bajo la
supervision de un tutor o tutora que les guie, al mismo tiempo que fomenta su
autonomia.

Por su parte, para el profesorado supone unos desafios como: ayudar a gestionar
el tiempo de los estudiantes, reforzar y ayudar a desarrollar nuevas competencias
que suplan sus carencias y hacer frente al exceso de trabajo que va acompanado
por una falta de reconocimiento institucional de esta tarea (Martin, 2016). Estu-
dios como el de Jato et al., 2018, muestran que las percepciones del profesorado,
en relacion a los TFG, pueden ser muy diversas. Asi destacan que la mayoria del
profesorado considera que la carga docente es manejable, siempre que no exceda de
dos o tres trabajos; respecto a la percepcién del TFG en los planes de estudio y su
proyeccion hacia el mundo profesional, en las Ensenianzas Técnicas, los consideran
como facilitadores de la transferencia de conocimiento y potenciadores que acercan
al ejercicio profesional; por tltimo y de manera general, el profesorado valora posi-
tivamente los componentes organizativos de la asignatura TFG.

Dada la importancia que se otorga a la elaboracion del TFG, también es frecuen-
te que, en muchos casos, los titulos universitarios, destinen algunos espacios y do-
cumentos para ayudar durante la elaboracion de dichos trabajos. Aunque esto no
sigue la misma linea en todas las universidades, ni en todos los titulos. Estas guias,
suelen partir de los aspectos legales (Real Decreto 1393/2007, cuya ultima actuali-
zacion se publicé 29/09/2021), para pasar a definir las competencias que conlleva
la realizacion del TFG en cada campo concreto, y finalizan con unas directrices
concretas sobre: carga lectiva, lineas de trabajo, originalidad del mismo, etc.

La tutoria y los TFG

Consideramos que la tutoria es un elemento clave para la realizacién de los TFG, en
este sentido, coincidimos con Rekalde et al. (2018) cuando destacan que la tutoria
en los TFG tiene gran importancia para guiar a los estudiantes a lo largo del proce-
so, fomentar su autonomia, desarrollar competencias, proporcionar retroalimenta-
cién y apoyo individualizado, y facilitar su aprendizaje y crecimiento académico.

Por otra parte, Martin y Nieva (2016), en relacién con la importancia que otor-
gan a la tutoria, senalan que ésta proporciona herramientas como: establecimiento
de fases claras, definicion de diferentes modalidades de TFG, promocién de la auto-
nomia del estudiante y promover la profesionalidad del estudiante cuando elabora
el TFG, orientandolos hacia una excelencia de indole académico.
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En linea con lo anterior, Roiss (2016) enfatiza que la tutoria eficaz y una plani-
ficacion consciente de la misma, son fundamentales para aumentar el aprendizaje
del estudiante, ofreciéndole el apoyo necesario para alcanzar los objetivos acadé-
micos y desarrollar las competencias necesarias para abordar el TFG.

Por ultimo, destacar que la tutoria guarda una estrecha relacién con la evalua-
ci6én formativa de los TFG que se va desarrollando en la medida que van realizan-
dose los distintos encuentros para la tutela. A continuacién, pasamos a comentar
dicha evaluacion.

La evaluacion formativa en los TFG

Si nos centramos en la evaluacién formativa, de manera general, esta puede ser
una fuente de innovacion en entornos educativos universitarios, ya que proporcio-
na informacion relevante a los estudiantes, a la vez que les permite identificar sus
fortalezas y debilidades. Al mismo tiempo, favorece la innovacion en la practica
docente promoviendo la aplicacién de distintas formas de evaluaciéon (Capllonch
y Busca, 2012).

Por otra parte, la evaluacién formativa también pode ser fuente de motivacion
entre los estudiantes, tanto intrinseca como extrinseca (Campos-Mesa et al., 2019).

En relacién a los agentes evaluadores, deben ser diversos y actuar en distintos
momentos, recogiendo diferentes informaciones a lo largo del proceso de elabora-
cion del TFG. De este modo, el docente que realiza la tutela y el propio estudiante,
deben estar implicados durante todo el proceso de un modo formativo. Al final del
proceso, el profesional que ha tutelado, también aportara su valoracién final suma-
tiva. Pero no debemos olvidar el rol evaluador que va a desempenar el tribunal, que
se centra en el producto final y en la defensa del mismo. Desde esta perspectiva,
Reyes y Diaz (2020) nos hablan de la importancia de implementar una evaluacién
participativa en el TFG, destacando que: favorece el desarrollo del aprendizaje au-
tonomo, promueve la autorregulacion y contribuye a una formacion integral y de
calidad para los discentes.

Por tltimo, y centrandonos en el como realizar la recogida de informacion, Hamodi
et al. (2015) establecen unas diferencias claras entre los medios de evaluacién (pro-
ducciones del alumnado), las técnicas (estrategias utilizadas para recoger informa-
cion sobre las producciones de los estudiantes) y los instrumentos (herramientas
concretas utilizadas para medir el aprendizaje de los discentes).

A continuacién, pasamos a describir la experiencia que realizamos en torno a
los TFG, su tutela y la evaluacion formativa de los mismos. En esta experiencia se
han puesto de manifiesto y aplicado todos los componentes teéricos hasta aqui
comentados.
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8.2. Implementacion

La experiencia que aqui detallamos, tiene su origen en Proyecto de Innovacion
titulado: «Innovacion en la gestion de los procesos TF: Evaluacion Formativa y Tutoria»
(http://hdl.handle.net/10201/118349 ). Dicho proyecto pertenecia a la convocatoria
para promover proyectos y acciones de innovacion y mejora en la Universidad de
Murcia para el curso 2021/2022. Los autores de este trabajo forman parte del Grupo
de Innovacion Docente GIDiscere (https://www.um.es/web/gid-iscere/ ).

La finalidad del proyecto era apoyar de un modo sistemdtico y organizado la
guia y tutela de los Trabajos Fin de Grado (TFG) y de los Trabajos Fin de Master
(TFM) de manera que a lo largo del proceso se fuera realizando una evaluaciéon
formativa que contribuyera a generar los aprendizajes en el alumnado tutelado.

El proyecto pretendia generar una guia general que favoreciera la tutela de los
Trabajos Finales (TF), tanto de Grado (TFG) como de Mdster (TFM). Se realiz6 en
consonancia dentro del campo de la educaciéon (UM) y dentro del ambito de la in-
genieria (UPV), con ello pretendiamos construir un camino que fuera til para la
gestion y tutela de los TF, en general. Sin importar el campo cientifico de aplicacion
o el tipo de titulacion. De acuerdo con ello, nuestra idea fue trazar unas lineas de
accion transversales, que tuvieran validez con independencia del contexto en que
nos encontrasemos y que, en todos los casos, propiciaran la tutela y la evaluacién
formativa de los estudiantes.

A continuacién, centraindonos en el mencionado proyecto, vamos a realizar una
propuesta para realizar la tutela de los TFG, teniendo en cuenta cémo abordar la
evaluacién formativa durante el desarrollo de los mismos.

Propuesta para realizar la tutela de los TFG

Con el propésito de realizar una tutela adecuada y funcional de los estudiantes
a lo largo del tiempo en el que se va a elaborar el TFG, el docente propone cinco
momentos diferentes que corresponden a distintas actuaciones a lo largo del desa-
rrollo del mencionado trabajo. A continuacion, pasamos a definir cada uno de estos
momentos (ver figura 8.1):

1. Tutoria previa al inicio. Este primer momento sirve para la toma de contacto
entre docente y discentes. Cuando hay diferentes estudiantes que van a ser
tutelados por el mismo docente, es conveniente realizar el encuentro grupal,
ya que la interaccién entre los diferentes discentes y el docente, enriquece al
resto de estudiantes. En este momento los estudiantes atin no han decidido la
tematica del trabajo.

2. Tutoria inicial. Los estudiantes ya tienen la tematica del trabajo, pero en el
contraste de ideas con el docente, van perfilando dicha tematica y sus metas.
Aunque en algunos casos, en esta confrontacion de ideas, ellos mismos se dan
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cuenta de la necesidad de cambiar esos planteamientos iniciales. Para realizar
esta sesion, es recomendable realizarlo grupalmente, en un primer momento.
Y pasar después a un encuentro individual, si fuera necesario.

3. Tutoria formativa. En este momento, los estudiantes ya estin inmersos en sus
trabajos y necesitan pautas de distintos tipos que les ayude metodolégicamen-
te, en las bisquedas de informacion, en la redaccion, en la recogida de infor-
macioén, etc. Este encuentro, de igual modo, puede ser grupal y/o individual,
seglin las necesidades que marquen los discentes.

4. Tutoria de seguimiento. Este encuentro, preferiblemente, se debe realizar de
modo individual (docente y estudiante). Asi, nos centraremos en revisar el
desarrollo que el trabajo va teniendo y se expondrad al estudiante las fortalezas
del mismo, anadiendo los aspectos que deben ser modificados para conseguir
que el trabajo mejore.

5. Tutoria final. Esta dltima tutoria se puede afrontar inicialmente de manera
individual, centrindonos en los aspectos mas relevantes de la elaboracién del
TFG. De igual modo se tratara de supervisar que todas las partes del trabajo
estén bien articuladas y guarden una estrecha coordinacién. Por tltimo, y de
cara a planificar la exposicion del trabajo, seria conveniente que la tutoria
fuera grupal. Asi, el docente expondria algunas explicaciones sobre como pre-
sentar el trabajo a través de un diseno visual y realizar la defensa del mismo.
Una vez preparada la exposicién visual, casa estudiante procedera a su defen-
sa, mientras que el resto de estudiantes y el docente realizarian la evaluacion
de la exposicion y defensa. Estas acciones serviran de entrenamiento para
preparar la posterior defensa ante el tribunal asignado.

Figura 8.1. Momentos para realizar la tutoria del TFG.

Fuente: elaboracion propia.
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En relacién con los objetivos planteados en cada una de las tutorias, en la figura
8.2, se sintetizan los propositos que llevan implicitos cada uno de los diferentes
momentos de tutela:

e Los objetivos de la tutoria previa al inicio son: justificar la eleccion de la li-
nea, pensar posibles tematicas de TF y expresar dudas e inquietudes sobre el
proceso.

e Los objetivos de la tutoria inicial son: delimitar la tematica del trabajo, definir
el tipo de TFG (tedrico o empirico) y establecer los objetivos generales y espe-
cificos que nos van a guiar.

e Los objetivos de la tutoria formativa se van a centrar en: ofrecer pautas para el
desarrollo del trabajo, de tipo metodolégico, instrumental, procedimental, de
redaccién, etc.

e Los objetivos de la tutoria de seguimiento son: revisar la evolucién del tra-
bajo, detectar fortalezas y debilidades para dar respuesta a las necesidades
detectadas.

e Los objetivos de la tutoria final se dirigen a: dar la dltima revision al trabajo y
a la memoria para poder realizar las pertinentes correcciones, y proporcionar
estrategias para realizar la exposicion oral.

Todos estos objetivos que nos van guiando durante todo el proceso, son conoci-
dos y compartidos por el profesorado y por los estudiantes. Esto favorece la relacién
y el trabajo compartido entre ambos.

Figura 8.2. Objetivos a alcanzar a través las tutorias del TFG.

Fuente: elaboracion propia.
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A continuacion, en el siguiente apartado, pasamos a describir los recursos que pode-
mos utilizar para la evaluacion formativa a lo largo de la realizacién del TFG. Asi deta-
llaremos los instrumentos de evaluacion utilizados por los docentes y por los discentes.

Recursos para la evaluacion formativa durante la tutela de los TFG

En nuestra experiencia docente, la realizacion de TFG, la tutoria y la evaluacion forma-
tiva van de la mano y se complementan de manera arménica. En este sentido, la tutoria
es planificada desde el principio, organizando encuentros en diferentes momentos y en
paralelo con ello, disefiamos herramientas que contribuyan a dicha evaluacién forma-
tiva. Esta evaluacion formativa surge de los contrastes entre las ideas de los estudiantes
en las tutorias grupales, y de la reflexién personal previa a los encuentros, a través de
cumplimentar instrumentos abiertos. También se utilizan instrumentos cerrados, que
los estudiantes cumplimentan para ver la evolucion después de cada fase (Martinez-Se-
gura, et al,, 2022). En esta linea coincidimos con Rekalde et al. (2018), y compartimos
que la evaluacién formativa de los TFG, se centra en la tutoria grupal como eje central
y utiliza diferentes instrumentos de evaluacion, que tienen una funcion reguladora y
promueven la participacion activa de los discentes en su propio aprendizaje.

Para contribuir a la recogida de informacion por parte del estudiante y a la con-
siguiente valoraciéon continua de todo lo que va realizando se utilizan distintos
instrumentos de evaluacién, que pueden ser abiertos o cerrados y se cumplimen-
tan antes o después de cada tutoria. La informacién obtenida a través de dichos
instrumentos, nos va a aportar las evidencias necesarias para realizar la evaluacion
formativa del estudiante.

Figura 8.3. Recursos utilizados en los momentos de tutela y que facilitan la evaluacion formativa
del Trabajo Fin de Grado.

Fuente: elaboracién propia.
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De igual modo, existen unas escalas cerradas, que el docente cumplimentara
después de cada tutoria y en ellas se recogera informacion sobre la reaccion del
estudiante en relacién a los objetivos planteados en cada tutoria planificada. En la
figura 8.3 se recoge una sintesis de los recursos utilizados para la evaluacion for-
mativa del TFG.

En la tutoria de contacto previa a al inicio del proceso de tutorizacién del TFG, el
estudiante la prepara a través de un instrumento abierto en el que parte de relatar
sus experiencias previas sobre trabajos guiados por docentes y posibles propuestas
de mejora. Después plantea sus expectativas y propositos ante el TFG, y las dudas e
inquietudes que le van surgiendo. Después del encuentro con el docente, reflexiona
como ha influido el encuentro en sus ideas previas.

Para las cuatro siguientes tutorias que se van a realizar (Inicial, Formativa, de Se-
guimiento y Final) también se cumplimentardn sendos instrumentos abiertos que
recogerdn la doble finalidad, de preparar la sesion y reflexionar sobre la misma.
Todos ellos se pueden encontrar en Martinez-Segura et al. (2022).

En los cuatro momentos antes senialados y cuando el discente ya va avanzado en
tiempo y tareas realizadas después de la tutoria, debe cumplimentar un instrumen-
to de evaluacion formativa, cerrado que recoge informacion sobre distintos aspec
tos (ver en Martinez-Segura et al., 2022). En las figuras 8.4, 8.5, 8.6 y 8.7 aparece
una sintesis de las principales ideas que recogen los mencionados instrumentos en
cada caso. El cumplimentar estos instrumentos, ayuda a los estudiantes a ver cual
es su situacion dentro del proceso de elaboracién del TFG. Esto le sirve como eva-
luacién formativa que le ayuda a seguir con el aprendizaje.

Figura 8.4. Aspectos a tener en cuenta para configurar la evaluacion de la Tutoria INICIAL.

Fuente: elaboracién propia.
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Figura 8.5. Aspectos a tener en cuenta para configurar la evaluacién de la Tutoria FORMATIVA.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 8.6. Aspectos a tener en cuenta para configurar la evaluacion de la Tutoria de SEGUIMIENTO.

Fuente: elaboracién propia.
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Figura 8.7. Aspectos a tener en cuenta para configurar la evaluacion de la Tutoria FINAL.

Fuente: elaboracion propia.

Una vez abordada la informacion sobre el modo de realizar la tutela y la evalua-
ciéon de manera general, vamos a dar paso a una breve sintesis que valora la expe-
riencia durante los tltimos cursos.

8.3. Valoracion, implicaciones y transferencia

La valoracién de la propuesta por parte de los estudiantes es muy buena, se ha apli-
cado con estudiantes de la Facultad de Educacién (Universidad de Murcia) y de la
Escuela de Ingenieria (Universidad del Pais Vasco) y en todos los casos coinciden
en sefialar que la realizacion de las tutorias y el uso de los instrumentos que cum-
plimentan para su preparacién y evaluacion, les ayuda a:

e Centrar sus ideas desde el inicio y a lo largo de los diferentes encuentros que
se realizan durante el proceso.

e Favorecer la organizacion del trabajo en cada momento, ayudandoles a dar pe-
quenos pasos certeros que los lleva a alcanzar su propésito final.

e Ser conscientes en cada momento, de lo que deben hacer y con qué finalidad.
Reconocen que esto les hace sentirse protagonistas de su proceso.

e Sentirse seguros durante el proceso y a marcar su propio ritmo.

e Alcanzar los objetivos del TFG y considerar su trabajo de utilidad.
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Si aludimos a las calificaciones finales que los discentes obtuvieron en esta asig-
natura, en un 70% de los casos la calificacion final fue de sobresaliente; mientras
que en el 30% restante la calificacion oscilo en la banda de notable.

En relacién con las opiniones transmitidas por los docentes que participaron en la
experiencia, se pueden sintetizar en dos aspectos clave. Por una parte, manifiestan
sentirse comodos y seguros durante el proceso, esto es asi tanto para docentes noveles
como con experiencia. En segundo lugar, y centrandose en las relaciones docente-dis-
cente, resaltan que estas siempre fueron muy buenas y cercanas.

Para finalizar, consideramos que la experiencia que aqui se expone tiene gran
utilidad para potenciar la actividad docente y el desempenio del estudiante durante
la realizacion del TFG. Consideramos que este trabajo puede ser un punto de par-
tida continuar trabajando sobre esta temdtica y sobre la importancia que la evalua-
cion formativa tiene en cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Introduccion

La educacién intercultural es un estilo de vida donde todos los miembros de la
comunidad educativa conviven teniendo en cuenta la diversidad cultural y los dis-
tintos colectivos sociales existentes en nuestras aulas, independientemente de que
se traten individual, grupal o institucionalmente.

La Educacién Intercultural es una alternativa que promueve y favorece dindmi-
cas inclusivas en todos los procesos de socializacién, aprendizaje y convivencia
dentro del entorno educativo. supone convivencia respetuosa entre personas que
reconocen sus diferencias en un didlogo sin prejuicios ni exclusiones. (Secretaria
de Educacién Publica, 2017)
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Centrandonos en el ambito educativo, Arnaiz (1999. Citado por Divulgacién
Dindmina,2022, p.1 ) nos define la educacién intercultural como...

...un concepto construido sobre ideales filoséficos de libertad, justicia, igualdad y
dignidad humana que deben estar contenidos en los documentos institucionales
que rigen la vida de un centro. Igualmente, es un proceso educativo que comprende
todos los aspectos relativos al curriculum. Asi entendida, la educacién intercultural
debera ayudar a todos los alumnos a desarrollar autoconceptos positivos y a descu-
brir quienes son, en si mismos y como miembros del grupo, ofreciendo conocimien-
to sobre la historia, la cultura y las contribuciones de los diversos grupos a través del
estudio de las diferencias en el desarrollo, la historia, la politica y la cultura que los

caracteriza.

En el ambito escolar nos encontramos alumnos diversos, por educacion recibida,
por procedencia, por etnias, por situaciones familiares, etc.

Por ello debemos tener presentes todos los problemas concernientes al descono-
cimiento del contexto social donde se vive, del idioma, de la pertenencia social, con-
texto sociofamiliar, contexto socioeducativo y por lo tanto del curriculum y de la
interaccion entre todos los elementos pertenecientes a la comunidad educativa. Igual-
mente nos invita a una educaciéon multicultural y vivenciada compartiendo costum-
bres y estilos de vida distintos, pero a la vez enriquecedores (Diaz-Aguado (2004).

No olvidemos que vivimos en una sociedad que debe educar para la conviven-
cia a solidaridad entre los pueblos teniendo en cuenta el idioma, sus tradiciones,
costumbires, su idiosincrasia o rasgos diferenciadores. Por lo que la escuela debe
ayudar a la formacién integra de todas las personas dotandolas de las capacidades
y actitudes para vivir en una sociedad en continuo cambio y cada vez mas diversa
socioculturalmente.

Los centros educativos, marcan a las personas y propician una forma de relacién
que estd vigente en el mundo laboral, en nuestras relaciones sociales, y en todas
las facetas de la vida tanto positivamente como negativamente. «La percepcion del
otro de manera positiva, con el rechazo de toda actitud discriminatoria debe ser
favorecida en la escuela, en un contexto de igualdad y respeto a la tolerancia... El
alumnado debe formarse en el conocimiento, el respeto y la valoracién de la di-
versidad cultural. Esto implica llevar a la practica escolar una verdadera educacién
intercultural» (Amorés y Pérez, 1993, p.8).

La educacion intercultural no es una asignatura concreta, esta presente en todas
las materias y en todos los niveles educativos, implica un reconocimiento de las
diferencias existentes entre todos y unas actuaciones implicitas compartidas que
suponen un crecimiento personal basado en la confianza, aceptacién y respeto
mutuo. En este trabajo utilizaremos la mtsica como elemento integrador.

Desde que el mundo existe estd sometido a un continuo cambio en todos los ni-
veles que podamos imaginarnos, personal, social, tecnolégico, ... La musica e inter-
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culturalidad son dos términos que dificilmente podriamos separar hacen alusién a
la conexién y al intercambio de diferentes formas de comunicacioén entre personas.

La musica es una forma de comunicarnos que nos acompana durante toda nues-
tra vida, incluso desde antes de nacer, para manifestar sentimientos, emociones,
formas de ser y de vivir que nos ayudan a ir formandonos como personas. Los
diversos estilos musicales y las diversas culturas se unen en el mundo educativo
dando lugar a un estilo de vida propio.

La musica tiene la capacidad de transmitir conocimientos, habilidades y valores in-
trinsecos a la cultura del compositor, y al mismo tiempo transmite emociones y sen-
timientos comunes a todas las culturas; por ello puede decirse que la musica es un
instrumento idéneo para el establecimiento de un dialogo intercultural. (Bernabé,
2012, p. 1)

El concepto de interculturalidad musical se refiere a la interaccién y al intercam-
bio de diferentes tradiciones musicales y culturas en un contexto global. Es el resul-
tado de la mezcla de influencias musicales y practicas culturales provenientes de
diversas partes del mundo... En un mundo cada vez mas conectado, pero a la vez
diverso, los diferentes tipos de musica se encuentran y se entrelazan, dando lugar a
nuevas formas de expresion musical. La interculturalidad musical promueve la apre-
ciacion y el respeto por la diversidad cultural, fomentando la colaboracién y el dia-
logo entre diferentes trasfondos culturales. (Euroinnova.es.edu., 2023, parrafos 5-6).

Todos los géneros musicales nos transmiten, emociones y sentimientos que mu-
chas veces con las palabras no podriamos transmitir fielmente a todos aquellos
con los que convivimos, mientras que la musica utiliza un lenguaje univoco y que
es igual para todos los que viven «ese momento», aunque en cada persona pueda
producir sensaciones distintas. La musica clasica es el ejemplo mas claro de inter-
culturalidad, llegando algunas obras musicales a convertirse en himnos a nivel
mundial como «El himno a la alegria» de L. V. Beethoven. Otras nos transportan a
momentos de fervor, de alegria y bienestar como la «marcha Radetzky» de J. Strauss
o la balada rock «We Are the Champions» compuesta por Freddie Mercury que se
ha convertido en un himno sociodeportivo a nivel mundial.

Escuela, educacion y musica son tres términos fundamentales para conseguir
nuestros retos actuales, tanto a nivel conceptual como a nivel metodolégico

Todas las personas que viven hoy en dia tienen la importante obligacion, tanto para
las generaciones actuales como para con las futuras, de garantizar que todos dis-
fruten plenamente de los mismos derechos humanos. ... La educacién nos conecta
con el mundo y entre nosotros, nos abre a nuevas posibilidades y refuerza nuestras
capacidades de didlogo y accion... Durante el siglo xx, la educacién publica bus-
caba esencialmente apoyar a la ciudadania nacional y los esfuerzos de desarrollo
mediante la escolaridad obligatoria de nifios y jévenes. Pero en el momento actual
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debemos reinventar urgentemente la educacion para que nos ayude a afrontar los
retos comunes. [...] Este acto de reimaginar significa trabajar juntos para crear futuros que
sean compartidos e interdependientes. El nuevo contrato social para la educacion debe
unirnos en torno a los esfuerzos colectivos y aportar el conocimiento y la innova-
cion necesaria para forjar futuros sostenibles y pacificos para todos, basados en la
justicia social, econémica y ambiental. (Comisién Internacional sobre los Futuros
de la Educacion, 2021, pp.5-7)

Este trabajo pretende mostrarnos como el alumnado puede llegar a conocer cul-
turas distintas dentro del sistema educativo, a través de obras musicales selecciona-
das por ellos entre varias propuestas.

9.1. Contextualizacion

La musica va a ser la herramienta metodolégica que va a dar sentido a nuestra ex-
periencia intercultural.

La interculturalidad musical no es un tema concreto que deba tratarse en edu-
cacién infantil, primaria, secundaria, bachiller, formacién profesional, ... universi-
dad. Es una tematica transversal que debe tratarse en todos los niveles educativos y
hacerlo extensible fuera de las aulas a la sociedad en la que vivimos.

La experiencia que vamos a mostrar tiene como participantes a todo el alum-
nado de la asignatura: Técnicas de Trabajo Individual y de Grupo en Educacién
Social, de 4° curso del Grado de Educacién Social de la Universidad de Murcia, es
una materia con gran aceptaciéon por parte del alumnado, por su caracter practico
y vivencial, y a la cual solo tienen acceso 40 personas. Entre las cuales existen per-
sonas de origen magrebi, latino, y del este y sur de Europa.

Las competencias extraidas del plan de estudios del grado de Educacién Social
de la Universidad de Murcia (2023-2024) y de la materia causa de nuestro estudio
son las siguientes:

e Competencias bdsicas (CB) que se deben garantizar al alumnado y que figuran
en el MECES (Marco Espaniol de Cualificaciones para la Educacién Superior):
- CB.3. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (nor-
malmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética,
para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones.
o Competencias generales (CG) o transversales y especificas (CE) de la universidad de
Murcia:
- CG.10. Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destre-
zas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.
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- CG.11. Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras

personas de este o distinto ambito profesional.
e Competencias generales y especificas del Grado:

- CG7. Conocer e incorporar acciones innovadoras a la prdctica de la Educacion
Social.

- CGI3. Desarrollar la comprension de los contextos y fundamentos teo-
ricos de la educacion social tomando en consideracién sus dimensiones
historicas, antropolégicas, psicolégicas y sociales, asi como las tradicio-
nes teoricas, investigadoras y prdacticas en este ambito de conocimiento
e intervencion educativa

- CE3. Disenar e implementar proyectos y estrategias de actuacioén en los
ambitos de la educacion social relacionados con la infancia, juventud,
personas adultas y mayores en diversos contextos y situaciones, tenien-
do en cuenta el conocimiento disponible, el desarrollo integral de los in-
dividuos y criterios de igualdad y equidad para garantizar los derechos
humanos y la cohesion social.

e Competencias especificas de la materia (CEM) o asignatura:

- CEM 2. Favorecer las relaciones interpersonales.

- CEM 5. Saber trabajar con su grupo de iguales y valorar la importancia
del trabajo en grupo fomentando la convivencia, la resolucion pacifi-
ca, la toma de decisiones y la resolucion pacifica de conflictos desde el
dialogo.

- CEM 11. Ensenar técnicas para favorecer la participacién, colaboracion
e interrelacion de todos los miembros de la comunidad socioeducativa.

9.2. Implementacién

La asignatura Técnicas de Trabajo Individual y de Grupo en Educacién Social se
imparte en cuarto curso del grado de Educacion Social, durante el primer cuatri-
mestre durante 13 semanas, desarrollando 2 sesiones de 2 horas cada semana. Se
utiliza una metodologia alternativa, en el sentido de usar metodologias distintas,
en funcion las competencias y objetivos que se quieren conseguir. Son 26 sesiones,
de las cuales las 4 dltimas son de evaluacion, donde el alumnado expone de forma
vivencial una tematica libre que sera evaluada y autoevaluada de forma individual
y de forma grupal.

Se realizan, entre otras, actividades de presentacion, de comunicacién verbal y
no verbal, trabajando tematicas muy variadas como la mediacion, la autoestima,
la confianza, la empatia... y la interculturalidad (musical), la cual desarrollamos a
continuacion:

La interculturalidad musical se trata en dos sesiones. Disponemos de dos tipos
de fichas para el desarrollo de las clases: una de sesion , que es mads global y otra
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de actividades, mucho mas precisa. Realizar fichas es para tener herramientas de
trabajo adaptables que se pueden utilizar en distintas situaciones sociolaborales.

SESION I: La miisica como elemento de comunicacion, transmisor de contenidos diversos y
manifestacion de sentimientos y emociones de personas y entre personas diferentes (miisica
variada y de origenes distintos). Se tratan temas como la violencia de género, las rela-
ciones sexuales, la problemadtica familiar, el medio ambiente, ... y también temas
triviales (Mediante un «mix» de canciones, se escucha la cancion, se identifica la
cancién y la temdtica). Posteriormente se realiza una actividad sobre sentimientos y
emociones utilizando la musica y la pintura de dedos como herramienta de trabajo.
Para su desarrollo utilizamos una ficha de sesion y cuatro de actividades:

Figura 9.1. Planificacion de la Sesién | y las actividades que la integran.

Fecha: | Duracién: 120° | Lugar: aula didfana
NOS COMUNICAMOS A TRAVES DE LA MUSICA SENTIMIENTOS Y EMOCIONES

Palabra/s clave Sentimientos y emociones

Finalidad Transmitir y expresar sentimientos y emociones a través de la musica y pintura
dedos

Objetivos Fomentar la escucha activa

Trabajar la motricidad y la lateralidad
Fomentar el trabajo en equipo y crear historias creativas
Actividades 1 .Popurri musical
2.Sigue al lider
3.Pintura de dedos musicales
4.Nuestra historia continuada
Tamaiio grupo Aproximadamente 40 personas
Observaciones La musica que se indica en cada una de las actividades son una sugerencia
Una vez finalizadas todas las tareas se puede realizar una puesta en comin, en
la cual cada miembro del grupo puede expresar su opinion libremente.
Un posible guion podria ser:
;qué te ha sugerido la musica que has escuchado?
;qué sentias cuando trabajabas individualmente?
¢ Has colaborado con otros compafieros u otros contigo?
;Qué sentias cuando alguien tachaba o pintaba encima de tu dibujo o hacia
algo que a ti no te gustaba?
;Y cudndo lo hacian en el trabajo de otros?
¢ Qué es lo que mas te ha gustado y lo que menos te ha gustado?
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ACTIVIDAD N°1 POPURRI MUSICAL

Palabra/s clave Escuchar, analizar

Finalidad Identificar los temas que trasmiten las distintas canciones

Objetivos Fomentar la escucha activa

Analizar contenidos

Utilidad Identificar los distintos estilos musicales y como pueden transmitir los
mismos contenidos, y la gran cantidad de temas que podemos abordar con la
musica

Materiales Equipo de reproduccion de sonido.

Pen drive con la musica seleccionada
También se puede utilizar un documento con los enlaces a las distintas
canciones...

Tamaifio grupo Maéximo 40 personas, si el grupo es menor se pueden tratar temas con mas
profundidad

Lugar Aula, ser posible didfana.

Tiempo Aproximadamente 30 minutos

Aplicaciones En cualquier nivel educativo, seleccionando los temas en funcion de los

educativas participantes, favorece la colaboracion entre los miembros del grupo

Observaciones Seleccionar una mayoria de canciones que no sean muy conocidas por el gran

y/o variantes publico.
También puedes seleccionar canciones de distintas plataformas

Fuentes de Fuentes, P. Ayala, A., Galén, J.I. y Martinez, P. (2013). Técnicas de trabajo en

informacion. grupo. Una alternativa en educacion (14* Reimpresion). Pirdmide
ACTIVIDAD N2 SIGUE AL LIDER

Palabra/s clave Escuchar, obedecer

Finalidad Identificar los temas que trasmiten las distintas canciones

Objetivos Fomentar la escucha activa

Cumplir 6rdenes sencillas
Trabajar motricidad y lateralidad bésica.

Utilidad Ver como de temas o canciones triviales y que normalmente se utilizan para
distraerse y pasar un rato agradable se pueden utilizar para transmitir contenidos
bésicos. A pesar de nuestras diferencias todos somos iguales

Desarrollo 1.Seleccionamos una persona ( por ejemplo, delegado de curso) y le indicamos
que tiene que realizar o dramatizar lo que la cancidn le trasmita

2.Se invita a todo el grupo a seguir al lider
3.Una vez finalizada la cancién se configuran cinco grupos por proximidad
(grupos de siete u ocho personas)
Materiales Equipo de reproduccién de sonido.
Pen drive con la musica seleccionada: “Sigue al lider” de SBS
También se puede utilizar un documento con el enlace de la cancién
seleccionada

Tamaiio grupo Maximo 40 personas, se trabaja en gran grupo

Lugar Aula didfana.

Tiempo Aproximadamente 10 minutos

Aplicaciones En cualquier nivel educativo

educativas
Observaciones Hacer ver que canciones creadas con una finalidad pueden tener aplicaciones
y/o variantes completamente distintas a las creadas. En educacion infantil se podria utilizar
para trabajar conceptos basicos como izquierda/derecha, delante/detras, ...

Fuentes de | Fuentes, P. Ayala, A., Galén, J.I. y Martinez, P. (2013). Técnicas de trabajo en

informacion. grupo. Una alternativa en educacién (14* Reimpresion). Pirdmide
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ACTIVIDAD N°3

PINTURA DE DEDOS MUSICALES

Palabra/s clave

Sentimientos, emociones

Finalidad

Expresar sentimientos , emociones y respetar al otro por muy diferente que
sea a ti en forma de ser, en educacion, cultura, raza...

Objetivos

Expresar sentimientos y emociones en funcién de la masica escuchada
Seguir ordenes sencillas
Colaborar con sus compaiieros y Respetar al otro

Utilidad

Pasar de la escucha activa y del trabajo individual al trabajo por parejas y
posteriormente al trabajo grupo

Desarrollo

Tras la seleccién de las obras musicales, se siguen los siguientes pasos:

1.Distribuimos por la clase 5 pliegos de papel de 2m x Im de tal forma que
los alumnos puedan sentarse o estar tumbados alrededor de él, en el centro
colocamos los botes de pintura de dedos. Trabajamos con los 5 grupos que
hemos configurado en la actividad anterior y les invitamos a que se “dejen
llevar” por la musica que escuchen

2.Ponemos una cancién de carécter social con letra en castellano. Invitando a
que pinten individualmente aquello que les sugiere.

3.Escuchamos y plasmamos individualmente lo que nos sugieren “las 4
estaciones” de Vivaldi

4.Cambiamos a la obra de Beethoven “Claro de luna™ invitando a todos los
miembros del grupo a que aporten “algo positivo” a lo que esta pintando el
compaiiero que tienen colocado a su derecha

5.Con la audici6on de “Para Elisa” de Beethoven les invitamos a colaborar en
la obra del compaiiero que teniamos inicialmente a nuestra izquierda

6.Con la cancion “El toreador” de la 6pera Carmen de G. Bizet invitamos a
cada uno de los miembros del grupo a que aporten “algo™ a cada una de las
obras pintadas por sus compaiieros de grupo.

7.Mientras se escucha “la danza de los sables” de Khachaturian (la repetimos
si es necesario, al ser de muy corta duracién) invitamos al alumnado a que se
desplace por toda la sala y deje su impronta personal en todos los murales
pintados por los otros grupos. Siempre dejandose llevar, libremente, por la
musica.

8.Vuelta a la calma, con una musica suave se invita al alumnado a que vuelva
a su grupo y lugar de origen y terminen la obra que iniciaron individualmente,

9.Para finalizar escuchamos la cancién de “si los hombres han llegado hasta
la luna” del grupo Siempre Asi y se invita al alumnado a lavarse las manos y
una vez aseados vuelvan a su mural para realizar la siguiente actividad con el
mismo grupo.

Materiales

Pintura de dedos, de coleres varios.
Equipo de musica y grabaciones de las canciones a utilizar
5 pliegos de papel Kraft de 2m x Im

Tamaiio grupo

Maximo 40 personas

Lugar

Aula diafana

Tiempo

40 minutos

Aplicaciones
educativas

Favorece la socializacion en el aula, el trabajo en grupo, la imaginacién y la
expresividad emocional

Observaciones y/o

variantes

Depende del nivel educativo se podria hacer en folios, cartulinas,...

Fuentes
informacion

de

Fuentes, P. Ayala, A., Galan, J.I. y Martinez, P. (2013). Técnicas de trabajo en
grupo. Una alternativa en educacion (14" Reimpresion). Piramide
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ACTIVIDAD N°4 MI HISTORIA CONTINUADA
Palabra/s clave Creatividad
Finalidad Crear una historia continuada con la aportacion de todos los miembros del
£rupo
Objetivos Fomentar la creatividad
Utilizar la expresion artistica para expresar sentimientos y emociones
Trabajar en equipo
Utilidad Crear una historia entre todos que tenga un principio y un final mediante en
trabajo agrupado
Desarrollo 1.Continuamos trabajando con los grupos que hemos realizado anteriormente

2.El grupo tiene que crear una historia continuada con el mural que han
realizado y al que todos sus compaiieros han aportado su impronta personal

3.Contar al gran grupo la historia que han creado, debe tener un principio y
un final y deben colaborar todos los miembros del grupo al contarla

4.Puesta en comin, donde cada miembro del grupo define o evalia toda la
sesion con una sola palabra.

Materiales Mural realizado en la actividad anterior
Tamaifio grupo Maximo 40 personas, se trabaja en 5 grupos y después se expone al gran
rupo antes de la puesta en comiin
Lugar Aula didfana.
Tiempo Aproximadamente 20 minutos, 5 minutos para crear la historia y luego 2
minutos cada grupo para contdmosla. 5 minutos para la evaluacién de la sesién

Aplicaciones En cualquier nivel educativo, adaptado al grupo con el que se vaya a trabajar
educativas

Observaciones y/o | Para crear la historia se puede dejar tiempo de reflexién grupal o hacerla
variantes directamente con el grupo sin nada previamente preparado

Fuentes de | Fuentes, P. Ayala, A., Galén, J.1. y Martinez, P. (2013). Técnicas de trabajo en
informacion. grupo. Una alternativa en educacion (14* Reimpresién). Pirdmide

Fuente: elaboracion propia.

SESION II: La miisica como forma de transmitir conocimientos de otras culturas y viven-
ciarla mediante expresiones musicales. Se proponen dos niveles, a nivel de Espania, por
comunidades auténomas (flamenco, jotas, sardanas, mufeiras...) o a nivel mun-
dial con musica de distintas procedencias: Latinoamérica, Norteamérica, Oriente,
Africa, Musica drabe y Europa (musica espaiiola, celta, de paises del este, etc.) y
musica de tendencias urbana, de verano...). Normalmente el alumnado selecciona
realizar la actividad a nivel global. Se trabaja en pequefios grupos, se proporcionan
piezas musicales de las zonas seleccionadas, tras las audiciones se «forman» sobre
esa cultura y la transmiten oralmente, posteriormente realizan una coreografia so-
bre la obra musical seleccionada y desarrollan un breve debate.
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Figura 9.2. Planificacion de la Sesion Il'y las actividades que la integran.

Fecha: | _Duracién: 120’ | Lugar: aula didfana
NOS COMUNICAMOS A TRAVES DE LA MUSICA SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
Palabra/s clave Interculturalidad musical
Finalidad Trabajar en equipo y conocer las diferentes culturas, costumbres, historia, a
través de la misica y la danza
Objetivos Fomentar la escucha activa

Trabajar grupalmente la coordinacion motriz y la lateralidad

Fomentar el trabajo en equipo como herramienta para favorecer la inclusién
y la integracion social

Intercambiar cultura basiéndonos en misica la masica de la procedencia de
los sujetos o zona seleccionada.

Actividades 1.Paquete paquete
2.Danzas interculturales
Tamaifio grupo Aproximadamente 40 personas, divididos en 5 subgrupos
Observaciones La misica que se indica en cada una de las actividades son una sugerencia
ACTIVIDAD N°1 PAQUETE PAQUETE
Palabra/s clave Escuchar, analizar
Finalidad Romper el hielo al iniciar la sesion y crear buen ambiente de trabajo
Objetivos Crear 5 grupos de 8 personas
Utilidad Generar el clima idéneo para trabajar y romper tensiones entre diferentes
Desarrollo 1.Con una musica alegre y festiva, seleccionada libremente por el alumnado
jugamos al “paquete paquete”.

2.Mientras suena la musica el alumnado individualmente se¢ mueve
libremente por la sala y en cualquier direccién. No puede ir en parejas ni en
pequeiios grupos.

3.De vez en cuando se interrumpe la misica indicando como se deben agrupar
los sujetos can la expresion “paquete paquete... paquete de 3" , otra
interrupcion “paquete paquete ... paquete de 5", cada vez que pausemos la
musica se tienen que agrupar en funcién de numero indicado.

4.Cuando observamos que el grupo esté distendido indicamos en niimero de
personas que componen los grupos que queremos conformar, por ejemplo, si
queremos formar 5 grupos y son 40 personas el tltimo paquete sera de 8

Materiales Equipo de reproduccién de sonido.

Y acceso a cualquier canal musical, no llevamos ninguna musica preparada,
se admiten sugerencias del alumnado, y seleccionamos una propuesta, asi se
implican mds en la tarea.

Tamafio grupo Maximo 40 personas, el grupo se subdivide en 5 grupos de 8 personas

Lugar Aula, ser posible diafana.

Tiempo Entre preparacion y ejecucion unos 15 minutos

Aplicaciones En cualquier nivel educativo
educativas

Observaciones y/o | También se podria utilizar la técnica de los abrazos musicales, que es similar
variantes al” paquete paquete” pero con abrazo de .... O cualquier otra

Fuentes de | Fuentes, P. Ayala, A., Galan, J.1. y Martinez, P. (2013). Técnicas de trabajo en
informacion. grupo. Una alternativa en educacion (14* Reimpresion). Pirdmide
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ACTIVIDAD N2

INTERCULTURALIDAD MUSICAL

Palabra/s clave

MUSICA 'Y DANZA

Finalidad

Crear coreografias de las distintas zonas geograficas seleccionadas
favoreciendo la interculturalidad a través de la musica

Objetivos

Fomentar la escucha activa y las relaciones interpersonales

Fomentar el respeto a las diferentes culturas

Identificar y conocer los distintos tipos de musica y danzas con los que se
identifica cada cultura

Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo mediante la presentacion
de una coreografia

Crear un ambiente inclusivo mediante el estudio de las diferentes culturas a
través de la danza

Utilidad

Identificar los distintos estilos musicales con sus zonas de origen

Desarrollo

1.Se trabaja con 5 grupos de 8 personas como maximo

2.Se le ofrece al alumnado trabajar la interculturalidad en Espafia o la
interculturalidad de forma global teniendo en cuenta distintas zonas
geogrificas del mundo. (El alumnado suele seleccionar la segunda opcién.

3.Se ofertan distintas zonas geogréficas y también distintos tipos de musica
y de forma aleatoria van seleccionando los grupos su trabajo

4.Se oferta trabajar con:

eMiisica espaiiola (jotas, mufieiras, sardanas, el aurresku, flamenco -
balerias, sevillanas-, )

eMuisica latina (tango, lambada, capoeira, salsa, cumbia, merengue,
vallenato)

eMiisica norteamericana (musica country, rock and roll...)

eMiisica Europea: De centro Europa, de los paises del este, sur Europa,
musica celta,

eMusica urbana, misica veraniega o canci6n del verano

eMusica de Oriente y Oceania

eMuisica drabe y Musica procedente de Africa

De cada zona o estilo se ofertan 5 canciones, aunque el grupo puede
seleccionar otra libremente

Ultima seleccion realizada:

-Miisica espaiiola: flamenco: Mirala cara a cara (sevillanas). Por Requiebros

-Misica arabe: Simarik (mezcla de pop, rock y folk) de Tarkan

-Miisica latinoamericana: Magalenha (Samba) de Sergio Méndes

-Miisica de Europa: Musica celta: Correcaminos de Ceitas Cortos

-cancion del verano: Suavemente de Elvis Crespo

5.Breve introduccion teérica y la cultura de la zona seleccionada y origenes
de la musica . y presentacion de la coreografia

6.Puesta en comiin y evaluacion

Materiales

Equipo de reproduccion de sonido.
Pen drive con la misica seleccionada
Documento con los enlaces a las distintas canciones...

Tamaiio grupo

Maximo 40 personas, que se dividen en 5 grupos de 8

Lugar

Aula, ser posible didfana. Y se deben habilitar tantos espacios como grupos
para la preparacion y ensayo de las coreografias

Tiempo

90minutos: Preparacion 40 minutos. Presentacion: 10 minutos por grupo

Aplicaciones
educativas

En cualquier nivel educativo, seleccionando los temas en funcién de los
participantes, favorece la colaboracién entre los miembros del grupo

Observaciones y/o
variantes

Esta sesion también se puede realizar de forma gastronémica

Fuentes de
informacion.

Fuentes, P. Ayala, A., Galéan, J.1. y Martinez, P. (2013). Técnicas de trabajo en
grupo. Una alternativa en educacién (14° Reimpresién). Pirdmide

Fuente: elaboracidn propia.
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9.3. Valoracion, implicaciones y transferencia.

El Informe Delors (1996) ha sido y es referencia de leyes, curriculos y programas
educativos. Se basaba en cuatro pilares fundamentales:

Aprender a conocer.

Aprender a hacer.

Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas.
Aprender a ser.

Saura (2022) en El diario de la educacion.com recoge la opinién del director de
innovacion y futuro del aprendizaje de la Unesco, Sobhi Tawil, cuando presenta el
informe Reimaginar juntos nuestros futuros. Un nuevo contrato social para la educacion:

El informe Delors ponia el énfasis en el hecho de aprender a vivir juntos y en el
aprendizaje a lo largo de la vida, ahora hemos querido preguntarnos no s6lo cémo
nos relacionamos entre nosotros, sino cémo nos relacionamos con el planeta y con
la tecnologia...Nos encontramos ante una coyuntura diferente a la que teniamos en
los noventa: la degradacién medioambiental, el incremento de las inequidades, la
regresion de los derechos humanos y el auge de los populismos, la aceleracion de la
digitalizacion y la inteligencia artificial, la incertidumbre del futuro del trabajo ...
Ya no hablamos ni de qué aprendemos, ni de cémo aprendemos, sino del por qué, y
tampoco nos preguntamos qué debe hacer la educacion para adaptarse a los nuevos
tiempos, sino qué debe hacer la educacién para dar forma al futuro.

La educacion intercultural no es, solamente, aprender la cultura del otro, sino
aprender con el otro y del otro, siendo todos coaprendices del proceso de ensefian-
za, independientemente de la metodologia y de las técnicas que se utilicen para
el aprendizaje, son una oportunidad para educar en valores como la solidaridad,
la tolerancia, ... que ayudan a sentirse parte del grupo en el que vive y que nos
ayuda a dar sentido a nuestro presente y nos forma continuamente para un futuro
inminente.

Antes de centrarnos en evaluar la interculturalidad musical en nuestra materia
universitaria, convendria evaluar la asignatura de forma global, y siempre partien-
do de que la metodologia utilizada es una metodologia alternativa donde conviven
sesiones mas tradicionales con sesiones mas innovadoras. Es una materia que tiene
gran acogida por parte del alumnado de educacién social. Se limita a 40 alumnos
por su caracter vivencial.

Una vez finalizada la materia es evaluada de forma genérica por el alumnado.
Distinguimos tres apartados fundamentales:
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e Aspectos generales de la materia. En general, el alumnado estd bastante
satisfecho con el desarrollo de la asignatura y valoran de 0 a 10 los apartados
propuestos (tabla N°1). Realizan sugerencias de mejora respecto a la duraciéon
de las sesiones, donde indican que preferirian que durasen dos o cuatro horas.
Prefieren no cambiar de tematica durante la clase al ser sesiones vivenciadas.
Igualmente indican que los objetivos en lugar de plantearse genéricos por
sesion, les gustaria que se especificasen algo mas, aunque entienden la difi-
cultad de esa concrecion puesto que el desarrollo de la sesion es flexible y se
adapta al grupo de clase. Es significativo que la mayoria del alumnado piense
que su disposicion individual es mejor que la del grupo de clase.

Tabla N°I
Valoracion global de la materia

Estadisticos descriptivos

N  Minimo Mdéximo Media Desv. estdndar

Valoracion global 39 7,50 10,00 9,0897 74226

Profesorado 40 8,00 10,00 9,3375 ,71061

Objetivos 40 7,00 10,00 8,7875 ,89791

Metodologia 40 7,00 10,00 9,0125 90219
Evaluacion 40 6,00 10,00 8,9500 1,13114
Aula 40 8,00 10,00 94375 , 77780
Sduracion sesiones 40 5,00 10,00 8,5875 1,37229
T actitud 40 8,00 10,00 9,4375 ,70880
Actitud grupo 40 6,00 10,00 8.8750 1,10215

N valido (por lista) 39

Fuente: elaboracion propia.

e Sesiones impartidas. La docencia y la metodologia utilizada en las sesiones
de clase han sido generalmente de cardcter vivencial y de una duracién de 120
minutos. Tras la finalizacion del curso se les pregunto en la evaluacion de la
asignatura ;qué sesion te ha gustado mas?, ;qué sesion te ha gustado menos?
y sugerencias de mejora. Una vez analizados los datos se observé que las se-
siones que mas les habian gustado fueron: Interculturalidad musical y senti-
mientos (47.5%), Reflexion personal y confianza en el otro (20 %) y Escucha
Activa a través de cuentos motores (12.5%). En la parte opuesta, encontramos
las sesiones: Empatia (27.5%), no por la tematica sino por la duracion de las
actividades, con menos tiempo se puede conseguir la misma finalidad. nor-
mativa APA (27.5%) indican que convendria realizar mds supuestos practico
y menos teoria. Y otra (25%) indicando que no son sesiones completas y si
actividades especificas dentro de la sesion.
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Tabla n®2
Valoracion de las sesiones de clase

Sesion que mas

Sesion que menos me ha

me ha gustado gustado
N % N %
Reflexion personal y confianza en el otro 8 20.0 1 2,5
Mauisica y sentimientos intercuituralidad 19 47,5
Escucha activa 5 12,5 1 25
Autoestima 2 5,0 1 2:5
Derechos niftos 2 5,0 1 2,5
Otra 2 5,0 10 25,0
Toma decisiones 1 25 ! 259
Empatia 1 2,5 11 27,5
Apa 11 27.5
Resolucion conflictos 1 2,5
Total (N vdlido) 40 100 38 95

Fuente: elaboracién propia.

e Sesiones de evaluacion del alumnado. Son de tematica libre, temas que
piensan que deberian incluirse en la materia o que deberia profundizarse
mds. Cada tarea grupal tiene una duracién de 30 minutos, y son evaluadas de
0 a 10 puntos por el profesorado, grupo de clase y por el grupo que realiza la
exposicion. Tras los analisis realizados y ver la aceptacién por parte del alum-
nado, sugieren que incluyamos para el proximo curso temas como: Educacién
sexual (X=9,61), la creatividad (X=9,26) y que demos una perspectiva distinta

al tema de la resolucién de conflictos (X=9,25).

Tabla n°3
Tareas de Evaluacion del alumnado
N Minimo Maximo Media Desv. estindar

Desigualdades sociales 40 4,00 10,00 8,7875 1,73902
Escritura creativa 38 7.00 10,00 9,2368 80284
Lengua de signos 40 7,00 10,00 9.0913 82025
conflictos 37 7,50 10,00 9,2514 81056
Educacién sexual 37 8,00 10,00 9,6054 ,58923
Mediacion 40 3.00 10,00 89175 1,68719
autoestima 39 7.00 10,00 9.1090 ,84557
Creatividad 37 7.00 10,00 9.2770 75412
Dilemas morales 39 7,00 10,00 9,1410 ,81069
Centros de menores 38 7,00 10,00 9.0500 87170
Atencion y relajacion 39 1,00 10,00 8,3910 2,49657

Fuente: elaboracion propia.

Los andlisis realizados muestran la importancia de la tematica estudiada: la in-

terculturalidad musical.

Este documento remarca el papel de la misica como instrumento de comunica-
cion, de aprendizaje y de formacién. La musica actual es reflejo fiel de la sociedad
en la que vivimos. Sirva a modo de ejemplo la musica urbana que es una mezcla de
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reguetén, hip-hop, ... y en algunos momentos rumba flamenca. Esta interacciéon
y fusion reflejan que cultura y mdsica van cogidas de la mano, dando lugar a lo
que hemos llamado interculturalidad musical, ayudandonos a apreciar y valorar la
variedad de expresiones musicales existentes, incluida la danza.

La musica y la danza son unas herramientas mas de trabajo que nos ayudan a
fomentar un aprendizaje lidico, creativo, facil de transmitir y facil de asimilar. Pero
tienen un pequeno problema si no le damos el enfoque adecuado, y es que el alum-
nado se quede en la parte ltidica y no vean el trasfondo de la actividad.

Los docentes deben estar implicados en todo tipo de manifestacién intercultural
en el aula ya se trabaje con cuentos, con musica, con la gastronomia, etc. siendo
conscientes de las situaciones generadas o que puedan generarse, son formas de
expresion intercultural que se establecen en los espacios educativos: aulas, talleres,
patio escolar, seminarios, laboratorios, etc., y son muy enriquecedoras para a todos.
(Botella et al, 2015)

La educacién intercultural en todos sus niveles y contextos educativos, dada su
trasversalidad, tiene la responsabilidad de transmitir y conservar las diferentes ma-
nifestaciones culturales que se producen en un determinado contexto sociocultu-
ral. (Olcina-Semper, et al. 2020).

A nivel universitario podriamos manifestar que la ensenanza durante el siglo xxi
tiene que cambiar nuestra forma de relacionarnos socialmente, siendo necesaria
una educacién inclusiva que nos permita interactuar de forma natural. En nuestro
ambito educativo, debemos tener presente que la ensefianza universitaria se tiene
que adaptar a través de la flexibilidad de sus guias docentes y programaciones de
aula para atender los diferentes aspectos interculturales que se dan en la sociedad
actual y formar personas integras.
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Introduccion

La integracién de tecnologias digitales en la educacion superior, especialmente en
el ambito de la orientacién educativa, representa un paradigma emergente que con-
juga la eficiencia tecnolégica con las necesidades formativas contemporaneas. Este
capitulo examina como las aplicaciones méviles especificamente disenadas para
la orientacién y la accién tutorial pueden catalizar el desarrollo de competencias
emprendedoras entre los estudiantes universitarios. Estas herramientas agilizan la
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comunicacion entre educadores, estudiantes y familias y promueven una participa-
cion mas activa de los dltimos en el proceso educativo, independientemente de las
barreras fisicas o temporales (Galarza-Mora et al., 2023).

Dado la creciente necesidad y urgencia de adaptacion al entorno digital, las apli-
caciones educativas ofrecen una doble ventaja: optimizan los recursos educativos
y abren nuevos horizontes profesionales para los orientadores en el campo de Ac
cion Tutorial (Ricoy et al., 2022). En este contexto, las politicas restrictivas como
la prohibicién de dispositivos méviles en las aulas pueden representar un desafio
significativo, entendiendo que un paso previo a la prohibicion es la reevaluacion
en funcion del impacto potencial que puede llevar a restringir la innovacion y la
eficacia pedagogica que la tecnologia promete (Pascuas-Rengifo et al., 2020).

Las aplicaciones moviles (App) en el contexto de la orientacion educativa y la Ac-
cion Tutorial representan una herramienta que permite optimizar y enriquecer los
procesos de asesoramiento y tutoria. Estas App, disefiadas con interfaces de usuario
intuitivas y sistemas de gestion de contenido (CMS), permiten a los orientadores y
tutores gestionar y personalizar el apoyo que ofrecen a los estudiantes de manera
mas eficiente. Las funcionalidades basicas incluyen el monitoreo del rendimiento
académico mediante analiticas de datos, acceso a bases de datos de recursos de
orientacion profesional, y modulos de planificacion de carrera y toma de decisiones
basados en algoritmos de inteligencia artificial y machine learning (Manas Viniegra
etal., 2023).

Entre los beneficios de implementar App en la orientaciéon educativa y accién
tutorial destaca la mejora en la accesibilidad al permitir a los destinatarios y a otros
agentes de la comunidad educativa recibir orientaciéon y apoyo en tiempo real, des-
de cualquier ubicacién, superando las barreras geograficas y temporales gracias a la
conectividad y las redes méviles. Por otra parte, estas Apps promueven una mayor
participaciéon de los alumnado, docentes y familias, quienes pueden interactuar
con los orientadores y tutores a través de plataformas de comunicacion sincrénica
y asincrénica como chats en tiempo real y foros. Las Apps pueden ofrecer un en-
foque personalizado mediante sistemas de recomendacion basados en algoritmos
de aprendizaje automatico, adaptando los consejos y recursos a las necesidades
especificas de cada estudiante.

No todo son ventajas, también existen riesgos asociados a la implementacién de
estas tecnologias en este ambito educativo. Un desafio significativo es garantizar la
ciberseguridad y la proteccién de la privacidad de los datos personales y académi-
cos de los estudiantes, especialmente con el uso de tecnologias de almacenamiento
en la nube y analitica de big data. Asimismo, el uso excesivo de dispositivos mévi-
les puede provocar distracciones y afectar negativamente el rendimiento académico
si no se regula adecuadamente. Adicionalmente, la brecha digital sigue siendo un
problema, ya que no todos los estudiantes tienen el mismo nivel de acceso a dis-
positivos tecnolégicos y conectividad necesaria para utilizar estas App de manera
efectiva.
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Autoras como Cascales y Gomariz (2019) han contribuido significativamente
a esta area, proporcionando andlisis y evidencias sobre cémo la implementacién
cuidadosa de tecnologias educativas puede transformar la formacién de los profe-
sionales en Orientacion Educativa y Accion Tutorial. Sus investigaciones subrayan
la importancia de una evaluacién meticulosa de estas herramientas antes de su
adopcion, asegurando que su integracién en el curriculo no solo sea innovadora
sino efectivamente beneficiosa.

En consecuencia, la adopcién de tecnologias en la educacion debe percibirse
como una estrategia educativa bien fundamentada y rigurosamente evaluada (Cas-
cales, 2015). La implementacion reflexiva y critica de Apps y otras tecnologias di-
gitales en la educacion puede establecer un nuevo modelo para la orientaciéon edu-
cativa, y accion tutorial, alineando las practicas pedagogicas con las exigencias del
siglo XXI y fortaleciendo el vinculo entre educadores, estudiantes y sus familias
(Valle et al., 2023).

Por dltimo, nos queremos detener en la formacién de los futuros orientadores
y que debe adaptarse a las demandas de un entorno cada vez mas digitalizado.
La integracion de tecnologias méviles y herramientas digitales en el proceso de
orientacién educativa y accion tutorial optimiza las précticas tradicionales, lo que
implica que los profesionales educativos desarrollen un conjunto de competencias
técnicas y pedagodgicas especificas. Ello supone que los programas de formacion de
futuros orientadores y orientadoras, como es el caso que nos ocupa, el Master en
Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional, Ensefianzas de Idiomas y Ensenanzas Artisticas, en la es-
pecialidad de Orientaciéon Educativa, deben incluir médulos sobre el uso de Apps,
sistemas de gestion del aprendizaje (LMS), y plataformas de comunicacion digital.
Es fundamental que los orientadores aprendan a utilizar analiticas de datos para
monitorear el progreso académico de los estudiantes y personalizar las estrategias
de orientacion en funcion de estos datos, todo sustentado por la creacion de con-
tenidos que den respuesta a las necesidades de toda la comunidad educativa (Mon-
dragén Huerta, 2024). En este sentido, trabajar con el desarrollo de Apps implica el
uso de tecnologias avanzadas y, dentro de éstas, lo que Prendes Espinosa y Cerdan
Cartagena (2021) consideran como herramientas para la educacion.

En sintesis, la formacién de los futuros orientadores debe ser holistica en cuanto
a la Accion Tutorial se refiere; por tanto, se deben integrar habilidades pedagbgicas y
socioemocionales con las competencias técnicas. Una preparacién adecuada permi-
tira a los orientadores aprovechar al maximo las tecnologias digitales para ofrecer
un apoyo efectivo y personalizado a los estudiantes, adaptandose a las demandas
del siglo xxi1 y fortaleciendo los lazos entre educadores, estudiantes y sus familias.
Por ello, el propésito de esta innovacién educativa es capacitar a los orientadores
educativos en la creacién de contenidos interactivos para Apps educativas, respon-
diendo de manera efectiva a las necesidades del alumnado, docentes y familias.
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10.1. Contextualizacion

La propuesta de innovacién se ha desarrollado en el contexto de estudios del Mas-
ter en Formacién del Profesorado, especialidad Orientaciéon Educativa y el Master
en Investigacion e Innovaciéon en Educacion Infantil y Educacion Primaria de la
Universidad de Murcia. Concretamente en la asignatura Plan de Accién Tutorial:
disefio, desarrollo y evaluacién y Orientacion educativa y accion tutorial.

Los principios didacticos que guian la experiencia de innovacién en el desa-
rrollo de contenidos interactivos para Apps en el contexto de la Universidad de
Murcia se fundamentan en enfoques pedagégicos avanzados que promueven un
aprendizaje significativo y centrado en el estudiante. En primer lugar, se destaca el
enfoque centrado en el estudiante, situdndolo en el centro del proceso educativo y
reconociendo sus necesidades, intereses y estilos de aprendizaje individuales. Esto
se traduce en la personalizacién del aprendizaje, permitiendo que los contenidos y
actividades se adapten a diferentes niveles de competencia y estilos de aprendiza-
je, favoreciendo el compromiso del estudiante, permitiéndole reflexionar sobre su
propio aprendizaje y realizar los ajustes necesarios.

El aprendizaje significativo es otro principio fundamental, el cual se logra cuan-
do los estudiantes pueden relacionar nuevos conocimientos con sus experiencias
previas, académicas y profesionales (se realiza en un contexto de postgrado), cons-
truyendo un comprension mads profunda y duradera. Esto se materializa en la me-
dida en que deben aplicar los conocimientos a situaciones practicas que den solu-
ciones a problemas reales que enfrentan los alumnos, docentes y familias.

Esta buena practica se basa en el aprendizaje activo y colaborativo, en el que los
estudiantes estan activamente involucrados en el proceso formativo y colaboran
con sus companeros a través de tareas colaborativas, discusiones y debates, y pro-
yectos basados en la investigacion y la creacion de productos. La integracion de la
tecnologia es decisiva, en la medida en que debe ser un medio para enriquecer el
proceso educativo y desarrollar competencias digitales.

Finalmente, la evaluacién formativa proporciona una retroalimentacion cons-
tante que ayuda a los estudiantes a mejorar su rendimiento, mientras que la eva-
luacién sumativa mide el logro de los objetivos de aprendizaje al final de un perio-
do determinado, incluyendo una variedad de instrumentos de evaluacion y tareas
auténticas que reflejan situaciones del mundo real. Se enfatiza la inclusion y la
accesibilidad, asegurando que todos los estudiantes, independientemente de sus
habilidades o formacién, tengan acceso equitativo a las oportunidades educativas.
En conjunto, estos principios didacticos garantizan que los contenidos interactivos
desarrollados sean pedagogicamente sé6lidos, accesibles y relevantes para todos los
actores del proceso educativo.
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10.2. Desarrollo/implementacién

El procedimiento seguido para llevar a cabo la presente experiencia consta de las
siguientes fases:

Fase 1. Diagnéstico y deteccion de necesidades

Se centra en la identificacién exhaustiva de las necesidades educativas del alum-
nado, docentes y familias, por parte de los estudiantes. Este diagndstico es basico
para garantizar que los contenidos desarrollados respondan adecuadamente a las
demandas y desafios del entorno educativo y de la sociedad en general. La recopi-
laciéon de datos la realizan mediante diversas técnicas cualitativas y cuantitativas
que permiten obtener una vision integral de las necesidades, como se muestra en
la tabla 10.1.

Tabla 10.1. Fase 1. Diagndstico y deteccion de necesidades

Objetivos Resultados de Aprendizaje
« Identificar las necesidades especificas de cada grupo desti- v Comprension profunda de las necesidades educativas de
natario (alumnado, docentes y familias) en cuanto a Orien- alumnado, docentes y familias.
tacion educativa y Accion Tutorial se refiere. v Habilidad para priorizar dreas de intervencién.
‘ istablecer areas clave para la intervencion educativa con v’ Conocimiento detallado de los desafios educativos actua-
pps. les.

« Recoger datos relevantes para la planificacion de conte-
nidos interactivos

Contenidos Recursos
— Disefio de encuestas y entrevistas. « Formularios de encuesta y guias de entrevista disefiados
— Técnicas de observacion directa especificamente para cada grupo destinatario.

— Andlisis de datos académicos y cualitativos. Herramientas de analisis de datos.

* Acceso a aulas y otros entornos educativos para la realiza-
cién de observaciones directas.

Métodos

= Encuestas y entrevistas. Se disefian y administran encuestas y entrevistas estructuradas y semi-estructuradas a alumnado,
docentes y familias.

= Observacion Directa. Los estudiantes, en su periodo de practicas, realizan observaciones en aulas y otros entornos educati-
vos que les permiten identificar dinamicas y problematicas que pueden no ser evidentes en encuestas o entrevistas. Estas
observaciones ayudan a captar el contexto en el que se desarrollan los procesos educativos y las interacciones entre los
actores educativos.

= Revision de datos académicos. Se analizan datos académicos, como calificacionesy tasas de abandono escolar, para identificar
patrones y tendencias, detectando areas problematicas especificas que podrian beneficiarse mas de los contenidos de las
Apps.

Evaluacion

= Validacion de los datos recogidos comparando resultados de encuestas, entrevistas y observaciones o bien mediante trian-
gulacion.

= Revision por grupos de los hallazgos para asegurar la fiabilidad y validez de los datos.

= Anadlisis critico de la calidad y relevancia de los datos obtenidos, con el fin de asegurar que reflejen con precision las nece-
sidades educativas identificadas.

Fuente: elaboracion propia.
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Fase 2. Planificacion de contenidos

En la segunda fase, se lleva a cabo una planificacion detallada de los contenidos
educativos, fundamentada en los resultados del diagnéstico. Esta fase es decisiva
para desarrollar contenidos que sean pedagégicamente sélidos y pertinentes, ase-
gurando que los objetivos de aprendizaje estén claramente definidos y alineados
con las necesidades detectadas. Una sintesis de esta fase se puede apreciar en la
tabla 10.2.

Tabla 10.2. Fase 2. Planificacion de contenidos

Objetivos Resultados de Aprendizaje

« Seleccionar temas educativos relevantes, relacionados con v' Contenidos educativos bien estructurados y alineados con
la especialidad que nos ocupa. las necesidades identificadas.

* Definir objetivos de aprendizaje claros y alcanzables. v" Objetivos de aprendizaje especificos y medibles.

* Planificar actividades interactivas que promuevan el v’ Actividades disefiadas para fomentar la participacion y el
aprendizaje activo. compromiso de los usuarios.

Contenidos Recursos

— Temas educativos relevantes seleccionados en base a las * Bibliografia académica, articulos cientificos y estudios de
necesidades identificadas. caso sobre tecnologia educativa, pedagogia, orientacion

— Objetivos de aprendizaje especificos para cada tema. educativa y Accién Tutorial.

— Actividades interactivas adaptadas a diferentes estilos de * Softwarg‘de disefio instruccional, como herram|entas para
aprendizaje y niveles de competencia. la creacion de mapas conceptuales (MindMeister) y story-

boards (Storyboard That, Canva).

« Espacios colaborativos fisicos y virtuales para reuniones y
seminarios con las docentes y con expertos.

Métodos

= Revision de literatura y buenas prdcticas. Se realiza una revision exhaustiva de la literatura académica y estudios de caso
para identificar estrategias efectivas en el uso de tecnologia educativa en orientacion educativa y Accion Tutorial. Esto
incluye la revision de metodologias, modelos de disefio instruccional y estudios sobre la efectividad de diversas estrategias
de aprendizaje.

= Consultas a expertos. Se organizan seminarios con expertos en pedagogia y/o tecnologia educativa para obtener recomen-
daciones y validar los enfoques planificados.

= Disefio instruccional. Utilizando herramientas de disefio instruccional como mapas conceptuales y storyboards, se estructura
el contenido de manera logica y coherente. Los mapas conceptuales ayudan a visualizar las relaciones entre los diferentes
temas y objetivos de aprendizaje, mientras que los storyboards permiten planificar la secuencia y la presentacion de los
contenidos y actividades.

Evaluacion

= Validacion de los contenidos planificados mediante la revision por expertos en pedagogia, asegurando que sean pedagogi-
camente sélidos y adecuados para los objetivos de aprendizaje establecidos.

= Revision continua de los objetivos de aprendizaje para asegurar su alineacion con las necesidades educativas detectadas y
su pertinencia en el contexto educativo.

Fuente: elaboracion propia.
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Fase 3: Desarrollo de contenidos interactivos para App

Durante esta fase, los estudiantes se enfocan en la produccion de textos educativos
y elementos multimedia. Este proceso combina conocimientos pedagogicos con
habilidades técnicas basicas en disefio multimedia, asegurando la creaciéon de con-
tenidos. La fase se describe en la tabla 10.3.

Tabla 10.3. Desarrollo de contenidos interactivos para App

Objetivos Resultados de Aprendizaje
v" Redactar contenidos educativos claros y concisos. v" Produccion de contenidos educativos interactivos de alta
v’ Disefiar elementos multimedia que complementen y en- calidad.
riquezcan el aprendizaje. v Integracion efectiva de elementos multimedia en los
v Desarrollar prototipos interactivos para pruebas preli- contenidos.
minares. v’ Prototipos listos para pruebas piloto y retroalimenta-
cién.
Contenidos Recursos
— Textos educativos bien estructurados que cubran los te- « Herramientas de redaccion y edicion, como procesado-
mas seleccionados. res de texto y software de edicion de documentos.
— Elementos multimedia, como videos educativos, infogra- » Software de disefo grafico, multimedia y herramientas
fias interactivas y animaciones que apoyen y refuercen de creacion de videos.
los contenidos textuales. + Espacios de trabajo colaborativo para el desarrollo de
— Actividades interactivas disefiadas para involucrar acti- prototipos, tanto fisicos como virtuales.

vamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Métodos

= Redaccion técnica y pedagogica. Los orientadores educativos redactan textos educativos claros y concisos, asegurando que el
contenido sea accesible y comprensible para los estudiantes. La redaccion se basa en principios pedagégicos que facilitan
la comprension y retencion del conocimiento.

= Disefio grifico y multimedia. Se crean elementos multimedia que complementan y enriquecen el contenido textual. Esto
incluye la produccion de videos educativos que explican conceptos clave, la creacion de infografias que visualizan datos
importantes y el disefio de animaciones que ilustran procesos complejos.

= Desarrollo de prototipos. Utilizando software especializado, se desarrollan prototipos interactivos que permiten a los estu-
diantes interactuar con el contenido de manera dindmica. Estos prototipos se utilizan para pruebas preliminares, recopi-
lando retroalimentacion de los usuarios y realizando ajustes segtin sea necesario.

Evaluacion

= Revision de la claridad y precision de los contenidos redactados por expertos en pedagogia y disefio instruccional.

= Evaluacion de la calidad visual y pedagdgica de los elementos multimedia, asegurando que sean atractivos y efectivos
para el aprendizaje.

= Pruebas preliminares de los prototipos interactivos con grupos de estudiantes, recopilando retroalimentacién sobre su
usabilidad y efectividad, y realizando ajustes segtin sea necesario.

Fuente: elaboracién propia.

Esta planificacion deberia completarse con una tltima fase de implementacion y
monitoreo, donde se evalte la funcionalidad y el impacto de los contenidos interac-
tivos. En esta fase, se debe determinar la efectividad de los contenidos en contextos
reales, recoger la retroalimentacion de los usuarios para mejorar los contenidos e
identificar las dreas de mejora para realizar los ajustes necesarios. Dado que los es-
tudiantes no poseen conocimientos técnicos suficientes, desarrollan sus contenidos
en plataformas prefabricadas de creacién de Apps. Aunque estas plataformas no
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ofrecen la misma calidad que las soluciones personalizadas, permiten a los estu-
diantes obtener una vision integral del trabajo realizado. En la figura 10.1 se mues-
tra la descripcién de algunas Apps disenadas por los estudiantes.

Figura 10.1. Apps desarrolladas durante el proyecto de innovacién

1 S

DIRIGIDAS AL ALUMNADO

DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS

UTRAVEL
TENGO UNA AMIGA QUE.. Comunicacién y preparacion del viaje
Prevencién de La violencia de APPS de estudios en 4.° ESO
género 2 ORIENTATOR
DISENADAS Orientacién académico-profesional:
ENJOY-U POR LOS una guia para madres y padres
. : : ASKMEAPP
Mejora de Lla convivencia escolar ESTUDIANTES Cimoariar revss abionn ok AitorTaly
w otros docentes
DIRIGIDAS AL
PROFESORADO
ECHA RAICES
Pr 5n del sent de pert
iPAT

Recursos Gtiles para trabajar la accién
tutorial todo el equipo docente
TODOS A UNA
Organizacién y puesta en practica de
Jornadas de |diomas en el centro

Fuente: elaboracién propia. Creado con Canva.

10.3. Valoracion, implicaciones y transferencia

El reto de la innovacion docente en educacion superior reside en desarrollar la com-
petencia digital, no sélo para el uso critico por parte de los estudiantes de Apps'y
otros recursos tecnolégicos, lo que ya se empieza a generalizar (Cacheiro-Gonzalez
et al., 2020), sino poniendo el foco en la creacién y disenio pedagdgico de los pro-
pios recursos digitales en funcién de las necesidades detectadas en la comunidad
educativa.

La implementacién de esta innovacion educativa ha revelado sustanciales be-
neficios, especialmente en el desarrollo de competencias digitales avanzadas entre
los estudiantes. La creacion de contenidos interactivos para Apps educativas da
respuesta de manera eficaz a las necesidades especificas del alumnado, docentes
y familias a la vez que abre un nuevo nicho profesional para los estudiantes. Esta
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experiencia prepara a los futuros orientadores educativos para enfrentar los desa-
fios del entorno educativo contemporaneo y les ofrece nuevas oportunidades en el
mercado laboral.

La carencia de conocimientos técnicos avanzados entre los estudiantes ha limi-
tado la experiencia y la calidad de los productos finales. Sin embargo, esto puede
verse como un desafio y una oportunidad para formar equipos multidisciplinares.
Al combinar diferentes dreas de conocimiento, estos equipos pueden trabajar con-
juntamente en el desarrollo de soluciones digitales educativas, fortaleciendo tanto
las competencias técnicas como la colaboracién interdisciplinaria.

Las implicaciones socioeducativas de esta innovacién son de gran alcance para
la Orientacién, ya que disenar contenidos interactivos permite a los futuros pro-
fesionales responder de manera mas efectiva a las necesidades de sus alumnos,
familias y docentes, mejorando la calidad de la educacién y facilitando el apren-
dizaje personalizado. Ademas, la transferencia de esta experiencia a otros contex-
tos educativos permite compartir las metodologias, herramientas y aprendizajes
obtenidos para beneficiar a otras instituciones y programas de formacion. Como
senalan Ostos-Ortiz et al. (2020), este tipo de innovacion mejora la competencia
tecnolégica y digital de los estudiantes de Mdster y contribuye al desarrollo de un
perfil profesional mas actualizado y acorde con los requerimientos de la sociedad
contemporanea.
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Estacion de salida: avida de buenas

L practicas en la educacion no formal
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il 2 T e e

Introduccion

Las buenas practicas educativas dentro del escenario del ambito no formal, son
destellos que iluminan el conocimiento intencionado, sistematico y organizado de
la praxis educativa de la adquisicion del espafiol como lengua extranjera dentro de
las organizaciones no gubernamentales, con el propésito de que las personas bene-
ficiarias del sistema de acogida de proteccién internacional adquieran los objetivos
planteados dentro de los proyectos especificos.

Dicha docencia debe ser determinada bajo unos principios orientadores que
determinen la accién educativa, en este caso, se puede comenzar partiendo del
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prisma de los Principios Deontologicos Generales de la Educacion Social (Asociacion Es-
tatal de Educacién Social, 2007). Estos postulados implican una mejora cualitativa
en la praxis del ejercicio profesional, donde cada uno de ellos debe ser atendido
para considerarse como una buena practica, en particular se han de subrayar como
primordiales los que hacen mencién a la accion bajo el marco de los derechos
fundamentales, el respeto de la autonomia, dignidad y libertad de las personas be-
neficiarias realizando actuaciones donde el derecho al acceso, uso y disfrute de los
servicios educativos y culturales es parte del proceso de inclusion de las personas
en la comunidad y los que posibilitan a que las personas se conviertan en las pro-
tagonistas de su propia vida. Para mas detalle, a continuacién se muestra la tabla
11.1, en la que se especifican los mas relevantes para estas practicas, aunque, cada
uno de los 11 principios basicos se han tenido en cuenta a la hora de las actuaciones
(ASEDES, 2007, p. 24-25).

Tabla 11.1. Principios Deontolégicos Generales de la Educacién Social

PRINCIPIO BASICO CONCEPTUALIZACION

Principio de respeto a los Derechos Hu- Siempre en el marco de los derechos fundamentalesy en virtud de los derechos enun-
manos ciados en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Principio de respeto a los sujetos de la Se actuara en interés de las personas con las que trabaja y respetara su autonomia y
accion socioeducativa libertad. Este principio se fundamenta en el respeto a la dignidad.

La actuacion se basara en el derecho al acceso que tiene cualquier persona que viva en
nuestra comunidad, al uso y disfrute de los servicios sociales, educativos y culturales
en un marco del Estado Social Democratico de Derecho y no en razones de beneficen-
cia o caridad. Esto implica, ademds, que desde el proceso de la accion socioeducativa

Principio de justicia social se actie siempre con el objetivo del pleno e integral desarrollo y bienestar de las
personas, los grupos y la comunidad, interviniendo no sélo en las situaciones criticas
sino en la globalidad de la vida cotidiana, llamando la atencién sobre aquellas con-
diciones sociales que dificultan la socializacion y puedan llevar a la marginacion o
exclusion de las personas.

Utilizacion rigurosa de métodos, estrategias y herramientas en su practica profesional,
asi como para identificar los momentos criticos en los que su presencia pueda limitar
laaccion socioeducativa. En el momento de llevar a cabo su trabajo tiene siempre una

Principio de la profesionalidad intencionalidad educativa honesta concretada en un proyecto educativo realizado en
equipo o red y esta en disposicion de formarse permanentemente como un proceso
continuo de aprendizaje que permite el desarrollo de recursos personales favorece-
dores de la actividad profesional.

Tiene como funcién basica la creacion de una relacién educativa que facilite a la
persona ser protagonista de su propia vida. Se partira del convencimiento y respon-
sabilidad de que su tarea profesional es la de acompaiiar a la persona, al grupoy a la
comunidad para que mejoren su calidad de vida, de manera que no le corresponde
el papel de protagonista en la relacion socioeducativa, suplantando a las personas,
grupos o comunidades afectadas.

Principio de la accion socioeducativa

Nota. Adaptada de Documentos Profesionalizadores de ASEDES, 2007, pag. 24-25.

Asimismo, se debe ajustar a la diversidad y flexibilidad que conlleva el proceso
educativo voluntario dentro del ambito no formal, contemplando la Educacion para
la Igualdad de Oportunidades, 1a Educacion para la Interculturalidad y 1a Educacion Ocu-
pacional en su desarrollo, siguiendo los procedimientos de acogida estipulados en
el Sistema de Acogida de Proteccion Internacional. Manual de Gestion del Ministerio de
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Inclusion, Seguridad Social y Migraciones (2018), que atenderan a cada situacion
personal con el fin de adquirir las habilidades necesarias para su autonomia.

Otro rasgo a tener presente, se trata de los niveles comunes de referencia (tabla 11.2)
que conllevan unos contenidos lingiiisticos y culturales basicos especificados dentro
del Marco comiin europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza, evalua-
cion (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Subdireccién General de Coopera-
cién Internacional, 2002), los cuales han de ser adaptados a cada una de las personas
beneficiarias, es decir, a su casuistica personal, laboral, cultural, ambiental y social.

Tabla 11.2. Niveles comunes de referencia

ALFABETIZACION

NIVEL AT INICIAL

NIVEL A2 BASICO

NIVEL BT INTERMEDIO

Es capaz de deletrear palabras
y de reproducir e interpretar
los sonidos de cada una de las
letras al leer, asi como nom-
brar cada una de ellas. Sabe
realizar un lenguaje escrito
que fomente su participacion
y comunicacién en la comu-
nidad.

Es capaz de comprender y uti-
lizar expresiones cotidianas de
uso muy frecuente, asi como,
frases sencillas destinadas a
satisfacer necesidades de tipo
inmediato. Puede presentarse
a si mismo y a otros, pedir y
dar informacion personal basi-
ca sobre su domicilio, sus per-
tenencias y las personas que
conoce. Puede relacionarse de
forma elemental siempre que
su interlocutor hable despacio
y con claridad y esté dispuesto
a cooperar.

Es capaz de comprender frases
y expresiones de uso frecuen-
te relacionadas con dareas de
experiencia que le son espe-
cialmente relevantes (infor-
macion basica sobre si mismo
y su familia, compras, lugares
de interés, ocupaciones, etc.).
Sabe comunicarse a la hora de
llevar a cabo tareas simples y
cotidianas que no requieran
mas que intercambios senci-
llos y directos de informacion
sobre cuestiones que le son
conocidas o habituales. Sabe
describir en términos sencillos
aspectos de su pasado y su
entorno, asi como cuestiones
relacionadas con sus necesida-
des inmediatas.

Es capaz de comprender los
puntos principales de textos
claros y en lengua estandar si
tratan sobre cuestiones que le
son conocidas, ya sea en situa-
ciones de trabajo, de estudio
o de ocio. Sabe desenvolverse
en la mayor parte de las si-
tuaciones que pueden surgir
durante un viaje por zonas
donde se utiliza la lengua. Es
capaz de producir textos sen-
cillos y coherentes sobre temas
que le son familiares o en los
que tiene un interés personal.
Puede describir experiencias,
acontecimientos, deseos y as-
piraciones, asi como justificar
brevemente sus opiniones o
explicar sus planes.

Nota. De Marco comiin europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, enseiianza, evaluacion de Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, Subdireccion General de Cooperacion Internacional, 2002, pag. 26.

También cabria decir que, se debe de poner el acento en las metodologias apli-
cadas para el aprendizaje del idioma, las cuales pueden ser, segiin Herrera (2006),
«diversas, disefiadas y planificadas en cada momento y en continua redefinicién»
(p. 18).

En este punto del trayecto, es donde tiene cabida el factor innovacion en esta
praxis, transfiriendo las metodologias activas del dmbito formal al que nos ocupa,
con el propésito de configurar un aprendizaje motivador, revolucionario y que fo-
mente la autonomia y responsabilidad de la persona discente hacia conocimientos
para un futuro en su vida real. Estos multiples beneficios, se pueden observar en
el modelo del Aula Invertida, el cual fomenta la atencién individualizada del alum-
nado (Bergmann y Sams, 2014) y tiene ventajas asociadas a este método como el
compromiso, tanto del discente como del docente, la inversion de roles, el ambiente
colaborativo y un mayor rendimiento del alumnado, a pesar de que en su aplica-
cion puede haber rechazo del alumnado a no querer salir de su zona de confort
(Dominguez y Palomares, 2020).
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En definitiva, hacer mencion a actuaciones consideradas como buenas practicas
dentro del ambito no formal, conlleva la convergencia de cada uno de los prin-
cipios comentados anteriormente y que a modo de ilustracion se resumen en la
figura 11.1.

Figura 11.1. Convergencia de principios para las buenas practicas en la educacién no formal

Principios
Deontologicos
Generales de la
Educacion
Social
Itinerario del
Metodologias Ministerio de
activas: Aula Inclusion,
Invertida Bl’leI}aS Seguridad
practicas Social y
Educacion Migraciones
No Formal
Perfil de las Marco comun
personas europeo de
beneficiarias y su referencia para
casuistica las lenguas:
personal, laboral, aprendizaje,
cultural, ensefianza,
ambiental y social evaluacion

Fuente: elaboracion propia.

11.1. Contextualizacion

La intervencion se realizé a personas beneficiarias del Sistema de Acogida de Protec-
cion Internacional que se encontraban desarrollando sus itinerarios en una entidad
social de la Region de Murcia.

El total de participantes ascendia a 35, de distinto origen: Senegal, Ucrania, Gui-
nea Conakri, Mali, Marruecos, Siria, Burkina Faso y Costa de Marfil, por lo que,
existia diversidad tanto en el idioma materno como en la escolarizacién.

Las edades comprendidas eran entre 18 y 66 afos, encontrandose en una mis-
ma 1.2 fase de Acogida del itinerario, lo cual, conllevaba un tiempo limitado de 18
meses para la adquisiciéon del idioma, salvo excepciones de especial vulnerabilidad.
Hecha esta salvedad, habria que mencionar que, cada discente tenia una entrada
distinta al programa de acogida y proteccién internacional, por lo que la entrada y
salida del alumnado era continua durante el desarrollo de los cursos.

El objetivo general consistia en aprender el idioma del espanol y su cultura para
la adquisicion de la autonomia. De este objetivo, segin los niveles del alumnado,
se concretaban objetivos especificos atendiendo a las competencias establecidas por
el Marco comiin europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza, evalua-
cion (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Subdirecciéon General de Coo-
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peracion Internacional, 2002) y el Plan Curricular del Instituto Cervantes. Niveles de
referencia para el espafiol (Centro Virtual Cervantes, 2023).

11.2. Implementacion

Los cursos se concebian de manera anual, segiin la temporalidad del proyecto de in-
tervencion de acogida y proteccion internacional, implementandose por cuatrimes-
tres: enero-abril, mayo-agosto y septiembre-diciembre. La evaluacion era continua
y cuatrimestral, con el prop6sito de que cada discente pudiera seguir avanzando en
su itinerario personal para continuar hacia la Formacién Profesional Ocupacional.
Por lo tanto, las fases en cuanto al aprendizaje del idioma y la cultura se establecian
de la siguiente manera (figura 11.2).

Figura 11.2. Fases del aprendizaje del idioma espafiol y de su cultura.

(- Diagnéstico y w

( eAprendizaje del
idioma y cultura
segun el nivel

> Alfabetizacion
valoracién

Alfabetizacion

A1 Inicial
1
A1 Inicial
A2 Basico
A2 Basico
v

eEvaluacion

eIncorporacién a
i la Formacion
i, Profesional
Ocupacional

continuay
cuatrimestral

A

Fuente: elaboracion propia.

Atendiendo a la Fase 1, valoracion y diagndstico inicial, se derivaba al alumnado al
nivel en el que se encontraba: Alfabetizacion, Al Inicial, A2 Basico y B1 Interme-
dio, conllevando esto, la necesidad de establecer el nimero minimo de horas por
cada nivel, entre 5 semanales (para el nivel superior) y 15 semanales (para el nivel
inferior), siguiendo el procedimiento del Sistema de Acogida de Proteccion Internacio-
nal. Manual de Gestion del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
(2018). Si en esta primera fase la persona beneficiaria de la formacién se encontra-
ba entre los niveles de Alfabetizacion y A2 Basico, avanzaba a la siguiente Fase 2,
aprendizaje del idioma y cultura segtin el nivel hasta superar el nivel B1 Intermedio. Si
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se daba el caso de tener adquirido el nivel B1 Intermedio, podia pasar directamente
a la Fase 4, incorporacion a la Formacion Profesional Ocupacional.

En la Fase 2, aprendizaje del idioma y cultura segtin el nivel, el alumnado se formaba
en los contenidos lingiiisticos y culturales, ajustados en su mayor medida al Plan
Curricular del Instituto Cervantes. Niveles de referencia para el espafol (Centro Vir-
tual Cervantes, 2023). Las sesiones de estos contenidos se estructuraban de manera
heterogénea y con una tipologia gramatical, conversacional y cultural, existiendo
una relacién que interconectaba y retroalimentaba cada sesion (figura 11.3), con el
proposito de atender las capacidades personales de cada discente y sus ritmos de
aprendizaje.

Figura 3. Relacién entre las sesiones.

GRAMATICAL CONVERSACIONAL CULTURAL

Fuente: elaboracion propia.

En lo que toca a las sesiones gramaticales, la metodologia aplicada fue mediante
el Aula Invertida. Para ello se facilitaron todos los materiales necesarios, de manera
que, el alumnado pudiera trabajar y profundizar en los contenidos, fomentando el
aprendizaje autbnomo y elevando sus niveles de motivacion.

Las sesiones gramaticales servian de base en cuanto a los contenidos para las
sesiones conversacionales, las cuales se practicaban de manera formal dentro del
aula en el tiempo destinado para ello, y de manera informal, se dedicaban todos
los dias 30 minutos durante el almuerzo, a las denominadas sesiones de Desayuno
con palabras. Esta practica era inmersiva y participaba de manera voluntaria todo el
alumnado y la docente, convirtiéndose en una actividad que fomentaba la motiva-
cion del alumnado y la pertenencia al grupo. Asimismo, se les ofreci6 alternativas
con otras entidades de distintos municipios de la Regién de Murcia, como los inter-
cambios lingiiisticos en centros oficiales de idiomas del municipio, ademas de, la
creacion de mesas de conservacion con otras organizaciones no gubernamentales.

Estas sesiones conversacionales daban lugar al conocimiento del entorno y la
cultura, donde la inquietud del alumnado fueron clave para la realizacion de las
mismas. La primera sesion de cultura que se realizaba para cada una de las perso-
nas beneficiarias, independientemente de la fecha de su entrada en el proyecto era
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Estacion de salida: Salvador Garcia Aguilar. Esta practica consistia en el aprendizaje
entre iguales, puesto que se creaba una cadena de personas discentes voluntarias
para explicar, acompanar y guiar al alumnado nuevo a que se realizara el carnet
de biblioteca, con el fin de conocer un recurso, el entorno, interaccionar con otras
personas y poder hacer uso de la informacién que le proporcionaba de manera per-
sonal y grupal para las siguientes sesiones de cultura, las cuales se iban realizando
de manera extraoficial en base a las iniciativas que el propio alumnado tenia y
entorno les facilitaba. La lluvia de ideas sobre estas sesiones/actividades de cultura
era muy variada, segun los intereses del alumnado, y se dedicaba cada semana un
tiempo para consensuar en clase la seleccion de las mismas, con el fin de fomentar
la pertenencia al grupo y validar cada una de las iniciativas de la exploracion del
alumnado. También, ofrecian retroalimentacion de las sesiones conversacionales y
se utilizaban para detectar los usos incorrectos de la gramatica, por lo que facilita-
ban el diagnostico de las sesiones gramaticales, convirtiéndose asi en un ciclo de
retroalimentacion.

Retomando las fases del proceso del aprendizaje, la siguiente correspondia con la
con la Fase 3, evaluacion continua y cuatrimestral, en la que, todas las personas partici-
pantes debian de superar unas pruebas estandarizadas al final de cada cuatrimestre
estipuladas por la entidad social, con el fin de certificar el nivel del aprendizaje del
idioma y la cultura. Las que se encontraban en los niveles entre Alfabetizacion y A2,
Bdsico, avanzaban hacia el siguiente nivel, y, las que obtenian el nivel B1, Intermedio,
continuaban a la Fase 4, incorporacion a la Formacion Profesional Laboral del itinerario
personalizado.

Terminando con la Fase 4, anteriormente mencionada, el alumnado pasaba a la
siguiente etapa de su itinerario personal, comenzando a formarse profesionalmen-
te, especializandose en la formacion ocupacional que se le ofrecia e incluso que de-
mandaba. En cuanto a las clases del aprendizaje del idioma, se le seguian ofrecien-
do materiales y diferentes alternativas, como tutorias individualizadas, ademas de,
otros recursos externos en centros de idiomas oficiales, escuelas de adultos y otras
entidades, para continuar profundizando y adquiriendo competencias lingiiisticas
y culturales de manera independiente a la entidad social referente.

11.3. Valoracion, implicaciones y transferencia

En cuanto a la valoraciéon de las buenas practicas en el aprendizaje del idioma y
cultura, las personas participantes demostraron mayor implicacién y motivacion
por el mismo, aumentando su asistencia a las sesiones, llegando incluso a motivar
a otras personas fuera del proyecto a acompanarnos en su realizacién.

Asimismo, el beneficio de las practicas conversacionales hizo que aumentara la
fluidez en el idioma aprendido, pudiéndose observar esto a través de las evaluacio-
nes finales de cada cuatrimestre.

169



Innovacién y docencia: evidencia de buenas précticas

En relacion a las sesiones culturales, la autonomia adquirida en el conocimiento
del entorno y la biisqueda de actividades por parte del alumnado ofreci6 alternati-
vas lidicas y culturales mads alld de las pretendidas en un principio, enriqueciendo
los cursos con la variedad de éstas, permitiendo conectar con el entorno de manera
mas profunda y personal.

El vinculo y la pertenencia al grupo se foment6 de manera exponencial, median-
te las practicas de Estacion de salida: Salvador Garcia Aguilar y Desayuno con palabras,
observandose una participacion activa en ambas practicas e incluso solicitando
mads tiempo para ellas, como es el caso de Desayuno con palabras.

Estacion de salida: Salvador Garcia Aguilar fue todo un precedente en la entidad y
la biblioteca del municipio, puesto que anteriormente las personas beneficiarias del
proyecto no se habian realizado los carnets de biblioteca ni habian hecho uso de
ella de manera autbnoma. En esta practica se hizo una valoracién triangular, en la
que las personas trabajadoras de la biblioteca valoraron muy positivamente el au-
mento de préstamos, usos y su participacion. Asimismo, se visibiliz6 al alumnado
en el aprendizaje del idioma espanol y su cultura en el entorno bibliotecario.

Por otra parte, hay que destacar los valiosos comentarios del alumnado hacia
este tipo de practicas, donde la percepcién de autonomia era mayor y su resoluciéon
en las interacciones con otras personas tenia mayor habilidad y menor rechazo a
nuevas interacciones, minimizando asi, su percepcién de la barrera idiomatica en
el entorno.

Con respecto al proceso evaluativo cuatrimestral, se realizaron los examenes
estandarizados por la entidad, los cuales fueron superados y, por consiguiente, el
alumnado obtuvo la certificacién correspondiente al nivel cursado, indicando esto
que, las competencias y aprendizajes de los distintos niveles de referencia comin
habian sido adquiridos por el alumnado. No obstante, se ha de poner de relieve que
la casuistica personal de algunas personas participantes, como la no escolarizacion
en su pais de origen, hizo que se tuvieran que realizar un mayor niimero de tutorias
individuales con el propésito de superar las pruebas estandarizadas de la entidad
social.

La trasferencia de este tipo de practicas a otras entidades y centros de educacion
no formal, es relevante para fomentar la diversidad e inclusion social de las per-
sonas migrantes en la comunidad, favoreciendo el aumento de la motivacion del
alumnado hacia el aprendizaje del idioma espanol y su cultura, ademas de, ofrecer
la posibilidad de una inmersion lingiiistica rapida que invite a conocer los usos y
recursos, tanto publicos como gratuitos de la comunidad, a las personas beneficia-
rias del sistema de acogida y proteccién internacional, con el propésito de agilizar
su autonomia hacia la Formacién Profesional Ocupacional y que sean los protago-
nistas de su proyecto vital.

En definitiva, aportar buenas practicas dentro dambito no formal, creando redes
y alianzas que fomenten la colaboracion, la igualdad de oportunidades, la intercul-
turalidad y la justicia social, creara un escenario educativo que despertara la curio-
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sidad y liberara a las mentes de convencionalismos, danzando hacia la exploracién
y la libertad de nuevos horizontes con historias que envuelvan aprendizajes con
una melodia colectiva.
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Innovacién y docencia:
evidencia de buenas pricticas

Ellibro Innovacién y docencia: evidencia de buenas pricticas subraya la relevan-
cia de la innovacién en el dmbito educativo, frente a la rdpida obsolescencia
de conocimientos y métodos. La obra se propone como una herramienta para
docentes y otros actores del sistema educativo, como familias, gestores y le-
gisladores, proporcionando perspectivas y enfoques que invitan a la reflexién
critica sobre la ensefianza. La primera parte resalta el valor de la formacién
continua para los docentes y la incorporacién de innovaciones en su desarrollo
profesional.

El libro profundiza en varias etapas educativas, poniendo un énfasis parti-
cular en la colaboracién entre generaciones en la Educacién Primaria, donde
la interaccién con personas mayores puede enriquecer el curriculo escolar.
También aborda la evaluacién competencial y su relevancia para la experiencia
educativa, asi como la relacién entre conciencia fonolédgica y lectoescritura en
los primeros anos. Ademds, presenta estrategias para integrar buenas précticas
docentes que fomenten el respeto intergeneracional y la diversidad en las au-
las, con miras a una educacién mds inclusiva y enriquecida.

Finalmente, en la Educacién Superior, la obra describe intervenciones para
fomentar el emprendimiento, mediante el desarrollo de acciones formativas
abiertas y en linea, que ofrecen una alternativa flexible para la adquisicién de
competencias especificas. Estas iniciativas, junto con la creacién de aplica-
ciones mdviles, proporcionan herramientas valiosas tanto para la formacién
continua como para la orientacién educativa. Ademds, se destaca la relevancia
de la evaluacién formativa en los trabajos de fin de grado, subrayando el papel
fundamental de la tutorfa académica en este contexto. La obra concluye con
una reflexién sobre el aprendizaje en entornos no formales, haciendo hincapié
en la necesidad de adoptar enfoques pedagdgicos flexibles y adaptativos que
respondan a los desafios de un futuro en constante evolucién.
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